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Roxana Sirbu
Anexanr.3

Nr.

Verificat

(atre,

Conducerea Universitatii Politehnica Timisoara

Subsemnatul, Septimiu Mischie, in calitate de Manager Proiect, avand in vedere adresa Ministerului Investitiilor si Proiectelor
Europene, OIR PECU Regiunea Vest, cu numadrul 80710 / 22.07.2024 prin care se comunica aprobarea la finantare a cererii de
finantare cu titlul ,PERFORM-UP: Stagii de practicd si performantd academica pentru studentii de la UPT in domeniile Electronicii,
Telecomunicatiilor si Tehnologiilor Informationale”, cod SMIS 310508 precum si inceperea contractdrii, solicit initierea procedurii
pentru recrutarea si selectionarea de personal pentru proiectul cu titlul PERFORM-UP: Stagii de practica si performantd academica
pentru studentii de la UPT in domeniile Electronicii, Telecomunicaiilor si Tehnologiilor Informationale, dupa cum urmeaza:

o Expert Mentor stagii de practica 1,
o Expert Mentor stagii de practica 2,
o Expert Mentor stagii de practica 3,
o Expert Mentor stagii de practica 4,
e Expert Mentor stagii de practica 5,
o Expert Mentor stagii de practica 6,
o Expert Mentor stagii de practica 7,
o Expert Mentor stagii de practica 8,
o Expert Mentor stagii de practica 9,
o Expert Mentor stagii de practicd 10.

Mentionez ca posturile se afld in structura proiectului, incadrandu-se in dispozitiile art. 16(10/6) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice cu modificdrile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei cereri urmdtoarele documente:
o Anuntul de recrutare
o Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii
o (riteriile de recrutare si selectie
o  Oricealte documente relevante (extras cerere de finantare, bugetul proiectului etc.)




Anexanr. 4

Nr. 15439/03.06.2025 (inregistrat la Registratura UPT)

ANUNT RECRUTARE $I SELECTIE PERSONAL IN CADRUL PROIECTULUI
a titll “ PERFORM-UP: Stagii de practicd si performanta academica pentru studentii de la UPT in domeniile Electronidi
Telecomunicatiilor si Tehnologiilor Informationale”, cod SMIS 3 10508

Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului ,PERFORM-UP: Stagii de practica si performanta
academicd pentru studentii de la UPT in domeniile Electronicii, Telecomunicafiilor si Tehnologiilor Informationale”, cod SMIS

310508

ANUNTA

recrutarea si selectia personalului in cadrul Proiectului ,PERFORM-UP: Stagii de practica si performantd academica pentru studentii de la UPT in
domeniile Electronicii, Telecomunicatiilor si Tehnologiilor Informationale”, cod SMIS 310508 pentru urmatoarele posturi:

Durata
CIM (de
ladata
de..... Salariul
. .x Nr. De ore
Functia pand la brut
’ prestate pe .
(conform data . lunar ( Cerinte pentru ocuparea
Nr. .. lund ( conform _— . . M
cererii/ de.....) . nr. De Atributiile postului postului (studii,
Ctr . cereri/ ’ ) 1
contractuluide | [conform . orex vechime, etc)
.., | contractului de .
finantare) cererii/ tariful
’ finantare)
contract orar)
Ului de
finantare
/
» Participa la organizarea si derularea stagiilor de practica si Educatie solicitata
pregateste documentele Studii superioare
aferente
» Partlapa la elaborarea documentelor de evaluare a stagiilor Experient3 solicitat3
de practica . .
) — . ) .| Experienta de sub 5 ani
» Realizeaza evaluarea si certificare stagiilor de practica alaturi | | d d
de ceilalti experti In coor .onare? €
» Sprijina activitatea de informare la nivel local in legatura cu StUde'nt'/ §tagllnde
activitatile si obiectivele practica si/sau in
proiectului domeniul
» Monitorizeaza si evalueaza implementarea activitatilor in care se desfasoara
aferente stagiile de practica
» Participa la realizarea activitatilor aferente solicitantului
Tn functie de » Coordoneaza relatiile cu partenerii proiectului, echipa de Competente solicitate
200 ore/ o i i .
Expert Mentor A perioada 24470 Impleme'ntare, n acord.cu i » Tehnice; -
.. primul . e . prevederile contractului de finantare
1 Stagii de desfasurarii |ei (total - . . Cunoasterea
51 an I d » Participa la elaborarea instrumentelor de lucru si la | > ilor lecal
practica stagu' ({r e contract) implementarea activitatilor Areg ‘ementarl orlegale
practica » Planifica si evalueaza actiuni necesare in implementarea i Invigoare;

urmarirea activitatilor

» Monitorizeaza si asigura atingerea rezultatelor si indicatorilor
» Elaboreaza rapoarte de monitorizare lunara a activiatilor
aferente

» Respecta masurile de disciplina a muncii si normele de
comportare la locul de munca

fata de beneficiarii proiectului

» Intocmeste Raportul lunar de activitate si fisa de pontaj in
conformitate cu modelul

aprobat de catre Autoritatea de management

» Executa si alte dispozitii ale Responsabilului de implementare
si monitorizare si ale

Managerului de proiect;

- Abilitati de utilizare
MS Office.

» Psihoaptitudinale: -
Aptitudini
organizatorice,

- Atentie distributiva si
concentratd,

-Echilibru emotional,
stapanire de sine.

'Se completeaza cu toate cerintele necesare ocuparii postului conform contractului/cererii de finantare.




» Respecta si aplica prevederile legale in vigoare referitoare la
normele de protectie a

muncdii si prevenirea si stingerea incendiilor;

-pe linie de situatii de urgenta

-Tsi insuseste si respectd masurile de aparare impotriva
incendiilor;

-pe linie de Securitate si sandtate in munca:

-Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa,

precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel

incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot
fi

afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
muncd;

- Réspunde de respectarea ordinii, curdteniei si pdstrarea in
conditii de

sigurantd a bunurilor din dotare;

- Respecta normele de SSM si PSI si raspunde de insusirea si
respectarea acestora de catre toti membrii echipei de proiect;
- Réspunde de efectuarea instruirii la locul de muncd si a celei
periodice a tuturor angajatilor;

» Abilitati —

- Abilitati
organizatorice

- Abilitati de
interrelationare si
negociere a situatiilor
problematice.

Expert Mentor
Stagii de
practica 2

200 ore/
primul
an

In functie de
perioada
desfasurdrii
stagiilor de
practica

24.470
lei (total
contract)

» Participa la organizarea si derularea stagiilor de practica si
pregateste documentele

aferente

» Participa la elaborarea documentelor de evaluare a stagiilor
de practica

» Realizeaza evaluarea si certificare stagiilor de practica alaturi
de ceilalti experti

» Sprijina activitatea de informare la nivel local in legatura cu
activitatile si obiectivele

proiectului

» Monitorizeaza si evalueaza implementarea activitatilor
aferente

» Participa la realizarea activitatilor aferente solicitantului

» Coordoneaza relatiile cu partenerii proiectului, echipa de
implementare, in acord cu

prevederile contractului de finantare

» Participa la elaborarea instrumentelor de lucru si la
implementarea activitatilor

» Planifica si evalueaza actiuni necesare in implementarea si
urmarirea activitatilor

» Monitorizeaza si asigura atingerea rezultatelor si indicatorilor
» Elaboreaza rapoarte de monitorizare lunara a activiatilor
aferente

» Respecta masurile de disciplina a muncii si normele de
comportare la locul de munca

fata de beneficiarii proiectului

» Intocmeste Raportul lunar de activitate si fisa de pontaj in
conformitate cu modelul

aprobat de catre Autoritatea de management

» Executa si alte dispozitii ale Responsabilului de implementare
si monitorizare siale

Managerului de proiect;

» Respecta si aplica prevederile legale in vigoare referitoare la
normele de protectie a

muncdii si prevenirea si stingerea incendiilor;

-pe linie de situatii de urgenta

-Tsi insuseste si respectd masurile de aparare impotriva
incendiilor;

-pe linie de Securitate si sandtate in munca:

-Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa,

precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel

incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire

Educatie solicitatd
Studii superioare

Experienta solicitata
Experienta de sub 5 ani
in coordonarea de
studenti/stagii de
practica si/sau in
domeniul

in care se desfasoara
stagiile de practica

Competente solicitate
» Tehnice: -
Cunoasterea
reglementarilor legale
invigoare;

- Abilitati de utilizare
MS Office.

» Psihoaptitudinale: -
Aptitudini
organizatorice,

- Atentie distributiva si
concentratd,

-Echilibru emotional,
stapanire de sine.

» Abilitagi —

- Abilitati
organizatorice

- Abilitati de
interrelationare si
negociere a situatiilor
problematice.




profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot
fi

afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
muncd;

- Réspunde de respectarea ordinii, curdteniei si pastrarea in
conditii de

sigurantd a bunurilor din dotare;

- Respecta normele de SSM si PSI si raspunde de insusirea si
respectarea acestora de catre toti membrii echipei de proiect;

- Réspunde de efectuarea instruirii la locul de muncd si a celei
periodice a tuturor angajatilor;

Expert Mentor
Stagii de
practica 3

200 ore/
primul
an

In functie de
perioada
desfasurarii
stagiilor de
practica

24.470
|ei (total
contract)

» Participa la organizarea si derularea stagiilor de practica si
pregateste documentele

aferente

» Participa la elaborarea documentelor de evaluare a stagiilor
de practica

» Realizeaza evaluarea si certificare stagiilor de practica alaturi
de ceilalti experti

» Sprijina activitatea de informare la nivel local in legatura cu
activitatile si obiectivele

proiectului

» Monitorizeaza si evalueaza implementarea activitatilor
aferente

» Participa la realizarea activitatilor aferente solicitantului

» Coordoneaza relatiile cu partenerii proiectului, echipa de
implementare, in acord cu

prevederile contractului de finantare

» Participa la elaborarea instrumentelor de lucru si la
implementarea activitatilor

» Planifica si evalueaza actiuni necesare in implementarea si
urmarirea activitatilor

» Monitorizeaza si asigura atingerea rezultatelor si indicatorilor
» Elaboreaza rapoarte de monitorizare lunara a activiatilor
aferente

» Respecta masurile de disciplina a muncii si normele de
comportare la locul de munca

fata de beneficiarii proiectului

» Intocmeste Raportul lunar de activitate si fisa de pontaj in
conformitate cu modelul

aprobat de catre Autoritatea de management

» Executd si alte dispozitii ale Responsabilului de implementare
si monitorizare si ale

Managerului de proiect;

» Respecta si aplicd prevederile legale in vigoare referitoare la
normele de protectie a

muncdii si prevenirea si stingerea incendiilor;

-pe linie de situatii de urgenta

-Tsi insuseste si respectd masurile de aparare impotriva
incendiilor;

-pe linie de Securitate si sandtate in munca:

-Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa,

precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel

incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atdt propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi

afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
muncd;

- Réspunde de respectarea ordinii, curdteniei si pdstrarea in
conditii de

sigurantd a bunurilor din dotare;

- Respecta normele de SSM si PSI si raspunde de insusirea si
respectarea acestora de catre toti membrii echipei de proiect;
- Réspunde de efectuarea instruirii la locul de munca si a celei
periodice a tuturor angajatilor;

Educatie solicitatd
Studii superioare

Experienta solicitata
Experienta de sub 5 ani
in coordonarea de
studenti/stagii de
practica si/sau’in
domeniul

in care se desfasoara
stagiile de practica

Competente solicitate
» Tehnice: -
Cunoasterea
reglementarilor legale
invigoare;

- Abilitati de utilizare
MS Office.

» Psihoaptitudinale: -
Aptitudini
organizatorice,

- Atentie distributiva si
concentratd,

-Echilibru emotional,
stapanire de sine.

» Abilitagi —

- Abilitati
organizatorice

- Abilitati de
interrelationare si
negociere a situatiilor
problematice.




» Participa la organizarea si derularea stagiilor de practica si
pregateste documentele

aferente

» Participa la elaborarea documentelor de evaluare a stagiilor
de practica

» Realizeaza evaluarea si certificare stagiilor de practica alaturi
de ceilalti experti

» Sprijina activitatea de informare la nivel local in legatura cu
activitatile si obiectivele

proiectului

» Monitorizeaza si evalueaza implementarea activitatilor
aferente

» Participa la realizarea activitatilor aferente solicitantului

» Coordoneaza relatiile cu partenerii proiectului, echipa de
implementare, in acord cu

prevederile contractului de finantare

» Participa la elaborarea instrumentelor de lucru si la
implementarea activitatilor

» Planifica si evalueaza actiuni necesare in implementarea si
urmarirea activitatilor

» Monitorizeaza si asigura atingerea rezultatelor si indicatorilor
» Elaboreaza rapoarte de monitorizare lunara a activiatilor
aferente

» Respecta masurile de disciplina a muncii si normele de
comportare la locul de munca

Educatie solicitatd
Studii superioare

Experienta solicitata
Experienta de sub 5 ani
in coordonarea de
studenti/stagii de
practica si/sauin
domeniul

in care se desfasoara
stagiile de practica

Competente solicitate
» Tehnice: -
Cunoasterea
reglementarilor legale
invigoare;

- Abilitati de utilizare

200 ore/ In functie de fata de beneficiarii proiectului MS Office.
Expert Mentor orimul perioada 24.470 | »Intocmeste Raportul lunar de activitate si fisa de pontajin
Stagii de an desfasurdrii lei (total | conformitate cu modelul » Psihoaptitudinale: -
practici 4 stagiilor de contract) | aprobat de catre Autoritatea de management Aptitudini
practici ».EXECl{té sn alte Fiispozi;ii ale Responsabilului de implementare | organizatorice,
;;‘ monnor:zgr; sl alg - Atentie distributiva si
anagerului de 'prvmect, ' N . concentrat,
» Respecta si aplica prevederile legale in vigoare referitoare la . .

. -Echilibru emotional,
normele de protectie a <oanire d >
muncdii si prevenirea si stingerea incendiilor; stapanire de sine.
-pe linie de situatii de urgenta
-Tsi insuseste si respectd masurile de aparare impotriva
incendiilor;

-pe linie de Securitate si santate in munca: » Abilitati —
-Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea i - Abilitati
nstruireasa, o organizatorice
prefa:m si cu instructiunile primite din partea angajatorului, - Abilitati de
asttel N . \ . interrelationare si
incat s nu expund la pericol de accidentare sau imbolnavire . -
C . < s negociere a situatiilor
profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot . ’
f problematice.
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
muncd;
- Réspunde de respectarea ordinii, curdteniei si pastrarea in
conditii de
sigurantd a bunurilor din dotare;
- Respecta normele de SSM si PSI si raspunde de insusirea si
respectarea acestora de catre toti membrii echipei de proiect;
- Réspunde de efectuarea instruirii la locul de munca si a celei
periodice a tuturor angajatilor;
» Participa la organizarea si derularea stagiilor de practica si Educatie solicitatd
pregateste documentele Studii superioare
aferente
A . » Partncnpa la elaborarea documentelor de evaluare a stagiilor Experientd solicitatd
200 ore/ I ff”‘q'e de de pra.ctlca o . ) | Experienta de sub 5 ani
Expert Mentor orimul perioada 24470 » Realizeaza evaluarea si certificare stagiilor de practica alaturi in coordonarea de
Stagii de an desfasurdrii lei (total | de ceilalti experti studenti/stagii de
practica 5 stagiilor de contract) | »Sprijina activitatea de informare la nivel local in legatura cu ticasi/ g A
practici activitatile si obiectivele prac 'c? l/sauin
proiectului domeniul
in care se desfasoara

» Monitorizeaza si evalueaza implementarea activitatilor
aferente
» Participa la realizarea activitatilor aferente solicitantului

stagiile de practica




» Coordoneaza relatiile cu partenerii proiectului, echipa de
implementare, in acord cu

prevederile contractului de finantare

» Participa la elaborarea instrumentelor de lucru si la
implementarea activitatilor

» Planifica si evalueaza actiuni necesare in implementarea si
urmarirea activitatilor

» Monitorizeaza si asigura atingerea rezultatelor i indicatorilor
» Elaboreaza rapoarte de monitorizare lunara a activiatilor
aferente

» Respecta masurile de disciplina a muncii si normele de
comportare la locul de munca

fata de beneficiarii proiectului

» Intocmeste Raportul lunar de activitate si fisa de pontaj in
conformitate cu modelul

aprobat de catre Autoritatea de management

» Executa si alte dispozitii ale Responsabilului de implementare
si monitorizare si ale

Managerului de proiect;

» Respecta si aplicd prevederile legale in vigoare referitoare la
normele de protectie a

muncdii si prevenirea si stingerea incendiilor;

-pe linie de situatii de urgentd

-Tsi insuseste si respectd masurile de aparare impotriva
incendiilor;

-pe linie de Securitate si sandtate in munca:

-Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa,

precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel

incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atdt propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi

afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca;

- Réspunde de respectarea ordinii, curdteniei si pdstrarea in
conditii de

sigurantd a bunurilor din dotare;

- Respecta normele de SSM si PSI si raspunde de insusirea si
respectarea acestora de catre toti membrii echipei de proiect;
- Réspunde de efectuarea instruirii la locul de muncd si a celei
periodice a tuturor angajatilor;

Competente solicitate
» Tehnice: -
Cunoasterea
reglementarilor legale
invigoare;

- Abilitati de utilizare
MS Office.

» Psihoaptitudinale: -
Aptitudini
organizatorice,

- Atentie distributiva si
concentratd,

-Echilibru emotional,
stapanire de sine.

» Abilitagi —

- Abilitati
organizatorice

- Abilitati de
interrelationare si
negociere a situatiilor
problematice.

Expert Mentor
Stagii de
practica 6

200 ore/
primul
an

In functie de
perioada
desfasurarii
stagiilor de
practicd

24.470
|ei (total
contract)

» Participa la organizarea si derularea stagiilor de practica si
pregateste documentele

aferente

» Participa la elaborarea documentelor de evaluare a stagiilor
de practica

» Realizeaza evaluarea si certificare stagiilor de practica alaturi
de ceilalti experti

» Sprijina activitatea de informare la nivel local in legatura cu
activitatile si obiectivele

proiectului

» Monitorizeaza si evalueaza implementarea activitatilor
aferente

» Participa la realizarea activitatilor aferente solicitantului

» Coordoneaza relatiile cu partenerii proiectului, echipa de
implementare, in acord cu

prevederile contractului de finantare

» Participa la elaborarea instrumentelor de lucru si la
implementarea activitatilor

» Planifica si evalueaza actiuni necesare in implementarea si
urmarirea activitatilor

» Monitorizeaza si asigura atingerea rezultatelor si indicatorilor
» Elaboreaza rapoarte de monitorizare lunara a activiatilor
aferente

» Respecta masurile de disciplina a muncii si normele de
comportare la locul de munca

fata de beneficiarii proiectului

Educatie solicitatd
Studii superioare

Experienta solicitata
Experienta de sub 5 ani
in coordonarea de
studenti/stagii de
practica si/sau’in
domeniul

in care se desfasoara
stagiile de practica

Competente solicitate
» Tehnice: -
Cunoasterea
reglementarilor legale
invigoare;

- Abilitati de utilizare
MS Office.

» Psihoaptitudinale: -
Aptitudini
organizatorice,




» Intocmeste Raportul lunar de activitate si fisa de pontaj in
conformitate cu modelul

aprobat de catre Autoritatea de management

» Executd si alte dispozitii ale Responsabilului de implementare
si monitorizare si ale

Managerului de proiect;

» Respecta si aplica prevederile legale in vigoare referitoare la
normele de protectie a

mundii si prevenirea si stingerea incendiilor;

-pe linie de situatii de urgentd

-Tsi insuseste si respectd masurile de aparare impotriva
incendiilor;

-pe linie de Securitate si sandtate in munca:

-Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa,

precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel

incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot
fi

afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca;

- Réspunde de respectarea ordinii, curdteniei si pastrarea in
conditii de

siguranta a bunurilor din dotare;

- Respectd normele de SSM si PSI si raspunde de insusirea si
respectarea acestora de catre toti membrii echipei de proiect;

- Réspunde de efectuarea instruirii la locul de muncd si a celei
periodice a tuturor angajatilor;

- Atentie distributiva si
concentrata,

-Echilibru emotional,
stapanire de sine.

» Abilitati —

- Abilitati
organizatorice

- Abilitati de
interrelationare si
negociere a situatiilor
problematice.

~

Expert Mentor
Stagii de
practica 7

200 ore/
primul
an

In functie de
perioada
desfasurdrii
stagiilor de
practica

24.470
lei (total
contract)

» Participa la organizarea si derularea stagiilor de practica si
pregateste documentele

aferente

» Participa la elaborarea documentelor de evaluare a stagiilor
de practica

» Realizeaza evaluarea si certificare stagiilor de practica alaturi
de ceilalti experti

» Sprijina activitatea de informare la nivel local in legatura cu
activitatile si obiectivele

proiectului

» Monitorizeaza si evalueaza implementarea activitatilor
aferente

» Participa la realizarea activitatilor aferente solicitantului

» Coordoneaza relatiile cu partenerii proiectului, echipa de
implementare, in acord cu

prevederile contractului de finantare

» Participa la elaborarea instrumentelor de lucru si la
implementarea activitatilor

» Planifica si evalueaza actiuni necesare in implementarea si
urmarirea activitatilor

» Monitorizeaza si asigura atingerea rezultatelor si indicatorilor
» Elaboreaza rapoarte de monitorizare lunara a activiatilor
aferente

» Respecta masurile de disciplina a muncii si normele de
comportare la locul de munca

fata de beneficiarii proiectului

» Intocmeste Raportul lunar de activitate si fisa de pontaj in
conformitate cu modelul

aprobat de catre Autoritatea de management

» Executd si alte dispozitii ale Responsabilului de implementare
si monitorizare siale

Managerului de proiect;

» Respecta si aplica prevederile legale in vigoare referitoare la
normele de protectie a

muncdii si prevenirea si stingerea incendiilor;

-pe linie de situatii de urgenta

-Tsi insuseste si respectd masurile de aparare impotriva
incendiilor;

-pe linie de Securitate i sandtate in munca:

Educatie solicitatd
Studii superioare

Experienta solicitata
Experienta de sub 5 ani
in coordonarea de
studenti/stagii de
practica si/sauin
domeniul

in care se desfasoara
stagiile de practica

Competente solicitate
» Tehnice: -
Cunoasterea
reglementarilor legale
invigoare;

- Abilitati de utilizare
MS Office.

» Psihoaptitudinale: -
Aptitudini
organizatorice,

- Atentie distributiva si
concentratd,

-Echilibru emotional,
stapanire de sine.

» Abilitati —

- Abilitati
organizatorice

- Abilitati de
interrelationare si




-Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea i
instruirea sa,

precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel

incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot
fi

afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
muncd;

- Réspunde de respectarea ordinii, curdteniei si pastrarea in
conditii de

sigurantd a bunurilor din dotare;

- Respectd normele de SSM si PSI si raspunde de insusirea si
respectarea acestora de catre toti membrii echipei de proiect;

- Réspunde de efectuarea instruirii la locul de muncd si a celei
periodice a tuturor angajatilor;

negociere a situatiilor
problematice.

Expert Mentor
Stagii de
practica 8

200 ore/
primul
an

In functie de
perioada
desfasurdrii
stagiilor de
practica

24.470
lei (total
contract)

» Participa la organizarea si derularea stagiilor de practica si
pregateste documentele

aferente

» Participa la elaborarea documentelor de evaluare a stagiilor
de practica

» Realizeaza evaluarea si certificare stagiilor de practica alaturi
de ceilalti experti

» Sprijina activitatea de informare la nivel local in legatura cu
activitatile si obiectivele

proiectului

» Monitorizeaza si evalueaza implementarea activitatilor
aferente

» Participa la realizarea activitatilor aferente solicitantului

» Coordoneaza relatiile cu partenerii proiectului, echipa de
implementare, in acord cu

prevederile contractului de finantare

» Participa la elaborarea instrumentelor de lucru si la
implementarea activitatilor

» Planifica si evalueaza actiuni necesare in implementarea si
urmarirea activitatilor

» Monitorizeaza si asigura atingerea rezultatelor si indicatorilor
» Elaboreaza rapoarte de monitorizare lunara a activiatilor
aferente

» Respecta masurile de disciplina a muncii si normele de
comportare la locul de munca

fata de beneficiarii proiectului

» Intocmeste Raportul lunar de activitate si fisa de pontaj in
conformitate cu modelul

aprobat de catre Autoritatea de management

» Executa si alte dispozitii ale Responsabilului de implementare
si monitorizare si ale

Managerului de proiect;

» Respecta si aplicd prevederile legale in vigoare referitoare la
normele de protectie a

muncdii si prevenirea si stingerea incendiilor;

-pe linie de situatii de urgentd

-Tsi insuseste si respectd masurile de aparare impotriva
incendiilor;

-pe linie de Securitate si sandtate in munca:

-Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa,

precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel

incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atdt propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi

afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca;

- Réspunde de respectarea ordinii, curdteniei si pdstrarea in
conditii de

sigurantd a bunurilor din dotare;

- Respectd normele de SSM si PSI si raspunde de insusirea si

Educatie solicitatd
Studii superioare

Experienta solicitata
Experienta de sub 5 ani
in coordonarea de
studenti/stagii de
practica si/sau in
domeniul

in care se desfasoara
stagiile de practica

Competente solicitate
» Tehnice: -
Cunoasterea
reglementarilor legale
invigoare;

- Abilitati de utilizare
MS Office.

» Psihoaptitudinale: -
Aptitudini
organizatorice,

- Atentie distributiva si
concentrata,

-Echilibru emotional,
stapanire de sine.

» Abilitagi —

- Abilitati
organizatorice

- Abilitati de
interrelationare si
negociere a situatiilor
problematice.




respectarea acestora de catre toti membrii echipei de proiect;
- Réspunde de efectuarea instruirii la locul de muncd si a celei
periodice a tuturor angajatilor;

» Participa la organizarea si derularea stagiilor de practica si
pregateste documentele

aferente

» Participa la elaborarea documentelor de evaluare a stagiilor
de practica

» Realizeaza evaluarea si certificare stagiilor de practica alaturi
de ceilalti experti

» Sprijina activitatea de informare la nivel local in legatura cu
activitatile si obiectivele

proiectului

» Monitorizeaza si evalueaza implementarea activitatilor
aferente

» Participa la realizarea activitatilor aferente solicitantului

» Coordoneaza relatiile cu partenerii proiectului, echipa de
implementare, in acord cu

prevederile contractului de finantare

» Participa la elaborarea instrumentelor de lucru si la
implementarea activitatilor

» Planifica si evalueaza actiuni necesare in implementarea si
urmarirea activitatilor

» Monitorizeaza si asigura atingerea rezultatelor si indicatorilor
» Elaboreaza rapoarte de monitorizare lunara a activiatilor
aferente

» Respecta masurile de disciplina a muncii si normele de
comportare la locul de munca

Educatie solicitata
Studii superioare

Experientd solicitata
Experienta de sub 5 ani
in coordonarea de
studenti/stagii de
practica si/sau in
domeniul

in care se desfasoara
stagiile de practica

Competente solicitate
» Tehnice: -
Cunoasterea
reglementarilor legale
invigoare;

- Abilitati de utilizare

200 ore/ In fgnc’;ie de fata de beneficiarii proiectului MS Office.
Expert Mentor imul perioada 24.470 » Intocmeste Raportul lunar de activitate si fisa de pontajin
9 Stagii de primd desfasurdrii lei (total | conformitate cu modelul » Psihoaptitudinale: -
practica 9 an stagiilor de contract) | aprobat de catre Autoritatea de management Aptitudini
practici » Executa si alte dispozitii ale Responsabilului de implementare | organizatorice,
si monitorizgre si alg - Atentie distributiva si
Manageruvlu! de prvmect; . o . concentrats,
» Respecta si aplica prevederile legale in vigoare referitoare la . .
normele de protectie a _th[“l?ru emgglonal,
mundii si prevenirea i stingerea incendiilor; stapanire de sine.
-pe linie de situatii de urgentd
-Tsi insuseste si respectd masurile de aparare impotriva
incendiilor;
-pe linie de Securitate si sandtate in munca: » Abilitati —
-Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu pregitirea si - Abilitati
instruirea sa, organizatorice
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, - Abilitati de
astfel L , _ interrelationare si
incat s nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire L
profesionald atdt propria persoana, cat si alte persoane care pot negociere a situaiilor
f ’ problematice.
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca;
- Rédspunde de respectarea ordinii, curdteniei si pdstrarea in
conditii de
siguranta a bunurilor din dotare;
- Respectd normele de SSM si PSI si raspunde de insusirea si
respectarea acestora de catre toti membrii echipei de proiect;
- Réspunde de efectuarea instruirii la locul de muncd si a celei
periodice a tuturor angajatilor;
» Participa la organizarea si derularea stagiilor de practica si Educatie solicitatd
pregateste documentele Studii ;uperioare
2000re/ In functie de aferente )
Expert Mentor : ore perioada 24.470 » Partncnpa la elaborarea documentelor de evaluare a stagiilor Experient3 solicitat3
10 Stagii de primul desfasurarii lei (total de practica — n ) .| Experienta de sub 5 ani
a an » Realizeaza evaluarea si certificare stagiilor de practica alaturi | |
practica 10 stagu.lor de contract) | ya cailalti experti in coord.onarei] de
practica » Sprijina activitatea de informare la nivel local in legaturacu | Studenti/stagii de

activitatile si obiectivele
proiectului

practica si/sau’in
domeniul




» Monitorizeaza si evalueaza implementarea activitatilor
aferente

» Participa la realizarea activitatilor aferente solicitantului

» Coordoneaza relatiile cu partenerii proiectului, echipa de
implementare, in acord cu

prevederile contractului de finantare

» Participa la elaborarea instrumentelor de lucru si la
implementarea activitatilor

» Planifica si evalueaza actiuni necesare in implementarea si
urmarirea activitatilor

» Monitorizeaza si asigura atingerea rezultatelor si indicatorilor
» Elaboreaza rapoarte de monitorizare lunara a activiatilor
aferente

» Respecta masurile de disciplina a muncii si normele de
comportare la locul de munca

fata de beneficiarii proiectului

» Intocmeste Raportul lunar de activitate si fisa de pontaj in
conformitate cu modelul

aprobat de catre Autoritatea de management

» Executa si alte dispozitii ale Responsabilului de implementare
si monitorizare siale

Managerului de proiect;

» Respecta si aplicd prevederile legale in vigoare referitoare la
normele de protectie a

muncdii si prevenirea si stingerea incendiilor;

-pe linie de situatii de urgenta

-Tsi insuseste si respectd masurile de aparare impotriva
incendiilor;

-pe linie de Securitate si sandtate in munca:

-Tsi desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea i
instruirea sa,

precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel

incat sd nu expund la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesionald atdt propria persoana, cat si alte persoane care pot
fi

afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
muncd;

- Réspunde de respectarea ordinii, curdteniei si pastrarea in
conditii de

siguranta a bunurilor din dotare;

- Respectd normele de SSM si PSI si raspunde de insusirea si
respectarea acestora de catre toti membrii echipei de proiect;
- Réspunde de efectuarea instruirii la locul de muncd si a celei
periodice a tuturor angajatilor;

in care se desfasoara
stagiile de practica

Competente solicitate
» Tehnice: -
Cunoasterea
reglementarilor legale
invigoare;

- Abilitati de utilizare
MS Office.

» Psihoaptitudinale: -
Aptitudini
organizatorice,

- Atentie distributiva si
concentratd,

-Echilibru emotional,
stapanire de sine.

» Abilitagi —

- Abilitati
organizatorice

- Abilitati de
interrelationare si
negociere a situatiilor
problematice.




Documentele necesare procesului de recrutare si selectie ( dosarul de candidaturd) va cuprinde :
1. Cerere de inscriere in procesul de recrutare i selectie si declaratiile anexate acesteia (cerere tip- anexata la prezentul anunt);
2. Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare pagind, in format Europass, in care sa se mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;
3. (Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea potrivit legii, a diplomelor, precum si a documentelor
justificative care atestd vechimea in muncd, - conform cu originalul ;
4. Dedlaratie de disponibilitate privind indeplinirea cerintelor legate de timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt
solicitate pentru postul vizat( declaratie tip - anexata la prezentul anunt);
Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de munca cu Universitatea Politehnica Timigoara,
dacd sunt selectati in urma finalizarii procesului de recrutare si selectie, la semnarea contractului individual de munca, vor completa
dosarul de candidatura cu urmatoarele inscrisuri:
- Cazierjudiciar;
- Certificat de integritate comportamentala
- Adeverintd medicala care atestd starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
procedurii de recrutare si selectie.
Dacd uncandidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.

In cazul constatérii lipsei unui_document din cele enumerate, candidatul va fi respins.
Dosarele de candidatura, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi transmise on-line de candidat, pand la datade  11.06.2025,

pana la orele 16:00 , pe adresa proiectefonduristructurale@upt.ro sau la registratura Universitatii Politehnica Timisoara, avind mentionat pe
plic — Candidatura functie (numele functiei pentru care se candideaza) proiect PERFORM-UP, ID 310508.

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmatorul calendar de desfasurare:

Nr. Etapa Perioada/ data/ora/

1 | Publicarea si afisarea anuntului de recrutare si selectie 03.06.2025 - ora 14:00

04.06.2025-11.06.2025
Péana la ora 12:00

2 | Perioada de depunere a dosarelor de candidatura

verificarii eligibilitatii dosarelor si solutionarii contestatiilor, daca e
cazul)

3 | Verificarea eligibilitatii dosarelor de candidatura 11.06.2025
orele 13:00- 15:50
4 | Afisarea rezultatelor privind verificarea eligibilitatii dosarelor si a 11.06.2025,
programarii candidatiilor la interviu orele 16:00
5 | Depunerea contestatiilor privind verificarea eligibilitatii dosarelor 12.06.2025,
Pana la ora 16:00
6 | Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor dupa contestatii 16.06.2025,
orele 10:00 — 12:00
Desfasurarea interviului (candidatii declarasi admisi ca urmare a 17.06.2025,

orele 10:00-13:00

Publicarea si afisarea anuntului cu rezultatele finale ale recrutarii si
selectiei.

18.06.2025, orele 13:30




Anexanr. 5

Propunerea privind componenta comisiei de recrutare si selectie si a comisiei de contestatii

Subsemnatul, Septimiu Mischie, in calitate de Manager proiect , PERFORM-UP: Stagii de practicd si performantd academica pentru studentii de la
UPT in domeniile Electronicii, Telecomunicatiilor si Tehnologiilor Informationale” Cod SMIS 310508, propun urmatoarea componentd a
comisiilor de recrutare si selectie, respectiv contestatii:

Nr. Postul Comisia de recrutare i selectie Comisia de contestaii
at
Presedinte | SEPTIMIU MISCHIE Presedinte ROBERT clocoron
1 Expert Mentor Stagii de | Membru1 | ROXANA SIRBU Membru 1 TEODOR SUCIY
| practica 1 Membru2 | SIMONA FILIPAS Membru 2 ALEXANDRA BABII
Secretar PETRONALE VINTILA Secretar PETRONELA VINTILA
Presedinte | SEPTIMIU MISCHIE Presedinte ROBERT CIOCOTON
3 Expert Mentor Stagii de | Membru1 | ROXANA SIRBY Membru 1 TEODOR SUCIY
| practica 2 Membru2 | SIMONA FILIPAS Membru 2 ALEXANDRA BABII
Secretar PETRONALE VINTILA Secretar PETRONELA VINTILA
Presedinte | SEPTIMIUMISCHIE Presedinte ROBERT clocorony
3 Expert Mentor Stagii de | Membru1 | ROXANA SIRBU Membru 1 TEODOR SUCIY
| practicd 3 Membru2 | SIMONA FILIPAS Membru 2 ALEXANDRA BABII
Secretar PETRONALE VINTILA Secretar PETRONELA VINTILA
Presedinte | SEPTIMIU MISCHIE Presedinte ROBERT (IOCOTON
4 Expert Mentor Stagii de | Membru1 | ROXANA SIRBU Membru 1 TEODOR SUCIY
| practicd 4 Membru2 | SIMONA FILIPAS Membru 2 ALEXANDRA BABII
Secretar PETRONALE VINTILA Secretar PETRONELA VINTILA
Presedinte | SEPTIMIU MISCHIE Presedinte ROBERT clocorony
5 Expert Mentor Stagii de | Membru1 | ROXANA SIRBU Membru 1 TEODOR SUGIY
| practicd 5 Membru2 | SIMONA FILIPAS Membru 2 ALEXANDRA BABII
Secretar PETRONALE VINTILA Secretar PETRONELA VINTILA
Presedinte | SEPTIMIU MISCHIE Presedinte ROBERT (IOCOTON
6 Expert Mentor Stagii de | Membru1 | ROXANA SIRBU Membru 1 TEODOR SUCIY
| practica 6 Membru2 | SIMONA FILIPAS Membru 2 ALEXANDRA BABII
Secretar PETRONALE VINTILA Secretar PETRONELA VINTILA
Presedinte | SEPTIMIU MISCHIE Presedinte ROBERT CIOCOTON
J Expert Mentor Stagii de | Membru1 | ROXANA SIRBU Membru 1 TEODOR SUGIY
| practicd7 Membru2 | SIMONA FILIPAS Membru 2 ALEXANDRA BABII
Secretar PETRONALE VINTILA Secretar PETRONELA VINTILA
Presedinte | SEPTIMIUMISCHIE Presedinte ROBERT clocorony
8 Expert Mentor Stagii de | Membru1 | ROXANA SIRBU Membru 1 TEODOR SUCIY
| practica 8 Membru2 | SIMONA FILIPAS Membru 2 ALEXANDRA BABII
Secretar PETRONALE VINTILA Secretar PETRONELA VINTILA
Presedinte | SEPTIMIU MISCHIE Presedinte ROBERT (IOCOTON
9 Expert Mentor Stagii de | Membru1 | ROXANA SIRBU Membru 1 TEODOR SUGIY
| practicd 9 Membru2 | SIMONA FILIPAS Membru 2 ALEXANDRA BABII
Secretar PETRONALE VINTILA Secretar PETRONELA VINTILA
Presedinte | SEPTIMIU MISCHIE Presedinte ROBERT IOCOTONY
1 Expert Mentor Stagii de | Membru1 | ROXANA SIRBU Membru 1 TEODOR SUCIY
practica 10 Membru2 | SIMONA FILIPAS Membru 2 ALEXANDRA BABII
Secretar PETRONALE VINTILA Secretar PETRONELA VINTILA

Mentionez cd membrii comisiilor respectd structura recomandata in Procedura interna de recrutare si selectie a personalului in vederea ocupdrii
posturilor in afara organigramei in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile in Universitatea Politehnica Timigoara

Conf.univ.dr.in




CRITERII DE RECRUTARE $I SELECTIE
PERFORM-UP: Stagii de practica si performantd academicd pentru studentii de la UPT in domeniile Electronicii, Telecomunicatiilor
si Tehnologiilor Informationale

Titlul proiectului: PERFORM-UP: Stagii de practica si performanta academica pentru studentii de la UPT in
domeniile Electronicii, Telecomunicatiilor si Tehnologiilor Informationale

Cod proiect: 301508

Denumirea postului din Expert Mentor Stagii de practica 1- 10

afara organigramei:

Nume si prenume candidat:

Nr. | Denumire criteriu2 Punctajmaxim | Punctaje acordate
at
p M1 M2

0 1 2 3 4 5
1. Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor postului 10
2. Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea cerintelor postului 20
3. Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru acoperirea cerintelor | 20

postului
4. Motivatia candidatului 20
5. Abilitati de comunicare 10
6. (apacitatea de analiza si sinteza 10
7. Comportamentul in situatiile de criza 10

Punctaj TOTAL 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT (media aritmetica a punctajelor acordate)

Punctajul obtinut de candidat respectd punctajul minim de 60 puncte pentru afideclarat | DA/NU
ADMIS

Comisia de recrutare si selectie:

Presedinte :
Membru 1:
Membru2:
Secretar:

2 Criteriile pot fi modificate in functie de cerintele postului, cererea de finantare, etc sau pot fi addugate alte criterii avute
in vedere de comisia de recrutare si selectie



