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Numarul studentelor este in crestere in la Universitatea Politehnica Timisoara

1. Numarul studentelor in domeniul IT, in crestere la Universitatea Politehnica Timisoara

In randul specializarilor apropiate domeniului IT, de la
Universitatea  Politehnica  Timisoara, din totalul
absolventilor de licentd, 40% sunt femei, iar la
MR  programele de masterat, procentul ajunge la 45%.
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la Universitatea Politehnica Timisoara a crescut de laan la
an, mai ales in domeniile specifice zonei IT. Aceasta
echilibrare a avut loc din considerente economice, pentru
= (¢a joburile din IT sunt foarte bine platite si atunci devin
atractive. De altfel, piata mundii a cerut tot mai multi
specialisti, iar accesul la informatie este mult mai fail,
indiferent de gen. Prin urmare, am asistat la o crestere a
numarului de absolvente, lucru care a dus la schimbarea
conceptiei cd universitatile tehnice se adreseaza doar
barbatilor”, spun reprezentantii Universitatii Politehnica

Timisoara.
Numarul studentelor in domeniul IT, in crestere la Universitatea
Politehnica Timisoara

In momentul de fata patru din zece persoane care
finalizeaza studiile in IT la UPT — la facultatile de Automatica si Calculatoare, Electronica, Telecomunicatii i Tehnologii
Informationale — sunt de sex feminin, in comparatie cu trei din zece cum era in trecut. lar daca se ia in considerare faptul
(d atunci erau studii de cinci ani, echivalate acum ca absolvent de nivel licenta plus masterat, se poate vorbi despre o
crestere de peste 40% a procentului absolventilor de sex feminin din facultatile ingineresti de IT.

,Ele prefera in general tot ce inseamna dezvoltare de software. Putem vorbi de manager de proiect, inginer software,
programator, testor QA. Au idei bune, sunt creative si au patruns destul de bine intr-o lume care era considerata a barbatilor.
Peste tot procentele s-au imbunatatit, dar este evident ca in Romania, fata de zona occidentala, cresterea este mult mai
mare. Companiile din occident isi imbunatdtesc acesti coeficienti prin achizitia de companii in Romania, lucru ce constituie
unul dintre avantajele pietei de aici, dincolo de cele legate de costuri”, declara conf. univ. ing. Florin Dragan, rectorul UPT.

Din discutiile cu reprezentantii multinationalelor din vestul tarii, spun reprezentantii UPT, sunt diferente destul de mari
intre procentul de femei angajate in companiile IT in Romania, spre deosebire de Europa. La nivel occidental, in medie,
procentul de angajati de sex feminin este de 22-25%, in timp ce in filialele din Romania ale acelorasi companii, procentul
se situeaza intre 37-40%.
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in ceea ce priveste competivitatea, specialistii UPT afirma ca au observat ca studentele au devenit foarte interesate de

participarea la concursuri si hackhatoane, competitii care pun accent pe creativitate si dezvoltare de concepte unice.

+Acesta este de fapt primul contact al lor cu companiile. Multe firme sponsorizeaza concursurile si le observa abilitatile.

Avandin vedere nevoia de specialisti din piatd, companiile sunt bucuroase sa observe interesul acestora pentru ca rezultatul

final reprezinta un bazin mai mare de recrutare. Daca in trecut angajarea in IT putea sa aducd un avantaj unui barbat, in

comparatie cu o femeie, in prezent consider cd genul nu te mai poate dezavantaja la angajarea in aceastd industrie”, mai

spune conf. univ. Florin Dragan.

2. Numarul studentelor este in crestere in cadrul Universitatii Politehnica Timisoara, mai ales in zona IT
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Numarul studentelor este In crestere in cadrul
Universitatii Politehnica Timisoara, mai ales in zona
IT

in randul specializarilor apropiate
domeniului IT, de la Universitatea
Politehnica Timisoara, din totalul
absolventilor de licenta, 40% sunt
de sex feminin, iar la programele de
masterat, procentul fetelor ajunge
la 45%;

Vorbim despre Facultatile de
Automatica  si  Calculatoare,
Electronica, Telecomunicatii i
Tehnologii Informationale;
Procentul femeilor care lucreaza in
IT s-a imbunatatit in toatd Europa,
insa in Romania cresterea este mai
mare datoritd cererii crescute de
specialisti, in piata muncii.
Numadrul persoanelor de sex
feminin care devin studente la
Universitatea Politehnica Timisoara
a crescut de la an la an, mai ales in
domeniile  specifice  zonei IT.

Aceasta echilibrare a avut loc din considerente economice, pentru ca joburile din IT sunt foarte bine platite si atunci devin

atractive. De altfel, piata muncii a cerut tot mai mulfi specialisti, iar accesul la informatie este mult mai facil, indiferent de

gen. Prin urmare, am asistat la o crestere a numarului de absolvente, lucru care a dus la schimbarea conceptiei ca

universitatile tehnice se adreseaza doar barbatilor.
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in momentul de fatd patru din zece persoane care finalizeaza studiile in IT la Universitatea Politehnica sunt de sex feminin,
in comparatie cu trei din zece cum era in trecut. Daca luam in considerare faptul cd atunci erau studii de 5 ani, echivalate
acum ca absolvent de nivel licentd plus masterat putem vorbi o crestere de peste 40% a procentului absolventilor de sex
feminin din facultatile ingineresti de IT.

“Ele prefera in general tot ce inseamna dezvoltare de software. Putem vorbi de manager de proiect, inginer software,
programator, testor QA. Au idei bune, sunt creative si au patruns destul de bine intr-o lume care era considerata a barbatilor.
Peste tot procentele s-au imbunatatit, dar este evident cd in Romania, fatd de zona occidentald, cresterea este mult mai
mare. Companiile din occident isi imbunatatesc acesti coeficienti prin achizitia de companii in Romania, lucru ce constituie
unul dintre avantajele pietei de aici, dincolo de cele legate de costuri”, sustine Florin Dragan, rectorul Universitatii
Politehnica Timisoara.

Din discutiile cu reprezentantii multinationalelor din vestul tarii, sunt diferente destul de mari intre procentul de femei
angajate in companiile ITin Romania, spre deosebire de Europa. La nivel occidental, in medie, procentul de angajati de sex
feminin este de 22-25%, in timp ce in filialele din Romania ale acelorasi companii, procentul se situeaza intre 37-40%.

in ceea ce priveste competivitatea, specialistii Universitatii Politehnica Timisoara au observat ca studentele au devenit
foarte interesate de participarea la concursuri si hackhatoane. Vorbim despre competitii care pun accent pe creativitate si
dezvoltare de concepte unice, la care numarul participantelor a fost in crestere.

“Acesta este de fapt primul contact al lor cu companiile. Multe firme sponsorizeaza concursurile si le observa abilitatile.
Avandin vedere nevoia de specialisti din piatd, companiile sunt bucuroase sa observe interesul acestora pentru ca rezultatul
final reprezinta un bazin mai mare de recrutare. Daca in trecut angajarea in IT putea sa aduca un avantaj unui barbat, in
comparatie cu o femeie, in prezent consider ca genul nu te mai poate dezavantaja la angajarea in aceasta industrie” a
declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Femeile au o abordare mai serioasa si o atentie crescuta la detalii

Pentru a intelege mai bine fenomenul si pentru a se adapta nevoii din piatd, reprezentantii Universitatii Politehnica
Timisoara au stat de vorba cu reprezentatii celor mai mari companii din vestul tarii. De exemplu, in cadrul unor
multinationale procentul persoanelor de sex feminin angajate la birourile din Romania este aproape dublu fata de cel din
tara de origine.

“Doamnele si domnisoarele sunt mai atente in proiectele in care lucreazd, au o atentie sporita la detalii si o capacitate de
efort mai mare — cam asa le-au caracterizat superiorii lor. Au si abilitati empatice sau de comunicare, care le pot face
manageri valorosi, ce pot aduce un aport semnificativ la cresterea economicd. Totusi principala problema este, momentan,
prezenta redusa in functii de conducere. Pe de alta parte, aceste posturi sunt pe o perioada mai lungd, insd cum a crescut
numarul specialistelor in IT, md astept ca si numadrul femeilor care ocupa pozitii de management sau top management sa
creasca in urmatorii ani”, a concluzionat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.
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3. Numadrul studentelor, in crestere la Politehnica din Timisoara. Cerere mare pentru domeniul IT

TIMISOARA  LUGD)  RESITA  CARANSEBES ~ AMINA  HERCULANE ~ BOCSA  MOLDOVANOUA  ORAVITA  OTELU ROSU f widd N

ACTUALITATE ADMINISTRATIE POLITICA JUSTITIE BUSINESS EDUCATIE SANATATE SOCIAL TURISM LIFESTYLE UTILE LIVE

Numarul studentelor, in crestere la Politehnica din Timisoara.
Cerere mare pentru domeniul IT

Din numarul total al absolventilor de licentd in randul specializrilor apropiate domeniului IT, 40% sunt femei, spun
reprezentantii Universitatii Politehnica din Timisoara, iar la programele de masterat, procentul fetelor ajunge la 45%.

Studentele aratd un interes major pentru Facultatile de Automatica si Calculatoare, Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologii Informationale. Unul dintre motive ar fi acela ¢i in Romania cererea de specialisti pe piata muncii a crescut. Tn
plus, joburile din IT sunt atractive pentru cd sunt foarte bine platite.

in prezent, patru din zece persoane care finalizeaza studiile in IT la Universitatea Politehnica sunt de sex feminin, in
comparatie cu trei din zece, cum era in trecut. Daca luam in considerare faptul ca atunci erau studii de 5 ani, echivalate
acum ca absolvent de nivel licenta plus masterat, putem vorbi o crestere de peste 40% a procentului absolventilor de sex
feminin din facultatile ingineresti de IT, spun cei de la Politehnica.

,Ele prefera in general tot ce inseamna dezvoltare de software. Putem vorbi de manager de proiect, inginer software,
programator, testor QA. Au idei bune, sunt creative si au patruns destul de bine intr-o lume care era considerata a barbatilor.
Peste tot procentele s-au imbunatatit, dar este evident ca in Romania, fata de zona occidentald, cresterea este mult mai
mare. Companiile din occident isi imbundtatesc acesti coeficienti prin achizitia de companii in Romania, lucru ce constituie
unul dintre avantajele pietei de aici, dincolo de cele legate de costuri”, a declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii
Politehnica Timisoara.

Din discutiile cu reprezentantii multinationalelor din vestul tarii, sunt diferente destul de mari intre procentul de femei
angajate in companiile ITin Romania, spre deosebire de Europa. La nivel occidental, in medie, procentul de angajati de sex

feminin este de 22-25%, in timp ce in filialele din Romania ale acelorasi companii, procentul se situeaza intre 37-40%.

in ceea ce priveste competitivitatea, specialistii Universitatii Politehnica Timisoara spun ca studentele sunt mai doritoare
acum sa participe la concursuri si hackhatoane.
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+Acesta este de fapt primul contact al lor cu companiile. Multe firme sponsorizeaza concursurile si le observa abilitatile.
Avandin vedere nevoia de specialisti din piatd, companiile sunt bucuroase sa observe interesul acestora pentru cd rezultatul
final reprezinta un bazin mai mare de recrutare. Dacd in trecut angajarea in IT putea sa aduca un avantaj unui barbat, in
comparatie cu o femeie, in prezent consider ca genul nu te mai poate dezavantaja la angajarea in aceastd industrie.”, a mai
spus Dragan.

4,  Tot mai multe fete se inscriu la Universitatea Politehnica Timisoara. Sunt atrase mai ales de zona IT
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Tot mai multe fete se inscriu la
Universitatea Politehnica Timisoara.
Sunt atrase mai ales de zona IT

,Universitatile tehnice se adreseaza doar barbatilor”, o conceptie des intélnita, dar neadevarata. Raportul genurilor incepe
sa se echilibreze, iar acest lucru se observa si in cazul Universitatii Politehnica Timisoara. Numarul studentelor este in
crestere, mai ales in zona IT. In randul specializarilor din acest domeniu, din totalul absolventilor de licenta, 40% sunt de
sex feminin, iar la programele de masterat, procentul ajunge la 45%.

Patru din zece persoane care finalizeaza studiile in IT la Universitatea Politehnica Timisoara (UPT) sunt de sex feminin, in
comparatie cu trei din zece cum era in trecut.

,In randul specializarilor apropiate domeniului IT, de la Universitatea Politehnica Timisoara, din totalul absolventilor de
licenta, 40% sunt de sex feminin, iar la programele de masterat, procentul fetelor ajunge la 45%", spun cei de la UPT.

Ele prefera to ce tine de dezvoltarea de software. Vorbim astfel de manager de proiect, inginer software, programator,
testor QA. Procentul femeilor care lucreaza in IT s-a imbunatatit in toatd lumea, insa in Romania cresterea este mai mare,
fata de zona occidentala.

,Ele preferd in general tot ce inseamna dezvoltare de software. Putem vorbi de manager de proiect, inginer software,

programator, testor QA. Auidei bune, sunt creative si au patruns destul de bine intr-o lume care era considerata a barbatilor.
Peste tot procentele s-au imbunatatit, dar este evident ca in Romania, fata de zona occidentala, cresterea este mult mai
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mare. Companiile din occident isi imbunatatesc acesti coeficienti prin achizitia de companii in Romania, lucru ce constituie
unul dintre avantajele pietei de aici, dincolo de cele legate de costuri”, sustine Florin Dragan, rectorul Universitatii
Politehnica Timisoara.

in ceea ce priveste competivitatea, specialistii Universitatii Politehnica Timisoara au observat ca studentele au devenit
foarte interesate de participarea la concursuri si hackhatoane.

+Acesta este de fapt primul contact al lor cu companiile. Multe firme sponsorizeaza concursurile si le observa abilitatile.
Avandin vedere nevoia de specialisti din piatd, companiile sunt bucuroase sa observe interesul acestora pentru ca rezultatul
final reprezinta un bazin mai mare de recrutare. Daca in trecut angajarea in IT putea sd aducd un avantaj unui barbat, in
comparatie cu o femeie, in prezent consider ca genul nu te mai poate dezavantaja la angajarea in aceastd industrie”, a spus
Florin Dragan.

Femeile — atente la detalii si cu o capacitate de efort mai mare

Cei de la UPT au stat de vorba cu reprezentatii celor mai mari companii din vestul tdrii pentru a intelege si a se adapta
nevoilor de pe piata. Femeile sunt considerate mai atente si au o capacitate de efort mai mare. Se pare ca principala
problema este prezenta lor redusa in functiile de conducere.

,Doamnele si domnisoarele sunt mai atente in proiectele in care lucreaza, au o atentie sporita la detalii si o capacitate de
efort mai mare — cam asa le-au caracterizat superiorii lor. Au si abilitati empatice sau de comunicare, care le pot face
manageri valorosi, ce pot aduce un aport semnificativ la cresterea economica. Totusi principala problema este, momentan,
prezenta redusa in functii de conducere. Pe de alta parte, aceste posturi sunt pe o perioada mai lungd, insa cum a crescut
numarul specialistelor in IT, md astept ca si numadrul femeilor care ocupa pozitii de management sau top management sa
creasca in urmatorii ani”, conchide rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

5. Raportul genurilor incepe sa se echilibreze in universitatile tehnice. Numarul studentelor este in crestere in cadrul
Universitatii Politehnica Timisoara, mai ales in zona IT

INTERNE EXTERNE MULTIMEDIA

Home /Comunicat de presa - Universitatea Politehnica Timisoara

Raportul genurilor incepe sa se echilibreze in universitatile tehnice. Numarul studentelor este in
crestere in cadrul Universitatii Politehnica Timisoara, mai ales in zona IT

* In randul specializarilor apropiate domeniului IT, de la Universitatea Politehnica Timisoara, din totalul absolventilor de
licenta, 40% sunt de sex feminin, iar la programele de masterat, procentul fetelor ajunge la 45%;

*Vorbim despre Facultatile de Automatica si Calculatoare, Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale;

* Procentul femeilor care lucreaza in IT s-a imbunatatit in toatd Europa, insa in Romania cresterea este mai mare datorita
cererii crescute de specialisti, in piata muncii.
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Numarul persoanelor de sex feminin care devin studente la Universitatea Politehnica Timigoara a crescut de la an la an, mai
ales in domeniile specifice zonei IT. Aceasta echilibrare a avut loc din considerente economice, pentru cd joburile din IT sunt
foarte bine platite si atunci devin atractive. De altfel, piata muncii a cerut tot mai multi specialisti, iar accesul la informatie
este mult mai facil, indiferent de gen. Prin urmare, am asistat la o crestere a numarului de absolvente, lucru care a dus la
schimbarea conceptiei ca universitatile tehnice se adreseaza doar barbatilor.

in momentul de fatd patru din zece persoane care finalizeaza studiile in IT la Universitatea Politehnica sunt de sex feminin,
in comparatie cu trei din zece cum era in trecut. Daca ludm in considerare faptul cd atunci erau studii de 5 ani, echivalate
acum ca absolvent de nivel licentd plus masterat putem vorbi o crestere de peste 40% a procentului absolventilor de sex
feminin din facultatile ingineregti de IT.

"Ele prefera in general tot ce inseamna dezvoltare de software. Putem vorbi de manager de proiect, inginer software,
programator, testor QA. Au idei bune, sunt creative si au patruns destul de bine intr-o lume care era consideratd a barbatilor.
Peste tot procentele s-au imbunatatit, dar este evident cd in Romania, fata de zona occidentald, cresterea este mult mai
mare. Companiile din occident isi imbunatatesc acesti coeficienti prin achizitia de companii in Romania, lucru ce constituie
unul dintre avantajele pietei de aici, dincolo de cele legate de costuri", sustine conf. univ. dr. ing. Florin Dragan, rectorul
Universitatii Politehnica Timisoara.

Din discutiile cu reprezentantii multinationalelor din vestul tarii, sunt diferente destul de mari intre procentul de femei
angajate in companiile ITin Romania, spre deosebire de Europa. La nivel occidental, in medie, procentul de angajati de sex
feminin este de 22-25%, in timp ce in filialele din Romania ale acelorasi companii, procentul se situeaza intre 37-40%.

in ceea ce priveste competitivitatea, specialistii Universitatii Politehnica Timisoara au observat ca studentele au devenit
foarte interesate de participarea la concursuri si hackhatoane. Vorbim despre competitii care pun accent pe creativitate si
dezvoltare de concepte unice, la care numarul participantelor a fost in crestere.

"Acesta este de fapt primul contact al lor cu companiile. Multe firme sponsorizeaza concursurile si le observa abilitatile.
Avandin vedere nevoia de specialisti din piatd, companiile sunt bucuroase sa observe interesul acestora pentru cd rezultatul
final reprezinta un bazin mai mare de recrutare. Daca in trecut angajarea in IT putea sa aducd un avantaj unui barbat, in
comparatie cu o femeie, in prezent consider ca genul nu te mai poate dezavantaja la angajarea in aceasta industrie”, a
declarat conf. univ. dr. ing. Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timigoara.

Femeile au 0 abordare mai serioasa si o atentie crescutd la detalii
Pentru a intelege mai bine fenomenul si pentru a se adapta nevoii din piatd, reprezentantii Universitatii Politehnica
Timigoara au stat de vorba cu reprezentatii celor mai mari companii din vestul tarii. De exemplu, in cadrul unor

multinationale, procentul persoanelor de sex feminin angajate la birourile din Romania este aproape dublu fatd de cel din
tara de origine.
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"Doamnele si domnigoarele sunt mai atente in proiectele in care lucreaza, au o atentie sporita la detalii si o capacitate de
efort mai mare - cam asa le-au caracterizat superiorii lor. Au si abilitati empatice sau de comunicare, care le pot face
manageri valorosi, ce pot aduce un aport semnificativ la cresterea economica. Totusi principala problema este, momentan,
prezenta redusa in functii de conducere. Pe de alta parte, aceste posturi sunt pe o perioadd mai lungd, insa cum a crescut
numarul specialistelor in IT, md astept ca si numarul femeilor care ocupa pozitii de management sau top management sa
creascd in urmatorii ani", a concluzionat conf. univ. dr. ing. Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timigoara.

6. Numarul studentelor este in crestere in cadrul Universitatii Politehnica Timisoara, mai ales in zona IT
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Numarul studentelor este in crestere in
cadrul Universitatii Politehnica Timisoara,
mai ales in zona IT

Numarul persoanelor de sex feminin care devin studente la Universitatea Politehnica Timisoara a crescut de laan la an, mai

ales in domeniile specifice zonei IT. Aceasta echilibrare a avut loc din considerente economice, pentru cd joburile din IT sunt
foarte bine platite si atunci devin atractive. De altfel, piata muncii a cerut tot mai multi specialisti, iar accesul la informatie
este mult mai facil, indiferent de gen. Prin urmare, am asistat la o crestere a numarului de absolvente, lucru care a dus la
schimbarea conceptiei ca universitatile tehnice se adreseaza doar barbatilor.

in momentul de fatd patru din zece persoane care finalizeaza studiile in IT la Universitatea Politehnica sunt de sex feminin,
in comparatie cu trei din zece cum era in trecut. Daca luam in considerare faptul ca atunci erau studii de 5 ani, echivalate
acum ca absolvent de nivel licentd plus masterat putem vorbi o crestere de peste 40% a procentului absolventilor de sex
feminin din facultatile ingineresti de IT.

,Ele prefera in general tot ce inseamna dezvoltare de software. Putem vorbi de manager de proiect, inginer software,
programator, testor QA. Auidei bune, sunt creative si au patruns destul de bine intr-o lume care era considerata a barbatilor.
Peste tot procentele s-au imbunatatit, dar este evident ca in Romania, fata de zona occidentala, cresterea este mult mai
mare. Companiile din occident isi imbundtatesc acesti coeficienti prin achizitia de companii in Romania, lucru ce constituie

dci@upt.ro 8

Universitatea
Politehnica

Timisoara



https://www.banatulmeu.ro/numarul-studentelor-este-in-crestere-in-cadrul-universitatii-politehnica-timisoara-mai-ales-in-zona-it/
https://www.banatulmeu.ro/numarul-studentelor-este-in-crestere-in-cadrul-universitatii-politehnica-timisoara-mai-ales-in-zona-it/

“\\‘l

. 'W\

unul dintre avantajele pietei de aici, dincolo de cele legate de costuri”, sustine conf.univ.dr.ing. Florin Dragan, rectorul
Universitatii Politehnica Timisoara.

Din discutiile cu reprezentantii multinationalelor din vestul tarii, sunt diferente destul de mari intre procentul de femei
angajate in companiile ITin Romania, spre deosebire de Europa. La nivel occidental, in medie, procentul de angajati de sex
feminin este de 22-25%, in timp ce in filialele din Romania ale acelorasi companii, procentul se situeaza intre 37-40%.

in ceea ce priveste competivitatea, specialistii Universitatii Politehnica Timisoara au observat ca studentele au devenit
foarte interesate de participarea la concursuri si hackhatoane. Vorbim despre competitii care pun accent pe creativitate si
dezvoltare de concepte unice, la care numarul participantelor a fost in crestere.

+Acesta este de fapt primul contact al lor cu companiile. Multe firme sponsorizeaza concursurile si le observa abilitatile.
Avandin vedere nevoia de specialisti din piatd, companiile sunt bucuroase sa observe interesul acestora pentru cd rezultatul
final reprezinta un bazin mai mare de recrutare. Daca in trecut angajarea in IT putea sa aduca un avantaj unui barbat, in
comparatie cu o femeie, in prezent consider ca genul nu te mai poate dezavantaja la angajarea in aceasta industrie”, a
declarat conf.univ.dr.ing. Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Femeile au o abordare mai serioasa si o atentie crescuta la detalii

Pentru a intelege mai bine fenomenul si pentru a se adapta nevoii din piatd, reprezentantii Universitatii Politehnica
Timisoara au stat de vorba cu reprezentatii celor mai mari companii din vestul tarii. De exemplu, in cadrul unor
multinationale, procentul persoanelor de sex feminin angajate la birourile din Romania este aproape dublu fata de cel din
tara de origine.

,Doamnele si domnisoarele sunt mai atente in proiectele in care lucreaza, au o atentie sporita la detalii si 0 capacitate de
efort mai mare — cam asa le-au caracterizat superiorii lor. Au si abilitati empatice sau de comunicare, care le pot face
manageri valorosi, ce pot aduce un aport semnificativ la cresterea economicd. Totusi principala problema este, momentan,
prezenta redusa in functii de conducere. Pe de alta parte, aceste posturi sunt pe o perioada mai lungd, insa cum a crescut
numarul specialistelor in IT, md astept ca si numarul femeilor care ocupa pozitii de management sau top management sa
creasca in urmatorii ani”, a concluzionat conf.univ.dr.ing. Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.
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7. Domeniul IT le atrage ca un magnet pe doamnele si domnisoarele din Banat. Care este explicatia?

ALY
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ACTUALITATE EVENIMENT ECONOMIC EDITORIAL POLITICA ADMINISTRATIE SPORT

ACTUALITATE

Domeniul IT le atrage ca un magnet pe
doamnele si domnisoarele din Banat. Care
este explicatia?

Raportul genurilor incepe sa se echilibreze in universitatile tehnice. Numarul studentelor este in crestere in cadrul
Universitatii Politehnica Timisoara, mai ales in zona de inaltd tehnologie — IT. In randul specializarilor apropiate domeniului
IT, de la Universitatea Politehnica Timisoara, din totalul absolventilor de licenta, 40% sunt de sex feminin, iar la programele
de masterat, procentul fetelor ajunge la 45%. Vorbim despre Facultatile de Automatica si Calculatoare, Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologii Informationale.

Procentul femeilor care lucreaza in IT s-a imbunatatit in toata Europa, insa in Romania cresterea este mai mare datoritd
cererii crescute de specialisti, in piata muncii -atentioneaza UPT.

Numarul persoanelor de sex feminin care devin studente la Universitatea Politehnica Timisoara a crescut de laan la an, mai
ales in domeniile specifice zonei IT. Aceasta echilibrare a avut loc din considerente economice, pentru cd joburile din IT sunt
foarte bine platite si atunci devin atractive. De altfel, piata muncii a cerut tot mai multi specialisti, iar accesul la informatie
este mult mai facil, indiferent de gen. Prin urmare, am asistat la o crestere a numarului de absolvente, lucru care a dus la
schimbarea conceptiei ca universitatile tehnice se adreseaza doar barbatilor.

in momentul de fatd patru din zece persoane care finalizeaza studiile in IT la Universitatea Politehnica sunt de sex feminin,
in comparatie cu trei din zece cum era in trecut. Daca luam in considerare faptul ca atunci erau studii de 5 ani, echivalate
acum ca absolvent de nivel licentd plus masterat putem vorbi o crestere de peste 40% a procentului absolventilor de sex
feminin din facultatile ingineresti de IT.

,Ele prefera in general tot ce inseamna dezvoltare de software. Putem vorbi de manager de proiect, inginer software,
programator, testor QA. Auidei bune, sunt creative si au patruns destul de bine intr-o lume care era considerata a barbatilor.
Peste tot procentele s-au imbunatatit, dar este evident ca in Romania, fata de zona occidentala, cresterea este mult mai
mare. Companiile din occident isi imbunatdtesc acesti coeficienti prin achizitia de companii in Romania, lucru ce constituie
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unul dintre avantajele pietei de aici, dincolo de cele legate de costuri”, sustine conf.univ.dr.ing. Florin Dragan, rectorul
Universitatii Politehnica Timisoara.

Din discutiile cu reprezentantii multinationalelor din vestul tarii, sunt diferente destul de mari intre procentul de femei
angajate in companiile ITin Romania, spre deosebire de Europa. La nivel occidental, in medie, procentul de angajati de sex
feminin este de 22-25%, in timp ce in filialele din Romania ale acelorasi companii, procentul se situeaza intre 37-40%.

in ceea ce priveste competitivitatea, specialistii Universitatii Politehnica Timisoara au observat ca studentele au devenit
foarte interesate de participarea la concursuri si hackhatoane. Vorbim despre competitii care pun accent pe creativitate si
dezvoltare de concepte unice, la care numadrul participantelor a fost in crestere.

+Acesta este de fapt primul contact al lor cu companiile. Multe firme sponsorizeaza concursurile si le observa abilitatile.
Avandin vedere nevoia de specialisti din piatd, companiile sunt bucuroase sa observe interesul acestora pentru cd rezultatul
final reprezinta un bazin mai mare de recrutare. Daca in trecut angajarea in IT putea sa aduca un avantaj unui barbat, in
comparatie cu o femeie, in prezent consider ca genul nu te mai poate dezavantaja la angajarea in aceasta industrie”, a
adaugat conf. Florin Drdgan.

Femeile au o abordare mai serioasa si o atentie crescuta la detalii

Pentru a intelege mai bine fenomenul si pentru a se adapta nevoii din piatd, reprezentantii Universitatii Politehnica
Timisoara au stat de vorba cu reprezentatii celor mai mari companii din vestul tarii. De exemplu, in cadrul unor
multinationale, procentul persoanelor de sex feminin angajate la birourile din Romania este aproape dublu fata de cel din
tara de origine.

,Doamnele si domnisoarele sunt mai atente in proiectele in care lucreaza, au o atentie sporita la detalii si 0 capacitate de
efort mai mare — cam asa le-au caracterizat superiorii lor. Au si abilitati empatice sau de comunicare, care le pot face
manageri valorosi, ce pot aduce un aport semnificativ la cresterea economicd. Totusi principala problema este, momentan,
prezenta redusa in functii de conducere. Pe de alta parte, aceste posturi sunt pe o perioada mai lungd, insa cum a crescut
numarul specialistelor in IT, md astept ca si numadrul femeilor care ocupa pozitii de management sau top management sa
creasca in urmatorii ani”, a concluzionat conf.univ.dr.ing. Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.
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8. Raportul genurilor incepe sa se echilibreze in universitatile tehnice. Numarul studentelor este in crestere in cadrul
Universitatii Politehnica Timisoara, mai ales in zona IT

OFICIAL MEDIA

« ACTUAL ~ SOCIAL v POLITICA CULTURA ~ LIFESTYLE v EDITORIAL ROMANIA v HOROSCOP METEO

YOUTUBE OFICIAL MEDIA SPORT ANUNTURI TARGOVISTE v~ DAMBOVITA v VEST-ROMANIA GUVERNUL ROMANIEI

Raportul genurilor incepe sa se echilibreze in universitatile

tehnice. Numarul studentelor este in crestere in cadrul
Universitatii Politehnica Timisoara, mai ales in zona IT

in randul specializarilor apropiate domeniului IT, de la Universitatea Politehnica Timisoara, din totalul absolventilor de
licenta, 40% sunt de sex feminin, iar la programele de masterat, procentul fetelor ajunge la 45%;

Vorbim despre Facultatile de Automatica si Calculatoare, Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale;
Procentul femesilor care lucreaza in IT s-a imbunatatit in toata Europa, insa in Romania cresterea este mai mare datorita
cererii crescute de specialisti, in piata muncii.

Numarul persoanelor de sex feminin care devin studente la Universitatea Politehnica Timisoara a crescut de laan la an, mai
ales in domeniile specifice zonei IT. Aceasta echilibrare a avut loc din considerente economice, pentru ca joburile din IT sunt
foarte bine pldtite si atunci devin atractive. De altfel, piata muncii a cerut tot mai multi specialisti, iar accesul la informatie
este mult mai facil, indiferent de gen. Prin urmare, am asistat la o crestere a numarului de absolvente, lucru care a dus la
schimbarea conceptiei ca universitatile tehnice se adreseaza doar barbatilor.

in momentul de fatd patru din zece persoane care finalizeaza studiile in IT la Universitatea Politehnica sunt de sex feminin,
in comparatie cu trei din zece cum era in trecut. Daca luam in considerare faptul ca atunci erau studii de 5 ani, echivalate
acum ca absolvent de nivel licentd plus masterat putem vorbi o crestere de peste 40% a procentului absolventilor de sex
feminin din facultatile ingineresti de IT.

,Ele preferd in general tot ce inseamna dezvoltare de software. Putem vorbi de manager de proiect, inginer software,
programator, testor QA. Au idei bune, sunt creative si au patruns destul de bine intr-o lume care era considerata a barbatilor.
Peste tot procentele s-au imbunatatit, dar este evident ca in Romania, fata de zona occidentala, cresterea este mult mai
mare. Companiile din occident isi imbunatatesc acesti coeficienti prin achizitia de companii in Romania, lucru ce constituie
unul dintre avantajele pietei de aici, dincolo de cele legate de costuri”, sustine conf.univ.dr.ing. Florin Dragan, rectorul
Universitatii Politehnica Timigoara.

Din discutiile cu reprezentantii multinationalelor din vestul tarii, sunt diferente destul de mari intre procentul de femei

angajate in companiile IT in Romania, spre deosebire de Europa. La nivel occidental, in medie, procentul de angajati de sex
feminin este de 22-25%, in timp ce in filialele din Romania ale acelorasi companii, procentul se situeaza intre 37-40%.
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in ceea ce priveste competivitatea, specialistii Universitatii Politehnica Timisoara au observat ca studentele au devenit
foarte interesate de participarea la concursuri si hackhatoane. Vorbim despre competitii care pun accent pe creativitate si
dezvoltare de concepte unice, la care numarul participantelor a fost in crestere.

+Acesta este de fapt primul contact al lor cu companiile. Multe firme sponsorizeaza concursurile si le observa abilitatile.
Avandin vedere nevoia de specialisti din piatd, companiile sunt bucuroase sa observe interesul acestora pentru cd rezultatul
final reprezinta un bazin mai mare de recrutare. Dacd in trecut angajarea in IT putea sa aduca un avantaj unui barbat, in
comparatie cu o femeie, in prezent consider ca genul nu te mai poate dezavantaja la angajarea in aceasta industrie”, a
declarat conf.univ.dr.ing. Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Femeile au o abordare mai serioasa si o atentie crescuta la detalii

Pentru a intelege mai bine fenomenul si pentru a se adapta nevoii din piatd, reprezentantii Universitatii Politehnica
Timisoara au stat de vorba cu reprezentatii celor mai mari companii din vestul tarii. De exemplu, in cadrul unor
multinationale, procentul persoanelor de sex feminin angajate la birourile din Romania este aproape dublu fata de cel din
tara de origine.

,Doamnele si domnisoarele sunt mai atente in proiectele in care lucreazd, au o atentie sporita la detalii si o capacitate de
efort mai mare — cam asa le-au caracterizat superiorii lor. Au si abilitati empatice sau de comunicare, care le pot face
manageri valorosi, ce pot aduce un aport semnificativ la cresterea economica. Totusi principala problema este, momentan,
prezenta redusa in functii de conducere. Pe de alta parte, aceste posturi sunt pe o perioada mai lungd, insa cum a crescut
numarul specialistelor in IT, md astept ca si numarul femeilor care ocupa pozitii de management sau top management sa
creasca in urmatorii ani”, a concluzionat conf.univ.dr.ing. Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

9. Raportul genurilor incepe sa se echilibreze in universitatile tehnice. Numarul studentelor este in crestere in cadrul
Universitatii Politehnica Timisoara, mai ales in zona IT

FINANCIAL
INTELLIGENCE
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in randul specializarilor apropiate domeniului IT, de la Universitatea Politehnica Timisoara, din totalul absolventilor de
licenta, 40% sunt de sex feminin, iar la programele de masterat, procentul fetelor ajunge la 45%;

Vorbim despre Facultatile de Automatica si Calculatoare, Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale;
Procentul femesilor care lucreaza in IT s-a imbunatatit in toata Europa, insd in Romania cresterea este mai mare datorita
cererii crescute de specialisti, in piata muncii.
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Numarul persoanelor de sex feminin care devin studente la Universitatea Politehnica Timigoara a crescut de la an la an, mai
ales in domeniile specifice zonei IT. Aceasta echilibrare a avut loc din considerente economice, pentru cd joburile din IT sunt
foarte bine platite si atunci devin atractive. De altfel, piata muncii a cerut tot mai multi specialisti, iar accesul la informatie
este mult mai facil, indiferent de gen. Prin urmare, am asistat la o crestere a numarului de absolvente, lucru care a dus la
schimbarea conceptiei ca universitatile tehnice se adreseaza doar barbatilor, potrivit unui comunicat de presa.

in momentul de fatd patru din zece persoane care finalizeaza studiile in IT la Universitatea Politehnica sunt de sex feminin,
in comparatie cu trei din zece cum era in trecut. Daca luam in considerare faptul ca atunci erau studii de 5 ani, echivalate
acum ca absolvent de nivel licenta plus masterat putem vorbi o crestere de peste 40% a procentului absolventilor de sex
feminin din facultatile ingineresti de IT.

“Ele prefera in general tot ce inseamna dezvoltare de software. Putem vorbi de manager de proiect, inginer software,
programator, testor QA. Au idei bune, sunt creative si au patruns destul de bine intr-o lume care era consideratd a barbatilor.
Peste tot procentele s-au imbunatatit, dar este evident cd in Romania, fatd de zona occidentald, cresterea este mult mai
mare. Companiile din occident isi imbunadtatesc acesti coeficienti prin achizitia de companii in Romania, lucru ce constituie
unul dintre avantajele pietei de aici, dincolo de cele legate de costuri”, sustine Florin Dragan, rectorul Universitatii
Politehnica Timisoara.

Din discutiile cu reprezentantii multinationalelor din vestul tarii, sunt diferente destul de mari intre procentul de femei
angajate in companiile ITin Romania, spre deosebire de Europa. La nivel occidental, in medie, procentul de angajati de sex
feminin este de 22-25%, in timp ce in filialele din Romania ale acelorasi companii, procentul se situeaza intre 37-40%.

in ceea ce priveste competivitatea, specialistii Universitatii Politehnica Timisoara au observat ca studentele au devenit
foarte interesate de participarea la concursuri si hackhatoane. Vorbim despre competitii care pun accent pe creativitate si
dezvoltare de concepte unice, la care numarul participantelor a fost in crestere.

“Acesta este de fapt primul contact al lor cu companiile. Multe firme sponsorizeaza concursurile si le observa abilitatile.
Avandin vedere nevoia de specialisti din piatd, companiile sunt bucuroase sa observe interesul acestora pentru cd rezultatul
final reprezinta un bazin mai mare de recrutare. Daca in trecut angajarea in IT putea sa aduca un avantaj unui barbat, in
comparatie cu o femeie, in prezent consider ca genul nu te mai poate dezavantaja la angajarea in aceasta industrie” a
declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Femeile au 0 abordare mai serioasa si o atentie crescutd la detalii

Pentru a intelege mai bine fenomenul si pentru a se adapta nevoii din piatd, reprezentantii Universitatii Politehnica
Timisoara au stat de vorba cu reprezentatii celor mai mari companii din vestul tarii. De exemplu, in cadrul unor
multinationale procentul persoanelor de sex feminin angajate la birourile din Romania este aproape dublu fata de cel din
tara de origine.
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“Doamnele si domnisoarele sunt mai atente in proiectele in care lucreazad, au o atentie sporita la detalii si o capacitate de
efort mai mare — cam asa le-au caracterizat superiorii lor. Au si abilitati empatice sau de comunicare, care le pot face
manageri valorosi, ce pot aduce un aport semnificativ la cresterea economica. Totusi principala problema este, momentan,
prezenta redusa in functii de conducere. Pe de altd parte, aceste posturi sunt pe o perioada mai lungd, insa cum a crescut
numarul specialistelor in IT, md astept ca si numarul femeilor care ocupa pozitii de management sau top management sa
creasca in urmatorii ani”, a concluzionat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

10. Tot mai multe fete, atrase de Politehnica

Raportul genurilor incepe sa se echilibreze in

Bn“n.rul- A7T universitatile tehnice. Numarul studentelor este

Libertatea incepe in vest! in crestere in cadrul Universittii Politehnica
Timisoara, mai ales in zona IT.

Administratie  Politicd  Educatie = Economie  Eveniment  Sanatate

In randul specializarilor apropiate domeniului IT,
de la Universitatea Politehnica Timisoara, din

Tot mai multe fete, atrase de  totalul absolventilor de licentd, 40% sunt de sex
. . v feminin, iar la programele de masterat, procentul
POl Iteh nica fetelor ajunge la 45%; Vorbim despre Facultatile

de Automatica si Calculatoare, Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale;

Procentul femeilor care lucreaza in IT s-a imbunatatit in toata Europa, insa in Romania cresterea este mai mare datoritd
cererii crescute de specialisti, in piata muncii. Numarul persoanelor de sex feminin care devin studente la Universitatea
Politehnica Timisoara a crescut de la an la an, mai ales in domeniile specifice zonei IT. Aceasta echilibrare a avut loc din
considerente economice, pentru cd joburile din IT sunt foarte bine platite si atunci devin atractive. De altfel, piata muncii a
cerut tot mai multi specialisti, iar accesul la informatie este mult mai facil, indiferent de gen.

Prin urmare, am asistat la o crestere a numarului de absolvente, lucru care a dus la schimbarea conceptiei ca universitatile
tehnice se adreseaza doar bérbatilor. In momentul de fatd patru din zece persoane care finalizeaza studiile in IT la
Universitatea Politehnica sunt de sex feminin, in comparatie cu trei din zece cum era in trecut. Daca luam in considerare
faptul ca atunci erau studii de 5 ani, echivalate acum ca absolvent de nivel licenta plus masterat putem vorbi o crestere de
peste 40% a procentului absolventilor de sex feminin din facultatile ingineresti de IT.

,Ele prefera in general tot ce inseamna dezvoltare de software. Putem vorbi de manager de proiect, inginer software,
programator, testor QA. Auidei bune, sunt creative si au patruns destul de bine intr-o lume care era considerata a barbatilor.
Peste tot procentele s-au imbunatatit, dar este evident ca in Romania, fata de zona occidentala, cresterea este mult mai
mare. Companiile din occident isi imbunatatesc acesti coeficienti prin achizitia de companii in Romania, lucru ce constituie
unul dintre avantajele pietei de aici, dincolo de cele legate de costuri”, sustine conf.univ.dr.ing. Florin Dragan, rectorul
Universitatii Politehnica Timisoara.
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Din discutiile cu reprezentantii multinationalelor din vestul tarii, sunt diferente destul de mari intre procentul de femei
angajate in companiile ITin Romania, spre deosebire de Europa. La nivel occidental, in medie, procentul de angajati de sex
feminin este de 22-25%, in timp ce in filialele din Romania ale acelorasi companii, procentul se situeaza intre 37-40%.

in ceea ce priveste competivitatea, specialistii Universitatii Politehnica Timisoara au observat ca studentele au devenit
foarte interesate de participarea la concursuri si hackhatoane. Vorbim despre competitii care pun accent pe creativitate si
dezvoltare de concepte unice, la care numadrul participantelor a fost in crestere.

+Acesta este de fapt primul contact al lor cu companiile. Multe firme sponsorizeaza concursurile si le observa abilitatile.
Avandin vedere nevoia de specialisti din piatd, companiile sunt bucuroase sa observe interesul acestora pentru ca rezultatul
final reprezinta un bazin mai mare de recrutare. Daca in trecut angajarea in IT putea sa aducd un avantaj unui barbat, in
comparatie cu o femeie, in prezent consider ca genul nu te mai poate dezavantaja la angajarea in aceasta industrie”, a
declarat conf.univ.dr.ing. Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Femeile au o abordare mai serioasa si o atentie crescuta la detalii

Pentru a intelege mai bine fenomenul si pentru a se adapta nevoii din piatd, reprezentantii Universitatii Politehnica
Timisoara au stat de vorba cu reprezentatii celor mai mari companii din vestul tarii. De exemplu, in cadrul unor
multinationale, procentul persoanelor de sex feminin angajate la birourile din Romania este aproape dublu fata de cel din
tara de origine.

,Doamnele si domnisoarele sunt mai atente in proiectele in care lucreaza, au o atentie sporita la detalii si 0 capacitate de
efort mai mare — cam asa le-au caracterizat superiorii lor. Au si abilitati empatice sau de comunicare, care le pot face
manageri valorosi, ce pot aduce un aport semnificativ la cresterea economicd. Totusi principala problema este, momentan,
prezenta redusa in functii de conducere.

Pe de alta parte, aceste posturi sunt pe o perioada mai lungd, insa cum a crescut numarul specialistelor in IT, ma astept ca

si numarul femeilor care ocupa pozitii de management sau top management sa creasca in urmatorii ani”, a concluzionat
conf.univ.dr.ing. Florin Drdgan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.
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11. Domeniul IT le atrage ca un magnet pe doamnele si domnisoarele din Banat. Care este explicatia?
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Raportul genurilor incepe sa
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Raportul genurilor incepe sa se echilibreze in universitdtile tehnice. Numarul studentelor este in crestere in cadrul Universitatii Politehnica
Timisoara, mai ales in zona IT

Raportul genurilor incepe sa se echilibreze in universitatile tehnice. Numarul studentelor este in crestere in cadrul

Universitatii Politehnica Timisoara, mai ales in zona IT
de sex feminin care devin studente la Universitatea Politehnica Timisoara a crescut de la an la an, mai ales in domeniile
specifice zonei IT. Aceasta echilibrare a avut loc din considerente economice, pentru ca joburile din IT sunt foarte bine platite
si atunci devin atractive. De altfel, piata muncii a cerut tot mai mulfi specialisti, iar accesul la informatie este mult mai facil,
indiferent de gen. Prin urmare, am asistat la o crestere a numarului de absolvente, lucru care a dus la schimbarea conceptiei
cd universitatile tehnice se adreseaza doar barbatilor.
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in momentul de fatd patru din zece persoane care finalizeaza studiile in IT la Universitatea Politehnica sunt de sex feminin,
in comparatie cu trei din zece cum era in trecut. Daca luam in considerare faptul ca atunci erau studii de 5 ani, echivalate
acum ca absolvent de nivel licentd plus masterat putem vorbi o crestere de peste 40% a procentului absolventilor de sex
feminin din facultatile ingineresti de IT.

,Ele prefera in general tot ce inseamna dezvoltare de software. Putem vorbi de manager de proiect, inginer software,
programator, testor QA. Au idei bune, sunt creative si au patruns destul de bine intr-o lume care era consideratd a barbatilor.
Peste tot procentele s-au imbunatatit, dar este evident cd in Romania, fatd de zona occidentald, cresterea este mult mai
mare. Companiile din occident isi imbunatatesc acesti coeficienti prin achizitia de companii in Romania, lucru ce constituie
unul dintre avantajele pietei de aici, dincolo de cele legate de costuri”, sustine conf.univ.dr.ing. Florin Dragan, rectorul
Universitatii Politehnica Timisoara.

Din discutiile cu reprezentantii multinationalelor din vestul tarii, sunt diferente destul de mari intre procentul de femei
angajate in companiile ITin Romania, spre deosebire de Europa. La nivel occidental, in medie, procentul de angajati de sex
feminin este de 22-25%, in timp ce in filialele din Romania ale acelorasi companii, procentul se situeaza intre 37-40%.

in ceea ce priveste competivitatea, specialistii Universitatii Politehnica Timisoara au observat ca studentele au devenit
foarte interesate de participarea la concursuri si hackhatoane. Vorbim despre competitii care pun accent pe creativitate si
dezvoltare de concepte unice, la care numarul participantelor a fost in crestere.

+Acesta este de fapt primul contact al lor cu companiile. Multe firme sponsorizeaza concursurile si le observa abilitatile.
Avandin vedere nevoia de specialisti din piatd, companiile sunt bucuroase sa observe interesul acestora pentru ca rezultatul
final reprezinta un bazin mai mare de recrutare. Daca in trecut angajarea in IT putea sa aducd un avantaj unui barbat, in
comparatie cu o femeie, in prezent consider ca genul nu te mai poate dezavantaja la angajarea in aceasta industrie”, a
declarat conf.univ.dr.ing. Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Femeile au 0 abordare mai serioasa si o atentie crescutd la detalii

Pentru a intelege mai bine fenomenul si pentru a se adapta nevoii din piatd, reprezentantii Universitatii Politehnica
Timisoara au stat de vorba cu reprezentatii celor mai mari companii din vestul tarii. De exemplu, in cadrul unor
multinationale, procentul persoanelor de sex feminin angajate la birourile din Romania este aproape dublu fata de cel din
tara de origine.

,Doamnele si domnisoarele sunt mai atente in proiectele in care lucreazd, au o atentie sporita la detalii si o capacitate de
efort mai mare — cam asa le-au caracterizat superiorii lor. Au si abilitati empatice sau de comunicare, care le pot face
manageri valorosi, ce pot aduce un aport semnificativ la cresterea economica.Totusi principala problema este, momentan,
prezenta redusa in functii de conducere. Pe de alta parte, aceste posturi sunt pe o perioadd mai lunga, insa cum a crescut
numarul specialistelor in IT, md astept ca si numadrul femeilor care ocupd pozitii de management sau top management sa
creasca in urmatorii ani”, a concluzionat conf.univ.dr.ing. Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.
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13. Raportul genurilor incepe sa se echilibreze in universitatile tehnice. Numarul studentelor este in crestere in cadrul
Universitatii Politehnica Timisoara, mai ales in zona IT
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Raportul genurilor incepe sa se echilibreze
in universitatile tehnice. Numarul
studentelor este in crestere in cadrul
Universitatii Politehnica Timisoara, mai
alesin zona IT

Numarul persoanelor de sex feminin care devin studente la Universitatea Politehnica Timisoara a crescut de la an la an, mai
ales in domeniile specifice zonei IT. Aceasta echilibrare a avut loc din considerente economice, pentru ca joburile din IT sunt
foarte bine platite si atunci devin atractive. De altfel, piata muncii a cerut tot mai multi specialisti, iar accesul la informatie
este mult mai facil, indiferent de gen. Prin urmare, am asistat la o crestere a numarului de absolvente, lucru care a dus la
schimbarea conceptiei ca universitatile tehnice se adreseaza doar barbatilor.

in momentul de fatd patru din zece persoane care finalizeaza studiile in IT la Universitatea Politehnica sunt de sex feminin,
in comparatie cu trei din zece cum era in trecut. Daca luam in considerare faptul ca atunci erau studii de 5 ani, echivalate
acum ca absolvent de nivel licentd plus masterat putem vorbi o crestere de peste 40% a procentului absolventilor de sex
feminin din facultatile ingineresti de IT.

“Ele prefera in general tot ce inseamna dezvoltare de software. Putem vorbi de manager de proiect, inginer software,
programator, testor QA. Auidei bune, sunt creative si au patruns destul de bine intr-o lume care era considerata a barbatilor.
Peste tot procentele s-au imbunatatit, dar este evident ca in Romania, fata de zona occidentala, cresterea este mult mai
mare. Companiile din occident isi imbunatatesc acesti coeficienti prin achizitia de companii in Romania, lucru ce constituie
unul dintre avantajele pietei de aici, dincolo de cele legate de costuri”, sustine Florin Dragan, rectorul Universitatii
Politehnica Timisoara.

Din discutiile cu reprezentantii multinationalelor din vestul tarii, sunt diferente destul de mari intre procentul de femei

angajate in companiile ITin Romania, spre deosebire de Europa. La nivel occidental, in medie, procentul de angajati de sex
feminin este de 22-25%, in timp ce in filialele din Romania ale acelorasi companii, procentul se situeaza intre 37-40%.
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in ceea ce priveste competivitatea, specialistii Universitatii Politehnica Timisoara au observat ca studentele au devenit
foarte interesate de participarea la concursuri si hackhatoane. Vorbim despre competitii care pun accent pe creativitate si
dezvoltare de concepte unice, la care numarul participantelor a fost in crestere.

“Acesta este de fapt primul contact al lor cu companiile. Multe firme sponsorizeaza concursurile si le observa abilitatile.
Avandin vedere nevoia de specialisti din piatd, companiile sunt bucuroase sa observe interesul acestora pentru ca rezultatul
final reprezinta un bazin mai mare de recrutare. Dacd in trecut angajarea in IT putea sa aduca un avantaj unui barbat, in
comparatie cu o femeie, in prezent consider ca genul nu te mai poate dezavantaja la angajarea in aceasta industrie” a
declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Femeile au o abordare mai serioasa si o atentie crescuta la detalii

Pentru a intelege mai bine fenomenul si pentru a se adapta nevoii din piatd, reprezentantii Universitatii Politehnica
Timisoara au stat de vorba cu reprezentatii celor mai mari companii din vestul tarii. De exemplu, in cadrul unor
multinationale procentul persoanelor de sex feminin angajate la birourile din Romania este aproape dublu fata de cel din
tara de origine.

“Doamnele si domnisoarele sunt mai atente in proiectele in care lucreaza, au o atentie sporita la detalii si o capacitate de
efort mai mare — cam asa le-au caracterizat superiorii lor. Au si abilitati empatice sau de comunicare, care le pot face
manageri valorosi, ce pot aduce un aport semnificativ la cresterea economica. Totusi principala problema este, momentan,
prezenta redusa in functii de conducere. Pe de alta parte, aceste posturi sunt pe o perioada mai lungd, insa cum a crescut
numarul specialistelor in IT, md astept ca si numadrul femeilor care ocupd pozitii de management sau top management sa
creasca in urmatorii ani”, a concluzionat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

14. Tot mai multe fete se inscriu la Universitatea Politehnica Timisoara. Sunt atrase mai ales de zona IT
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15. Tot mai multe doamne interesate sd aiba o carierd in domeniul IT

press il

Tot mai multe doamne
interesate sa aiba o
cariera in domeniul IT

Raportul genurilor incepe sa se echilibreze in universitatile tehnice. Numarul studentelor este in crestere in cadrul
Universitatii Politehnica Timisoara, mai ales in zona IT

in randul specializarilor apropiate domeniului IT, de la Universitatea Politehnica Timisoara, din totalul absolventilor de
licenta, 40% sunt de sex feminin, iar la programele de masterat, procentul fetelor ajunge la 45%;

Vorbim despre Facultatile de Automatica si Calculatoare, Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale;
Procentul femesilor care lucreaza in IT s-a imbunadtatit in toata Europa, insa in Romania cresterea este mai mare datoritd
cererii crescute de specialisti, in piata mundii.

Numarul persoanelor de sex feminin care devin studente la Universitatea Politehnica Timisoara a crescut de la an la an, mai
ales in domeniile specifice zonei IT. Aceasta echilibrare a avut loc din considerente economice, pentru cd joburile din IT sunt
foarte bine platite si atunci devin atractive. De altfel, piata muncii a cerut tot mai multi specialisti, iar accesul la informatie
este mult mai facil, indiferent de gen. Prin urmare, am asistat la o crestere a numarului de absolvente, lucru care a dus la
schimbarea conceptiei ca universitatile tehnice se adreseaza doar barbatilor.

Citeste articolul integral in STIRILE TRANSILVANIEI
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16. Tot mai multe doamne interesate sd aiba o carierd in domeniul IT
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Tot mai multe doamne intéeresate sa aiba o cariera in
domeniul IT

Raportul genurilor incepe sa se echilibreze in universitatile tehnice. Numarul studentelor este in crestere in cadrul

Universitatii Politehnica Timisoara, mai ales in zona IT

in randul specializarilor apropiate domeniului IT, de la Universitatea Politehnica Timisoara, din totalul absolventilor de
licenta, 40% sunt de sex feminin, iar la programele de masterat, procentul fetelor ajunge la 45%;

Vorbim despre Facultatile de Automatica si Calculatoare, Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale;
Procentul femeilor care lucreaza in IT s-a imbunatatit in toata Europa, insd in Romania cresterea este mai mare datorita
cererii crescute de specialisti, in piata muncii.

Numarul persoanelor de sex feminin care devin studente la Universitatea Politehnica Timisoara a crescut de laan la an, mai
ales in domeniile specifice zonei IT. Aceasta echilibrare a avut loc din considerente economice, pentru ¢ joburile din IT sunt
foarte bine pldtite si atunci devin atractive. De altfel, piata muncii a cerut tot mai multi specialisti, iar accesul la informatie
este mult mai facil, indiferent de gen. Prin urmare, am asistat la o crestere a numarului de absolvente, lucru care a dus la
schimbarea conceptiei ca universitatile tehnice se adreseaza doar barbatilor.

in momentul de fatd patru din zece persoane care finalizeaza studiile in IT la Universitatea Politehnica sunt de sex feminin,
in comparatie cu trei din zece cum era in trecut. Daca ludm in considerare faptul ca atunci erau studii de 5 ani, echivalate
acum ca absolvent de nivel licenta plus masterat putem vorbi o crestere de peste 40% a procentului absolventilor de sex

feminin din facultatile ingineresti de IT.

Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.
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,Ele prefera in general tot ce inseamna dezvoltare de software. Putem vorbi de manager de proiect, inginer software,
programator, testor QA. Au idei bune, sunt creative si au patruns destul de bine intr-o lume care era consideratd a barbatilor.
Peste tot procentele s-au imbunatatit, dar este evident cd in Romania, fatd de zona occidentald, cresterea este mult mai
mare. Companiile din occident isi imbunatatesc acesti coeficienti prin achizitia de companii in Romania, lucru ce constituie
unul dintre avantajele pietei de aici, dincolo de cele legate de costuri”, sustine conf.univ.dr.ing. Florin Dragan, rectorul
Universitatii Politehnica Timisoara.

Din discutiile cu reprezentantii multinationalelor din vestul tarii, sunt diferente destul de mari intre procentul de femei
angajate in companiile ITin Romania, spre deosebire de Europa. La nivel occidental, in medie, procentul de angajati de sex
feminin este de 22-25%, in timp ce in filialele din Romania ale acelorasi companii, procentul se situeaza intre 37-40%.

in ceea ce priveste competivitatea, specialistii Universitatii Politehnica Timisoara au observat ca studentele au devenit
foarte interesate de participarea la concursuri si hackhatoane. Vorbim despre competitii care pun accent pe creativitate si
dezvoltare de concepte unice, la care numarul participantelor a fost in crestere.

+Acesta este de fapt primul contact al lor cu companiile. Multe firme sponsorizeaza concursurile si le observa abilitatile.
Avandin vedere nevoia de specialisti din piatd, companiile sunt bucuroase sa observe interesul acestora pentru ca rezultatul
final reprezinta un bazin mai mare de recrutare. Dacd in trecut angajarea in IT putea sa aduca un avantaj unui barbat, in
comparatie cu o femeie, in prezent consider ca genul nu te mai poate dezavantaja la angajarea in aceasta industrie”, a
declarat conf.univ.dr.ing. Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Femeile au 0 abordare mai serioasa si o atentie crescutd la detalii

Pentru a intelege mai bine fenomenul si pentru a se adapta nevoii din piatd, reprezentantii Universitatii Politehnica
Timisoara au stat de vorba cu reprezentatii celor mai mari companii din vestul tarii. De exemplu, in cadrul unor
multinationale, procentul persoanelor de sex feminin angajate la birourile din Romania este aproape dublu fata de cel din
tara de origine.

,Doamnele si domnisoarele sunt mai atente in proiectele in care lucreaza, au o atentie sporita la detalii si 0 capacitate de
efort mai mare — cam asa le-au caracterizat superiorii lor. Au si abilitati empatice sau de comunicare, care le pot face
manageri valorosi, ce pot aduce un aport semnificativ la cresterea economicd. Totusi principala problema este, momentan,
prezenta redusa in functii de conducere. Pe de alta parte, aceste posturi sunt pe o perioada mai lungd, insa cum a crescut
numarul specialistelor in IT, md astept ca si numadrul femeilor care ocupa pozitii de management sau top management sa
creasca in urmatorii ani”, a concluzionat conf.univ.dr.ing. Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.
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17. Raportul genurilor incepe sa se echilibreze in universitatile tehnice. Numarul studentelor este in crestere in cadrul
Universitatii Politehnica Timisoara, mai ales in zona IT
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Raportul genurilor incepe sa se echilibreze in universitatile
tehnice. Numarul studentelor este in crestere in cadrul
Universitatii Politehnica Fimisoara, mai ales in zona IT

in randul specializarilor apropiate domeniului IT, de la Universitatea Politehnica Timisoara, din totalul absolventilor de
licenta, 40% sunt de sex feminin, iar la programele de masterat, procentul fetelor ajunge la 45%;

Vorbim despre Facultatile de Automatica si Calculatoare, Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale;
Procentul femeilor care lucreaza in IT s-a imbunatatit in toatd Europa, insa in Romania cresterea este mai mare datorita
cererii crescute de specialisti, in piata muncii.

Numarul persoanelor de sex feminin care devin studente la Universitatea Politehnica Timisoara a crescut de laan la an, mai
ales in domeniile specifice zonei IT. Aceasta echilibrare a avut loc din considerente economice, pentru ca joburile din IT sunt
foarte bine pldtite si atunci devin atractive. De altfel, piata muncii a cerut tot mai multi specialisti, iar accesul la informatie
este mult mai facil, indiferent de gen. Prin urmare, am asistat la o crestere a numarului de absolvente, lucru care a dus la
schimbarea conceptiei ca universitatile tehnice se adreseaza doar barbatilor.

in momentul de fatd patru din zece persoane care finalizeaza studiile in IT la Universitatea Politehnica sunt de sex feminin,
in comparatie cu trei din zece cum era in trecut. Daca luam in considerare faptul ca atunci erau studii de 5 ani, echivalate
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acum ca absolvent de nivel licentd plus masterat putem vorbi o crestere de peste 40% a procentului absolventilor de sex
feminin din facultatile ingineresti de IT.

“Ele prefera in general tot ce inseamna dezvoltare de software. Putem vorbi de manager de proiect, inginer software,
programator, testor QA. Au idei bune, sunt creative si au patruns destul de bine intr-o lume care era considerata a barbatilor.
Peste tot procentele s-au imbunatatit, dar este evident cd in Romania, fatd de zona occidentald, cresterea este mult mai
mare. Companiile din occident isi imbunatatesc acesti coeficienti prin achizitia de companii in Romania, lucru ce constituie
unul dintre avantajele pietei de aici, dincolo de cele legate de costuri”, sustine Florin Dragan, rectorul Universitatii
Politehnica Timisoara.

(iteste si: Previziunile economice din iarna anului 2021: Romania - PIB-ul va creste cu 3,8% in 2021, respectiv cu 4% in
2022

Din discutiile cu reprezentantii multinationalelor din vestul tarii, sunt diferente destul de mari intre procentul de femei
angajate in companiile ITin Romania, spre deosebire de Europa. La nivel occidental, in medie, procentul de angajati de sex
feminin este de 22-25%, in timp ce in filialele din Romania ale acelorasi companii, procentul se situeaza intre 37-40%.

in ceea ce priveste competivitatea, specialistii Universitatii Politehnica Timisoara au observat ca studentele au devenit
foarte interesate de participarea la concursuri si hackhatoane. Vorbim despre competitii care pun accent pe creativitate si
dezvoltare de concepte unice, la care numarul participantelor a fost in crestere.

“Acesta este de fapt primul contact al lor cu companiile. Multe firme sponsorizeaza concursurile si le observa abilitatile.
Avandin vedere nevoia de specialisti din piatd, companiile sunt bucuroase sa observe interesul acestora pentru ca rezultatul
final reprezinta un bazin mai mare de recrutare. Dacd in trecut angajarea in IT putea sa aduca un avantaj unui barbat, in
comparatie cu o femeie, in prezent consider ca genul nu te mai poate dezavantaja la angajarea in aceasta industrie” a
declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Femeile au 0 abordare mai serioasa si o atentie crescutd la detalii

Pentru a intelege mai bine fenomenul si pentru a se adapta nevoii din piatd, reprezentantii Universitatii Politehnica
Timisoara au stat de vorba cu reprezentatii celor mai mari companii din vestul tarii. De exemplu, in cadrul unor
multinationale procentul persoanelor de sex feminin angajate la birourile din Romania este aproape dublu fata de cel din
tara de origine.

“Doamnele si domnisoarele sunt mai atente in proiectele in care lucreazd, au o atentie sporita la detalii si o capacitate de
efort mai mare — cam asa le-au caracterizat superiorii lor. Au si abilitati empatice sau de comunicare, care le pot face
manageri valorosi, ce pot aduce un aport semnificativ la cresterea economicd. Totusi principala problema este, momentan,
prezenta redusa in functii de conducere. Pe de alta parte, aceste posturi sunt pe o perioada mai lungd, insd cum a crescut
numarul specialistelor in IT, md astept ca si numadrul femeilor care ocupa pozitii de management sau top management sa
creasca in urmatorii ani”, a concluzionat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

dci@upt.ro 25

Universitatea
Politehnica

Timisoara




A-\\‘, -

de BANATro

SPUNE REALITATEA!

HOME ~ ADMINISTRATIE ~ POLITICA + SPORT » OPINII + TIMP LIBER SI CULTURA ~

CELE MAI NOI
ARTICOLE » ULTIMELE STIRI:  Btinistrld S8anatatii vine 1a Timisoara sa discute problemele personalului din domeniul medical si

Studentii de la Universitatea Politehnica
Timisoara au tot mai multe colege studente,
mai ales in sectorul IT

Raportul genurilor incepe sa se echilibreze in universitatile tehnice. Numarul studentelor este in crestere in cadrul
Universitatii Politehnica Timisoara, mai ales in zona IT, la Facultatile de Automatica si Calculatoare, Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologii Informationale.

Visul politehnistilor timisoreni, in mod traditional baietii fiind cei care se ocupad de stiintele exacte, de a avea cat mai multe
colege studente frumoase pare sa devina realitate. Aceasta mai ales ca urmare a interesului in crestere pentru domeniul IT.

Numarul persoanelor de sex feminin care devin studente la Universitatea Politehnica Timisoara a crescut de laan la an, mai
ales in domeniile specifice zonei IT. In randul specializarilor apropiate domeniului IT, de la Universitatea Politehnica
Timisoara, din totalul absolventilor de licenta, 40% sunt de sex feminin, iar la programele de masterat, procentul fetelor
ajunge la 45%. Procentul femesilor care lucreaza in IT s-a imbunatatit in toata Europa, insa in Romania cresterea este mai
mare datorita cererii crescute de specialisti, in piata muncii.

Aceasta echilibrare a avut loc din considerente economice, pentru cd joburile din IT sunt foarte bine platite si atunci devin
atractive. De altfel, piata muncii a cerut tot mai multi specialisti, iar accesul la informatie este mult mai facil, indiferent de
gen. Prin urmare, am asistat la o crestere a numadrului de absolvente, lucru care a dus la schimbarea conceptiei ca
universitatile tehnice se adreseaza doar barbatilor.

in momentul de fatd patru din zece persoane care finalizeaza studiile in IT la Universitatea Politehnica sunt de sex feminin,
in comparatie cu trei din zece cum era in trecut. Dacd ludm in considerare faptul ca atunci erau studii de 5 ani, echivalate
acum ca absolvent de nivel licenta plus masterat putem vorbi o crestere de peste 40% a procentului absolventilor de sex
feminin din facultatile ingineresti de IT.
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,Ele prefera in general tot ce inseamna dezvoltare de software. Putem vorbi de manager de proiect, inginer software,
programator, testor QA. Au idei bune, sunt creative si au patruns destul de bine intr-o lume care era consideratd a barbatilor.
Peste tot procentele s-au imbunatatit, dar este evident cd in Romania, fatd de zona occidentald, cresterea este mult mai
mare. Companiile din occident isi imbunatatesc acesti coeficienti prin achizitia de companii in Romania, lucru ce constituie
unul dintre avantajele pietei de aici, dincolo de cele legate de costuri”, sustine Florin Dragan, rectorul Universitatii
Politehnica Timisoara.

Din discutiile cu reprezentantii multinationalelor din vestul tarii, sunt diferente destul de mari intre procentul de femei
angajate in companiile ITin Romania, spre deosebire de Europa. La nivel occidental, in medie, procentul de angajati de sex
feminin este de 22-25%, in timp ce in filialele din Romania ale acelorasi companii, procentul se situeaza intre 37-40%.

in ceea ce priveste competivitatea, specialistii Universitatii Politehnica Timisoara au observat ca studentele au devenit
foarte interesate de participarea la concursuri si hackhatoane. Vorbim despre competitii care pun accent pe creativitate si
dezvoltare de concepte unice, la care numarul participantelor a fost in crestere.

+Acesta este de fapt primul contact al lor cu companiile. Multe firme sponsorizeaza concursurile si le observa abilitatile.
Avandin vedere nevoia de specialisti din piatd, companiile sunt bucuroase sa observe interesul acestora pentru cd rezultatul
final reprezinta un bazin mai mare de recrutare. Daca in trecut angajarea in IT putea sa aduca un avantaj unui barbat, in
comparatie cu o femeie, in prezent consider ca genul nu te mai poate dezavantaja la angajarea in aceasta industrie”, a mai
declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Pentru a intelege mai bine fenomenul si pentru a se adapta nevoii din piatd, reprezentantii Universitatii Politehnica
Timisoara au stat de vorba cu reprezentatii celor mai mari companii din vestul tarii. De exemplu, in cadrul unor
multinationale, procentul persoanelor de sex feminin angajate la birourile din Romania este aproape dublu fata de cel din
tara de origine.

,Doamnele si domnisoarele sunt mai atente in proiectele in care lucreazd, au o atentie sporita la detalii si o capacitate de
efort mai mare — cam asa le-au caracterizat superiorii lor. Au si abilitati empatice sau de comunicare, care le pot face
manageri valorosi, ce pot aduce un aport semnificativ la cresterea economica. Totusi principala problema este, momentan,
prezenta redusa in functii de conducere. Pe de alta parte, aceste posturi sunt pe o perioada mai lungd, insa cum a crescut
numarul specialistelor in IT, md astept ca si numarul femeilor care ocupa pozitii de management sau top management sa
creasca in urmatorii ani”, a concluzionat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.
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19. Tot mai multe fete se inscriu la Universitatea Politehnica Timisoara. Sunt atrase mai ales de zona IT
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cauta stiri si articole..

ZiareLiveoro | Stin Locale | Timis | Tot mai multe fete se inscriu la Universitatea Politehnica Timisoara.. ..

Tot mai multe fete se inscriu la Universitatea Politehnica
Timisoara. Sunt atrase mai ales de zona IT

Publicat: Miercuri, 5 Mai 2021, 15:30

B . Universitatile tehnice se adreseaza doar barbatilor’, o conceptie des intalnita, dar
neadevarata. Raportwl genurilor incepe sa se echilibreze, iar acest lucru se
observa si in cazul Universitatii Politehnica Timisoara. Numarul studentelor este in
crestere, mai ales in zona IT. In randul specializarilor din acest domeniu, din totalul
absolventilor de licenta, 40% sunt de sex feminin, iar la programele de masterat, procentul ajunge

la 45%.

Citeste articolul mai departe pe tion.ro...
Sursa artical si foto: tion.ro
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20. Numarul studentelor este in crestere in cadrul Universitatii Politehnica Timisoara, mai ales in zona IT
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Numarul studentelor este in crestere in cadrul Universitatii Politehnica
Timisoara, mai alesin zona IT

Raportul genurilor incepe sa se echilibreze in universitatile tehnice. Numarul studentelor este in crestere in cadrul
Universitatii Politehnica Timisoara, mai ales in zona IT

in randul specializarilor apropiate domeniului IT, de la Universitatea Politehnica Timisoara, din totalul absolventilor de
licentd, 40% sunt de sex feminin, iar la programele de masterat, procentul fetelor ajunge la 45%.

Vorbim despre Facultatile de Automatica si Calculatoare, Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale.
Procentul femeilor care lucreaza in IT s-a imbunatatit in toata Europa, insd in Romania cresterea este mai mare datoritd
cererii crescute de specialisti, in piata muncii.

Numarul persoanelor de sex feminin care devin studente la Universitatea Politehnica Timisoara a crescut de la an la an, mai
ales in domeniile specifice zonei IT. Aceasta echilibrare a avut loc din considerente economice, pentru cd joburile din IT sunt
foarte bine platite si atunci devin atractive. De altfel, piata muncii a cerut tot mai multi specialisti, iar accesul la informatie
este mult mai facil, indiferent de gen. Prin urmare, am asistat la o crestere a numarului de absolvente, lucru care a dus la
schimbarea conceptiei ca universitatile tehnice se adreseaza doar barbatilor.

in momentul de fatd patru din zece persoane care finalizeaza studiile in IT la Universitatea Politehnica sunt de sex feminin,
in comparatie cu trei din zece cum era in trecut. Daca ludm in considerare faptul ca atunci erau studii de 5 ani, echivalate
acum ca absolvent de nivel licenta plus masterat putem vorbi o crestere de peste 40% a procentului absolventilor de sex
feminin din facultatile ingineresti de IT.

,Ele preferd in general tot ce inseamna dezvoltare de software. Putem vorbi de manager de proiect, inginer software,

programator, testor QA. Auidei bune, sunt creative si au patruns destul de bine intr-o lume care era considerata a barbatilor.
Peste tot procentele s-au imbunatatit, dar este evident ca in Romania, fata de zona occidentald, cresterea este mult mai

dci@upt.ro 29

Universitatea
Politehnica

Timisoara



https://criticarad.ro/numarul-studentelor-este-in-crestere-in-cadrul-universitatii-politehnica-timisoara-mai-ales-in-zona-it/
https://criticarad.ro/numarul-studentelor-este-in-crestere-in-cadrul-universitatii-politehnica-timisoara-mai-ales-in-zona-it/
https://criticarad.ro/numarul-studentelor-este-in-crestere-in-cadrul-universitatii-politehnica-timisoara-mai-ales-in-zona-it/

“\\‘l

. 'W\

mare. Companiile din occident isi imbunatatesc acesti coeficienti prin achizitia de companii in Romania, lucru ce constituie
unul dintre avantajele pietei de aici, dincolo de cele legate de costuri”, sustine Florin Dragan, rectorul Universitatii
Politehnica Timisoara.

Din discutiile cu reprezentantii multinationalelor din vestul tarii, sunt diferente destul de mari intre procentul de femei
angajate in companiile ITin Romania, spre deosebire de Europa. La nivel occidental, in medie, procentul de angajati de sex
feminin este de 22-25%, in timp ce in filialele din Romania ale acelorasi companii, procentul se situeaza intre 37-40%.

in ceea ce priveste competivitatea, specialistii Universitatii Politehnica Timisoara au observat ca studentele au devenit
foarte interesate de participarea la concursuri si hackhatoane. Vorbim despre competitii care pun accent pe creativitate si
dezvoltare de concepte unice, la care numarul participantelor a fost in crestere.

+Acesta este de fapt primul contact al lor cu companiile. Multe firme sponsorizeaza concursurile si le observa abilitatile.
Avandin vedere nevoia de specialisti din piatd, companiile sunt bucuroase sa observe interesul acestora pentru cd rezultatul
final reprezinta un bazin mai mare de recrutare. Daca in trecut angajarea in IT putea sa aduca un avantaj unui barbat, in
comparatie cu o femeie, in prezent consider ca genul nu te mai poate dezavantaja la angajarea in aceasta industrie” a
declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Femeile au o abordare mai serioasa si o atentie crescuta la detalii Pentru a intelege mai bine fenomenul si pentru a se
adapta nevoii din piata, reprezentantii Universitatii Politehnica Timisoara au stat de vorba cu reprezentatii celor mai mari
companii din vestul tarii. De exemplu, in cadrul unor multinationale procentul persoanelor de sex feminin angajate la
birourile din Romania este aproape dublu fata de cel din tara de origine.

,Doamnele si domnisoarele sunt mai atente in proiectele in care lucreazad, au o atentie sporita la detalii si o capacitate de
efort mai mare — cam asa le-au caracterizat superiorii lor. Au si abilitati empatice sau de comunicare, care le pot face
manageri valorosi, ce pot aduce un aport semnificativ la cresterea economica. Totusi principala problema este, momentan,
prezenta redusa in functii de conducere. Pe de alta parte, aceste posturi sunt pe o perioada mai lungd, insa cum a crescut
numarul specialistelor in IT, md astept ca si numarul femeilor care ocupa pozitii de management sau top management sa
creasca in urmatorii ani”, a precizat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.
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