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UPT, catalizator in definirea strategiei de dezvoltare a
Timisoarei si a regiunii

Universitatea Politehnica Timisoara a gazduit vineri, 9 iulie 2021, una dintre cele mai importante reuniuni ale Comitetului
Director al UPT, o structurd infiintata in premiera nationald in 2012, formata din personalitati proeminente ale mediului
socio-economic regional. La intalnire au participat reprezentantii conducerii Politehnicii timisorene, ai celor mai importante
companii din zond, oameni de cultura si doi dintre liderii administratiei — presedintele Consiliului Judetean Timis, Alin Nica,
si primarul Timisoarei, Dominic-Samuel Fritz, invitati sa se alature Comitetului Director al UPT.
in debutul intalnirii, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, conf.univ.dr.ing. Florin Drégan, a facut o scurta prezentare
a ceea ce este UPT astazi: o universitate dinamicd, aflata in plind schimbare a paradigmei de cultura organizationald, cu
accent pe transparentizarea si digitalizarea activitatii, profesionalizarea leadership-ului prin cursuri specifice adresate celor
cu functii de conducere, o universitate cu peste 13000 de studenti, aflatd pe un trend de crestere care poate fi mentinut
doar prin colaborarea intregii societati, o universitate care a investit, in ultima perioada, timp si resurse pentru cresterea
numarului de proiecte in care este implicatd, o universitate care definit recent o strategie de internationalizare a activitatii,
care are in derulare o serie de proiecte de investitii de anvergura. Politehnica are si unele nevoi, cea mai mare fiind aceea
de a atrage cadre didactice, in special pentru domeniile tehnologiei de varf, dar care si-a stabilit si o strategie pe termen
mediu si lung ce are in prim-plan dezvoltarea orasului si a regiunii.
Presedintele Comitetului Director al UPT, dr.ing. Dan Bedros, a subliniat necesitatea reorganizarii activitatii Comitetului
Director (ai carui membrii gestioneaza circa 80.000 de locuri de munca), dar si cea mai importanta realizare a acestei
reuniuni — faptul cd a jucat rolul de catalizator care a reusit sa aduca la aceeasi masa reprezentantii mediului economic, ai
administratiei si ai mediului academic, adica toti cei care pot juca un rol important in dezvoltarea regiunii. Dacd pand acum
Comitetul Director a avut un rol important in adaptarea programelor universitare la necesitatile mediului economic, acum
poate contribui la definirea strategiilor de dezvoltare ale intregii zone, dar si de crestere a atractivitatii Timisoarei ca oras.
Presedintele Consiliului Judetean Timis, Alin Nica, si el absolvent al UPT, a felicitat conducerea Politehnicii timisorene
pentru faptul d si-a stabilit strategia bazandu-se pe necesitatile sirealitatile din societate, considerand cd aceastd abordare
poate constitui cheia succesului. Acesta a mai addugat ca este, intr-adevdr, necesara internationalizarea activitatii, aceasta
fiind, aldturi de cresterea atractivitatii Timioarei, un factor important in atragerea resursei umane calificate, a carei lipsa
se simte in toate domeniile: mediu economic, administratie, mediu academic. Nu in ultimul rand, raspandirea
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invatamantului online impusa de pandemie poate avea si efecte benefice, atragerea specialistilor, dar si a unor profesori
asociati fiind, astfel, mai facila.

Felicitdri pentru ideea de a plasa Universitatea Politehnica Timisoara in mijlocul societatii si de a fi un actor principal in viata
acesteia au fost adresate si de primarul Timigoarei, Samuel-Dominic Fritz, care a si punctat patru domenii principale de
colaborare: atragerea fortei de munca, prin cresterea atractivitatii orasului, atragerea unui numdr mai mare de studenti
cdtre Politehnica, stiut fiind faptul ca cele mai dinamice orase sunt cele cu o activitate academicd dinamica; promovarea
celui mai cunoscut brand al orasului — Poli — mergand chiar pana la definirea Timisoarei ca ,Orasul Poli”; cooptarea
specialistilor Universitatii Politehnica Timisoara in consiliile de administratie ale principalelor regii autonome, expertiza
acestora fiind o solutie pentru eficientizarea activitatilor; cultivarea spiritului de colaborare intre institutii, Politehnica fiind
un astfel de spatiu in care toate institutiile sa-si dea mana pentru elaborarea unei strategii comune de dezvoltare.

in ludrile de cuvant ale membrilor Comitetului Director s-a mai discutat despre o strategie comuna privind cresterea
atractivitatii Timisoarei ca oras universitar, cultural, sportiv, 0 mai puternica implicare a UPT in proiectul Timisoara —
capitald culturala europeand, incurajarea si intdrirea antreprenoriatului, implicarea Politehnicii in stabilirea strategiei
energetice a Timisoarei, elaborarea unor solutii de regenerare urbana de genul celei realizate de studentii UPT la baza
Uszoda etc.

in final a fost prezentata noua structurd a Comitetului Director al Universitatii Politehnica Timisoara, cu o componenta
marita: Dan Bedros (presedinte), Christian von Albrichsfeld (Continental), Zeno Blajovan, (Inspectoratul Scolar Judetean
Timis), Florin Costin-Ciocan (Nokia), Bogdan Cocian (Elba), loan Silviu Dobosi (Dosetimpex), Dominic-Samuel Fritz (Primaria
Timisoara), Peter Hochmuth (Clubul Economic German Banat), Sorina Jecza (Fundatia Triade), Romulus Lucaciu (Eta2U),
Mihai Mares (Zoppas), Gelu Mateescu (Leman Industrie), Sorin Maxim ADR Vest), Radu Mihdescu (Deltatel), Marius
Mihailovici (Porsche Engineering), Horatiu Moldovan (Lasting), Florin-Gelu Murariu (Hella Romania), Mihai Mutiu
(consultant HR), Alin Nica (Consiliul Judetean Timis), Teodor Pop (Valeo IT), Alexandra Rigler (Centrul de Proiecte — Primdria
Timisoara), Sever Scridon (ZF — BeeSpeed), llie Vlaicu (Aquatim).
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dezvoltare a Timisoarei si a regiunii reprezentantii conducerii Politehnicii timisorene, ai

celor mai importante companii din zond, oameni de
culturd si doi dintre liderii administratiei — presedintele Consiliului Judetean Timis, Alin Nica, si primarul Timisoarei,
Dominic-Samuel Fritz, invitati sa se alature Comitetului Director al UPT.

In debutul intalnirii, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, conf.univ.dr.ing. Florin Dragan, a facut o scurtd prezentare
a ceea ce este UPT astazi: o universitate dinamicd, aflata in plind schimbare a paradigmei de cultura organizationald, cu

dci@upt.ro 2


https://www.banatulazi.ro/upt-catalizator-in-definirea-strategiei-de-dezvoltare-a-timisoarei-si-a-regiunii/
https://www.banatulazi.ro/upt-catalizator-in-definirea-strategiei-de-dezvoltare-a-timisoarei-si-a-regiunii/

“\\‘l

. W\

accent pe transparentizarea i digitalizarea activitatii, profesionalizarea leadership-ului prin cursuri specifice adresate celor
cu functii de conducere, o universitate cu peste 13000 de studenti, aflata pe un trend de crestere care poate fi mentinut
doar prin colaborarea intregii societati, o universitate care a investit, in ultima perioada, timp si resurse pentru cresterea
numarului de proiecte in care este implicatd, o universitate care definit recent o strategie de internationalizare a activitatii,
care are in derulare o serie de proiecte de investitii de anvergurd. Politehnica are si unele nevoi, cea mai mare fiind aceea
de a atrage cadre didactice, in special pentru domeniile tehnologiei de varf, dar care si-a stabilit si o strategie pe termen
mediu si lung ce are in prim-plan dezvoltarea orasului si a regiunii.

Presedintele Comitetului Director al UPT, dr.ing. Dan Bedros, a subliniat necesitatea reorganizarii activitatii Comitetului
Director (ai carui membrii gestioneaza circa 80.000 de locuri de munca), dar si cea mai importanta realizare a acestei
reuniuni — faptul ca a jucat rolul de catalizator care a reusit sa aduca la aceeasi masa reprezentantii mediului economic, ai
administratiei si ai mediului academic, adica tofi cei care pot juca un rol important in dezvoltarea regiunii. Dacd pand acum
Comitetul Director a avut un rol important in adaptarea programelor universitare la necesitatile mediului economic, acum
poate contribui la definirea strategiilor de dezvoltare ale intregii zone, dar si de crestere a atractivitatii Timisoarei ca oras.
Presedintele Consiliului Judetean Timis, Alin Nica, si el absolvent al UPT, a felicitat conducerea Politehnicii timisorene
pentru faptul cd si-a stabilit strategia bazandu-se pe necesitatile si realitatile din societate, considerand ca aceastd abordare
poate constitui cheia succesului. Acesta a mai addugat cd este, intr-adevar, necesard internationalizarea activitatii, aceasta
fiind, alaturi de cresterea atractivitatii Timisoarei, un factor important in atragerea resursei umane calificate, a carei lipsa
se simte in toate domeniile: mediu economic, administratie, mediu academic. Nu in ultimul rand, raspandirea
invatamantului online impusa de pandemie poate avea si efecte benefice, atragerea specialistilor, dar si a unor profesori
asociati fiind, astfel, mai facila.

Felicitari pentru ideea de a plasa Universitatea Politehnica Timisoara in mijlocul societatii si de a fi un actor principal in viata
acesteia au fost adresate si de primarul Timigoarei, Samuel-Dominic Fritz, care a si punctat patru domenii principale de
colaborare: atragerea fortei de munca, prin cresterea atractivitatii orasului, atragerea unui numdr mai mare de studenti
catre Politehnica, stiut fiind faptul ca cele mai dinamice orase sunt cele cu o activitate academica dinamica; promovarea
celui mai cunoscut brand al orasului — Poli — mergand chiar pana la definirea Timisoarei ca ,Orasul Poli”; cooptarea
specialistilor Universitatii Politehnica Timisoara in consiliile de administratie ale principalelor regii autonome, expertiza
acestora fiind o solutie pentru eficientizarea activitatilor; cultivarea spiritului de colaborare intre institutii, Politehnica fiind
un astfel de spatiu in care toate institutiile sa-si dea mana pentru elaborarea unei strategii comune de dezvoltare.

in luarile de cuvant ale membrilor Comitetului Director s-a mai discutat despre o strategie comuna privind cresterea
atractivitatii Timisoarei ca oras universitar, cultural, sportiv, o mai puternica implicare a UPT in proiectul Timisoara —
capitala culturald europeand, incurajarea si intdrirea antreprenoriatului, implicarea Politehnicii in stabilirea strategiei
energetice a Timisoarei, elaborarea unor solutii de regenerare urband de genul celei realizate de studentii UPT la baza
Uszoda etc.

in final a fost prezentata noua structurd a Comitetului Director al Universitatii Politehnica Timisoara, cu o componenta
marita: Dan Bedros (presedinte), Christian von Albrichsfeld (Continental), Zeno Blajovan, (Inspectoratul Scolar Judetean
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Timis), Florin Costin-Ciocan (Nokia), Bogdan Cocian (Elba), loan Silviu Dobosi (Dosetimpex), Dominic-Samuel Fritz (Primaria
Timisoara), Peter Hochmuth (Clubul Economic German Banat), Sorina Jecza (Fundatia Triade), Romulus Lucaciu (Eta2U),
Mihai Mares (Zoppas), Gelu Mateescu (Leman Industrie), Sorin Maxim ADR Vest), Radu Mihdescu (Deltatel), Marius
Mihailovici (Porsche Engineering), Horatiu Moldovan (Lasting), Florin-Gelu Murariu (Hella Romania), Mihai Mutiu
(consultant HR), Alin Nica (Consiliul Judetean Timis), Teodor Pop (Valeo IT), Alexandra Rigler (Centrul de Proiecte — Primdria
Timisoara), Sever Scridon (ZF — BeeSpeed), llie Vlaicu (Aquatim).

3. UPT, catalizator in definirea strategiei de dezvoltare a Timisoarei si a regiunii
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UPT, catalizator in definirea strategiei de dezvoltare a Timisoarei si a regiunii

Universitatea Politehnica Timigoara a gazduit vineri, 9 iulie 2021, una dintre cele mai importante reuniuni ale Comitetului
Director al UPT, o structurd infiintata in premiera nationald in 2012, formata din personalitati proeminente ale mediului
s0cio-economic regional.

La intalnire au participat reprezentantii conducerii Politehnicii timisorene, ai celor mai importante companii din zond,
oameni de culturd si doi dintre liderii administratiei - presedintele Consiliului Judetean Timig, Alin Nica, si primarul
Timigoarei, Dominic-Samuel Fritz, invitati sa se alature Comitetului Director al UPT.

in debutul intalnirii, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, conf. univ. dr. ing. Florin Drigan, a facut o scurta
prezentare a ceea ce este UPT astazi: o universitate dinamicd, aflata in plina schimbare a paradigmei de cultura
organizationald, cu accent pe transparentizarea si digitalizarea activitatii, profesionalizarea leadership-ului prin cursuri
specifice adresate celor cu fundtii de conducere, o universitate cu peste 13.000 de studenti, aflata pe un trend de crestere
care poate fi mentinut doar prin colaborarea intregii societati, o universitate care a investit, in ultima perioadd, timp si
resurse pentru cresterea numarului de proiecte in care este implicatd, o universitate care definit recent o strategie de
internationalizare a activitatii, care are in derulare o serie de proiecte de investitii de anvergura. Politehnica are si unele
nevoi, cea mai mare fiind aceea de a atrage cadre didactice, in special pentru domeniile tehnologiei de varf, dar care si-a
stabilit si o strategie pe termen mediu si lung ce are in prim-plan dezvoltarea orasului si a regiunii.

Presedintele Comitetului Director al UPT, dr. ing. Dan Bedros, a subliniat necesitatea reorganizarii activitatii Comitetului
Director (ai carui membrii gestioneaza circa 80.000 de locuri de munca), dar si cea mai importanta realizare a acestei
reuniuni - faptul ca a jucat rolul de catalizator care a reusit sa aduca la aceeasi masa reprezentantii mediului economic, ai
administratiei si ai mediului academic, adica toti cei care pot juca un rol important in dezvoltarea regiunii. Dacd pand acum
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Comitetul Director a avut un rol important in adaptarea programelor universitare la necesitatile mediului economic, acum
poate contribui la definirea strategiilor de dezvoltare ale intregii zone, dar si de crestere a atractivitatii Timisoarei ca oras.

Presedintele Consiliului Judetean Timig, Alin Nica, si el absolvent al UPT, a felicitat conducerea Politehnicii timisorene
pentru faptul cd si-a stabilit strategia bazandu-se pe necesitatile si realitatile din societate, considerand ca aceastd abordare
poate constitui cheia succesului. Acesta a mai addugat cd este, intr-adevar, necesard internationalizarea activitatii, aceasta
fiind, alaturi de cresterea atractivitatii Timisoarei, un factor important in atragerea resursei umane calificate, a carei lipsa
se simte in toate domeniile: mediu economic, administratie, mediu academic. Nu in ultimul rand, raspandirea
invatamantului online impusa de pandemie poate avea si efecte benefice, atragerea specialistilor, dar si a unor profesori
asociati fiind, astfel, mai facila.

Felicitdri pentru ideea de a plasa Universitatea Politehnica Timisoara in mijlocul societatii si de a fi un actor principal in viata
acesteia au fost adresate si de primarul Timigoarei, Samuel-Dominic Fritz, care a si punctat patru domenii principale de
colaborare: atragerea fortei de munca, prin cresterea atractivitatii oragului, atragerea unui numdr mai mare de studenti
catre Politehnica, stiut fiind faptul ca cele mai dinamice orage sunt cele cu o activitate academica dinamica; promovarea
celui mai cunoscut brand al oragului - Poli - mergand chiar pand la definirea Timigoarei ca "Orasul Poli"; cooptarea
specialistilor Universitatii Politehnica Timisoara in consilile de administratie ale principalelor regii autonome, expertiza
acestora fiind o solutie pentru eficientizarea activitatilor; cultivarea spiritului de colaborare intre institutii, Politehnica fiind
un astfel de spatiu in care toate institutiile sa-si dea mana pentru elaborarea unei strategii comune de dezvoltare.

in ludrile de cuvant ale membrilor Comitetului Director s-a mai discutat despre o strategie comuna privind cresterea
atractivitatii Timisoarei ca oras universitar, cultural, sportiv, 0 mai puternica implicare a UPT in proiectul Timisoara - capitala
culturala europeand, incurajarea si intdrirea antreprenoriatului, implicarea Politehnicii in stabilirea strategiei energetice a
Timisoarei, elaborarea unor solutii de regenerare urband de genul celei realizate de studentii UPT la baza Uszoda etc.

in final a fost prezentata noua structurd a Comitetului Director al Universitatii Politehnica Timisoara, cu o componenta
marita: Dan Bedros (presedinte), Christian von Albrichsfeld (Continental), Zeno Blajovan, (Inspectoratul Scolar Judetean
Timis), Florin Costin-Ciocan (Nokia), Bogdan Cocian (Eba), loan Silviu Dobosi (Dosetimpex), Dominic-Samuel Fritz (Primaria
Timisoara), Peter Hochmuth (Clubul Economic German Banat), Sorina Jecza (Fundatia Triade), Romulus Lucaciu (Eta2U),
Mihai Mares (Zoppas), Gelu Mateescu (Leman Industrie), Sorin Maxim ADR Vest), Radu Mihdescu (Deltatel), Marius
Mihailovici (Porsche Engineering), Horatiu Moldovan (Lasting), Florin-Gelu Murariu (Hella Romania), Mihai Mutiu
(consultant HR), Alin Nica (Consiliul Judetean Timis), Teodor Pop (Valeo IT), Alexandra Rigler (Centrul de Proiecte - Primdria
Timisoara), Sever Scridon (ZF - BeeSpeed), llie Vlaicu (Aquatim).
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Politehnicii timisorene, ai celor mai
importante companii din zond, oameni de cultura si doi dintre liderii administratiei — presedintele Consiliului Judetean
Timis, Alin Nica, si primarul Timisoarei, Dominic-Samuel Fritz, invitati sa se alature Comitetului Director al UPT.
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in debutul intalnirii, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, conf.univ.dr.ing. Florin Drégan, a facut o scurta prezentare
a ceea ce este UPT astazi: o universitate dinamicd, aflata in plind schimbare a paradigmei de cultura organizationald, cu
accent pe transparentizarea i digitalizarea activitatii, profesionalizarea leadership-ului prin cursuri specifice adresate celor
cu functii de conducere, o universitate cu peste 13000 de studenti, aflatd pe un trend de crestere care poate fi mentinut
doar prin colaborarea intregii societati, o universitate care a investit, in ultima perioada, timp si resurse pentru cresterea
numarului de proiecte in care este implicatd, o universitate care definit recent o strategie de internationalizare a activitatii,
care are in derulare o serie de proiecte de investitii de anvergura. Politehnica are si unele nevoi, cea mai mare fiind aceea
de a atrage cadre didactice, in special pentru domeniile tehnologiei de varf, dar care si-a stabilit si o strategie pe termen
mediu si lung ce are in prim-plan dezvoltarea orasului si a regiunii.

Presedintele Comitetului Director al UPT, dr.ing. Dan Bedros, a subliniat necesitatea reorganizarii activitatii Comitetului
Director (ai carui membrii gestioneaza circa 80.000 de locuri de munca), dar si cea mai importanta realizare a acestei
reuniuni — faptul ca a jucat rolul de catalizator care a reusit sa aduca la aceeasi masa reprezentantii mediului economic, ai
administratiei si ai mediului academic, adica tofi cei care pot juca un rol important in dezvoltarea regiunii. Daca pand acum
Comitetul Director a avut un rol important in adaptarea programelor universitare la necesitatile mediului economic, acum
poate contribui la definirea strategiilor de dezvoltare ale intregii zone, dar si de crestere a atractivitatii Timisoarei ca oras.

Presedintele Consiliului Judetean Timis, Alin Nica, si el absolvent al UPT, a felicitat conducerea Politehnicii timisorene
pentru faptul cd si-a stabilit strategia bazandu-se pe necesitatile si realitatile din societate, considerand ca aceasta abordare
poate constitui cheia succesului. Acesta a mai addugat cd este, intr-adevar, necesard internationalizarea activitatii, aceasta
fiind, alaturi de cresterea atractivitatii Timisoarei, un factor important in atragerea resursei umane calificate, a carei lipsa
se simte in toate domeniile: mediu economic, administratie, mediu academic. Nu in ultimul rand, raspandirea
invatamantului online impusa de pandemie poate avea si efecte benefice, atragerea specialistilor, dar si a unor profesori
asociati fiind, astfel, mai facila.

Felicitari pentru ideea de a plasa Universitatea Politehnica Timisoara in mijlocul societatii si de a fi un actor principal in viata
acesteia au fost adresate si de primarul Timigoarei, Samuel-Dominic Fritz, care a si punctat patru domenii principale de
colaborare: atragerea fortei de munca, prin cresterea atractivitatii orasului, atragerea unui numdr mai mare de studenti
catre Politehnica, stiut fiind faptul ca cele mai dinamice orase sunt cele cu o activitate academica dinamicd; promovarea
celui mai cunoscut brand al orasului — Poli — mergand chiar pana la definirea Timisoarei ca ,Orasul Poli”; cooptarea
specialistilor Universitatii Politehnica Timisoara in consilile de administratie ale principalelor regii autonome, expertiza
acestora fiind o solutie pentru eficientizarea activitatilor; cultivarea spiritului de colaborare intre institutii, Politehnica fiind
un astfel de spatiu in care toate institutiile sa-si dea mana pentru elaborarea unei strategii comune de dezvoltare.

in luarile de cuvant ale membrilor Comitetului Director s-a mai discutat despre o strategie comuna privind cresterea
atractivitatii Timisoarei ca oras universitar, cultural, sportiv, o mai puternica implicare a UPT in proiectul Timisoara —
capitala culturald europeand, incurajarea si intdrirea antreprenoriatului, implicarea Politehnicii in stabilirea strategiei
energetice a Timisoarei, elaborarea unor solutii de regenerare urband de genul celei realizate de studentii UPT la baza
Uszoda etc.
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in final a fost prezentata noua structurd a Comitetului Director al Universitatii Politehnica Timisoara, cu o componenta
marita: Dan Bedros (presedinte), Christian von Albrichsfeld (Continental), Zeno Blajovan, (Inspectoratul Scolar Judetean
Timis), Florin Costin-Ciocan (Nokia), Bogdan Cocian (Elba), loan Silviu Dobosi (Dosetimpex), Dominic-Samuel Fritz (Primaria
Timisoara), Peter Hochmuth (Clubul Economic German Banat), Sorina Jecza (Fundatia Triade), Romulus Lucaciu (Eta2U),
Mihai Mares (Zoppas), Gelu Mateescu (Leman Industrie), Sorin Maxim ADR Vest), Radu Mihdescu (Deltatel), Marius
Mihailovici (Porsche Engineering), Horatiu Moldovan (Lasting), Florin-Gelu Murariu (Hella Romania), Mihai Mutiu
(consultant HR), Alin Nica (Consiliul Judetean Timis), Teodor Pop (Valeo IT), Alexandra Rigler (Centrul de Proiecte — Primdria
Timisoara), Sever Scridon (ZF — BeeSpeed), llie Vlaicu (Aquatim).

6. Personalitatile Timisoarei cauta solutii pentru dezvoltarea orasului la Universitatea Politehnica
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Personalitatile Timisoarei cauta solutii
pentru dezvoltarea orasului la Universitatea
Politehnica

Universitatea Politehnica Timisoara a gdzduit vineri una dintre cele mai importante reuniuni ale Comitetului Director al
UPT, o structura infiintata in premiera nationala in 2012, formatd din personalitati proeminente ale mediului socio-
economic regional.

In debutul intalnirii, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, Florin Dragan, a facut o scurta prezentare a ceea ce este
UPT astazi: o universitate dinamicd, aflata in plind schimbare a paradigmei de culturd organizationald, cu accent pe
transparentizarea si digitalizarea activitatii, profesionalizarea leadership-ului prin cursuri specifice adresate celor cu fundiii
de conducere, o universitate cu peste 13.000 de studenti, aflata pe un trend de crestere care poate fi mentinut doar prin
colaborarea intregii societati, o universitate care a investit, in ultima perioadd, timp si resurse pentru cresterea numarului
de proiecte in care este implicatd, o universitate care definit recent o strategie de internationalizare a activitatii, care are in
derulare o serie de proiecte de investitii de anvergura. Politehnica are si unele nevoi, cea mai mare fiind aceea de a atrage
cadre didactice, in special pentru domeniile tehnologiei de varf, dar care si-a stabilit i o strategie pe termen mediu si lung
ce are in prim-plan dezvoltarea orasului si a regiunii.
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Presedintele Comitetului Director al UPT, Dan Bedros, a subliniat necesitatea reorganizarii activitatii Comitetului Director
(ai carui membri gestioneaza circa 80.000 de locuri de muncd), dar si cea mai importanta realizare a acestei reuniuni —
faptul ca a jucat rolul de catalizator care a reusit sa aducd la aceeasi masa reprezentantii mediului economic, ai
administratiei si ai mediului academic, adica tofi cei care pot juca un rol important in dezvoltarea regiunii. Daca pand acum
Comitetul Director a avut un rol important in adaptarea programelor universitare la necesitatile mediului economic, acum
poate contribui la definirea strategiilor de dezvoltare ale intregii zone, dar si de crestere a atractivitatii Timisoarei ca oras.

Presedintele Consiliului Judetean Timis, Alin Nica, a precizatca este, intr-adevdr, necesara internationalizarea activitatii,
aceasta fiind, alaturi de cresterea atractivitatii Timisoarei, un factor important in atragerea resursei umane calificate, a carei
lipsa se simte in toate domeniile: mediu economic, administratie, mediu academic. Nu in ultimul rand, raspandirea
invatamantului online impusa de pandemie poate avea si efecte benefice, atragerea specialistilor, dar si a unor profesori
asociati fiind, astfel, mai facila.

Primarul Timisoarei, Dominic Fritz, a punctat patru domenii principale de colaborare: atragerea fortei de munca, prin
cresterea atractivitatii orasului, atragerea unui numdr mai mare de studenti catre Politehnica, stiut fiind faptul ca cele mai
dinamice orage sunt cele cu o activitate academica dinamica; promovarea celui mai cunoscut brand al orasului — Poli —
mergand chiar pana la definirea Timisoarei ca ,Orasul Poli”; cooptarea specialistilor Universitatii Politehnica Timisoara in
consiliile de administratie ale principalelor regii autonome, expertiza acestora fiind o solutie pentru eficientizarea
activitatilor; cultivarea spiritului de colaborare intre institutii, Politehnica fiind un astfel de spatiu in care toate institutiile
sa-si dea mana pentru elaborarea unei strategii comune de dezvoltare.

S-a diacutat despre o strategie comuna privind cresterea atractivitatii Timisoarei ca oras universitar, cultural, sportiv, 0 mai
puternicd implicare a UPT in proiectul Timisoara — capitald culturald europeand, incurajarea si intdrirea antreprenoriatului,
implicarea Politehniciiin stabilirea strategiei energetice a Timisoarei, elaborarea unor solutii de regenerare urbana de genul
celei realizate de studentii UPT la baza Uszoda etc

7. UPT, catalizator in definirea strategiei de dezvoltare a Timisoarei si a regiunii

Universitatea  Politehnica Timisoara a
gazduit vineri, 9 iulie, una dintre cele mai
importante  reuniuni ale  Comitetului
Director al UPT, o structurd infiintata in
premiera nationala in 2012, formata din
personalitati proeminente ale mediului

UPT, catalizator in definirea strategiei de  S0cl0-économic regional. La intalnire au
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importante companii din zond, oameni de cultura si doi dintre liderii administratiei — presedintele Consiliului Judetean
Timis, Alin Nica, si primarul Timisoarei, Dominic-Samuel Fritz, invitati sd se alature Comitetului Director al UPT.

in debutul intalnirii, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, conf.univ.dr.ing. Florin Drégan, a facut o scurta prezentare
a ceea ce este UPT astazi: o universitate dinamicd, aflata in plina schimbare a paradigmei de culturd organizationald, cu
accent pe transparentizarea i digitalizarea activitatii, profesionalizarea leadership-ului prin cursuri specifice adresate celor
cu functii de conducere, o universitate cu peste 13000 de studenti, aflatd pe un trend de crestere care poate fi mentinut
doar prin colaborarea intregii societati, o universitate care a investit, in ultima perioada, timp si resurse pentru cresterea
numarului de proiecte in care este implicatd, o universitate care definit recent o strategie de internationalizare a activitatii,
care are in derulare o serie de proiecte de investitii de anvergura. Politehnica are si unele nevoi, cea mai mare fiind aceea
de a atrage cadre didactice, in special pentru domeniile tehnologiei de varf, dar care si-a stabilit si o strategie pe termen
mediu si lung ce are in prim-plan dezvoltarea orasului si a regiunii.

Presedintele Comitetului Director al UPT, dr.ing. Dan Bedros, a subliniat necesitatea reorganizarii activitatii Comitetului
Director (ai carui membrii gestioneaza circa 80.000 de locuri de munca), dar si cea mai importanta realizare a acestei
reuniuni — faptul cd a jucat rolul de catalizator care a reusit sa aduca la aceeasi masa reprezentantii mediului economic, ai
administratiei si ai mediului academic, adica tofi cei care pot juca un rol important in dezvoltarea regiunii. Daca pand acum
Comitetul Director a avut un rol important in adaptarea programelor universitare la necesitatile mediului economic, acum
poate contribui la definirea strategiilor de dezvoltare ale intregii zone, dar si de crestere a atractivitatii Timisoarei ca oras.

Presedintele Consiliului Judetean Timis, Alin Nica, si el absolvent al UPT, a felicitat conducerea Politehnicii timisorene
pentru faptul d si-a stabilit strategia bazandu-se pe necesitatile si realitatile din societate, considerand cd aceastd abordare
poate constitui cheia succesului. Acesta a mai addugat cd este, intr-adevar, necesard internationalizarea activitatii, aceasta
fiind, aldturi de cresterea atractivitatii Timioarei, un factor important in atragerea resursei umane calificate, a carei lipsa
se simte in toate domeniile: mediu economic, administratie, mediu academic. Nu in ultimul rand, raspandirea
invatamantului online impusa de pandemie poate avea si efecte benefice, atragerea specialistilor, dar si a unor profesori
asociati fiind, astfel, mai facila.

Felicitari pentru ideea de a plasa Universitatea Politehnica Timisoara in mijlocul societatii si de a fi un actor principal in viata
acesteia au fost adresate si de primarul Timisoarei, Samuel-Dominic Fritz, care a si punctat patru domenii principale de
colaborare: atragerea fortei de munca, prin cresterea atractivitatii orasului, atragerea unui numdr mai mare de studenti
catre Politehnica, stiut fiind faptul ca cele mai dinamice orase sunt cele cu o activitate academica dinamicd; promovarea
celui mai cunoscut brand al orasului — Poli — mergand chiar pana la definirea Timisoarei ca ,Orasul Poli”; cooptarea
specialistilor Universitatii Politehnica Timisoara in consiliile de administratie ale principalelor regii autonome, expertiza
acestora fiind o solutie pentru eficientizarea activitatilor; cultivarea spiritului de colaborare intre institutii, Politehnica fiind
un astfel de spatiu in care toate institutiile sa-si dea mana pentru elaborarea unei strategii comune de dezvoltare.

in luarile de cuvant ale membrilor Comitetului Director s-a mai discutat despre o strategie comuna privind cresterea

atractivitatii Timisoarei ca oras universitar, cultural, sportiv, o mai puternica implicare a UPT in proiectul Timisoara —
capitala culturald europeand, incurajarea si intdrirea antreprenoriatului, implicarea Politehnicii in stabilirea strategiei
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energetice a Timisoarei, elaborarea unor solutii de regenerare urbana de genul celei realizate de studentii UPT la baza
Uszoda etc.

in final a fost prezentata noua structurd a Comitetului Director al Universitatii Politehnica Timisoara, cu o componenta
marita: Dan Bedros (presedinte), Christian von Albrichsfeld (Continental), Zeno Blajovan, (Inspectoratul Scolar Judetean
Timis), Florin Costin-Ciocan (Nokia), Bogdan Cocian (Elba), loan Silviu Dobosi (Dosetimpex), Dominic-Samuel Fritz (Primaria
Timisoara), Peter Hochmuth (Clubul Economic German Banat), Sorina Jecza (Fundatia Triade), Romulus Lucaciu (Eta2U),
Mihai Mares (Zoppas), Gelu Mateescu (Leman Industrie), Sorin Maxim ADR Vest), Radu Mihdescu (Deltatel), Marius
Mihailovici (Porsche Engineering), Horatiu Moldovan (Lasting), Florin-Gelu Murariu (Hella Romania), Mihai Mutiu
(consultant HR), Alin Nica (Consiliul Judetean Timis), Teodor Pop (Valeo IT), Alexandra Rigler (Centrul de Proiecte — Primdria
Timisoara), Sever Scridon (ZF — BeeSpeed), llie Vlaicu (Aquatim).

8. Membrii Comitetului Director al UPT, condus de dr.ing. Dan Bedros, gestioneaza 80.000 de locuri de munca in

Timis
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Membrii Comitetului Director al UPT, condus
de dr.ing. Dan Bedros, gestioneaza 80.000
de locuri de munca in Timis

Universitatea Politehnica Timisoara a gazduit, vineri, 9 iulie, una dintre cele mai importante reuniuni ale Comitetului
Director al UPT, o structura infiintata in premiera nationala in 2012, formata din personalitati proeminente ale mediului
50cio-economic regional.

La intalnire au participat reprezentantii conducerii Politehnicii timisorene, ai celor mai importante companii din zond,
oameni de cultura si doi dintre liderii administratiei — presedintele Consiliului Judetean Timis, Alin Nica, si primarul
Timisoarei, Dominic-Samuel Fritz, invitati sa se alature Comitetului Director al UPT.

In debutul intalnirii, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, conf.univ.dr.ing. Florin Dragan, a facut o scurtd prezentare

a ceea ce este UPT astazi.
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Institutia este o universitate dinamicd, aflata in plind schimbare a paradigmei de cultura organizationald, cu accent pe
transparentizarea si digitalizarea activitatii, profesionalizarea leadership-ului prin cursuri specifice adresate celor cu functii
de conducere, o universitate cu peste 13.000 de studenti, aflata pe un trend de crestere care poate fi mentinut doar prin
colaborarea intregii societati, o universitate care a investit, in ultima perioada, timp si resurse pentru cresterea numarului
de proiecte in care este implicatd, o universitate care definit recent o strategie de internationalizare a activitatii, care are in
derulare o serie de proiecte de investitii de anvergura.

Politehnica are si unele nevoi, cea mai mare fiind aceea de a atrage cadre didactice, in special pentru domeniile tehnologiei
de varf, dar care si-a stabilit si o strategie pe termen mediu si lung ce are in prim-plan dezvoltarea orasului si a regiunii.

Presedintele Comitetului Director al UPT, dr.ing. Dan Bedros, a subliniat necesitatea reorganizarii activitatii Comitetului
Director (ai carui membrii gestioneaza circa 80.000 de locuri de munca), dar si cea mai importanta realizare a acestei
reuniuni — faptul cd a jucat rolul de catalizator care a reusit sa aduca la aceeasi masa reprezentantii mediului economic, ai
administratiei si ai mediului academic, adica tofi cei care pot juca un rol important in dezvoltarea regiunii. Daca pand acum
Comitetul Director a avut un rol important in adaptarea programelor universitare la necesitatile mediului economic, acum
poate contribui la definirea strategiilor de dezvoltare ale intregii zone, dar si de crestere a atractivitatii Timisoarei ca oras.

Presedintele Consiliului Judetean Timis, Alin Nica, si el absolvent al UPT, a felicitat conducerea Politehnicii timisorene
pentru faptul cd si-a stabilit strategia bazandu-se pe necesitatile si realitatile din societate, considerand ca aceasta abordare
poate constitui cheia succesului. Acesta a mai addugat cd este, intr-adevar, necesard internationalizarea activitatii, aceasta
fiind, alaturi de cresterea atractivitatii Timioarei, un factor important in atragerea resursei umane calificate, a carei lipsa
se simte in toate domeniile: mediu economic, administratie, mediu academic. Nu in ultimul rand, raspandirea
invatamantului online impusa de pandemie poate avea si efecte benefice, atragerea specialistilor, dar si a unor profesori
asociati fiind, astfel, mai facila.

Felicitari pentru ideea de a plasa Universitatea Politehnica Timisoara in mijlocul societatii si de a fi un actor principal in viata
acesteia au fost adresate si de primarul Timigoarei, Samuel-Dominic Fritz, care a si punctat patru domenii principale de
colaborare: atragerea fortei de munca, prin cresterea atractivitatii orasului, atragerea unui numdr mai mare de studenti
catre Politehnica, stiut fiind faptul ca cele mai dinamice orase sunt cele cu o activitate academica dinamicd; promovarea
celui mai cunoscut brand al orasului — Poli — mergand chiar pana la definirea Timisoarei ca ,Orasul Poli”; cooptarea
specialistilor Universitatii Politehnica Timisoara in consilile de administratie ale principalelor regii autonome, expertiza
acestora fiind o solutie pentru eficientizarea activitatilor; cultivarea spiritului de colaborare intre institutii, Politehnica fiind
un astfel de spatiu in care toate institutiile sa-si dea mana pentru elaborarea unei strategii comune de dezvoltare.

in luarile de cuvant ale membrilor Comitetului Director s-a mai discutat despre o strategie comuna privind cresterea
atractivitatii Timisoarei ca oras universitar, cultural, sportiv, o mai puternica implicare a UPT in proiectul Timisoara —
capitala culturald europeand, incurajarea si intdrirea antreprenoriatului, implicarea Politehnicii in stabilirea strategiei
energetice a Timisoarei, elaborarea unor solutii de regenerare urband de genul celei realizate de studentii UPT la baza
Uszoda etc.
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in final a fost prezentata noua structurd a Comitetului Director al Universitatii Politehnica Timisoara, cu o componenta
marita: Dan Bedros (presedinte), llie Vlaicu (Aquatim), Christian von Albrichsfeld (Continental), Zeno Blajovan,
(Inspectoratul Scolar Judetean Timis), Florin Costin-Ciocan (Nokia), Bogdan Cocian (Elba), loan Silviu Dobosi (Dosetimpex),
Dominic-Samuel Fritz (Primdria Timisoara), Peter Hochmuth (Clubul Economic German Banat), Sorina Jecza (Fundatia
Triade), Romulus Lucaciu (Eta2U), Mihai Mares (Zoppas), Gelu Mateescu (Leman Industrie), Sorin Maxim ADR Vest), Radu
Mihdescu (Deltatel), Marius Mihailovici (Porsche Engineering), Horatiu Moldovan (Lasting), Florin-Gelu Murariu (Hella
Romania), Mihai Mutiu (consultant HR), Alin Nica (Consiliul Judetean Timis), Teodor Pop (Valeo IT), Alexandra Rigler
(Centrul de Proiecte — Primdria Timisoara), Sever Scridon (ZF — BeeSpeed).

9. Dominic Fritz si Alin Nica, invitati in Comitetul Director al UPT
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Dominic Fritz si Alin Nica, invitati in Comitetul
Director al UPT

Mari amatori de evenimente de vorbit discutii si mai putin de chestiuni concrete, Dominic Fritz si Alin Nica au fost astazi
prezenti la intalnirea Comitetului Director al Universitatii Politehnice. De altfel, s-a ales o componenta marita pentru
comitet.

infintat in 2012, Comitetul Director al UPT are drept rol aducerea laolaltd a actorilor din mediul academic cu cei din
administratie si mediul economic. Rectorul Florin Dragan a facut o preznetare a universitatii, dupd care presedintele
comitetului, Dan Bedros a subliniat necesitatea reorganizdrii comitetului. Motivul e legat de faptul ca in componenta
entitatii sunt membrii care egstioneaza aproximativ 80.000 de locuri de munca. Presedintele CJT si primarul Timisoarei au
fost invitati sa se aldture structurii. Alin Nica, absolvent UPT, a vorbit, in ton cu toate discursurile sale, despre necesitatea
internationalizarii. Dominic Fritz a spus ca Timisoara e "Orasul Poli”.

lata componenta noului (D: Dan Bedros (presedinte), Christian von Albrichsfeld (Continental), Zeno Blajovan,
(Inspectoratul Scolar Judetean Timis), Florin Costin-Ciocan (Nokia), Bogdan Cocian (Elba), loan Silviu Dobosi (Dosetimpex),
Dominic-Samuel Fritz (Primdria Timisoara), Peter Hochmuth (Clubul Economic German Banat), Sorina Jecza (Fundatia
Triade), Romulus Lucaciu (Eta2U), Mihai Mares (Zoppas), Gelu Mateescu (Leman Industrie), Sorin Maxim ADR Vest), Radu
Mihdescu (Deltatel), Marius Mihailovici (Porsche Engineering), Horatiu Moldovan (Lasting), Florin-Gelu Murariu (Hella
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Romania), Mihai Mutiu (consultant HR), Alin Nica (Consiliul Judetean Timis), Teodor Pop (Valeo IT), Alexandra Rigler
(Centrul de Proiecte — Primaria Timisoara), Sever Scridon (ZF — BeeSpeed), llie Vlaicu (Aquatim).

Punctul comun al discutiilor a fost crestere atractivitdtii Timisoarei ca oras universitar, cultural si sportiv.

10. Membrii Comitetului Director al UPT, condus de dr.ing. Dan Bedros, gestioneaza 80.000 de locuri de munca in
Timis
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Membrii Comitetului Director al UPT, condus
de dr.ing. Dan Bedros, gestioneaza 80.000 de
locuri de munca in Timis

Universitatea Politehnica Timisoara a gazduit, vineri, 9 iulie, una dintre cele mai importante reuniuni ale Comitetului
Director al UPT, o structura infiintata in premiera nationala in 2012, formata din personalitati proeminente ale mediului
50Cio-economic regional.

La intalnire au participat reprezentantii conducerii Politehnicii timisorene, ai celor mai importante companii din zona,
oameni de cultura si doi dintre liderii administratiei - presedintele Consiliului Judetean Timis, Alin Nica, ...citeste toata stirea
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