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Universitatea Politehnica Timisoara acopera deficitul de cadre didactice prin specialisti care provin din companii

1. Universitatea Politehnica Timisoara acopera deficitul de cadre didactice prin specialisti care provin din companii.
In prezent absolventii doresc sa predea, in paralel cu un job in privat
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Universitatea Politehnica Timisoara acopera deficitul de cadre didactice
prin specialisti care provin din companii. In prezent absolventii doresc sa
predea, in paralel cu un job in privat

Salariile mari din zona privata au facut ca putini absolventi sa se mai indrepte exclusiv spre profesia de dascal.

in prezent, peste o suta de specialisti din companii predau part-time la Universitatea Politehnica Timisoara.

Cel mai mare deficit de cadre didactice se regaseste in cadrul facultatilor din domeniul IT si Arhitectura.

Mai multe domenii de top in piata muncii se confrunta cu un deficit de cadre didactice in mediul universitar. Pensionarea
profesorilor dar si salariile mari din privat in specializari precum Automatica si Calculatoare, Arhitectura sau Mecanica au
dus la limitarea posibilitatii de a atrage personal nou.

Din acest motiv, in ultimii ani Universitatea Politehnica a legat numeroase parteneriate cu companiile din vestul tarii astfel
incat acestea sa puna la dispozitie specialisti care sa predea un numar redus de ore.

Domeniul IT, spre exemplu, este cel care prezinta cel mai mare interes pe piata muncii. In perioada 2015-2019,
Universitatea Politehnica Timisoara a mdrit cu zece la suta in fiecare an numarul de locuri la specializarile din aceastd zond.
Numai cd s-a ajuns la o limitare a resursei umane, astfel ca de acum incolo cresterile nu mai sunt posibile. De altfel, la
specializarile Facultatii de Automatica si Calculatoare sunt cele mai multe cadre didactice care provin din randul
companiilor. Vorbim despre aproape 100 de specialisti care tin preponderent ore de aplicatii si care sunt angajati in
companii mari de IT, dar in afara programului de lucru vin sa predea programa universitara.
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“Acesti colaboratori vin si predau incepand de la 2 ore de laborator pe saptamana si ne ajuta sa le oferim studentilor o
viziune mai clara asupra pietei muncii si a abilitatilor pe care trebuie sa le dezvolte. Ei ii ajuta pe tineri pentru ca vin cu
experienta pe care 0 au in companii si pot sa le deschida si oportunitéti pentru anumite joburi. In multe cazuri s-aintdmplat
ca aceste cadre didactice sa i recomande pe cei mai buni studenti in firmele unde activeaza. Pentru ei este al doilea job, iar
un dezavantaj este cd nu putem sa ii implicam in actvitati administrative sau in diverse proiecte pe care le derulam si am
avea nevoie de experienta lor”, a declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Doctoratele industriale, momentan nelegiferate in Romania, ar putea fi o solutie

in prezent putem spune ca un cadru didactic titular are in grija un numar dublu de studenti, spre deosebire de inceputul
anilor 2000. Din acest motiv este nevoie de oameni din exterior care sa completeze locurile libere de la catedra. La ora
actuald nu se mai pot face cresteri ale cifrei de scolarizare in domeniile cautate pe piata muncii.

“Am discutat cu reprezentantii companiilor modelul de doctorat industrial, care functioneaza foarte bine in vestul Europei.
in Roménia nu este legiferat, insd se pot gasi solutii astfel incat acest model sa fie pus in practicd si sa ajute sistemul
universitar. Asta presupune ca un numar si mai mare de specialisti din mediul privat sa fie inclus in programele de doctorat
si sd poata tine cursuriin Politehnica. Noi avem nevoie de cadre didactice in IT, in special. De exemplu, pentru a putea creste
din nou cifra de scolarizare in acest domeniu, ar fi nevoie si de o crestere de 20% a corpului profesional. Pentru o crestere
mult mai pronuntatd a numarului de locuri pentru studenti, adaptata nevoilor din piatd, avem nevoie de o crestere cu 50%
anumarului de cadre didactice. Si la Mecanica problemele incep sa se arate, dar se vor acutiza in urmatorii ani pentru ca un
sfert dintre titularii existenti se vor pensiona”, sustine rectorul Universitatii Politehnica, Florin Dragan.

Actualii studenti isi doresc sa predea, insa in paralel cu un job in domeniul privat

Pentru a-i determina pe tineri sa ramand in domeniul universitar, Universitatea Politehnica Timisoara a luat o serie de
masuri. Cel mai important stimulent este acordarea unor burse din fonduri proprii care pot ajunge pana la 2.000 de lei pe
lund pentru studentii cu performante. Putem spune deja ca multi dintre cei care au obtinut un astfel de beneficiu in anii
trecuti, au ramas pentru un program de doctorat si au predat, in paralel la anumite specializari.

“Numérul celor care doresc sa predea este in crestere datorita burselor si unei bune colaborari cu ligile studentesti. Problema
este ca unii doresc sa predea lucrand intr-o companie, nu ca titulari in cadrul universitatii. Pornind de la aceasta dorinta,
am discutat cu companiile sa oferim burse sau granturi celor care raman in universitate dupa doctorat. De asemene, ei pot
avea acces la diverse activitati de cercetare sau sunt sprijiniti sa realizeze lucrari stiintifice”, a incheiat Florin Dragan.

Companiile pand acum au aratat o mare deschidere in ceea ce priveste colaborarea angajatilor cu Universitatea. De altfel,
ele au venit si cu unele propuneri de parteneriate pe diverse proiecte de cercetare.
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2. Atragerea specialistilor din companiile private - solutia la deficitul de cadre didactice de la UPT
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Atragerea specialistilor din companiile
private - solutia la deficitul de cadre
didactice de la UPT

Universitatea Politehnica Timisoara acopera deficitul de cadre didactice universitare prin specialisti care provin din
companii. In prezent absolventii doresc sa predea, in paralel cu un job in privat.

Salariile mari din zona privata au facut ca putini absolventi sa se mai indrepte exclusiv spre profesia de dascal. In prezent,
peste o suta de specialisti din companii predau part-time la Universitatea Politehnica Timisoara. Cel mai mare deficit de
cadre didactice se regaseste in cadrul ...citeste toata stirea
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Atragerea specialistilor din companiile
private - solutia la deficitul de cadre
didactice de la UPT

Universitatea Politehnica Timisoara acopera deficitul de cadre didactice universitare prin specialisti care provin din
companii. In prezent absolventii doresc sa predea, in paralel cu un job in privat.
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Salariile mari din zona privata au facut ca putini absolventi sa se mai indrepte exclusiv spre profesia de dascal. In prezent,
peste o sutd de specialisti din companii predau part-time la Universitatea Politehnica Timisoara. Cel mai mare deficit de
cadre didactice se regaseste in cadrul facultatilor din domeniul IT si Arhitectura.

Mai multe domenii de top in piata muncii se confruntd cu un deficit de cadre didactice in mediul universitar. Pensionarea
profesorilor, dar si salariile mari din privat in specializari precum Automatica si Calculatoare, Arhitectura sau Mecanica au
dus la limitarea posibilitatii de a atrage personal nou.

Din acest motiv, in ultimii ani Universitatea Politehnica a legat numeroase parteneriate cu companiile din vestul tarii astfel
incat acestea sd puna la dispozitie specialisti care sa predea un numar redus de ore.

Domeniul IT, spre exemplu, este cel care prezintd cel mai mare interes pe piata mundii. In perioada 2015-2019,
Universitatea Politehnica Timisoara a marit cu zece la sutd in fiecare an numarul de locuri la specializarile din aceasta zona.
Numai cd s-a ajuns la o limitare a resursei umane, astfel ca de acum incolo cresterile nu mai sunt posibile. De altfel, la
specializarile Facultatii de Automatica si Calculatoare sunt cele mai multe cadre didactice care provin din randul
companiilor. Vorbim despre aproape 100 de specialisti care tin preponderent ore de aplicatii i care sunt angajati in
companii mari de IT, dar in afara programului de lucru vin sa predea programa universitara.

“Acesti colaboratori vin si predau incepand de la 2 ore de laborator pe saptamana si ne ajuta sa le oferim studentilor o
viziune mai clara asupra pietei muncii si a abilitatilor pe care trebuie sa le dezvolte. Ei ii ajuta pe tineri pentru ca vin cu
experienta pe care 0 au in companii si pot sa le deschidd si oportunitéti pentru anumite joburi. In multe cazuri s-aintdmplat
ca aceste cadre didactice sa i recomande pe cei mai buni studenti in firmele unde activeaza. Pentru ei este al doilea job, iar
un dezavantaj este ca nu putem sa ii implicam in activitati administrative sau in diverse proiecte pe care le derulam si am
avea nevoie de experienta lor”, a declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Doctoratele industriale, momentan nelegiferate in Romania, ar putea fi o solutie

in prezent se poate spune ci un cadru didactic titular are in griji un numar dublu de studenti, spre deosebire de inceputul
anilor 2000. Din acest motiv este nevoie de oameni din exterior care sa completeze locurile libere de la catedra. La ora
actuald nu se mai pot face cresteri ale cifrei de scolarizare in domeniile cautate pe piata muncii.

“Am discutat cu reprezentantii companiilor modelul de doctorat industrial, care functioneaza foarte bine in vestul Europei.
in Romania nu este legiferat, insa se pot gdsi solutii astfel incat acest model s fie pus in practica si sa ajute sistemul
universitar. Asta presupune ca un numadr si mai mare de specialisti din mediul privat sa fie inclus in programele de doctorat
si sa poatad tine cursuriin Politehnica. Noi avem nevoie de cadre didactice in IT, in special. De exemplu, pentru a putea creste
din nou cifra de scolarizare in acest domeniu, ar fi nevoie si de o crestere de 20% a corpului profesional. Pentru o crestere
mult mai pronuntatd a numarului de locuri pentru studenti, adaptata nevoilor din piatd, avem nevoie de o crestere cu 50%
a numarului de cadre didactice. Si la Mecanica problemele incep sa se arate, dar se vor acutiza in urmatorii ani pentru cd un
sfert dintre titularii existenti se vor pensiona”, sustine rectorul Universitatii Politehnica, Florin Dragan.
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Actualii studenti isi doresc sa predea, insd in paralel cu un job in domeniul privat. Pentru a-i determina pe tineri sa ramana
in domeniul universitar, Universitatea Politehnica Timisoara a luat o serie de masuri. Cel mai important stimulent este
acordarea unor burse din fonduri proprii care pot ajunge pand la 2.000 de lei pe luna pentru studentii cu performante.
Putem spune deja ca multi dintre cei care au obtinut un astfel de beneficiu in anii trecuti, au ramas pentru un program de
doctorat si au predat, in paralel la anumite specializari.

“Numarul celor care doresc sa predea este in crestere datorita burselor si unei bune colaborari cu ligile studentesti. Problema
este ca unii doresc sa predea lucrand intr-o companie, nu ca titulari in cadrul universitatii. Pornind de la aceasta dorintd,
am discutat cu companiile sa oferim burse sau granturi celor care raman in universitate dupa doctorat. De asemenea, ei pot
avea acces la diverse activitati de cercetare sau sunt sprijiniti sa realizeze lucrdri stiintifice”, a incheiat Florin
Dragan.Companiile pand acum au aratat o mare deschidere in ceea ce priveste colaborarea angajatilor cu Universitatea. De
altfel, ele au venit si cu unele propuneri de parteneriate pe diverse proiecte de cercetare.

4, Universitatea Politehnica Timisoara acopera deficitul de cadre didactice prin specialisti care provin din companii
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Universitatea Politehnica Timisoara acopera deficitul de cadre didactice prin
specialisti care provin din companii

Universitatea Politehnica Timisoara acopera deficitul de cadre didactice prin specialisti care provin din companii. In prezent
absolventii doresc s predea, in paralel cu un job in privat
— Salariile mari din zona privatd au facut ca putini absolventi sa se mai indrepte exclusiv spre profesia de dascal;

— In prezent, peste o suta de specialisti din companii predau part-time la Universitatea Politehnica Timisoara;

— Cel mai mare deficit de cadre didactice se regaseste in cadrul facultatilor din domeniul IT si Arhitectura.
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Mai multe domenii de top in piata muncii se confruntd cu un deficit de cadre didactice in mediul universitar. Pensionarea
profesorilor dar si salariile mari din privat in specializari precum Automatica si Calculatoare, Arhitectura sau Mecanicd au
dus la limitarea posibilitatii de a atrage personal nou.

Din acest motiv, in ultimii ani Universitatea Politehnica a legat numeroase parteneriate cu companiile din vestul tarii astfel
incat acestea sd puna la dispozitie specialisti care sa predea un numar redus de ore.

Domeniul IT, spre exemplu, este cel care prezinta cel mai mare interes pe piata mundii. In perioada 2015-2019,
Universitatea Politehnica Timisoara a marit cu zece la sutd in fiecare an numarul de locuri la specializdrile din aceastd zona.
Numai cd s-a ajuns la o limitare a resursei umane, astfel ca de acum incolo cresterile nu mai sunt posibile. De altfel, la
specializdrile Facultatii de Automatica si Calculatoare sunt cele mai multe cadre didactice care provin din randul
companiilor. Vorbim despre aproape 100 de specialisti care tin preponderent ore de aplicatii si care sunt angajati in
companii mari de IT, dar in afara programului de lucru vin sa predea programa universitara.

+Acesti colaboratori vin si predau incepand de la 2 ore de laborator pe saptamana si ne ajuta sa le oferim studentilor o
viziune mai clara asupra pietei muncii i a abilitatilor pe care trebuie sa le dezvolte. Ei ii ajuta pe tineri pentru ca vin cu
experienta pe care 0 au in companii si pot sa le deschida si oportunitéti pentru anumite joburi. In multe cazuri s-aintdmplat
ca aceste cadre didactice sa i recomande pe cei mai buni studentiin firmele unde activeaza.

Pentru ei este al doilea job, iar un dezavantaj este ca nu putem sa ii implicam in actvitati administrative sau in diverse
proiecte pe care le derulam si am avea nevoie de experienta lor”, a declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica
Timigoara.

Doctoratele industriale, momentan nelegiferate in Romania, ar putea fi o solutie

in prezent putem spune ca un cadru didactic titular are in grija un numar dublu de studenti, spre deosebire de inceputul
anilor 2000. Din acest motiv este nevoie de oameni din exterior care sa completeze locurile libere de la catedra. La ora
actuald nu se mai pot face cresteri ale cifrei de gcolarizare in domeniile cautate pe piata muncii.

,Am discutat cu reprezentantii companiilor modelul de doctorat industrial, care functioneaza foarte bine in vestul Europei.
in Romania nu este legiferat, insd se pot gasi solutii astfel incat acest model sa fie pus in practicd si sa ajute sistemul
universitar. Asta presupune ca un numar si mai mare de specialisti din mediul privat sa fie inclus in programele de doctorat
si sa poata tine cursuri in Politehnica. Noi avem nevoie de cadre didactice in IT, in special. De exemplu, pentru a putea cregte
din nou cifra de scolarizare in acest domeniu, ar fi nevoie si de o crestere de 20% a corpului profesional. Pentru o crestere
mult mai pronuntatd a numarului de locuri pentru studenti, adaptata nevoilor din piatd, avem nevoie de o crestere cu 50%
anumarului de cadre didactice. Si la Mecanica problemele incep s se arate, dar se vor acutiza in urmatorii ani pentru ¢a un
sfert dintre titularii existenti se vor pensiona”, sustine rectorul Universitatii Politehnica, Florin Dragan.

Actualii studenti isi doresc sa predea, insa in paralel cu un job in domeniul privat
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Pentru a-i determina pe tineri sa rdamand in domeniul universitar, Universitatea Politehnica Timigoara a luat o serie de
masuri. Cel mai important stimulent este acordarea unor burse din fonduri proprii care pot ajunge pand la 2.000 de lei pe
lund pentru studentii cu performante. Putem spune deja ca multi dintre cei care au obtinut un astfel de beneficiu in anii
trecuti, au ramas pentru un program de doctorat si au predat, in paralel la anumite specializari.

,Numarul celor care doresc sa predea este in crestere datorita burselor si unei bune colaborari cu ligile studentesti. Problema
este ca unii doresc sa predea lucrand intr-o companie, nu ca titulari in cadrul universitatii. Pornind de la aceasta dorintd,
am discutat cu companiile sa oferim burse sau granturi celor care raman in universitate dupa doctorat. De asemene, ei pot
avea acces la diverse activitati de cercetare sau sunt sprijiniti sa realizeze lucrari stiintifice”, a incheiat Florin Dragan.

Companiile pana acum au ardtat o mare deschidere in ceea ce priveste colaborarea angajatilor cu Universitatea. De altfel,
ele au venit si cu unele propuneri de parteneriate pe diverse proiecte de cercetare.

5. Universitatea Politehnica Timisoara acopera deficitul de cadre didactice cu specialisti care provin din companii
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Universitatea Politehnica Timisoara acopera
deficitul de cadre didactice cu specialisti
care provin din companii

Universitatea Politehnica Timisoara acopera deficitul de cadre didactice universitare prin specialisti care provin din
companii. In prezent absolventii doresc sa predea, in paralel cu un job in privat.

Salariile mari din zona privata au facut ca putini absolventi s se mai indrepte exclusiv spre profesia de dascél. In prezent,
peste o sutd de specialisti din companii predau part-time la Universitatea Politehnica Timigoara. Cel mai mare deficit de
cadre didactice se regdseste in cadrul facultatilor din domeniul IT si Arhitectura.

Mai multe domenii de top in piata muncii se confrunta cu un deficit de cadre didactice in mediul universitar. Pensionarea

profesorilor, dar si salariile mari din privat in specializari precum Automatica si Calculatoare, Arhitectura sau Mecanicd au
dus la limitarea posibilitatii de a atrage personal nou.
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Din acest motiv, in ultimii ani Universitatea Politehnica a legat numeroase parteneriate cu companiile din vestul tarii astfel
incat acestea sd puna la dispozitie specialisti care sa predea un numar redus de ore.

Domeniul IT, spre exemplu, este cel care prezintd cel mai mare interes pe piata muncii. In perioada 2015-2019,
Universitatea Politehnica Timisoara a marit cu zece la sutd in fiecare an numarul de locuri la specializdrile din aceastd zona.
Numai cd s-a ajuns la o limitare a resursei umane, astfel ca de acum incolo cresterile nu mai sunt posibile. De altfel, la
specializdrile Facultatii de Automatica si Calculatoare sunt cele mai multe cadre didactice care provin din randul
companiilor. Vorbim despre aproape 100 de specialisti care tin preponderent ore de aplicatii si care sunt angajati in
companii mari de IT, dar in afara programului de lucru vin sa predea programa universitara.

“Acesti colaboratori vin si predau incepand de la 2 ore de laborator pe saptamana si ne ajuta sa le oferim studentilor o
viziune mai clara asupra pietei muncii i a abilitatilor pe care trebuie sa le dezvolte. Ei ii ajutd pe tineri pentru ca vin cu
experienta pe care 0 au in companii si pot sa le deschidd si oportunitéti pentru anumite joburi. In multe cazuri s-a intdmplat
ca aceste cadre didactice sa i recomande pe cei mai buni studenti in firmele unde activeaza. Pentru ei este al doilea job, iar
un dezavantaj este ca nu putem sa ii implicam in actvitati administrative sau in diverse proiecte pe care le derulam si am
avea nevoie de experienta lor”, a declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Doctoratele industriale, momentan nelegiferate in Romania, ar putea fi o solutie

in prezent se poate spune ci un cadru didactic titular are in griji un numar dublu de studenti, spre deosebire de inceputul
anilor 2000. Din acest motiv este nevoie de oameni din exterior care sa completeze locurile libere de la catedra. La ora
actuald nu se mai pot face cresteri ale cifrei de scolarizare in domeniile cautate pe piata muncii.

“Am discutat cu reprezentantii companiilor modelul de doctorat industrial, care functioneaza foarte bine in vestul Europei.
in Romania nu este legiferat, insa se pot gasi solutii astfel incat acest model sa fie pus in practic si sa ajute sistemul
universitar. Asta presupune ca un numar si mai mare de specialisti din mediul privat sa fie inclus in programele de doctorat
si sd poata tine cursuri in Politehnica. Noi avem nevoie de cadre didactice in IT, in special. De exemplu, pentru a putea creste
din nou cifra de scolarizare in acest domeniu, ar fi nevoie si de o crestere de 20% a corpului profesional. Pentru o crestere
mult mai pronuntatd a numarului de locuri pentru studenti, adaptata nevoilor din piata, avem nevoie de o crestere cu 50%
a numarului de cadre didactice. Si la Mecanicd problemele incep sa se arate, dar se vor acutiza in urmatorii ani pentru cd un
sfert dintre titularii existenti se vor pensiona”, sustine rectorul Universitatii Politehnica, Florin Dragan.

Actualii studenti isi doresc sa predea, insa in paralel cu un job in domeniul privat. Pentru a-i determina pe tineri sa ramana
in domeniul universitar, Universitatea Politehnica Timisoara a luat o serie de masuri. Cel mai important stimulent este
acordarea unor burse din fonduri proprii care pot ajunge pand la 2.000 de lei pe lund pentru studentii cu performante.
Putem spune deja ca multi dintre cei care au obtinut un astfel de beneficiu in anii trecuti, au rdmas pentru un program de
doctorat si au predat, in paralel la anumite specializari.
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“Numarul celor care doresc sd predea este in crestere datorita burselor si unei bune colaborari cu ligile studentesti. Problema
este ca unii doresc sa predea lucrand intr-o companie, nu ca titulari in cadrul universitatii. Pornind de la aceasta dorintd,
am discutat cu companiile sa oferim burse sau granturi celor care raman in universitate dupa doctorat. De asemene, ei pot
avea acces la diverse activitati de cercetare sau sunt sprijiniti sa realizeze lucrdri stiintifice”, a incheiat Florin Dragan.
Companiile pand acum au aratat o mare deschidere in ceea ce priveste colaborarea angajatilor cu Universitatea. De altfel,
ele au venit si cu unele propuneri de parteneriate pe diverse proiecte de cercetare.

6. Universitatea Politehnica Timisoara acopera deficitul de cadre didactice prin specialisti care provin din companii

Universitatea Politehnica
Timisoara acopera
deficitul de cadre
didactice prin specialisti
care provin din companii

Salariile mari din zona privatd au facut ca putini absolventi sa se mai indrepte exclusiv spre profesia de dascal;

in prezent, peste o sutd de specialisti din companii predau part-time la Universitatea Politehnica Timisoara;

Cel mai mare deficit de cadre didactice se regaseste in cadrul facultatilor din domeniul IT si Arhitectura.

Mai multe domenii de top in piata muncii se confrunta cu un deficit de cadre didactice in mediul universitar. Pensionarea
profesorilor dar si salariile mari din privat in specializari precum Automatica si Calculatoare, Arhitectura sau Mecanicd au
dus la limitarea posibilitatii de a atrage personal nou.

Din acest motiv, in ultimii ani Universitatea Politehnica a legat numeroase parteneriate cu companiile din vestul tarii astfel
incat acestea sd puna la dispozitie specialisti care sa predea un numar redus de ore.

Domeniul IT, spre exemplu, este cel care prezintd cel mai mare interes pe piata mundii. In perioada 2015-2019,
Universitatea Politehnica Timisoara a marit cu zece la sutd in fiecare an numarul de locuri la specializarile din aceastd zona.
Numai cd s-a ajuns la o limitare a resursei umane, astfel ca de acum incolo cresterile nu mai sunt posibile. De altfel, la
specializarile Facultatii de Automatica si Calculatoare sunt cele mai multe cadre didactice care provin din randul
companiilor. Vorbim despre aproape 100 de specialisti care tin preponderent ore de aplicafii si care sunt angajati in
companii mari de IT, dar in afara programului de lucru vin sa predea programa universitara.

“Acesti colaboratori vin si predau incepand de la 2 ore de laborator pe saptamana si ne ajuta sa le oferim studentilor o
viziune mai clara asupra pietei mundii si a abilitatilor pe care trebuie sa le dezvolte. Ei i ajuta pe tineri pentru cd vin cu
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experienta pe care 0 au in companii si pot sa le deschida si oportunitéti pentru anumite joburi. In multe cazuri s-a intdmplat
ca aceste cadre didactice sa i recomande pe cei mai buni studenti in firmele unde activeaza. Pentru ei este al doilea job, iar
un dezavantaj este cd nu putem sa ii implicam in actvitati administrative sau in diverse proiecte pe care le derulam si am
avea nevoie de experienta lor”, a declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Doctoratele industriale, momentan nelegiferate in Romania, ar putea fi o solutie

in prezent putem spune ca un cadru didactic titular are in grija un numar dublu de studenti, spre deosebire de inceputul
anilor 2000. Din acest motiv este nevoie de oameni din exterior care sa completeze locurile libere de la catedra. La ora
actuald nu se mai pot face cresteri ale cifrei de scolarizare in domeniile cautate pe piata mundii.

“Am discutat cu reprezentantii companiilor modelul de doctorat industrial, care functioneaza foarte bine in vestul Europei.
in Romania nu este legiferat, insd se pot gasi solutii astfel incat acest model sa fie pus in practicd si sa ajute sistemul
universitar. Asta presupune ca un numar si mai mare de specialisti din mediul privat sa fie inclus in programele de doctorat
si sd poata tine cursuri in Politehnica. Noi avem nevoie de cadre didactice in IT, in special. De exemplu, pentru a putea creste
din nou cifra de scolarizare in acest domeniu, ar fi nevoie si de o crestere de 20% a corpului profesional. Pentru o crestere
mult mai pronuntatd a numarului de locuri pentru studenti, adaptata nevoilor din piatd, avem nevoie de o crestere cu 50%
anumarului de cadre didactice. Si la Mecanica problemele incep sa se arate, dar se vor acutiza in urmatorii ani pentru ca un
sfert dintre titularii existenti se vor pensiona”, sustine rectorul Universitatii Politehnica, Florin Dragan.

Actualii studenti isi doresc sa predea, insa in paralel cu un job in domeniul privat

Pentru a-i determina pe tineri sa ramand in domeniul universitar, Universitatea Politehnica Timisoara a luat o serie de
masuri. Cel mai important stimulent este acordarea unor burse din fonduri proprii care pot ajunge pand la 2.000 de lei pe
lund pentru studentii cu performante. Putem spune deja ca multi dintre cei care au obtinut un astfel de beneficiu in anii
trecuti, au ramas pentru un program de doctorat si au predat, in paralel la anumite specializari.

“Numérul celor care doresc sa predea este in crestere datorita burselor si unei bune colaborari cu ligile studentesti. Problema
este ca unii doresc sa predea lucrand intr-o companie, nu ca titulari in cadrul universitatii. Pornind de la aceasta dorinta,
am discutat cu companiile sa oferim burse sau granturi celor care raman in universitate dupa doctorat. De asemene, ei pot
avea acces la diverse activitati de cercetare sau sunt sprijiniti sa realizeze lucrari stiintifice”, a incheiat Florin Dragan.

Companiile pand acum au aratat o mare deschidere in ceea ce priveste colaborarea angajatilor cu Universitatea. De altfel,
ele au venit si cu unele propuneri de parteneriate pe diverse proiecte de cercetare.
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Universitatea Politehnica Timisoara acopera deficitul de cadre didactice prin specialisti care provin din companii

in prezent, peste o suta de specialisti din companii predau part-time la Universitatea Politehnica Timisoara;
- Cel mai mare deficit de cadre didactice se regaseste in cadrul facultatilor din domeniul IT si Arhitectura.

Mai multe domenii de top in piata muncii se confrunta cu un deficit de cadre didactice in mediul universitar. Pensionarea
profesorilor dar si salariile mari din privat in specializari precum Automatica si Calculatoare, Arhitectura sau Mecanica au
dus la limitarea posibilitatii de a atrage personal nou.

Din acest motiv, in ultimii ani Universitatea Politehnica a legat numeroase parteneriate cu companiile din vestul tarii astfel
incat acestea sa puna la dispozitie specialisti care sa predea un numdr redus de ore.

Domeniul IT, spre exemplu, este cel care prezinta cel mai mare interes pe piata muncii. in perioada 2015-2019,
Universitatea Politehnica Timisoara a marit cu zece la sutd in fiecare an numarul de locuri la specializérile din aceasta zona.
Numai cd s-a ajuns la o limitare a resursei umane, astfel cd de acum incolo cresterile nu mai sunt posibile. De altfel, la
specializarile Facultatii de Automatica si Calculatoare sunt cele mai multe cadre didactice care provin din randul
companiilor. Vorbim despre aproape 100 de specialisti care tin preponderent ore de aplicatii si care sunt angajati in
companii mari de IT, dar in afara programului de lucru vin sa predea programa universitara.

“Acesti colaboratori vin si predau incepand de la 2 ore de laborator pe saptamana si ne ajuta sa le oferim studentilor o
viziune mai clara asupra pietei mundii si a abilitatilor pe care trebuie sa le dezvolte. Ei i ajuta pe tineri pentru cd vin cu
experienta pe care 0 au in companii si pot sa le deschida si oportunitéti pentru anumite joburi. In multe cazuri s-aintamplat
ca aceste cadre didactice sa ii recomande pe cei mai buni studenti in firmele unde activeaza. Pentru ei este al doilea job, iar
un dezavantaj este ca nu putem sa ii implicam in actvitati administrative sau in diverse proiecte pe care le deruldm si am
avea nevoie de experienta lor”, a declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Doctoratele industriale, momentan nelegiferate in Romania, ar putea fi o solutie
in prezent putem spune ca un cadru didactic titular are in grija un numér dublu de studenti, spre deosebire de inceputul

anilor 2000. Din acest motiv este nevoie de oameni din exterior care sa completeze locurile libere de la catedra. La ora
actuald nu se mai pot face cresteri ale cifrei de scolarizare in domeniile cautate pe piata muncii.
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“Am discutat cu reprezentantii companiilor modelul de doctorat industrial, care functioneaza foarte bine in vestul Europei.
in Romania nu este legiferat, insd se pot gasi solutii astfel incat acest model sa fie pus in practicd si sa ajute sistemul
universitar. Asta presupune ca un numar si mai mare de specialisti din mediul privat sd fie inclus in programele de doctorat
si sd poata tine cursuriin Politehnica. Noi avem nevoie de cadre didactice in IT, in special. De exemplu, pentru a putea creste
din nou cifra de scolarizare in acest domeniu, ar fi nevoie si de o crestere de 20% a corpului profesional. Pentru o crestere
mult mai pronuntatd a numarului de locuri pentru studenti, adaptata nevoilor din piatd, avem nevoie de o crestere cu 50%
anumarului de cadre didactice. Si la Mecanica problemele incep s se arate, dar se vor acutiza in urmatorii ani pentru ¢a un
sfert dintre titularii existenti se vor pensiona”, sustine rectorul Universitatii Politehnica, Florin Dragan.

Actualii studenti isi doresc sa predea, insa in paralel cu un job in domeniul privat

Pentru a-i determina pe tineri sa rdmand in domeniul universitar, Universitatea Politehnica Timisoara a luat o serie de
masuri. Cel mai important stimulent este acordarea unor burse din fonduri proprii care pot ajunge pand la 2.000 de lei pe
lund pentru studentii cu performante. Putem spune deja ca multi dintre cei care au obtinut un astfel de beneficiu in anii
trecuti, au ramas pentru un program de doctorat si au predat, in paralel la anumite specializari.

“Numarul celor care doresc sa predea este in crestere datorita burselor si unei bune colaborari cu ligile studentesti. Problema
este ca unii doresc sa predea lucrand intr-o companie, nu ca titulari in cadrul universitatii. Pornind de la aceasta dorintd,
am discutat cu companiile sa oferim burse sau granturi celor care raman in universitate dupd doctorat. De asemene, ei pot
avea acces la diverse activitati de cercetare sau sunt sprijiniti sa realizeze lucrari stiintifice”, a incheiat Florin Dragan.

Companiile pana acum au ardtat o mare deschidere in ceea ce priveste colaborarea angajatilor cu Universitatea. De altfel,

ele au venit si cu unele propuneri de parteneriate pe diverse proiecte de cercetare.

8. Universitatea Politehnica Timisoara isi completeaza corpul profesoral cu specialistii angajati in companii, care
doresc sa predea in paralel
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in privat. In prezent, peste o suta de specialisti din
companii predau part-time la Universitatea Politehnica

Universitatea Politehnica Timisoara isi o _ N o
Timisoara. Cel mai mare deficit de cadre didactice se

completeaza corpul profesoral cu
specialistii angajati in companii, care regaseste in cadrul facultatilor din domeniul IT si
doresc sa predea in paralel Arhitectura.

Salariile mari din zona privatd au facut ca putini absolventi sa se mai indrepte exclusiv spre profesia de dascal astfel ca mai
multe domenii de top in piata muncii se confruntd cu un deficit de cadre didactice in mediul universitar. Pensionarea
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profesorilor dar si salariile mari din privat in specializari precum Automatica si Calculatoare, Arhitectura sau Mecanicd au
dus la limitarea posibilitatii de a atrage personal nou.

Din acest motiv, in ultimii ani Universitatea Politehnica a stabilit numeroase parteneriate cu companiile din vestul tarii
astfel incat acestea sa pund la dispozitie specialisti care sa predea un numar redus de ore.

Domeniul IT, spre exemplu, este cel care prezintd cel mai mare interes pe piata mundii. In perioada 2015-2019,
Universitatea Politehnica Timisoara a marit cu zece la sutd in fiecare an numarul de locuri la specializarile din aceasta zona.
Numai cd s-a ajuns la o limitare a resursei umane, astfel ca de acum incolo cresterile nu mai sunt posibile. De altfel, la
specializdrile Facultatii de Automatica si Calculatoare sunt cele mai multe cadre didactice care provin din randul
companiilor. Vorbim despre aproape 100 de specialisti care tin preponderent ore de aplicatii si care sunt angajati in
companii mari de IT, dar in afara programului de lucru vin sd predea programa universitara.

“Acesti colaboratori vin si predau incepand de la 2 ore de laborator pe saptamana si ne ajuta sa le oferim studentilor o
viziune mai clara asupra pietei muncii si a abilitatilor pe care trebuie sa le dezvolte. Ei ii ajuta pe tineri pentru ca vin cu
experienta pe care 0 au in companii si pot sa le deschida si oportunitéti pentru anumite joburi. In multe cazuri s-a intdmplat
ca aceste cadre didactice sa i recomande pe cei mai buni studenti in firmele unde activeaza. Pentru ei este al doilea job, iar
un dezavantaj este ca nu putem sa ii implicam in actvitati administrative sau in diverse proiecte pe care le derulam si am
avea nevoie de experienta lor”, a declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Doctoratele industriale, momentan nelegiferate in Romania, ar putea fi o solutie

in prezent putem spune ca un cadru didactic titular are in grija un numér dublu de studenti, spre deosebire de inceputul
anilor 2000. Din acest motiv este nevoie de oameni din exterior care sa completeze locurile libere de la catedra. La ora
actuald nu se mai pot face cresteri ale cifrei de scolarizare in domeniile cautate pe piata mundii.

“Am discutat cu reprezentantii companiilor modelul de doctorat industrial, care functioneaza foarte bine in vestul Europei.
in Roménia nu este legiferat, insd se pot gasi solutii astfel incat acest model sa fie pus in practicd si sa ajute sistemul
universitar. Asta presupune ca un numar si mai mare de specialisti din mediul privat sa fie inclus in programele de doctorat
si sd poata tine cursuri in Politehnica. Noi avem nevoie de cadre didactice in IT, in special. De exemplu, pentru a putea creste
din nou cifra de scolarizare in acest domeniu, ar fi nevoie si de o crestere de 20% a corpului profesional. Pentru o crestere
mult mai pronuntatd a numarului de locuri pentru studenti, adaptata nevoilor din piatd, avem nevoie de o crestere cu 50%
anumarului de cadre didactice. Si la Mecanica problemele incep sa se arate, dar se vor acutiza in urmatorii ani pentru ca un
sfert dintre titularii existenti se vor pensiona”, sustine rectorul Universitatii Politehnica, Florin Dragan.

Actualii studenti isi doresc sa predea, insa in paralel cu un job in domeniul privat. Pentru a-i determina pe tineri sa rimana
in domeniul universitar, Universitatea Politehnica Timisoara a luat o serie de masuri. Cel mai important stimulent este
acordarea unor burse din fonduri proprii care pot ajunge pand la 2.000 de lei pe lund pentru studentii cu performante.
Putem spune deja ca multi dintre cei care au obtinut un astfel de beneficiu in anii trecuti, au ramas pentru un program de
doctorat si au predat, in paralel la anumite specializari.
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“Numérul celor care doresc sa predea este in crestere datorita burselor si unei bune colaborari cu ligile studentesti. Problema
este ca unii doresc sa predea lucrand intr-o companie, nu ca titulari in cadrul universitatii. Pornind de la aceastd dorinta,
am discutat cu companiile sa oferim burse sau granturi celor care ramén in universitate dupa doctorat. De asemene, ei pot
avea acces la diverse activitati de cercetare sau sunt sprijiniti s realizeze lucrdri stiintifice”, a incheiat Florin Dragan.

Companiile pana acum au aratat o mare deschidere in ceea ce priveste colaborarea angajatilor cu Universitatea. De altfel,

ele au venit si cu unele propuneri de parteneriate pe diverse proiecte de cercetare.

9. Universitatea Politehnica Timisoara acopera deficitul de cadre didactice prin specialisti care provin din companii.
In prezent absolventii doresc sa predea, in paralel cu un job in privat
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Universitatea Politehnica Timisoara acopera
deficitul de cadre didactice prin specialisti care
provin din companii. In prezent absolventii
doresc sa predea, in paralel cu un job in privat

Salariile mari din zona privata au facut ca putini absolventi s se mai indrepte exclusiv spre profesia de dascél. In prezent,
peste o sutd de specialisti din companii predau part-time la Universitatea Politehnica Timisoara. Cel mai mare deficit de
cadre didactice se regaseste in cadrul facultatilor din domeniul IT si Arhitecturd. Mai multe domeniide [...]
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Universitatea Politehnica Timisoara acopera
deficitul de cadre didactice prin specialisti care
provin din companii!

Mai multe domenii de top in piata muncii se confrunta cu un deficit de cadre didactice in mediul universitar. Pensionarea

profesorilor dar si salariile mari din privat in specializari precum Automatica si Calculatoare, Arhitectura sau Mecanica au
dus la limitarea posibilitatii de a atrage personal nou.

Din acest motiv, in ultimii ani Universitatea Politehnica a legat numeroase parteneriate cu companiile din vestul tarii astfel
incat acestea sa puna la dispozitie specialisti care sa predea un numdr redus de ore.

Domeniul IT, spre exemplu, este cel care prezinta cel mai mare interes pe piata muncii. in perioada 2015-2019,
Universitatea Politehnica Timisoara a mdrit cu zece la suta in fiecare an numarul de locuri la specializarile din aceastd zond.
Numai cd s-a ajuns la o limitare a resursei umane, astfel ca de acum incolo cresterile nu mai sunt posibile. De altfel, la
specializarile Facultatii de Automatica si Calculatoare sunt cele mai multe cadre didactice care provin din randul
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companiilor. Vorbim despre aproape 100 de specialisti care tin preponderent ore de aplicatii si care sunt angajati in
companii mari de IT, dar in afara programului de lucru vin sa predea programa universitard.

“Acesti colaboratori vin si predau incepand de la 2 ore de laborator pe saptamana si ne ajuta sa le oferim studentilor o
viziune mai clara asupra pietei muncii si a abilitatilor pe care trebuie sa le dezvolte. Ei ii ajuta pe tineri pentru ca vin cu
experienta pe care 0 au in companii si pot sa le deschidd si oportunitéti pentru anumite joburi. In multe cazuri s-a intdmplat
ca aceste cadre didactice sa i recomande pe cei mai buni studenti in firmele unde activeaza. Pentru ei este al doilea job, iar
un dezavantaj este cd nu putem sa ii implicam in actvitati administrative sau in diverse proiecte pe care le derulam si am
avea nevoie de experienta lor”, a declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Doctoratele industriale, momentan nelegiferate in Romania, ar putea fi o solutie

in prezent putem spune ca un cadru didactic titular are in grija un numar dublu de studenti, spre deosebire de inceputul
anilor 2000. Din acest motiv este nevoie de oameni din exterior care sa completeze locurile libere de la catedra. La ora
actuald nu se mai pot face cresteri ale cifrei de scolarizare in domeniile cautate pe piata mundii.

“Am discutat cu reprezentantii companiilor modelul de doctorat industrial, care functioneaza foarte bine in vestul Europei.
in Romania nu este legiferat, insa se pot gasi solutii astfel incat acest model sa fie pus in practicd si sa ajute sistemul
universitar. Asta presupune ca un numar si mai mare de specialisti din mediul privat sa fie inclus in programele de doctorat
si sd poata tine cursuri in Politehnica. Noi avem nevoie de cadre didactice in IT, in special. De exemplu, pentru a putea creste
din nou cifra de scolarizare in acest domeniu, ar fi nevoie si de o crestere de 20% a corpului profesional. Pentru o crestere
mult mai pronuntatd a numarului de locuri pentru studenti, adaptata nevoilor din piatd, avem nevoie de o crestere cu 50%
anumarului de cadre didactice. Si la Mecanica problemele incep sa se arate, dar se vor acutiza in urmatorii ani pentru ca un
sfert dintre titularii existenti se vor pensiona”, sustine rectorul Universitatii Politehnica, Florin Dragan.

Actualii studenti isi doresc sa predea, insa in paralel cu un job in domeniul privat

Pentru a-i determina pe tineri sa ramand in domeniul universitar, Universitatea Politehnica Timisoara a luat o serie de
masuri. Cel mai important stimulent este acordarea unor burse din fonduri proprii care pot ajunge pana la 2.000 de lei pe
lund pentru studentii cu performante. Putem spune deja ca multi dintre cei care au obtinut un astfel de beneficiu in anii
trecuti, au ramas pentru un program de doctorat si au predat, in paralel la anumite specializari.

“Numarul celor care doresc sa predea este in crestere datorita burselor si unei bune colaborari cu ligile studentesti. Problema
este ca unii doresc sa predea lucrand intr-o companie, nu ca titulari in cadrul universitatii. Pornind de la aceasta dorinta,
am discutat cu companiile sa oferim burse sau granturi celor care raman in universitate dupa doctorat. De asemene, ei pot
avea acces la diverse activitati de cercetare sau sunt sprijiniti sa realizeze lucrari stiintifice”, a incheiat Florin Dragan.

Companiile pand acum au aratat o mare deschidere in ceea ce priveste colaborarea angajatilor cu Universitatea. De altfel,
ele au venit si cu unele propuneri de parteneriate pe diverse proiecte de cercetare.
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12. Peste o suta de specialisti din companii, dascali la Politehnica din Timisoara. Metoda prin care universitatea
acopera deficitul de profesori

DE BANAT
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Peste o suta de specialisti din companii, dascali la
Politehnica din Timisoara. Metoda prin care
universitatea acopera deficitul de profesori

Sunt sute de specialisti angajati la companiile mari din Timisoara care predau la Universitatea Politehnica, iar asta ca urmare
a deficitului de profesori universitari. Facultatile cele mai afectate de lipsa dascalilor sunt cele din domeniul IT i Arhitectura.

Principalul motiv pentru care tot mai putini absolventi aleg profesia de dascal este reprezentat de salariile atractive din
mediul privat, mai cu seamad in specializari precum Automaticd si Calculatoare, Arhitecturd sau Mecanica. In acelasi timp,
profesorii cu experienta ies, rand pe rand, din cdmpul muncii, asa ca Universitatea Politehnica a incercat sa suplineasca
deficitul de dascali legand parteneriate cu companiile din vestul tarii, astfel incat acestea sa puna la dispozitie specialisti
care sa predea un numar redus de ore.

IT-ul, spre exemplu, este domeniul care prezintd cel mai mare interes pe piata muncii. In perioada 2015-2019, Politehnica
amarit cu 10%n fiecare an numarul de locuri la specializarile din aceasta zond. S-a ajunsinsa la o limitare a resursei umane,
asa ca nu mai sunt posibile cresteri.

Cele mai multe cadre didactice din randul companiilor predau in cadrul specializrilor Facultatii de Automatica si
(alculatoare. Sunt aproape 100 de specialisti care tin ore de aplicatii, in afara programului de lucru pe care il au in compania
IT la care lucreaza.

,Acesti colaboratori vin si predau incepand de la doud ore de laborator pe saptdmana si ne ajuta sa le oferim studentilor o
viziune mai clara asupra pietei mundii si a abilitatilor pe care trebuie sa le dezvolte. Ei i ajuta pe tineri pentru ca vin cu
experienta pe care 0 au in companii si pot s le deschida si oportunitati pentru anumite joburi. In multe cazuri s-aintamplat
ca aceste cadre didactice sa i recomande pe cei mai buni studenti in firmele unde activeaza. Pentru ei este al doilea job. Un
dezavantaj este cd nu putem sa fi implicam in activitati administrative sau in diverse proiecte pe care le derulam si am avea
nevoie de experienta lor.”, a declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Potrivit rectorului, pentru ca universitatea sa poata creste din nou cifra de scolarizare in acest domeniu, ar fi nevoie si de o
crestere cu 50% a numarului de cadre didactice. Ca sa ii determine pe tineri sa ramana in domeniul universitar, Politehnica
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a luat o serie de masuri. Una dintre ele este acordarea unor burse din fonduri proprii care pot ajunge pand la 2.000 de lei pe
lund pentru studentii cu performante.

,Numarul celor care doresc s predea este in crestere datorita burselor si unei bune colaborari cu ligile studentesti. Problema
este ca unii doresc sa predea lucrand intr-o companie, nu ca titulari in cadrul universitatii. Pornind de la aceasta dorintd,
am discutat cu companiile sa oferim burse sau granturi celor care raman in universitate dupa doctorat. De asemene, ei pot
avea acces la diverse activitati de cercetare sau sunt sprijiniti s realizeze lucrari stiintifice.”, a explicat Florin Dragan.

13. Universitatea Politehnica Timisoara acopera deficitul de cadre didactice prin specialisti care provin din companii.

In prezent absolventii doresc s predea, in paralel cu un job in privat

Buletin de Timisoara
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Universitatea Politehnica Timisoara acopera deficitul de
cadre didactice prin specialisti care provin din
companii. In prezent absolventii doresc sa predea, in
paralel cu un job in privat

Salariile mari din zona privata au facut ca putini absolventi s se mai indrepte exclusiv spre profesia de dascél. In prezent,
peste o sutd de specialisti din companii predau part-time la Universitatea Politehnica Timigoara. Cel mai mare deficit de
cadre didactice se regaseste in cadrul facultatilor din domeniul IT si Arhitectura.

Mai multe domenii de top in piata muncii se confrunta cu un deficit de cadre didactice in mediul universitar. Pensionarea
profesorilor, dar si salariile mari din privat in specializari precum Automatica si Calculatoare, Arhitectura sau Mecanicd au
dus la limitarea posibilitatii de a atrage personal nou.

Din acest motiv, in ultimii ani Universitatea Politehnica a legat numeroase parteneriate cu companiile din vestul tdrii astfel
incat acestea sa puna la dispozitie specialisti care sa predea un numdr redus de ore.

Domeniul IT, spre exemplu, este cel care prezinta cel mai mare interes pe piata muncii. In perioada 2015-2019,
Universitatea Politehnica Timisoara a mdrit cu zece la suta in fiecare an numadrul de locuri la specializarile din aceastd zond.
Numai cd s-a ajuns la o limitare a resursei umane, astfel ca de acum incolo cresterile nu mai sunt posibile. De altfel, la
specializarile Facultatii de Automatica si Calculatoare sunt cele mai multe cadre didactice care provin din randul
companiilor. Vorbim despre aproape 100 de specialisti care tin preponderent ore de aplicatii si care sunt angajati in
companii mari de IT, dar in afara programului de lucru vin sa predea programa universitara.
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“Acesti colaboratori vin si predau incepand de la 2 ore de laborator pe saptamana si ne ajuta sa le oferim studentilor o
viziune mai clara asupra pietei muncii si a abilitatilor pe care trebuie sa le dezvolte. Ei ii ajuta pe tineri pentru ca vin cu
experienta pe care 0 au in companii si pot sa le deschidd si oportunitéti pentru anumite joburi. In multe cazuri s-a intdmplat
ca aceste cadre didactice sa i recomande pe cei mai buni studenti in firmele unde activeaza. Pentru ei este al doilea job, iar
un dezavantaj este cd nu putem sa ii implicam in actvitati administrative sau in diverse proiecte pe care le derulam si am
avea nevoie de experienta lor”, a declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Doctoratele industriale, momentan nelegiferate in Romania, ar putea fi o solutie

in prezent se poate spune ci un cadru didactic titular are in griji un numar dublu de studenti, spre deosebire de inceputul
anilor 2000. Din acest motiv este nevoie de oameni din exterior care sa completeze locurile libere de la catedra. La ora
actuald nu se mai pot face cresteri ale cifrei de scolarizare in domeniile cautate pe piata muncii.

“Am discutat cu reprezentantii companiilor modelul de doctorat industrial, care functioneaza foarte bine in vestul Europei.
in Roménia nu este legiferat, insd se pot gasi solutii astfel incat acest model sa fie pus in practicd si sa ajute sistemul
universitar. Asta presupune ca un numar si mai mare de specialisti din mediul privat sa fie inclus in programele de doctorat
si sd poata tine cursuriin Politehnica. Noi avem nevoie de cadre didactice in IT, in special. De exemplu, pentru a putea creste
din nou cifra de scolarizare in acest domeniu, ar fi nevoie si de o crestere de 20% a corpului profesional. Pentru o crestere
mult mai pronuntatd a numarului de locuri pentru studenti, adaptata nevoilor din piatd, avem nevoie de o crestere cu 50%
anumarului de cadre didactice. Si la Mecanica problemele incep sa se arate, dar se vor acutiza in urmatorii ani pentru ca un
sfert dintre titularii existenti se vor pensiona”, sustine rectorul Universitatii Politehnica, Florin Dragan.

Actualii studenti isi doresc sa predea, insd in paralel cu un job in domeniul privat. Pentru a-i determina pe tineri sa ramana
in domeniul universitar, Universitatea Politehnica Timisoara a luat o serie de masuri. Cel mai important stimulent este
acordarea unor burse din fonduri proprii care pot ajunge pand la 2.000 de lei pe luna pentru studentii cu performante.
Putem spune deja ca multi dintre cei care au obtinut un astfel de beneficiu in anii trecuti, au ramas pentru un program de
doctorat si au predat, in paralel la anumite specializari.

“Numérul celor care doresc sa predea este in crestere datorita burselor si unei bune colaborari cu ligile studentesti. Problema
este ca unii doresc sa predea lucrand intr-o companie, nu ca titulari in cadrul universitatii. Pornind de la aceasta dorinta,
am discutat cu companiile sa oferim burse sau granturi celor care raman in universitate dupa doctorat. De asemene, ei pot
avea acces la diverse activitati de cercetare sau sunt sprijiniti sa realizeze lucrdri stiintifice”, a incheiat Florin Dragan.
Companiile pand acum au aratat o mare deschidere in ceea ce priveste colaborarea angajatilor cu Universitatea. De altfel,
ele au venit si cu unele propuneri de parteneriate pe diverse proiecte de cercetare.
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14. Din lipsa de cadre didactice, Universitatea Politehnica Timisoara a adus specialisti din companii pentru a preda
studentilor
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Din lipsa de cadre didactice, Universitatea Politehnica Timisoara a adus specialisti din
companii pentru a preda studentilor

Universitatea Politehnica Timisoara a adus peste 100 de specialisti din companiile din zond pentru a preda studentilor, in
contextul unui deficit puternic de cadre didactice, in special in facultatile din domeniul IT si Arhitectura, scrie
Economedia.ro.

Mai multe domenii de top in piata muncii se confrunta cu un deficit de cadre didactice in mediul universitar. Pensionarea
profesorilor dar si salariile mari din privat in specializari precum Automatica si Calculatoare, Arhitectura sau Mecanica au
dus la limitarea posibilitatii de a atrage personal nou, arata un comunicat al Universitatii.

15. Din lipsa de cadre didactice, Universitatea Politehnica Timisoara a adus specialisti din companii pentru a preda

studentilor
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Din lipsa de cadre didactice, Universitatea
Politehnica Timisoara a adus specialisti din
companii pentru a preda studentilor

Universitatea Politehnica Timisoara a adus peste 100 de specialisti din companiile din zond pentru a preda studentilor, in
contextul unui deficit puternic de cadre didactice, in special in facultatile din domeniul IT si Arhitectura.
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Mai multe domenii de top in piata muncii se confrunta cu un deficit de cadre didactice in mediul universitar. Pensionarea
profesorilor dar si salariile mari din privat in specializari precum Automatica si Calculatoare, Arhitectura sau Mecanicd au
dus la limitarea posibilitatii de a atrage personal nou, arata un comunicat al Universitatii.

Din acest motiv, in ultimii ani Universitatea Politehnica a legat numeroase parteneriate cu companiile din vestul tarii astfel
incat acestea sd puna la dispozitie specialisti care sa predea un numar redus de ore.

Domeniul IT, spre exemplu, este cel care prezinta cel mai mare interes pe piata mundii. In perioada 2015-2019,
Universitatea Politehnica Timisoara a marit cu zece la sutd in fiecare an numarul de locuri la specializdrile din aceastd zona.
Numai cd s-a ajuns la o limitare a resursei umane, astfel ca de acum incolo cresterile nu mai sunt posibile. De altfel, la
specializdrile Facultatii de Automatica si Calculatoare sunt cele mai multe cadre didactice care provin din randul
companiilor. Vorbim despre aproape 100 de specialisti care tin preponderent ore de aplicatii i care sunt angajati in
companii mari de IT, dar in afara programului de lucru vin sa predea programa universitara.

+Acesti colaboratori vin si predau incepand de la 2 ore de laborator pe saptamana si ne ajuta sa le oferim studentilor o
viziune mai clara asupra pietei muncii si a abilitatilor pe care trebuie sa le dezvolte. Ei ii ajutd pe tineri pentru ca vin cu
experienta pe care 0 au in companii si pot sa le deschida si oportunitéti pentru anumite joburi. In multe cazuri s-a intdmplat
ca aceste cadre didactice sa i recomande pe cei mai buni studenti in firmele unde activeaza. Pentru ei este al doilea job, iar
un dezavantaj este ca nu putem sa ii implicam in actvitati administrative sau in diverse proiecte pe care le derulam si am
avea nevoie de experienta lor”, a declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Doctoratele industriale, momentan nelegiferate in Romania, ar putea fi o solutie

Potrivit Universitatii, in prezent un cadru didactic titular are in grija un numadr dublu de studenti, spre deosebire de inceputul
anilor 2000. Din acest motiv este nevoie de oameni din exterior care sa completeze locurile libere de la catedra. La ora
actuala nu se mai pot face cresteri ale cifrei de scolarizare in domeniile cautate pe piata mundii, afirma reprezentantii
universitatii.

,Am discutat cu reprezentantii companiilor modelul de doctorat industrial, care functioneaza foarte bine in vestul Europei.
in Roménia nu este legiferat, insd se pot gasi solutii astfel incat acest model sa fie pus in practicd si sa ajute sistemul
universitar. Asta presupune ca un numar si mai mare de specialisti din mediul privat sa fie inclus in programele de doctorat
si sa poata tine cursuri in Politehnica. Noi avem nevoie de cadre didactice in IT, in special. De exemplu, pentru a putea creste
din nou cifra de scolarizare in acest domeniu, ar fi nevoie si de o crestere de 20% a corpului profesional. Pentru o crestere
mult mai pronuntatd a numarului de locuri pentru studenti, adaptata nevoilor din piatd, avem nevoie de o crestere cu 50%
a numarului de cadre didactice. Si la Mecanica problemele incep sa se arate, dar se vor acutiza in urmatorii ani pentru cd un
sfert dintre titularii existenti se vor pensiona”, sustine rectorul Universitatii Politehnica, Florin Dragan.

Actualii studenti isi doresc sa predea, insa in paralel cu un job in domeniul privat
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Pentru a-i determina pe tineri sa rdmand in domeniul universitar, Universitatea Politehnica Timisoara a luat o serie de
masuri. Cel mai important stimulent este acordarea unor burse din fonduri proprii care pot ajunge pand la 2.000 de lei pe
lund pentru studentii cu performante. Multi dintre cei care au obtinut un astfel de beneficiu in anii trecuti au ramas pentru
un program de doctorat si au predat, in paralel la anumite specializari, arata universitatea.

,Numarul celor care doresc s predea este in crestere datorita burselor si unei bune colaborari cu ligile studentesti. Problema
este ca unii doresc sa predea lucrand intr-o companie, nu ca titulari in cadrul universitatii. Pornind de la aceasta dorintd,
am discutat cu companiile sa oferim burse sau granturi celor care raman in universitate dupa doctorat. De asemene, ei pot
avea acces la diverse activitati de cercetare sau sunt sprijiniti sa realizeze lucrari stiintifice”, a incheiat Florin Dragan.

16. Atragerea specialistilor din companiile private — solutia la deficitul de cadre didactice de la UPT
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Atragerea specialistilor din companiile
private — solutia la deficitul de cadre
didactice de la UPT

Universitatea Politehnica Timisoara acopera deficitul de cadre didactice universitare prin specialisti care provin din
companii. In prezent absolventii doresc sa predea, in paralel cu un job in privat.

Salariile mari din zona privata au facut ca putini absolventi s se mai indrepte exclusiv spre profesia de dascél. In prezent,
peste o suta de specialisti din companii predau part-time la Universitatea Politehnica Timigoara. Cel mai mare deficit de. ..
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17. Politehnica Timisoara acopera deficitul de cadre didactice prin specialisti care provin din companii — absolventii
doresc sd predea, in paralel cu un job privat

Imaginea
Romaniei
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Politehnica Timisoara acopera
deficitul de cadre didactice prin
specialisti care provin din companii —
absolventii doresc sa predea, in
paralel cu un job privat

Salariile mari din zona privatd au facut ca putini absolventi sa se mai indrepte exclusiv spre profesia de dascal
in prezent, peste o sutd de specialisti din companii predau part-time la Universitatea Politehnica Timisoara
Cel mai mare deficit de cadre didactice se regaseste in cadrul facultatilor din domeniul IT si Arhitectura

Mai multe domenii de top in piata muncii se confrunta cu un deficit de cadre didactice in mediul universitar. Pensionarea
profesorilor dar si salariile mari din privat in specializari precum Automatica si Calculatoare, Arhitectura sau Mecanica au
dus la limitarea posibilitatii de a atrage personal nou.

Din acest motiv, in ultimii ani Universitatea Politehnica a legat numeroase parteneriate cu companiile din vestul tdrii astfel
incat acestea sa puna la dispozitie specialisti care sa predea un numdr redus de ore.

Domeniul IT, spre exemplu, este cel care prezinta cel mai mare interes pe piata mundii. In perioada 2015-2019,
Universitatea Politehnica Timisoara a mdrit cu zece la suta in fiecare an numadrul de locuri la specializarile din aceastd zond.
Numai cd s-a ajuns la o limitare a resursei umane, astfel ca de acum incolo cresterile nu mai sunt posibile. De altfel, la
specializarile Facultatii de Automatica si Calculatoare sunt cele mai multe cadre didactice care provin din randul
companiilor. Vorbim despre aproape 100 de specialisti care tin preponderent ore de aplicatii si care sunt angajati in
companii mari de IT, dar in afara programului de lucru vin sa predea programa universitara.
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“Acesti colaboratori vin si predau incepand de la 2 ore de laborator pe saptamana si ne ajuta sa le oferim studentilor o
viziune mai clara asupra pietei muncii si a abilitatilor pe care trebuie sa le dezvolte. Ei ii ajuta pe tineri pentru ca vin cu
experienta pe care 0 au in companii si pot sa le deschida si oportunitati pentru anumite joburi.

in multe cazuri s-a intdmplat ca aceste cadre didactice sa ii recomande pe cei mai buni studenti in firmele unde activeaza.
Pentru ei este al doilea job, iar un dezavantaj este ca nu putem sa ii implicam in actvitati administrative sau in diverse
proiecte pe care le deruldm si am avea nevoie de experienta lor”, a declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica
Timisoara.

Doctoratele industriale, momentan nelegiferate in Romania, ar putea fi o solutie

in prezent putem spune ca un cadru didactic titular are in grija un numar dublu de studenti, spre deosebire de inceputul
anilor 2000. Din acest motiv este nevoie de oameni din exterior care sa completeze locurile libere de la catedra. La ora
actuald nu se mai pot face cresteri ale cifrei de scolarizare in domeniile cautate pe piata mundii.

“Am discutat cu reprezentantii companiilor modelul de doctorat industrial, care functioneaza foarte bine in vestul Europei.
in Roménia nu este legiferat, insd se pot gasi solutii astfel incat acest model sa fie pus in practicd si sa ajute sistemul
universitar. Asta presupune ca un numar si mai mare de specialisti din mediul privat sa fie inclus in programele de doctorat
si sd poatd tine cursuri in Politehnicd. Noi avem nevoie de cadre didactice in IT, in special.

De exemplu, pentru a putea creste din nou cifra de scolarizare in acest domeniu, ar fi nevoie si de o crestere de 20% a
corpului profesional. Pentru o crestere mult mai pronuntata a numarului de locuri pentru studenti, adaptata nevoilor din
piatd, avem nevoie de o crestere cu 50% a numarului de cadre didactice. Si la Mecanica problemele incep sd se arate, dar
se vor acutiza in urmatorii ani pentru ca un sfert dintre titularii existenti se vor pensiona”, sustine rectorul Universitatii
Politehnica, Florin Dragan.

Actualii studenti isi doresc sa predea, insa in paralel cu un job in domeniul privat

Pentru a-i determina pe tineri sa ramand in domeniul universitar, Universitatea Politehnica Timisoara a luat o serie de
masuri. Cel mai important stimulent este acordarea unor burse din fonduri proprii care pot ajunge pana la 2.000 de lei pe
lund pentru studentii cu performante. Putem spune deja ca multi dintre cei care au obtinut un astfel de beneficiu in anii
trecuti, au ramas pentru un program de doctorat si au predat, in paralel la anumite specializari.

“Numarul celor care doresc sa predea este in crestere datorita burselor si unei bune colaborari cu ligile studentesti. Problema
este ca unii doresc sa predea lucrand intr-o companie, nu ca titulari in cadrul universitatii. Pornind de la aceastd dorinta,
am discutat cu companiile sa oferim burse sau granturi celor care raman in universitate dupa doctorat. De asemene, ei pot
avea acces la diverse activitati de cercetare sau sunt sprijiniti sa realizeze lucrari stiintifice”, a precizat Florin Dragan.
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Companiile pana acum au ardtat o mare deschidere in ceea ce priveste colaborarea angajatilor cu Universitatea. De altfel,
ele au venit si cu unele propuneri de parteneriate pe diverse proiecte de cercetare.
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