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Florin Dragan, rectorul UPT ,Companiile din Timisoara au in plan sa angajeze cel putin 1000 de ingineri in urmdtoarele
sase luni, insa nu ii gasesc in piata. Unele firme recruteaza oameni chiar si de la 300 de kilometri”

1. Florin Dragan, rectorul UPT: ,Companiile din Timisoara au in plan sa angajeze cel putin 1000 de ingineri in
urmatoarele sase luni, insa nu fi gasesc in piata. Unele firme recruteaza oameni chiar si de la 300 de kilometri”

$TII INAINTEA TUTUROR -

Universitatea Politehnica Timisoara produce anual aproximativ 1500 de ingineri, insa la finalul studiilor mai mult de
jumdtate dintre acestia sunt deja angajati;

La sesiunea de admitere din acest an, UPT a creat mai multe specializari noi ca urmare a cerintelor din piata.

Ingineria este profesia cea mai cutatd in aceastd perioada in vestul tarii. Fie ca vorbim de companii din automotive, IT sau
constructii, toate au nevoie de ingineri pentru a se extinde si pentru a dezvolta produse noi, considerd Florin Drdgan,
Rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Florin Dragan a stat de vorbd cu reprezentantii marilor companii prezente in Timisoara pentru afla directiile spre care se
indreapta piata muncii. O prima concluzie este faptul ca firmele doresc sa angajeze peste o mie de ingineri pand la finalul
anului.

,Companiile au nevoie sa angajeze acesti oameni pentru ca si-au asumat anumite proiecte si acum au nevoie de cameni sd
le ducd la capat. De altfel, in principal vorbim despre multinationale prezente in Romania, iar aceste filiale au nevoie de
oameni pentru a se pozitiona mai bine in grup. Daci reusesc si finalizeze aceste proiecte, automat atrag si alte investitii. in
aceastd perioada este dificil sa recruteze cei 1000 de ingineri pentru cd nu fi gasesc in piata mundii din vest. Noi, ca
universitate, producem anual in jur de 1500 de absolventi in zona de inginerie insa mai mult de jumdtate dintre ei sunt
deja angajati la finalizarea studiilor, iar un sfert se intorc in orasele de unde provin. Astfel ca unele firme cu sediul in
Timisoara cauta acum oameni chiar si la 300 de kilometri distantd, cu oferte generoase de relocare”, sustine Florin Drdgan,
rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Universitatea Politehnica Timisoara si-a adaptat incontinuu oferta educationala, in functie de cerintele din piatd. In fiecare

an au existat suplimentari de locuri la specializdrile unde rata de angajabilitate a fost una ridicatd.
Mai multe specializri noi la sesiunea de admitere din acest an
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Absolventii de liceu care au promovat examenul de Bacalaureat si au aptitudini in zona de IT sau inginerie, pot urma una
dintre specializarile noi ale Universitatii Politehnica Timisoara. In total, pentru sesiunea de admitere din aceasta vara sunt
disponibile in regim fara taxa 2100 de locuri la licentd si 1450 de locuri la masterat.

,Avand in vedere ¢d jumadtate dintre absolventii nostri au joburi de programator sau inginer software, am simtit nevoia
diversificarii ofertei educationale. Astfel ca la Facultatea de Automatica si Calculatoare am acreditat si specializarea
Tehnologia Informatiei. Aceasta este orientata mai mult spre administrare si configurare de sisteme, administrare retea, in
timp ce specializarea Calculatoare, care exista deja, va ramane orientata pe proiectare de software. Am incercat sd le
separdm pentru ¢a in aceastd directie ne-a dus piata muncii”, a declarat Florin Dragan.

De asemenea, domeniul energiei s-a dezvoltat foarte mult intr-un timp foarte scurt, iar companiile au nevoie de oameni
foarte bine pregatiti. Tn cadrul UPT, anul acesta au fost formate mai multe programe de studiu orientate spre sistemele
energetice, dar care asigurd interconexiunea cu sistemele de calcul. Specializdrile noi sunt in cadrul Facultatii de Inginerie
Electrica si Energetica, iar cursurile vor fi predate de profesori cu experienta.

,Una dintre specializdrile noi este cea de Inginerie Energetica si Tehnologii Informatice. Putem sd le preddm studentilor o
programa adaptata atat in zona energiei, cat si in zona sistemelor inteligente. Am simfit nevoia ca studentii nostri sd aibd
cunostinte care sd imbine cele doud domenii pentru ca in acest fel pot face fata cu succes schimbarilor din ultimii ani, insd
cuideile lor pot dezvolta sisteme de energie inteligenta. Cea de-a doua Specializare din cadrul acestei facultati este Inginerie
Electrica si Calculatoare, care a fost creatd in urma cerintelor pietei mundii la nivel european”, a incheiat rectorul
Universitatii Politehnica Timisoara, Florin Dragan.

Pentru sesinea din acest an, Universitatea Politehnica Timisoara mentine admiterea in baza CV-ului educational, pentru a
simplifica procedura pentru candidatii cu rezultate deosebite in perioada liceului. De asemenea, dupa modelul american,
UPT a pus la dispozitie cinci locuri dedicate sportivilor cu performante.

(Candidatii pot depune dosarul de candidatura atat in Timisoara, la sediile facultatilor, cat si in centrele de admitere din

Arad, Hunedoara, Resita, Drobeta-Turnu Severin, Targu-Jiu si Rdmnicu Valcea.

2. Horin Dragan, rectorul UPT: ,Companiile din Timisoara au in plan sa angajeze cel putin 1000 de ingineri in
urmatoarele sase luni, insa nu ii gasesc in piata. Unele firme recruteaza oameni chiar si de la 300 de kilometri”

" kbt Piata muncii din vestul tarii are nevoie de ingineri. Companiile au pornit o
e et campanie ampla de recrutare pentru a duce la capdt proiectele ce si le-au
Florin Dragan, rectorul UPT: ,Companille  asumat sau pentru a dezvolta produse noi. Rectorul Universitatii Politehnica

din Timisoara au In plan 33 angajeze cel
putin 1000 de inginer| in urmatoarele Timisoara, Florin Dragan, a stat de vorbd cu reprezentantii marilor companii
gase luni, Insa nu 1 gasesc in piata. Unele

firme recruteaza oameni chiar si de la prezente in Timisoara pentru afla directiile spre care se indreapta piata mundii.
300 de kilometri”
0 prima concluzie este faptul ca firmele doresc s angajeze. ..
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3. Horin Dragan, rectorul UPT: ,Companiile din Timisoara au in plan sa angajeze cel putin 1000 de ingineri in

urmatoarele sase luni, insa nu fi gasesc in piata. Unele firme recruteaza oameni chiar si de la 300 de kilometri”

ACTUALITATE EVENIMENT ECONOMIC EDITORIAL POLITICA ADMINISTRATIE SPOR1

ACTUALITATE

Florin Dragan, rectorul UPT: ,Companiile din
Timisoara au in plan sa angajeze cel putin
1000 de ingineri in urmatoarele sase luni,
insa nu ii gasesc in piata. Unele firme
recruteaza oameni chiar si de la 300 de
kilometri”

Piata muncii din vestul tarii are nevoie de ingineri. Companiile au pornit o campanie ampla de recrutare pentru a duce la
capdt proiectele ce si le-au asumat sau pentru a dezvolta produse noi. Rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, Florin
Dragan, astat de vorba cu reprezentantii marilor companii prezente in Timigoara pentru afla directiile spre care se indreaptd
piata muncii. O prima concluzie este faptul ca firmele doresc sa angajeze peste o mie de ingineri pand la finalul anului.

,Lompaniile au nevoie s angajeze acesti oameni pentru ¢d si-au asumat anumite proiecte si acum au nevoie de oamenisa
le ducd la capat. De altfel, in principal vorbim despre multinationale prezente in Romania, iar aceste filiale au nevoie de
oameni pentru a se pozitiona mai bine in grup. Daci reusesc si finalizeze aceste proiecte, automat atrag si alte investitii. in
aceastd perioada este dificil sa recruteze cei 1000 de ingineri pentru cd nu i gasesc in piata mundii din vest. Noi, ca
universitate, producem anual in jur de 1500 de absolventi in zona de inginerie insa mai mult de jumdtate dintre ei sunt
deja angajati la finalizarea studiilor, iar un sfert se intorc in orasele de unde provin. Astfel cd unele firme cu sediul in
Timisoara cautd acum oameni chiar si la 300 de kilometri distanta, cu oferte generoase de relocare”, sustine Florin Dragan,
rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Universitatea Politehnica Timigoara si-a adaptat incontinuu oferta educationald, in functie de cerintele din piatd. Tn fiecare
an au existat suplimentari de locuri la specializdrile unde rata de angajabilitate a fost una ridicatd.
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Mai multe specializri noi la sesiunea de admitere din acest an

Absolventii de liceu care au promovat examenul de Bacalaureat si au aptitudini in zona de IT sau inginerie, pot urma una
dintre specializarile noi ale Universitatii Politehnica Timisoara. In total, pentru sesiunea de admitere din aceasta vara sunt
disponibile in regim fara taxa 2100 de locuri la licentd si 1450 de locuri la masterat.

,Avand in vedere ¢d jumadtate dintre absolventii nostri au joburi de programator sau inginer software, am simtit nevoia
diversificarii ofertei educationale. Astfel ca la Facultatea de Automatica si Calculatoare am acreditat si specializarea
Tehnologia Informatiei. Aceasta este orientata mai mult spre administrare si configurare de sisteme, administrare retea, in
timp ce specializarea Calculatoare, care exista deja, va ramdne orientata pe proiectare de software. Am incercat sd le
separdm pentru ¢a in aceastd directie ne-a dus piata muncii”, a declarat Florin Dragan.

De asemenea, domeniul energiei s-a dezvoltat foarte mult intr-un timp foarte scurt, iar companiile au nevoie de oameni
foarte bine pregatiti. Tn cadrul UPT, anul acesta au fost formate mai multe programe de studiu orientate spre sistemele
energetice, dar care asigurd interconexiunea cu sistemele de calcul. Specializdrile noi sunt in cadrul Facultatii de Inginerie
Electricd si Energetica, iar cursurile vor fi predate de profesori cu experienta.

,Una dintre specializdrile noi este cea de Inginerie Energetica si Tehnologii Informatice. Putem sd le preddm studentilor o
programd adaptatd atat in zona energiei, cat si in zona sistemelor inteligente. Am simtit nevoia ca studentii nostri sd aibd
cunostinte care sd imbine cele doud domenii pentru ca in acest fel pot face fata cu succes schimbarilor din ultimii ani, insd
cuideile lor pot dezvolta sisteme de energie inteligenta. Cea de-a doua specializare din cadrul acestei facultati este Inginerie
Electrica si Calculatoare, care a fost creatd in urma cerintelor pietei mundii la nivel european”, a incheiat rectorul
Universitatii Politehnica Timisoara, Florin Dragan.

Pentru sesinea din acest an, Universitatea Politehnica Timisoara mentine admiterea in baza (V-ului educational, pentru a
simplifica procedura pentru candidatii cu rezultate deosebite in perioada liceului. De asemenea, dupa modelul american,
UPT a pus la dispozitie cinci locuri dedicate sportivilor cu performante.

(Candidatii pot depune dosarul de candidatura atat in Timisoara, la sediile facultatilor, cat si in centrele de admitere din

Arad, Hunedoara, Resita, Drobeta-Turnu Severin, Targu-Jiu si Rdmnicu Valcea.

4. Florin Dragan, rectorul UPT: ,Companiile din Timisoara au in plan sa angajeze cel putin 1000 de ingineri in
urmatoarele sase luni, insa nu fi gasesc in piata. Unele firme recruteaza oameni chiar si de la 300 de kilometri”

_ Ingineria este profesia cea mai cautata in aceasta perioada in vestul

rin Dragan, rectorul UPT.  Companiile din Timisoara au in
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oameni chiar si de Ia 300 de kilomet toate au nevoie de ingineri pentru a se extinde si pentru a dezvolta
produse noi; Universitatea Politehnica Timisoara produce anual

aproximativ 1500 de ingineri, insa la finalul studiilor mai mult de jumatate dintre [...] The post Florin Dragan, rectorul
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UPT: ,Companiile din Timisoara au in plan sa angajeze cel putin 1000 de ingineri in urmatoarele sase luni, insa nu ii gasesc
in piata. Unele firme recruteaza oameni chiar si de la 300 de kilometri” appeared first. ..

5. Horin Dragan, rectorul UPT: ,Companiile din Timisoara au in plan sa angajeze cel putin 1000 de ingineri in
urmatoarele sase luni, insa nu fi gasesc in piata. Unele firme recruteaza oameni chiar si de la 300 de kilometri”

STIRI LOCALE v~ EDUCATIE ECONOMIE UTILE SANATATE POLITICA )

Florin Dragan, rectorul UPT: ,Companiile din
Timisoara au in plan sa angajeze cel putin 1000
de ingineri in urmatoarele sase luni, insa nu i
gasesc in piata. Unele firme recruteaza oameni
chiar si de la 300 de kilometri”

Ingineria este profesia cea mai cdutatd in aceastd perioadd in vestul tarii. Fie ca vorbim de companii din automotive, IT sau
constructii, toate au nevoie de ingineri pentru a se extinde si pentru a dezvolta produse noi;

Universitatea Politehnica Timisoara produce anual aproximativ 1500 de ingineri, insd la finalul studiilor mai mult de
jumdtate dintre acestia sunt deja angajati;

La sesiunea de admitere din acest an, UPT a creat mai multe specializari noi ca urmare a cerintelor din piata.

Piata muncdii din vestul tarii are nevoie de ingineri. Companiile au pornit o campanie ampla de recrutare pentru a duce la
capdt proiectele ce si le-au asumat sau pentru a dezvolta produse noi. Rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, Florin
Dragan, a stat de vorba cu reprezentantii marilor companii prezente in Timisoara pentru afla directiile spre care se indreaptd
piata mundii. O prima concluzie este faptul ca firmele doresc sd angajeze peste o mie de ingineri pana la finalul anului.

,Companiile au nevoie sa angajeze acesti oameni pentru ca si-au asumat anumite proiecte si acum au nevoie de cameni sd
le ducd la capdt. De altfel, in principal vorbim despre multinationale prezente in Romania, iar aceste filiale au nevoie de
oameni pentru a se pozitiona mai bine in grup. Daca reusesc sa finalizeze aceste proiecte, automat atrag si alte investitii. In
aceasta perioadd este dificil sd recruteze cei 1000 de ingineri pentru ca nu i gdsesc in piata mundii din vest. Noi, ca
universitate, producem anual in jur de 1500 de absolventi in zona de inginerie insa mai mult de jumadtate dintre ei sunt
deja angajati la finalizarea studiilor, iar un sfert se intorc in orasele de unde provin. Astfel cd unele firme cu sediul in
Timisoara cauta acum oameni chiar si la 300 de kilometri distantd, cu oferte generoase de relocare”, sustine Florin Dragan,
rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Universitatea Politehnica Timisoara si-a adaptat incontinuu oferta educationala, in functie de cerintele din piata. In fiecare
an au existat suplimentdri de locuri la specializrile unde rata de angajabilitate a fost una ridicatd.
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Mai multe specializri noi la sesiunea de admitere din acest an

Absolventii de liceu care au promovat examenul de Bacalaureat si au aptitudini in zona de IT sau inginerie, pot urma una
dintre specializarile noi ale Universitatii Politehnica Timisoara. Tn total, pentru sesiunea de admitere din aceasta vara sunt
disponibile in regim fard taxd 2100 de locuri la licenta si 1450 de locuri la masterat.

,Avand in vedere ¢d jumdtate dintre absolventii nostri au joburi de programator sau inginer software, am simtit nevoia
diversificarii ofertei educationale. Astfel ca la Facultatea de Automatica si Calculatoare am acreditat si specializarea
Tehnologia Informatiei. Aceasta este orientatd mai mult spre administrare si configurare de sisteme, administrare retea, in
timp ce specializarea Calculatoare, care exista deja, va ramdne orientata pe proiectare de software. Am incercat sd le
separdm pentru ¢a in aceastd directie ne-a dus piata muncii”, a declarat Florin Dragan.

De asemenea, domeniul energiei s-a dezvoltat foarte mult intr-un timp foarte scurt, iar companiile au nevoie de oameni
foarte bine pregatiti. Tn cadrul UPT, anul acesta au fost formate mai multe programe de studiu orientate spre sistemele
energetice, dar care asigurd interconexiunea cu sistemele de calcul. Specializdrile noi sunt in cadrul Facultatii de Inginerie
Electrica si Energetica, iar cursurile vor fi predate de profesori cu experienta.

,Una dintre specializdrile noi este cea de Inginerie Energetica si Tehnologii Informatice. Putem sd le preddm studentilor o
programa adaptatad atat in zona energiei, cat si in zona sistemelor inteligente. Am simfit nevoia ca studentii nostri sd aibd
cunostinte care sa imbine cele doud domenii pentru cd in acest fel pot face fata cu succes schimbarilor din ultimii ani, insd
cuideile lor pot dezvolta sisteme de energie inteligentd. Cea de-a doua specializare din cadrul acestei facultdti este Inginerie
Electrica si Calculatoare, care a fost creatd in urma cerintelor pietei mundii la nivel european”, a incheiat rectorul
Universitatii Politehnica Timisoara, Florin Dragan.

Pentru sesinea din acest an, Universitatea Politehnica Timisoara mentine admiterea in baza CV-ului educational, pentru a
simplifica procedura pentru candidatii cu rezultate deosebite in perioada liceului. De asemenea, dupa modelul american,
UPT a pus la dispozitie cinci locuri dedicate sportivilor cu performante.

Candidatii pot depune dosarul de candidatura atat in Timisoara, la sediile facultdtilor, cat si in centrele de admitere din

Arad, Hunedoara, Resita, Drobeta-Turnu Severin, Targu-Jiu si Rdmnicu Valcea.

6. Companiile din Timisoara au in plan sa angajeze cel putin 1000 de ingineri in urmatoarele sase luni

Blog Media B Companiile din Timisoara au in plan sd angajeze
EVENMENTE.  Diverse SFPORT cel putin 1000 de ingineri in urmétoarele sase
luni

NFORMATI.
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vestul tarii. Fie ¢ vorbim de companii din automotive, IT sau constructii, toate au nevoie de ingineri pentru a se extinde si
pentru a dezvolta produse noi;

- Universitatea Politehnica Timigoara produce anual aproximativ 1500 de ingineri, insd la finalul studiilor mai mult de
jumdtate dintre acestia sunt deja angajati;

- La sesiunea de admitere din acest an, UPT a creat mai multe specializari noi ca urmare a cerintelor din piatd.

Piata muncdii din vestul tarii are nevoie de ingineri. Companiile au pornit o campanie ampla de recrutare pentru a duce la
capat proiectele ce si le-au asumat sau pentru a dezvolta produse noi. Rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, Florin
Dragan, astat de vorbd cu reprezentantii marilor companii prezente in Timisoara pentru afla directiile spre care se indreaptd
piata mundii. 0 prima concluzie este faptul ca firmele doresc sa angajeze peste o mie de ingineri pana la finalul anului.

,Companiile au nevoie sa angajeze acesti oameni pentru ca si-au asumat anumite proiecte si acum au nevoie de cameni sd
le ducd la capdt. De altfel, in principal vorbim despre multinationale prezente in Romania, iar aceste filiale au nevoie de
oameni pentru a se pozitiona mai bine in grup. Dacd reusesc s finalizeze aceste proiecte, automat atrag si alte investitii. in
aceasta perioadd este dificil sd recruteze cei 1000 de ingineri pentru ca nu i gdsesc in piata mundii din vest. Noi, ca
universitate, producem anual in jur de 1500 de absolventi in zona de inginerie insa mai mult de jumatate dintre ei sunt deja
angajati la finalizarea studiilor, iar un sfert se intorc in oragele de unde provin. Astfel ca unele firme cu sediul in Timisoara
cautd acum oameni chiar si la 300 de kilometri distantd, cu oferte generoase de relocare”, sustine Florin Dragan, rectorul
Universitatii Politehnica Timisoara.

Universitatea Politehnica Timisoara si-a adaptat incontinuu oferta educationala, in functie de cerintele din piata. In fiecare
an au existat suplimentari de locuri la specializdrile unde rata de angajabilitate a fost una ridicatd.

Mai multe specializri noi la sesiunea de admitere din acest an

Absolventii de liceu care au promovat examenul de Bacalaureat si au aptitudini in zona de IT sau inginerie, pot urma una
dintre specializarile noi ale Universitatii Politehnica Timisoara. In total, pentru sesiunea de admitere din aceasta vara sunt
disponibile in regim fara taxa 2100 de locuri la licenta si 1450 de locuri la masterat.

,Avand in vedere ¢d jumadtate dintre absolventii nostri au joburi de programator sau inginer software, am simtit nevoia
diversificarii ofertei educationale. Astfel ca la Facultatea de Automatica si Calculatoare am acreditat si specializarea
Tehnologia Informatiei. Aceasta este orientatd mai mult spre administrare si configurare de sisteme, administrare retea, in
timp ce specializarea Calculatoare, care exista deja, va ramdne orientata pe proiectare de software. Am incercat sd le
separdm pentru ¢a in aceastd directie ne-a dus piata muncii”, a declarat Florin Dragan.

De asemenea, domeniul energiei s-a dezvoltat foarte mult intr-un timp foarte scurt, iar companiile au nevoie de oameni
foarte bine pregatiti. Tn cadrul UPT, anul acesta au fost formate mai multe programe de studiu orientate spre sistemele
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energetice, dar care asigurd interconexiunea cu sistemele de calcul. Specializdrile noi sunt in cadrul Facultatii de Inginerie
Electrica si Energetica, iar cursurile vor fi predate de profesori cu experienta.

,Una dintre specializdrile noi este cea de Inginerie Energetica si Tehnologii Informatice. Putem sd le preddm studentilor o
programd adaptatd atat in zona energiei, cat si in zona sistemelor inteligente. Am simfit nevoia ca studentii nostri sd aibd
cunostinte care sd imbine cele doud domenii pentru ca in acest fel pot face fata cu succes schimbarilor din ultimii ani, insd
cuideile lor pot dezvolta sisteme de energie inteligentd. Cea de-a doua specializare din cadrul acestei facultati este Inginerie
Electrica si Calculatoare, care a fost creatd in urma cerintelor pietei mundii la nivel european”, a incheiat rectorul
Universitatii Politehnica Timisoara, Florin Dragan.

Pentru sesinea din acest an, Universitatea Politehnica Timisoara mentine admiterea in baza CV-ului educational, pentru a
simplifica procedura pentru candidatii cu rezultate deosebite in perioada liceului. De asemenea, dupa modelul american,
UPT a pus la dispozitie cinci locuri dedicate sportivilor cu performante.

(Candidatii pot depune dosarul de candidatura atat in Timisoara, la sediile facultatilor, cat si in centrele de admitere din

Arad, Hunedoara, Resita, Drobeta-Turnu Severin, Targu-Jiu si Rdmnicu Valcea.

7. Horin Dragan, rectorul UPT: ,Companiile din Timisoara au in plan sa angajeze cel putin 1000 de ingineri in
urmatoarele sase luni, insa nu ii gasesc in piata. Unele firme recruteaza oameni chiar si de la 300 de kilometri”

Ingineria este profesia cea mai cdutata in aceasta
perioada in vestul tarii. Fie ca vorbim de companii din
automotive, IT sau constructii, toate au nevoie de
: —n ' ingineri pentru a se extinde si pentru a dezvolta produse
noi. Universitatea Politehnica Timisoara produce anual

Florin Dragan, rectorul UPT: ,,Companiile din aproximativ 1500 de ingineri, insd la finalul studiilor mai
Timisoara au in plan sa angajeze cel putin mult de jumdtate dintre acestia sunt deja angajati. La

1000 de ingineri in urmatoarele sase luni, sesiunea de admitere din acest an, UPT a creat mai multe

insa nu ii gasesc in piata. Unele firme T . N
5 L : specializari noi ca urmare a cerintelor din piatd.
recruteaza oameni chiar si de la 300 de

kilometri”

DANATUIME U

® Sthrie W Actusiiats

Piata mundii din vestul tdrii are nevoie de ingineri.
Companiile au pornit o campanie ampla de recrutare pentru a duce la capdt proiectele ce si le-au asumat sau pentru a
dezvolta produse noi. Rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, Florin Drdgan, a stat de vorbad cu reprezentantii marilor
companii prezente in Timisoara pentru afla directiile spre care se indreapta piata muncii. O prima concluzie este faptul ¢
firmele doresc sa angajeze peste o mie de ingineri pand la finalul anului.

,Companiile au nevoie sa angajeze acesti oameni pentru ca si-au asumat anumite proiecte si acum au nevoie de cameni sd

le ducd la capdt. De altfel, in principal vorbim despre multinationale prezente in Romania, iar aceste filiale au nevoie de
oameni pentru ase pozitiona mai bine in grup. Dacd reusesc sd finalizeze aceste proiecte, automat atrag si alte investitii. in
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aceasta perioadd este dificil sd recruteze cei 1000 de ingineri pentru ca nu i gdsesc in piata mundii din vest. Noi, ca
universitate, producem anual in jur de 1500 de absolventi in zona de inginerie insa mai mult de jumdtate dintre i sunt
deja angajati la finalizarea studiilor, iar un sfert se intorc in orasele de unde provin. Astfel cd unele firme cu sediul in
Timisoara cauta acum oameni chiar si la 300 de kilometri distantd, cu oferte generoase de relocare”, sustine Florin Drdgan,
rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Universitatea Politehnica Timisoara si-a adaptat incontinuu oferta educationala, in functie de cerintele din piata. In fiecare
an au existat suplimentari de locuri la specializdrile unde rata de angajabilitate a fost una ridicatd.

Mai multe specializri noi la sesiunea de admitere din acest an

Absolventii de liceu care au promovat examenul de Bacalaureat si au aptitudini in zona de IT sau inginerie, pot urma una
dintre specializarile noi ale Universitatii Politehnica Timisoara. In total, pentru sesiunea de admitere din aceasta vara sunt
disponibile in regim fara taxa 2100 de locuri la licentd si 1450 de locuri la masterat.

,Avand in vedere ¢d jumadtate dintre absolventii nostri au joburi de programator sau inginer software, am simtit nevoia
diversificarii ofertei educationale. Astfel ca la Facultatea de Automatica si Calculatoare am acreditat si specializarea
Tehnologia Informatiei. Aceasta este orientata mai mult spre administrare si configurare de sisteme, administrare retea, in
timp ce specializarea Calculatoare, care exista deja, va ramdne orientata pe proiectare de software. Am incercat sd le
separdm pentru cd in aceastd directie ne-a dus piata muncii”, a declarat Florin Dragan.

De asemenea, domeniul energiei s-a dezvoltat foarte mult intr-un timp foarte scurt, iar companiile au nevoie de oameni
foarte bine pregatiti. In cadrul UPT, anul acesta au fost formate mai multe programe de studiu orientate spre sistemele
energetice, dar care asigurd interconexiunea cu sistemele de calcul. Specializdrile noi sunt in cadrul Facultatii de Inginerie
Electricd si Energeticd, iar cursurile vor fi predate de profesori cu experienta.

,Una dintre specializdrile noi este cea de Inginerie Energetica si Tehnologii Informatice. Putem sd le preddm studentilor o
programa adaptatad atat in zona energiei, cat si in zona sistemelor inteligente. Am simfit nevoia ca studentii nostri sd aibd
cunostinte care sd imbine cele doud domenii pentru ca in acest fel pot face fata cu succes schimbarilor din ultimii ani, insd
cuideile lor pot dezvolta sisteme de energie inteligentd. Cea de-a doua specializare din cadrul acestei facultati este Inginerie
Electrica si Calculatoare, care a fost creatd in urma cerintelor pietei mundii la nivel european”, a incheiat rectorul
Universitatii Politehnica Timisoara, Florin Dragan.

Pentru sesinea din acest an, Universitatea Politehnica Timisoara mentine admiterea in baza CV-ului educational, pentru a
simplifica procedura pentru candidatii cu rezultate deosebite in perioada liceului. De asemenea, dupa modelul american,

UPT a pus la dispozitie cinci locuri dedicate sportivilor cu performante.

(Candidatii pot depune dosarul de candidatura atat in Timisoara, la sediile facultatilor, cat si in centrele de admitere din
Arad, Hunedoara, Resita, Drobeta-Turnu Severin, Targu-Jiu si Ramnicu Valcea.
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8.  Piata muncii din vestul tarii are nevoie de ingineri. UPT e pregatita pentru formarea acestora
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Piata muncii din vestul tarii are nevoie de
ingineri. UPT e pregatita pentru formarea
acestora

Piata muncdii din vestul tdrii are nevoie de ingineri. Companiile au pornit o campanie ampla de recrutare pentru a duce la
capdt proiectele ce si le-au asumat sau pentru a dezvolta produse noi. Rectorul Universitatii Politehnica Timigoara, Florin
Dragan, astat de vorbd cu reprezentantii marilor companii prezente in Timigoara pentru afla directiile spre care se indreapta
piata mundii. O prima concluzie este faptul ca firmele doresc sd angajeze peste o mie de ingineri pana la finalul anului.

,Companiile au nevoie sa angajeze acesti oameni pentru ca si-au asumat anumite proiecte si acum au nevoie de cameni sd
le ducd la capdt. De altfel, in principal vorbim despre multinationale prezente in Romania, iar aceste filiale au nevoie de
oameni pentru a se pozitiona mai bine in grup. Daca reusesc sa finalizeze aceste proiecte, automat atrag si alte investitii. In
aceasta perioadd este dificil sd recruteze cei 1000 de ingineri pentru ca nu i gdsesc in piata mundii din vest. Noi, ca
universitate, producem anual in jur de 1500 de absolventi in zona de inginerie, insd mai mult de jumdtate dintre ei sunt
deja angajati la finalizarea studiilor, iar un sfert se intorc in oragele de unde provin. Astfel cd unele firme cu sediul in
Timigoara cauta acum oameni chiar si la 300 de kilometri distantd, cu oferte generoase de relocare,, sustine Florin Drdgan,
rectorul Universitdtii Politehnica Timisoara.

Universitatea Politehnica Timisoara si-a adaptat incontinuu oferta educationala, in functie de cerintele din piatd. In fiecare
an au existat suplimentdri de locuri la specializrile unde rata de angajabilitate a fost una ridicatd.

Mai multe specializari noi la sesiunea de admitere din acest an:

Absolventii de liceu care au promovat examenul de Bacalaureat si au aptitudini in zona de IT sau inginerie, pot urma una
dintre specializarile noi ale Universitatii Politehnica Timigoara. In total, pentru sesiunea de admitere din aceasta vara sunt
disponibile in regim fard taxd, 2100 de locuri la licentd si 1450 de locuri la masterat.

,Avand in vedere ¢d jumadtate dintre absolventii nostri au joburi de programator sau inginer software, am simtit nevoia
diversificarii ofertei educationale. Astfel ca la Facultatea de Automatica si Calculatoare am acreditat si specializarea
Tehnologia Informatiei. Aceasta este orientata mai mult spre administrare si configurare de sisteme, administrare retea, in
timp ce specializarea Calculatoare, care exista deja, va ramdne orientata pe proiectare de software. Am incercat sd le
separam pentru cd in aceasta directie ne-a dus piata muncii,, a declarat Florin Dragan.
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,Una dintre specializdrile noi este cea de Inginerie Energetica si Tehnologii Informatice. Putem sd le preddm studentilor o
programa adaptatad atat in zona energiei, cat si in zona sistemelor inteligente. Am simfit nevoia ca studentii nostri sd aibd
cunostinte care sa imbine cele doud domenii pentru ca in acest fel pot face fata cu succes schimbarilor din ultimii ani, insa
cuideile lor pot dezvolta sisteme de energie inteligentd. Cea de-a doua specializare din cadrul acestei facultdti este Inginerie
Electrica si Calculatoare, care a fost creatd in urma cerintelor pietei muncii la nivel european,, a incheiat rectorul
Universitatii Politehnica Timisoara, Florin Dragan.

Pentru sesiunea din acest an, Universitatea Politehnica Timisoara mentine admiterea in baza CV-ului educational, pentru a
simplifica procedura pentru candidatii cu rezultate deosebite in perioada liceului. De asemenea, dupa modelul american,
UPT a pus la dispozitie cinci locuri dedicate sportivilor cu performante.

(andidatii pot depune dosarul de candidaturd, atat in Timigoara, la sediile facultatilor, cat si in centrele de admitere din
Arad, Hunedoara, Resita, Drobeta-Turnu Severin, Targu-Jiu si Rdmnicu Valcea.

9. Piata muncii din vestul tarii are nevoie de inginei

Rectorul UPT Florin Dragan: ,Companiile din
Timisoara au in plan sd angajeze cel putin 1000
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| e ERE s WD Y AR S de ingineri in urmdtoarele sase luni, insa nu fi

gasescin piatd. Unele firme recruteazd oameni
chiar si de la 300 de kilometri”

Piata muncii din vestul tarii are nevoie de ingineri

« Ingineria este profesia cea mai cdutatd in aceastd perioada in vestul tarii. Fie ca vorbim de companii din automotive, IT
sau constructii, toate au nevoie de ingineri pentru a se extinde si pentru a dezvolta produse noi;

» Universitatea Politehnica Timisoara produce anual aproximativ 1500 de ingineri, insa la finalul studiilor mai mult de
jumdtate dintre acestia sunt deja angajati;

» La sesiunea de admitere din acest an, UPT a creat mai multe specializari noi ca urmare a cerintelor din piatd.

Piata muncii din vestul tarii are nevoie de ingineri. Companiile au pornit o campanie ampla de recrutare pentru a duce la
capdt proiectele ce si le-au asumat sau pentru a dezvolta produse noi. Rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, Florin
Dragan, a stat de vorba cu reprezentantii marilor companii prezente in Timisoara pentru afla directiile spre care se indreaptd
piata mundii. O prima concluzie este faptul ca firmele doresc sd angajeze peste o mie de ingineri pana la finalul anului.
,Companiile au nevoie sa angajeze acesti oameni pentru ca si-au asumat anumite proiecte si acum au nevoie de cameni sd
le ducd la capdt. De altfel, in principal vorbim despre multinationale prezente in Romania, iar aceste filiale au nevoie de
oameni pentru a se pozitiona mai bine in grup. Daca reusesc sa finalizeze aceste proiecte, automat atrag si alte investitii. In
aceasta perioadd este dificil sd recruteze cei 1000 de ingineri pentru ca nu i gdsesc in piata mundii din vest. Noi, ca
universitate, producem anual in jur de 1500 de absolventi in zona de inginerie insa mai mult de jumatate dintre ei sunt deja
angajati la finalizarea studiilor, iar un sfert se intorc in oragele de unde provin. Astfel ca unele firme cu sediul in Timisoara
cautd acum oameni chiar si la 300 de kilometri distantd, cu oferte generoase de relocare”, sustine Florin Dragan, rectorul
Universitatii Politehnica Timisoara.
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Universitatea Politehnica Timisoara si-a adaptat incontinuu oferta educationala, in functie de cerintele din piatd. In fiecare
an au existat suplimentari de locuri la specializarile unde rata de angajabilitate a fost una ridicata.

Mai multe specializri noi la sesiunea de admitere din acest an

Absolventii de liceu care au promovat examenul de Bacalaureat si au aptitudini in zona de IT sau inginerie, pot urma una
dintre specializarile noi ale Universitatii Politehnica Timisoara. In total, pentru sesiunea de admitere din aceasta vara sunt
disponibile in regim fara taxa 2100 de locuri la licenta si 1450 de locuri la masterat.

,Avand in vedere ¢d jumadtate dintre absolventii nostri au joburi de programator sau inginer software, am simtit nevoia
diversificarii ofertei educationale. Astfel ca la Facultatea de Automatica si Calculatoare am acreditat si specializarea
Tehnologia Informatiei. Aceasta este orientata mai mult spre administrare si configurare de sisteme, administrare retea, in
timp ce specializarea Calculatoare, care exista deja, va ramdne orientata pe proiectare de software. Am incercat sd le
separdm pentru ¢a in aceastd directie ne-a dus piata muncii”, a declarat Florin Dragan.

De asemenea, domeniul energiei s-a dezvoltat foarte mult intr-un timp foarte scurt, iar companiile au nevoie de oameni
foarte bine pregatiti. Tn cadrul UPT, anul acesta au fost formate mai multe programe de studiu orientate spre sistemele
energetice, dar care asigurd interconexiunea cu sistemele de calcul. Specializdrile noi sunt in cadrul Facultatii de Inginerie
Electrica si Energetica, iar cursurile vor fi predate de profesori cu experienta.

,Una dintre specializdrile noi este cea de Inginerie Energetica si Tehnologii Informatice. Putem sd le preddm studentilor o
programa adaptatad atat in zona energiei, cat si in zona sistemelor inteligente. Am simfit nevoia ca studentii nostri sd aibd
cunostinte care sd imbine cele doua domenii pentru ca in acest fel pot face fata cu succes schimbarilor din ultimii ani, insd
cuideile lor pot dezvolta sisteme de energie inteligentd. Cea de-a doua specializare din cadrul acestei facultdti este Inginerie
Electrica si Calculatoare, care a fost creatd in urma cerintelor pietei mundii la nivel european”, a incheiat rectorul
Universitatii Politehnica Timisoara, Florin Dragan.

Pentru sesinea din acest an, Universitatea Politehnica Timisoara mentine admiterea in baza (V-ului educational, pentru a
simplifica procedura pentru candidatii cu rezultate deosebite in perioada liceului. De asemenea, dupa modelul american,
UPT a pus la dispozitie cinci locuri dedicate sportivilor cu performante.

(Candidatii pot depune dosarul de candidatura atat in Timisoara, la sediile facultatilor, cat si in centrele de admitere din
Arad, Hunedoara, Resita, Drobeta-Turnu Severin, Targu-Jiu si Rdmnicu Valcea.

10. Piata mundii din vestul tarii are nevoie de ingineri

BANATLUL . - Florin  Drigan,  rectorul  UPT:

Libertatea incepe in vest! ,Companiile din Timisoara au in plan sd
angajeze cel putin 1000 de ingineri in
urmatoarele sase luni, insa nu i gdsesc
in piatd. Unele firme recruteaza oameni

T L —— chiar si de la 300 de kilometri”
Piata muncii din vestul tarii are nevoie de
Ingineri Ingineria este profesia cea mai ciutata

in aceastd perioadd in vestul tarii. Fie ca vorbim de companii din automotive, IT sau construdii, toate au nevoie de ingineri
pentru a se extinde si pentru a dezvolta produse noi;
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Universitatea Politehnica Timisoara produce anual aproximativ 1500 de ingineri, insa la finalul studiilor mai mult de
jumdtate dintre acestia sunt deja angajati;

La sesiunea de admitere din acest an, UPT a creat mai multe specializdri noi ca urmare a cerintelor din piata.
Piata muncii din vestul tarii are nevoie de ingineri. Companiile au pornit o campanie ampla de recrutare pentru a duce la
capdt proiectele ce si le-au asumat sau pentru a dezvolta produse noi. Rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, Florin
Dragan, a stat de vorba cu reprezentantii marilor companii prezente in Timisoara pentru afla directiile spre care se indreaptd
piata mundii. O prima concluzie este faptul ca firmele doresc sd angajeze peste o mie de ingineri pana la finalul anului.

,Companiile au nevoie sa angajeze acesti oameni pentru ca si-au asumat anumite proiecte si acum au nevoie de cameni sd
le ducd la capdt. De altfel, in principal vorbim despre multinationale prezente in Romania, iar aceste filiale au nevoie de
oameni pentru a se pozitiona mai bine in grup. Daca reusesc sa finalizeze aceste proiecte, automat atrag si alte investitii. In
aceasta perioadd este dificil sd recruteze cei 1000 de ingineri pentru ca nu i gdsesc in piata mundii din vest. Noi, ca
universitate, producem anual in jur de 1500 de absolventi in zona de inginerie insa mai mult de jumatate dintre ei sunt deja
angajati la finalizarea studiilor, iar un sfert se intorc in oragele de unde provin. Astfel ca unele firme cu sediul in Timisoara
cautd acum oameni chiar si la 300 de kilometri distantd, cu oferte generoase de relocare”, sustine Florin Dragan, rectorul
Universitatii Politehnica Timisoara. Universitatea Politehnica Timisoara si-a adaptat incontinuu oferta educationald, in
functie de cerintele din piata. In fiecare an au existat suplimentari de locuri la specializarile unde rata de angajabilitate a
fost una ridicatd.

Mai multe specializri noi la sesiunea de admitere din acest an

Absolventii de liceu care au promovat examenul de Bacalaureat si au aptitudini in zona de IT sau inginerie, pot urma una
dintre specializarile noi ale Universitatii Politehnica Timisoara. In total, pentru sesiunea de admitere din aceasta vara sunt
disponibile in regim fara taxa 2100 de locuri la licenta si 1450 de locuri la masterat.

,Avand in vedere ¢d jumadtate dintre absolventii nostri au joburi de programator sau inginer software, am simtit nevoia
diversificarii ofertei educationale. Astfel ca la Facultatea de Automatica si Calculatoare am acreditat si specializarea
Tehnologia Informatiei. Aceasta este orientata mai mult spre administrare si configurare de sisteme, administrare retea, in
timp ce specializarea Calculatoare, care exista deja, va ramdne orientata pe proiectare de software. Am incercat sd le
separam pentru ca in aceasta directie ne-a dus piata muncii”, a declarat Florin Dragan.

De asemenea, domeniul energiei s-a dezvoltat foarte mult intr-un timp foarte scurt, iar companiile au nevoie de oameni
foarte bine pregatiti. Tn cadrul UPT, anul acesta au fost formate mai multe programe de studiu orientate spre sistemele
energetice, dar care asigurd interconexiunea cu sistemele de calcul. Specializdrile noi sunt in cadrul Facultatii de Inginerie
Electrica si Energetica, iar cursurile vor fi predate de profesori cu experienta.

,Una dintre specializdrile noi este cea de Inginerie Energetica si Tehnologii Informatice.

Putem sd le preddm studentilor o programa adaptatad atat in zona energiei, cat si in zona sistemelor inteligente. Am simtit
nevoia ca studentii nostri sd aibd cunostinte care sd imbine cele doua domenii pentru cd in acest fel pot face faa cu succes
schimbarilor din ultimii ani, insa cu ideile lor pot dezvolta sisteme de energie inteligentd. Cea de-a doua specializare din
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cadrul acestei facultati este Inginerie Electricd si Calculatoare, care a fost creatd in urma cerintelor pietei mundii la nivel
european”, a incheiat rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, Florin Dragan.

Pentru sesinea din acest an, Universitatea Politehnica Timisoara mentine admiterea in baza (V-ului educational, pentru a
simplifica procedura pentru candidatii cu rezultate deosebite in perioada liceului. De asemenea, dupa modelul american,
UPT a pus la dispozitie cinci locuri dedicate sportivilor cu performante.

(andidatii pot depune dosarul de candidatura atat in Timisoara, la sediile facultatilor, cat si in centrele de admitere din
Arad, Hunedoara, Resita, Drobeta-Turnu Severin, Targu-Jiu si Rdmnicu Valcea.

11. Ingineria, cea mai cautata profesie in vestul tarii. Firmele au in plan sd angajeze cel putin 1.000 de specialisti anul
acesta
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Ingineria, cea mai cautata profesie in vestul tarii.
Firmele au in plan sa angajeze cel putin 1.000 de
specialisti anul acesta

E nevoie de ingineri pe piata muncii din vestul tarii, iar companiile de profil au pornit 0 ampla campanie de recrutare ca sa
isi poata duce la sfarsit proiectele asumate pentru dezvoltarea de noi produse. Pana la finalul anului, firmele isi propun sa
angajeze peste 0 mie de ingineri. De unde fi aduc? Chiar si de la 300 de kilometri distanta, cu oferte generoase de relocare.

Reprezentantii marilor companii s-au adresat si universitdtilor de profil in incercarea de a gasi solutii la criza inginerilor de
pe piata mundii din vestul tarii.

,Lompaniile au nevoie s angajeze acesti oameni pentru ¢d si-au asumat anumite proiecte si acum au nevoie de oamenisa
le duca la capat. Tn principal vorbim despre multinationale prezente in Romania, iar aceste filiale au nevoie de oameni
pentru a se pozitiona mai bine in grup. Daca reusesc sa finalizeze aceste proiecte, automat atrag si alte investitii. Tn aceasta
perioada este dificil sa recruteze cei 1.000 de ingineri pentru ca nu fi gasesc in piata mundii din vest. Noi, ca universitate,
producem anual in jur de 1.500 de absolventi in zona de inginerie, insd mai mult de jumdtate dintre ei sunt deja angajati
la finalizarea studiilor, iar un sfert se intorc in orasele de unde provin. Astfel ca unele firme cu sediul in Timisoara cautd
acum oameni chiar si la 300 de kilometri distantd, cu oferte generoase de relocare.”, a spus Florin Drdgan, rectorul
Universitatii Politehnica Timisoara.

Tn functie de cerintele pietei, Politehnica a suplimentat in fiecare an locurile la specializarile unde rata de angajabilitate a
fost una ridicatd. In plus, din acest an, au fost introduse specializari noi.
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,Avand in vedere ¢d jumadtate dintre absolventii nostri au joburi de programator sau inginer software, am simtit nevoia
diversificarii ofertei educationale. Astfel ¢4, la Facultatea de Automatica si Calculatoare am acreditat si specializarea
Tehnologia Informatiei. Aceasta este orientata mai mult spre administrare si configurare de sisteme, administrare retea, in
timp ce specializarea Calculatoare, care exista deja, va ramdne orientatd pe proiectare de software. Am incercat sa le
separdm pentru ¢d in aceasta directie ne-a dus piata muncii.”, a explicat Florin Dragan.

Si domeniul energiei s-a dezvoltat mult intr-un timp foarte scurt, iar companiile au nevoie de oameni bine pregatiti. In
cadrul UPT, anul acesta au fost formate mai multe programe de studiu orientate spre sistemele energetice care asigurd, in
acelasi timp, interconexiunea cu sistemele de calcul. Specializdrile noi sunt in cadrul Facultatii de Inginerie Electricd si
Energeticd, iar cursurile vor fi predate de profesori cu experientd.

Pentru sesiunea din acest an, UPT mentine admiterea in baza CV-ului educational si pune la dispozitie cinci locuri dedicate
sportivilor cu performante. Candidatii pot depune dosarul atat in Timisoara, la sediile facultdtilor, cat si in centrele de
admitere din Arad, Hunedoara, Resita, Drobeta-Turnu Severin, Targu-Jiu si Rimnicu Vélcea.

In total, pentru sesiunea de admitere din aceastd vara sunt disponibile in regim fara taxa 2.100 de locuri la licenta si 1.450

de locuri la masterat.

12. UPT: Companiile din Timisoara au in plan sa angajeze cel putin 1.000 de ingineri
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UPT: Companiile din Timisoara au in plan sa angajeze cel putin
1.000 de ingineri

Piata Muncii & Resurse Umane
Companiile au pornit o campanie ampla de recrutare pentru a duce la capat proiectele ce si le-au asumat sau pentru a
dezvolta produse noi. Rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, Florin Dragan, a stat de vorba cu reprezentantii marilor
companii prezente in Timisoara pentru afla directiile spre care se indreapta piata muncii. O prima concluzie este faptul ca
firmele doresc sa angajeze peste 0 mie de ingineri pana la finalul anului.
,Companiile au nevoie sa angajeze acesti oameni pentru ca si-au asumat anumite proiecte si acum au nevoie de oameni sa
le duca la capat. De altfel, in principal vorbim despre multinationale prezente in Romania, iar aceste filiale au nevoie de

dci@upt.ro 15


https://www.agendaconstructiilor.ro/files/piata-muncii-resurse-umane/upt-companiile-din-timisoara-au-in-plan-sa-angajeze-cel-putin-1.000-de-ingineri.html
https://www.agendaconstructiilor.ro/files/piata-muncii-resurse-umane/upt-companiile-din-timisoara-au-in-plan-sa-angajeze-cel-putin-1.000-de-ingineri.html

oameni pentru a se pozitiona mai bine in grup. Daca reusesc sa finalizeze aceste proiecte, automat atrag si alte investitii. In
aceasta perioada este dificil sa recruteze cei 1000 de ingineri pentru ca nu i gasesc in piata muncii din vest. Noi, ca
universitate, producem anual in jur de 1500 de absolventi in zona de inginerie insa mai mult de jumatate dintre ei sunt deja
angajati la finalizarea studiilor, iar un sfert se intorc in orasele de unde provin. Astfel ca unele firme cu sediul in Timisoara
cauta acum oameni chiar si la 300 de kilometri distanta, cu oferte generoase de relocare”, sustine Florin Dragan, rectorul
Universitatii Politehnica Timisoara.

Absolventii de liceu care au promovat examenul de Bacalaureat si au aptitudini in zona de IT sau inginerie, pot urma una
dintre specializarile noi ale Universitatii Politehnica Timisoara. In total, pentru sesiunea de admitere din aceasta vara sunt
disponibile in regim fara taxa 2100 de locuri la licenta si 1450 de locuri la masterat.

De asemenea, domeniul energiei s-a dezvoltat foarte mult intr-un timp foarte scurt, iar companiile au nevoie de oameni
foarte bine pregatiti. In cadrul UPT, anul acesta au fost formate mai multe programe de studiu orientate spre sistemele
energetice, dar care asigura interconexiunea cu sistemele de calcul. Specializarile noi sunt in cadrul Facultatii de Inginerie
Electrica si Energetica, iar cursurile vor fi predate de profesori cu experienta.

13. Seintampld in Romania: Inginerii, de negasit!
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Se intampla in Romania: Inginerii, de negasit!

Companiile din Timisoara pldnuiesc sa angajeze cel putin 1.000 de ingineri in urmdtoarele 6 luni, potrivit rectorului
Universitatii Politehnice Timisoara, Florin Dragan.

Existd insa o problemd, mentionata de rector pentru RFl: Companiile respective ,nu ii gdsesc (n.r. — pe ingineri) in piatd.
Unele firme recruteaza chiar si de la 300 de km distantd”.

Piata muncdii din vestul tarii are nevoie de ingineri. Companiile au pornit o campanie ampla de recrutare pentru a duce la
capdt proiectele asumate sau pentru a dezvolta produse noi. Rectorul Universitatii Politehnica Timigoara, Florin Drdgan, a
anuntat, dupd o discutie cu antreprenorii, ca firmele din zond doresc sa angajeze peste o mie de ingineri pana la finalul
anului.

,Oferta” pentru absolventii de liceu

Tn plus el a precizat ca unele firme cu sediul in Timisoara cauta acum oameni chiar sila 300 de kilometri distanta. In calitate
de rector, el afirma ca Universitatea Politehnica Timisoara si-a adaptat oferta educationald, in aceastd vard fiind disponibile
la licenta 2.100 de locuri —in regim fdrd taxd si 1.450 de locuri la masterat.
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"Absolventii de liceu care au promovat examenul de Bacalaureat si au aptitudini in zona de IT sau inginerie, pot urma una
dintre specializdrile noi ale Universitatii Politehnica Timisoara, care are acreditate specializdri orientate spre necesarul
actual de pe piata muncii”, mai adauga Florin Dragan.

14. Florin Dragan, rectorul UPT, analizeaza piata locala a angajarilor: La Timisoara, firmele cauta o mie de noiingineri,
dar nu ii gdsesc
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Florin Dragan, rectorul UPT, analizeaza
piata locala a angajarilor: La Timisoara,
firmele cauta o mie de noi ingineri, dar nu ii
gasesc

Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara spune ca firmele din Timisoara au in plan sd angajeze cel putin
1000 de ingineri in urmdtoarele sase luni, insd nu fi gasesc in piatd. Unele firme recruteaza oameni chiar si de la 300 de
kilometri.

Ingineria este profesia cea mai cdutatd in aceastd perioadd in vestul tarii. Fie ca vorbim de companii din automotive, IT sau
constructii, toate au nevoie de ingineri pentru a se extinde si pentru a dezvolta produse noi. Universitatea Politehnica
Timisoara produce anual aproximativ 1500 de ingineri, insa la finalul studiilor mai mult de jumatate dintre acestia sunt deja
angajati. La sesiunea de admitere din acest an, UPT a creat mai multe specializdri noi ca urmare a cerintelor din piata.

Piata mundii din vestul tarii are nevoie de ingineri. Companiile au pornit o campanile ampla de recrutare pentru a duce la
capdt proiectele ce si le-au asumat sau pentru a dezvolta produse noi. Rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, Florin
Dragan, astat de vorbd cu reprezentantii marilor companii prezente in Timisoara pentru afla directiile spre care se indreapta
piata mundii. O prima concluzie este faptul ca firmele doresc sd angajeze peste o mie de ingineri pana la finalul anului.

,Companiile au nevoie sa angajeze acesti oameni pentru cd si-au asumat anumite proiecte si acum au nevoie de cameni sd

le ducd la capdt. De altfel, in principal vorbim despre multinationale prezente in Romania, iar aceste filiale au nevoie de
oameni pentru a se pozitiona mai bine in grup. Daca reusesc sa finalizeze aceste proiecte, automat atrag si alte investitii. In
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aceasta perioadd este dificil sd recruteze cei 1000 de ingineri pentru ca nu i gdsesc in piata mundii din vest. Noi, ca
universitate, producem anual in jur de 1500 de absolventi in zona de inginerie insa mai mult de jumatate dintre ei sunt deja
angajati la finalizarea studiilor, iar un sfert se intorc in oragele de unde provin. Astfel ca unele firme cu sediul in Timisoara
cautd acum oameni chiar si la 300 de kilometri distantd, cu oferte generoase de relocare”, sustine Florin Dragan.

Universitatea Politehnica Timisoara si-a adaptat incontinuu oferta educationala, in functie de cerintele din piatd. In fiecare
an au existat suplimentdri de locuri la specializdrile unde rata de angajabilitate a fost una ridicata.

Mai multe specializri noi la sesiunea de admitere din acest an

Absolventii de liceu care au promovat examenul de Bacalaureat si au aptitudini in zona de IT sau inginerie, pot urma una
dintre specializarile noi ale Universitatii Politehnica Timisoara. In total, pentru sesiunea de admitere din aceastd vara sunt
disponibile in regim fara taxa 2100 de locuri la licenta si 1450 de locuri la masterat.

,Avand in vedere ¢d jumdtate dintre absolventii nostri au joburi de programator sau inginer software, am simtit nevoia
diversificarii ofertei educationale. Astfel ca la Facultatea de Automatica si Calculatoare am acreditat si specializarea
Tehnologia Informatiei. Aceasta este orientatd mai mult spre administrare si configurare de sisteme, administrare retea, in
timp ce specializarea Calculatoare, care exista deja, va ramdne orientata pe proiectare de software. Am incercat sd le
separdm pentru ¢d in aceasta directie ne-a dus piata muncii”, a mai declarat Florin Dragan.

De asemenea, domeniul energiei s-a dezvoltat foarte mult intr-un timp foarte scurt, iar companiile au nevoie de oameni
foarte bine pregatiti. Tn cadrul UPT, anul acesta au fost formate mai multe programe de studiu orientate spre sistemele
energetice, dar care asigurd interconexiunea cu sistemele de calcul. Specializarile noi sunt in cadrul Facultatii de Inginerie
Electrica si Energetica, iar cursurile vor fi predate de profesori cu experienta.

,Una dintre specializdrile noi este cea de Inginerie Energetica si Tehnologii Informatice. Putem sd le predam studentilor o
programa adaptatad atat in zona energiei, cat si in zona sistemelor inteligente. Am simfit nevoia ca studentii nostri sd aibd
cunostinte care sd imbine cele doua domenii pentru ca in acest fel pot face fata cu succes schimbarilor din ultimii ani, insd
cuideile lor pot dezvolta sisteme de energie inteligentd. Cea de-a doua specializare din cadrul acestei facultdti este Inginerie
Electricd si Calculatoare, care a fost creatd in urma cerintelor pietei muncii la nivel european”, aincheiat Drdgan.

Pentru sesinea din acest an, Universitatea Politehnica Timisoara mentine admiterea in baza CV-ului educational, pentru a
simplifica procedura pentru candidatii cu rezultate deosebite in perioada liceului. De asemenea, dupa modelul american,

UPT a pus la dispozitie cinci locuri dedicate sportivilor cu performante.

(Candidatii pot depune dosarul de candidatura atat in Timisoara, la sediile facultatilor, cat si in centrele de admitere din
Arad, Hunedoara, Resita, Drobeta-Turnu Severin, Targu-Jiu si Rdmnicu Valcea.
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