Daca vrem sa il angajam pe Bill Gates, nu putem pentru cd nu ne permite legislatia

1. Rectorul UPT a declarat ca: “Daca Bill Gates vine sa il angajam, nu putem sa o facem!”, institutiile de invatamant
se afla intr-o crizd de profesori

€) thestudent

Universitatile din Banat si din intreaga tard duc o lipsd majora de cadre didactice titulare. La Universitatea Politehnica
Timisoara, de exemplu, vorbim despre o scadere cu zece procente fatd de ultimii ani pentru ca din sistem au iesit foarte
mulfi profesori.

Probleme sistemului
Exista specialisti care doresc sd se angajeze in universitati, insd procedura birocratica este stufoasa si uneori greu de
indeplinit, astfel de cele mai multe ori renunta.

Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara considerd ca dacd nu vor fi luate masuri, intr-un timp scurt, va
exista o crizd att in sistemul universitar, cat si in piata mundii:

,Saptamanal ne intalnim la universitate cu un nou investitor, insd nu putem produce mai muli absolventi pentru ca nu mai
avem cadre didactice. Daca vrem sd il angajam pe Bill Gates, nu putem pentru ca nu ne permite legislatia”

,De multd vreme discutam cu specialisti din anumite domenii, sunt oameni care au ajuns la 45-50 de ani si vor sd dea ceva
inapoi universitdtii, doresc sd se angajeze la noi, insd nu putem sa fi aducem decdt prin plata cu ora. Nu putem sd i angajam
pentru cd nu au publicate anumite articole stiintifice, desi experienta lor din piatd — in opinia mea — este la fel de
importantd.

In prezent, daca Bill Gates vine sa il angajam la Universitatea Politehnica Timisoara, nu putem sa o facem pentru ¢i nu
indeplineste grila de concurs sau nu are un indrumator de laborator. In ultimii zece ani, doar in doi ani am avut usoare
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cresteri de cadre didactice titulare, in schimb, in restul anilor am avut scaderi, in medie cate 15 pe an”, sustine Florin Dragan,
rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Posibile solutii

Una dintre solutii ar putea sa fie legiferarea doctoratelor industriale, astfel incat atdt oamenii din companii, cat si
companiile sd fie interesate ca angajatii lor sa faca studii de doctorat. Toate acestea se traduc astfel: persoanele cu
anumitor activitati din companii, pand la un anumit nivel de predare.

In trecut, investitorii mergeau prima data catre administratiile locale, acum merg prima data la universitati pentru a afla
ce oameni pot recruta”

Piata muncii duce lipsa o lipsa profunda de specialisti, de cativa ani. Aceasta lipsa se simte mai ales in companii din IT&Csi
automotive, in vestul tarii. Sunt domenii care necesita mai multi specialisti, insd universitatile din Romania nu pot
suplimenta numarul de locuri in facultatile din aceste domenii pentru ¢d nu sunt suficiente cadre didactice.

,Sdptamanal avem intalniri la universitate cu noi investitori sau cu oameni din conducerea unor companii care sunt deja
prezente in regiune si vor sa se extindd. La aceste discutii principalul subiect este legat de resursa umand, de numadrul de
absolventi din zonele tehnice din anii urmatori. In trecut, primele discutii ale investitorilor erau de obicei cu autoritatile
locale, acum vin prima data la universitate pentru a afla dacd au pe cine sd recruteze sau nu.

Mai mult, am avut un investitor din zona de vest care ne-a solicitat conectarea cu rectorii din trei orase din zona de est a
tarii pentru a avea discutii cu acestia, dupa care sd aleagd unde sd facd investitia. De altfel, din zona studenteasca am aflat
¢d multe companii recruteaza studentii incd din anul I, lucru ce este atét in dezavantajul universitatii, cat i in dezavantajul
studentului pentru ¢d nu mai are timp sd acumuleze un bagaj important de cunostinte.

Avand in vedere necesitatea din piata muncii, modificarile din acest an ale cifrelor de scolarizare, in scadere doar pe zona
inginereascd, sunt cel putin ciudate. Noi cdutam solutii impreund cu companiile sd crestem numarul de cadre didactice si,
implicit, al cifrelor de scolarizare, nu sa reducem in timp numarul de absolventi”, a afirmat rectorul Florin Dragan.

Dupd analizele rectorului Universitatii Politehnica Timisoara, Florin Dragan, populatia scolard intre 19-23 de ani o sd scadd
fn urmdtorii 15 ani cu 12% la nivel national, iar in bazinul de recrutare din zona de sud si vest, vafi o scidere de aproximativ
20%.

2. Horin Dragan, rectorul UPT: ‘Daca vrem sa il angajam pe Bill Gates, nu putem, pentru ca nu ne permite legislatia’.
Universitatile din Romania, tot mai putini profesori titulari
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In prezent exista specialisti care doresc sa se angajeze in universitati, insa procedura birocratica este stufoasa i uneori greu
de indeplinit, astfel ca ulterior renunta;

— Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara sustine ca daca nu sunt luate masuri intr-un timp scurt, atunci
vom avea 0 criza atat in sistemul universitar, cat si in piata muncii.

Pensionarea multor dascali, dar si cresterea salariilor din domenii precum IT&C, inginerie sau automotive au facut ca in
sistemul universitar sa fi cel mai mic grad de ocupare a posturilor cu cadre didactice titulare, din ultimii ani. Angajarea
studentilor in companii, inca din primii ani de facultate, face ca in momentul in care tanarul termina studiile sa aiba un
venit cu mult peste posibilitatile din invatamantul universitar. Pierderea unui numar mare de cadre didactice titulare a fost
compensata doar prin angajarea unor specialisti din companii, insa acestia pot fi implicati cu predilectie in lucrari de
laborator sau proiecte si nu desfasoara nicio forma de activitate administrativa.

,De multa vreme discutam cu specialisti din anumite domenii, sunt oameni care au ajuns la 45-50 de ani si vor sa dea ceva
inapoi universitatii, doresc sa se angajeze la noi, insa nu putem sa ii aducem decat prin plata cu ora. Nu putem sa ii angajam
pentru ca nu au publicate anumite articole stiintifice, desi experienta lor din piata — in opinia mea — este la fel de
importanta. in prezent, daca Bill Gates vine sa il angajam la Universitatea Politehnica Timisoara, nu putem sa o facem
pentru ca nu indeplineste grila de concurs sau nu are un indrumator de laborator. in ultimii zece ani, doar in doi ani am avut
usoare cresteri de cadre didactice titulare, in schimb, in restul anilor am avut scaderi, in medie cate 15 pe an”, sustine Florin
Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

0 solutie poate fi legiferarea doctoratelor industriale, astfel incat atat oamenii din companii, cat si companiile sa fie
interesate ca angajatii lor sa faca studii de doctorat. Asta ar insemna ca persoane cu experienta in mediul privat sa vina sa
poata tine cursuri in universitate. De ajutor ar fi i echivalarea anumitor activitati din companii, pana la un anumit nivel de
predare.

JIntrecut, investitorii mergeau prima data catre administratiile locale, acum merg prima data la universitati pentru a afla
ce oameni pot recruta”

Piata muncii se confrunta de cativa ani cu o criza de specialisti. in vestul tarii aceasta criza se simte preponderent in companii
din IT&C si automotive. Sunt domenii care au nevoie de mai multi specialisti, insa universitatile din Romania nu pot
suplimenta numarul de locuri in facultatile din aceste domenii pentru ca nu sunt suficienti dascali.

,Saptamanal avem intalniri la universitate cu noi investitori sau cu oameni din conducerea unor companii care sunt deja
prezente in regiune si vor sa se extinda. La aceste discutii principalul subiect este legat de resursa umana, de numarul de
absolventi din zonele tehnice din anii urmatori. in trecut, primele discutii ale investitorilor erau de obicei cu autoritatile
locale, acum vin prima data la universitate pentru a afla dacaau pe cine sa recruteze sau nu. Mai mult, am avut un investitor
din zona de vest care ne-a solicitat conectarea cu rectorii din trei orase din zona de est a tarii pentru aavea discutii cu acestia,
dupacare sa aleaga unde sa faca investitia. De altfel, din zona studenteasca am aflat ca multe companii recruteaza studentii
inca din anul I, lucru ce este atat in dezavantajul universitatii, cat si in dezavantajul studentului pentru ca nu mai are timp
saacumuleze un bagaj important de cunostinte. Avand in vedere necesitatea din piata muncii, modificarile din acest an ale
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cifrelor de scolarizare, in scadere doar pe zona inginereasca, sunt cel putin ciudate. Noi cautam solutii impreuna cu
companiile sa crestem numarul de cadre didactice si, implicit, al cifrelor de scolarizare, nu sa reducem in timp numarul de
absolventi”, a declarat rectorul Florin Dragan.

Potrivit unei analize a rectorului Universitatii Politehnica Timisoara, Florin Dragan, populatia scolara intre 19-23 de ani va
scadea in urmatorii 15 ani cu 12% la nivel national, iar in bazinul de recrutare din zona de sud si vest, va fi o scadere de
aproximativ 20%.

,Se impune implementarea unor politici publice in zona demografica pentru ca deja avem o Scadere importanta a
numarului de studenti comparativ cu 2010. O alta scadere, in timp ce piata muncii are nevoie de mai multi oameni, va crea
0 criza in companii. Este nevoie si de un ajutor dat universitatilor de a atrage studenti straini. Asta ar insemna si taxe mai
mici pentru studentii extracomunitari, pentru ca la noi acestea depasesc 2000 de euro pe zona de inginerie, in timp ce in
tari precum Germania sau Danemarca, studentul stain nu plateste nicio taxa. Normal ca acel tanar va alege sa mearga acolo,
in detrimentul Romaniei. Aceasta ultima solutie poate crea un efect intr-un viitor apropiat, de 2-3 ani. De asemenea, se
vorheste despre 0 noua lege a educatiei. Din start aceasta trebuie sa contina posibilitatea obtinerii unor microcredite Si
posibilitatea obtinerii unei duble diplome europene”, a incheiat Florin Dragan.

3. Florin Dragan, rectorul UPT: ‘Daca vrem sa il angajam pe Bill Gates, nu putem, pentru ca nu ne permite
legislatia’. Universitatile din Romania, tot mai putini profesori titulari

.
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Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara: Nu
putem produce mai multi absolventi pentru ca nu mai avem
cadre didactice. Daca vrem sa il angajam pe Bill Gates, nu
putem pentru ca nu ne permite legislatia

Pensionarea multor dascali, dar si cresterea salariilor din domenii precum IT&C, inginerie sau automotive au facut cain
sistemul universitar s fi cel mai mic grad de ocupare a posturilor cu cadre didactice titulare, din ultimii ani. Angajarea
studentilor in companii, inca din primii ani de facultate, face ca in momentul in care tandrul termina studiile sa aibd un
venit cu mult peste posibilitatile din invatamantul universitar. Pierderea unui numdr mare de cadre didactice titulare a
fost compensata doar prin angajarea unor specialisti din companii, insd acestia pot fiimplicati cu predilectie in lucrari de
laborator sau proiecte si nu desfasoara nicio forma de activitate administrativa. CITESTE SI VIDEO PROFIT NEWS TV Bogdan
Maioreanu, analist eToro: Aceste cresteri pozitive vor avea un impact direct in dobanda de referintd. Care este unul dintre
cosmarurile bancilor centrale ,De multd vreme discutam cu specialisti din anumite domenii, sunt oameni care au ajuns la
45-50 de ani si vor sd dea ceva inapoi universitatii, doresc sa se angajeze la noi, insd nu putem sd i aducem decat prin
plata cu ora. Nu putem sd ii angajam pentru ¢d nu au publicate anumite articole stiintifice, desi experienta lor din piatd —
in opinia mea — este la fel de importanta. Tn prezent, daca Bill Gates vine sa il angajam la Universitatea Politehnica
Timisoara, nu putem sa o facem pentru ca nu indeplineste grila de concurs sau nu are un indrumdtor de laborator. Tn
ultimii zece ani, doar in doi ani am avut usoare cresteri de cadre didactice titulare, in schimb, in restul anilor am avut
scaderi, in medie cate 15 pe an”, sustine Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara. O solutie poate fi
legiferarea doctoratelor industriale, astfel incat atat oamenii din companii, cat si companiile sa fie interesate ca angajatii
lor sd faca studii de doctorat. Asta ar insemna ca persoane cu experientd in mediul privat sd vina sa poatd tine cursuri in

dci@upt.ro 4


https://www.profit.ro/stiri/social/florin-dragan-rectorul-universitatii-politehnica-timisoara-putem-produce-multi-absolventi-avem-cadre-didactice-vrem-il-angajam-bill-gates-putem-ne-permite-legislatia-20715532
https://www.profit.ro/stiri/social/florin-dragan-rectorul-universitatii-politehnica-timisoara-putem-produce-multi-absolventi-avem-cadre-didactice-vrem-il-angajam-bill-gates-putem-ne-permite-legislatia-20715532
https://www.profit.ro/stiri/social/florin-dragan-rectorul-universitatii-politehnica-timisoara-putem-produce-multi-absolventi-avem-cadre-didactice-vrem-il-angajam-bill-gates-putem-ne-permite-legislatia-20715532

eoxly

| e

universitate. De ajutor ar i si echivalarea anumitor activitati din companii, pand la un anumit nivel de predare. ,In trecut,
investitorii mergeau prima data ctre administratiile locale, acum merg prima datd la universitati pentru a afla ce oameni
pot recruta” Piata mundii se confrunta de cativa ani cu o criza de spedialisti. Tn vestul tarii aceasta criza se simte
preponderent in companii din [T&C si automotive. Sunt domenii care au nevoie de mai multi specialisti, insa universitatile
din Romadnia nu pot suplimenta numarul de locuri in facultdtile din aceste domenii pentru ca nu sunt suficienti dascali.
CITESTE SI PROFIT NEWS TV Radu Puiu, analist XTB Romania: Pretul cerealelor este foarte aproape de maximele istorice. In
Europa, situatia este mai grava decat in SUA ,Sdptamanal avem intalniri la universitate cu noi investitori sau cu oameni
din conducerea unor companii care sunt deja prezente in regiune si vor sa se extindd. La aceste discutii principalul subiect
este legat de resursa umana, de numarul de absolventi din zonele tehnice din anii urmatori. Tn trecut, primele discutii ale
investitorilor erau de obicei cu autoritatile locale, acum vin prima datd la universitate pentru a afla dacd au pe cine sd
recruteze sau nu. Mai mult, am avut un investitor din zona de vest care ne-a solicitat conectarea cu rectorii din trei orage
din zona de est a tarii pentru a avea discutii cu acestia, dupd care sd aleaga unde sa facd investitia. De altfel, din zona
studenteasca am aflat ca multe companii recruteaza studentii inca din anul I, lucru ce este atat in dezavantajul
universitatii, cat si in dezavantajul studentului pentru ca nu mai are timp sd acumuleze un bagaj important de cunostinte.
Avand in vedere necesitatea din piata muncii, modificdrile din acest an ale cifrelor de scolarizare, in scadere doar pe zona
inginereascd, sunt cel putin ciudate. Noi cautam solutii impreuna cu companiile sa crestem numadrul de cadre didactice si,
implicit, al cifrelor de scolarizare, nu sa reducem in timp numadrul de absolventi”, a declarat rectorul Florin Dragan. Potrivit
unei analize a rectorului Universitatii Politehnica Timisoara, Florin Drdgan, populatia scolard intre 19-23 de ani va scadea
in urmatorii 15 ani cu 12% la nivel national, iar in bazinul de recrutare din zona de sud si vest, va fi o scadere de
aproximativ 20%. ,Se impune implementarea unor politici publice in zona demografica pentru ¢d deja avem o scadere
importantd a numarului de studenti comparativ cu 2010. 0 alta scadere, in timp ce piata muncii are nevoie de mai multi
oameni, va crea o crizd in companii. Este nevoie si de un ajutor dat universitatilor de a atrage studenti straini. Asta ar
fnsemna si taxe mai mici pentru studentii extracomunitari, pentru cd la noi acestea depdsesc 2000 de euro pe zona de
inginerie, in timp ce in tari precum Germania sau Danemarca, studentul stdin nu plateste nicio taxa. Normal ca acel tandr
va alege sa meargd acolo, in detrimentul Romaniei. Aceastd ultima solutie poate crea un efect intr-un viitor apropiat, de
2-3 ani. De asemenea, se vorbeste despre o noud lege a educatiei. Din start aceasta trebuie sa contind posibilitatea
obtinerii unor microcredite si posibilitatea obtinerii unei duble diplome europene”, a incheiat Florin Dragan.

Informatiile publicate de Profit.ro pot fi preluate doar in limita a 500 de caractere si cu citarea in lead a sursei cu link activ.
Orice abatere de la aceasta requld constituie o incalcare a Legii 8/1996 privind dreptul de autor.

4.  Florin Dragan, rectorul UPT: "Saptamadnal ne intdlnim la universitate cu un nou investitor, insa nu putem
produce mai multi absolventi pentru ca nu mai avem cadre didactice. Dacd vrem sa il angajam pe Bill Gates, nu
putem pentru ca nu ne permite legislatia"

Florin Drdgan, rectorul UPT:
"Saptamanal ne intalnim la universitate
Cu un nou investitor, insa nu putem
produce mai multi absolventi pentru ca
nu mai avem cadre didactice. Daca
vrem sd il angajam pe Bill Gates, nu
putem pentru cd nu ne permite

legislatia”
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Universitatile din Romania se confrunta cu cel mai scazut grad de ocupare a posturilor de cadre didactice titulare. La
Universitatea Politehnica Timigoara vorbim despre o scadere de zece procente in ultimii ani pentru ca din sistem au iegit
foarte multi profesori;

Tn prezent exista specialisti care doresc sa se angajeze in universitdti, insd procedura birocraticd este stufoasd si uneori
greu de indeplinit, astfel cd ulterior renunta;

- Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara sustine cd dacd nu sunt luate mdsuri intr-un timp scurt, atunci
vom avea o crizd atat in sistemul universitar, cat siin piata mundii.

Pensionarea multor dascali, dar si cresterea salariilor din domenii precum IT&C, inginerie sau automotive au facut cain
sistemul universitar s i cel mai mic grad de ocupare a posturilor cu cadre didactice titulare, din ultimii ani. Angajarea
studentilor in companii, inca din primii ani de facultate, face ca in momentul in care tandrul termina studiile sa aibd un
venit cu mult peste posibilitatile din invdtdmantul universitar. Pierderea unui numdr mare de cadre didactice titulare a
fost compensata doar prin angajarea unor specialisti din companii, insa acestia pot fi implicati cu predilectie in lucrari de
laborator sau proiecte i nu desfdsoard nicio forma de activitate administrativa.

"De multd vreme discutam cu specialisti din anumite domenii, sunt oameni care au ajuns la 45-50 de ani si vor sd dea ceva
inapoi universitatii, doresc sa se angajeze la noi, insa nu putem sd ii aducem decat prin plata cu ora. Nu putem sa i
angajam pentru cd nu au publicate anumite articole stiintifice, desi experienta lor din piata - in opinia mea - este la fel de
importanta. In prezent, daca Bill Gates vine sa il angajam la Universitatea Politehnica Timisoara, nu putem sd o facem
pentru ca nu indeplineste grila de concurs sau nu are un indrumétor de laborator. Tn ultimii zece ani, doar in doi ani am
avut usoare cregteri de cadre didactice titulare, in schimb, in restul anilor am avut scaderi, in medie cate 15 pean", sustine
Florin Drdgan, rectorul Universitatii Politehnica Timigoara.

O solutie poate fi legiferarea doctoratelor industriale, astfel incat atat oamenii din companii, cat si companiile sa fie
interesate ca angajatii lor sa faca studii de doctorat. Asta arinsemna ca persoane cu experientd in mediul privat s vind sa
poatd tine cursuri in universitate. De ajutor ar fi si echivalarea anumitor activitati din companii, pand la un anumit nivel de
predare.

"Tn trecut, investitorii mergeau prima data citre administratiile locale, acum merg prima data la universitati pentru a afla
ce oameni pot recruta”

Piata mundii se confruntd de cativa ani cu o crizd de specialisti. In vestul tarii aceasta criza se simte preponderent in
companii din [T&C si automotive. Sunt domenii care au nevoie de mai multi specialisti, insa universitatile din Romania nu
pot suplimenta numarul de locuri in facultatile din aceste domenii pentru ca nu sunt suficienti dascali.

"Saptamanal avem intalniri la universitate cu noi investitori sau cu oameni din conducerea unor companii care sunt deja
prezente in regiune si vor sd se extindd. La aceste discutii principalul subiect este legat de resursa umand, de numarul de
absolventi din zonele tehnice din anii urmatori. In trecut, primele discutii ale investitorilor erau de obicei cu autoritdtile
locale, acum vin prima data la universitate pentru a afla dacd au pe cine sa recruteze sau nu. Mai mult, am avut un
investitor din zona de vest care ne-a solicitat conectarea cu rectorii din trei orase din zona de est a tarii pentru a avea
discutii cu acegstia, dupd care sd aleaga unde sd facd investitia. De altfel, din zona studenteasca am aflat ca multe companii
recruteaza studentii inca din anul I, lucru ce este atat in dezavantajul universitdtii, ct si in dezavantajul studentului
pentru cd nu mai are timp sa acumuleze un bagaj important de cunogtinte. Avand in vedere necesitatea din piata muncii,
modificdrile din acest an ale cifrelor de scolarizare, in scidere doar pe zona inginereascd, sunt cel putin ciudate. Noi
cdutam solutii impreund cu companiile sa crestem numarul de cadre didactice si, implicit, al cifrelor de scolarizare, nu sa
reducem in timp numarul de absolventi", a declarat rectorul Florin Dragan.
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Potrivit unei analize a rectorului Universitatii Politehnica Timisoara, Florin Drdgan, populatia scolard intre 19-23 de ani va
scddea in urmadtorii 15 ani cu 12% la nivel national, iar in bazinul de recrutare din zona de sud si vest, vafi o scadere de
aproximativ 20%.

"Se impune implementarea unor politici publice in zona demografica pentru ca deja avem o scadere importantd a
numdrului de studenti comparativ cu 2010. 0 alta scadere, in timp ce piata mundii are nevoie de mai multi oameni, va
crea o crizd in companii. Este nevoie si de un ajutor dat universitatilor de a atrage studenti straini. Asta ar insemna i taxe
mai mici pentru studentii extracomunitari, pentru cd la noi acestea depdgesc 2000 de euro pe zona de inginerie, in timp ce
intdri precum Germania sau Danemarca, studentul stdin nu pldteste nicio taxd. Normal cd acel tandr va alege sd meargd
acolo, in detrimentul Romaniei. Aceastd ultima solutie poate crea un efect intr-un viitor apropiat, de 2-3 ani. De
asemeneaq, se vorbegste despre o noud lege a educatiei. Din start aceasta trebuie sa contina posibilitatea obtinerii unor
microcredite si posibilitatea obtinerii unei duble diplome europene", a incheiat Florin Dragan.

5. EDUCATIERectorul Universitatii Politehnica din Timisoara: "Dacd vrem sd il angajam pe Bill Gates, nu putem
pentru ¢a nu ne permite legislatial”

MPACT
< LOCAL
_
Rectorul Universitatii Politehnica din
Timigoara: "Daca viem sa il angajam pe
Bill Gates, nu putem pentru ca nu ne
permite legislatia!”

Universitatile din Romania se confrunta cu cel mai scdzut grad de ocupare a posturilor de cadre didactice titulare!

Florin Dragan, rectorul UPT: ,Saptamanal ne intalnim la universitate cu un nou investitor, insd nu putem produce mai
multi absolventi pentru ca nu mai avem cadre didactice. Dacd vrem sd il angajam pe Bill Gates, nu putem pentru ca nu ne
permite legislatia.”

Universitatile din Romania se confruntd cu cel mai scazut grad de ocupare a posturilor de cadre didactice titulare. La
Universitatea Politehnica Timisoara vorbim despre o scddere de zece procente in ultimii ani pentru ca din sistem au iesit
foarte multi profesori;

Tn prezent exista specialisti care doresc sa se angajeze in universitti, insd procedura birocratica este stufoasa si uneoti
greu de indeplinit, astfel cd ulterior renuntd;
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Florin Drdgan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara sustine ca dacd nu sunt luate masuri intr-un timp scurt, atunci
vom avea o crizd atat in sistemul universitar, cat si in piata mundii.

Pensionarea multor dascali, dar si cresterea salariilor din domenii precum IT&C, inginerie sau automotive au facut cain
sistemul universitar sd fi cel mai mic grad de ocupare a posturilor cu cadre didactice titulare, din ultimii ani. Angajarea
studentilor in companii, inca din primii ani de facultate, face ca in momentul in care tandrul termina studiile sd aiba un
venit cu mult peste posibilitatile din invatdmantul universitar. Pierderea unui numar mare de cadre didactice titulare a
fost compensata doar prin angajarea unor specialisti din companii, insa acestia pot fi implicati cu predilectie in lucrari de
laborator sau proiecte si nu desfdsoard nicio forma de activitate administrativa.

,De multd vreme discutam cu specialisti din anumite domenii, sunt oameni care au ajuns la 45-50 de ani si vor sa dea ceva
inapoi universitatii, doresc sa se angajeze la noi, insd nu putem sd ii aducem decat prin plata cu ora. Nu putem sa i
angajam pentru cd nu au publicate anumite articole stiintifice, desi experienta lor din piata — in opinia mea — este la fel
de importanta. Tn prezent, daca Bill Gates vine sa il angajam la Universitatea Politehnica Timisoara, nu putem sa o facem
pentru ca nu indeplineste grila de concurs sau nu are un indrumator de laborator. In ultimii zece ani, doar in doi ani am
avut usoare cresteri de cadre didactice titulare, in schimb, in restul anilor am avut scaderi, in medie cate 15 pe an”, sustine
Florin Drdgan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

0 solutie poate fi legiferarea doctoratelor industriale, astfel incat atat oamenii din companii, cat si companiile sd fie
interesate ca angajatii lor sa faca studii de doctorat. Asta ar insemna ca persoane cu experienta in mediul privat sd vind sd
poata tine cursuri in universitate. De ajutor ar fi si echivalarea anumitor activitati din companii, pand la un anumit nivel de
predare.

Intrecut, investitorii mergeau prima datd catre administratiile locale, acum merg prima data la universitati pentru a afla
ce oameni pot recruta”

Piata mundii se confruntd de cativa ani cu o crizd de specialisti. In vestul tarii aceasta criza se simte preponderent in
companii din [T&C si automotive. Sunt domenii care au nevoie de mai multi specialisti, insa universitatile din Romania nu
pot suplimenta numarul de locuri in facultatile din aceste domenii pentru ca nu sunt suficienti dascali.

,Saptamanal avem intalniri la universitate cu noi investitori sau cu oameni din conducerea unor companii care sunt deja
prezente in regiune si vor sa se extindd. La aceste discutii principalul subiect este legat de resursa umand, de numadrul de
absolventi din zonele tehnice din anii urmétori. Tn trecut, primele discutii ale investitorilor erau de obicei cu autoritatile
locale, acum vin prima datd la universitate pentru a afla dacd au pe cine sd recruteze sau nu. Mai mult, am avut un
investitor din zona de vest care ne-a solicitat conectarea cu rectorii din trei orase din zona de est a tarii pentru a avea
discutii cu acestia, dupd care sd aleaga unde sd facd investitia. De altfel, din zona studenteasca am aflat ca multe companii
recruteaza studentii inca din anul I, lucru ce este atat in dezavantajul universitdtii, ct si in dezavantajul studentului
pentru cd nu mai are timp sa acumuleze un bagaj important de cunostinte. Avand in vedere necesitatea din piata muncii,
modificdrile din acest an ale cifrelor de scolarizare, in scidere doar pe zona inginereascd, sunt cel putin ciudate. Noi
cdutam solutii impreund cu companiile sa crestem numarul de cadre didactice si, implicit, al cifrelor de scolarizare, nu sa
reducem in timp numdrul de absolventi”, a declarat rectorul Florin Dragan

Potrivit unei analize a rectorului Universitatii Politehnica Timisoara, Florin Dragan, populatia scolard intre 19-23 de ani va
scddea in urmadtorii 15 ani cu 12% la nivel national, iar in bazinul de recrutare din zona de sud si vest, vafi o scadere de
aproximativ 20%.

,Se impune implementarea unor politici publice in zona demografica pentru cd deja avem o scadere importantd a
numadrului de studenti comparativ cu 2010. O altd scddere, in timp ce piata mundii are nevoie de mai multi oameni, va
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crea o crizd in companii. Este nevoie si de un ajutor dat universitatilor de a atrage studenti strdini. Asta ar insemna si taxe
mai mici pentru studentii extracomunitari, pentru cd la noi acestea depdsesc 2000 de euro pe zona de inginerie, in timp ce
in tari precum Germania sau Danemarca, studentul stdin nu pldteste nicio taxd. Normal ¢d acel tandr va alege sd meargd
acolo, in detrimentul Romaniei. Aceastd ultima solutie poate crea un efect intr-un viitor apropiat, de 2-3 ani. De
asemenea, se vorheste despre o noud lege a educatiei. Din start aceasta trebuie sa contind posibilitatea obtinerii unor
microcredite si posibilitatea obtinerii unei duble diplome europene”, a incheiat Florin Dragan.

6.  Stupizenia si birocratia din sistemul romanesc de invatamadnt: Bill Gates nu ar avea nicio sansa sa se angajeze in
VIeo universitate de la noi

[OBSERVATOR] STIRIEXTERNE  STIRISOCIALE ~ EVENIMENTE  HOROSCOP  VREMEA  SANATATE  STIRI ECONOMICE

K] Stupizenia si birocratia din sistemul
romanesc de invatamant: Bill Gates nu ar
avea nicio sansa sa se angajeze in vreo
universitate de la noi

Bill Gates n-ar avea nicio sansa sd se angajeze in sistemul universitar romanesc pentru cd nu e... calificat. Si la fel li se
transmite tuturor specialistilor cu experientd, care ar vrea sa devina profesori. Intre timp, universitatile duc lipsa de
dascali. Tinerii care si-ar dori un loc la catedra sunt descurajati de birocratia excesiva si de salariile rusinos de mici.

(ristian lucreaza in mediul privat inca din studentie. Pasiunea pentru IT I-a facut sa ramana aproape si de mediul
universitar. A urmat un master si un doctorat in paralel cu jobul si asa a ajuns la catedra. Primeste, in medie, 45 lei pe ord
pentru munca sa. "Vedem cd tot mai putini sunt cei care decid sa ramanad in universitate. Dacd suntem la plata cu ora e 0
birocratie, e o parte de documentatie care se face anual si poate ar merita simplificata ", a declarat Cristian Cosariu -
manager proiect informatic. Institutiile de invatamant superior au cea mai scazuta rata de ocupare a posturilor de cadre
didactice titulare. Exista specialisti care vor sa se angajeze, dar nu pot din diverse motive care nu au legdtura cu pregatirea
lor.

0 solutie pentru a atrage specialisti la catedrd ar fi recunoasterea experientei

Florin este manager intr-o companie de IT. Un job full time la catedra il sperie. Desi in fiecare an peste 1000 de studenti
invata de la specialistii din firmd, prin cursuri, seminarii, laboratoare sau proiecte. "Nu stiu dacd as avea curajul. Asa cum
este cadrul legislativ acum, nu ma incantd foarte tare. Sunt multe conditii, sunt multe constrangeri”, a declarat Florin
Ciocan. Nici macar Bill Gates nu s-ar califica pentru un post intr-o universitate din Roménia cu profil tehnic: nu
indeplineste grila de concurs sau nu are un indrumdtor de laborator. La Timisoara, deficitul cadrelor didactice se apropie
de 15%.

“Eu spun ca dacd vreau sa-1 angajez pe Bill Gates nu o sd pot pentru ca nu are conditii care sunt birocratice", a declarat
Florin Drdgan — rector Universitatea Politehnica Timisoara. Deficitul de profesori se reflectd in piata muncii, care primeste
mai putini absolventi si mai slab pregatiti. O solutie pentru a atrage specialisti la catedra ar fi recunoagsterea experientei,
astfel incat companiile sa fie interesate ca angajatii lor sa facd studii de doctorat.
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7. FHlorin Dragan, rectorul UPT: .Dacd vrem sd il angajam pe Bill Gates, nu putem pentru cd nu ne permite legislatia”
Criza cadrelor didactice

Timisoara TV
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Florin Dragan, rectorul UPT: ,Daca vrem sa il angajam
pe Bill Gates, nu putem pentru ca nu ne permite
legislatia” Criza cadrelor didactice

Pierderea unui numdr mare de cadre didactice titulare a fost compensata doar prin angajarea unor specialisti din companii
Universitatile din Romania se confruntd cu cel mai scdzut grad de ocupare a posturilor de cadre didactice titulare. La
Universitatea Politehnica Timisoara vorbim despre o scadere de zece procente in ultimii ani pentru ca din sistem au iesit
foarte multi profesori;

Tn prezent exista specialisti care doresc sa se angajeze in universitati, insa procedura birocratica este stufoasa si uneori greu
de indeplinit, astfel ca ulterior renunta;

Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara sustine cd daca nu sunt luate masuri intr-un timp scurt, atunci
vom avea 0 Crizd atat in sistemul universitar, cat i in piata muncii.

Pensionarea multor dascali, dar si cresterea salariilor din domenii precum IT&C, inginerie sau automotive au facut ca in
sistemul universitar sa fi cel mai mic grad de ocupare a posturilor cu cadre didactice titulare, din ultimii ani. Angajarea
studentilor in companii, inca din primii ani de facultate, face ca in momentul in care tandrul termina studiile sa aiba un
venit cu mult peste posibilitatile din invdtdmantul universitar.

Pierderea unui numar mare de cadre didactice titulare a fost compensata doar prin angajarea unor specialisti din companii,
insa acestia pot fi implicati cu predilectie in lucrdri de laborator sau proiecte si nu desfasoard nicio formd de activitate
administrativa.

,De multd vreme discutam cu specialisti din anumite domenii, sunt oameni care au ajuns la 45-50 de ani si vor sd dea ceva
inapoi universitdtii, doresc sd se angajeze la noi, insd nu putem sa i aducem decat prin plata cu ora. Nu putem sd ii angajam
pentru cd nu au publicate anumite articole stiintifice, desi experienta lor din piatd — in opinia mea — este la fel de
importanta. In prezent, dacd Bill Gates vine s il angajam la Universitatea Politehnica Timisoara, nu putem sa o facem
pentru ¢ nu indeplineste grila de concurs sau nu are un indrumator de laborator. Tn ultimii zece ani, doar in doi ani am avut
usoare cresteri de cadre didactice titulare, in schimb, in restul anilor am avut scaderi, in medie cate 15 pe an”, sustine Florin
Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

0 solutie poate fi legiferarea doctoratelor industriale, astfel incat atat oamenii din companii, cat si companiile sa fie
interesate ca angajatii lor sa faca studii de doctorat. Asta ar insemna ca persoane cu experientd in mediul privat sa vind sa
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poatd tine cursuri in universitate. De ajutor ar fi si echivalarea anumitor activitati din companii, pana la un anumit nivel de
predare.

In trecut, investitorii mergeau prima data catre administratiile locale, acum merg prima data la universitati pentru a afla
ce oameni pot recruta”

Piata mundii se confruntd de cativa ani cu o criza de specialisti. Tn vestul tarii aceastd criza se simte preponderent in companii
din IT&C si automotive. Sunt domenii care au nevoie de mai multi specialisti, insd universitdtile din Romania nu pot
suplimenta numdrul de locuri in facultatile din aceste domenii pentru ca nu sunt suficienti dascali.

,Sdptamanal avem intalniri la universitate cu noi investitori sau cu oameni din conducerea unor companii care sunt deja
prezente in regiune si vor sd se extindd. La aceste discutii principalul subiect este legat de resursa umand, de numarul de
absolventi din zonele tehnice din anii urmatori. In trecut, primele discutii ale investitorilor erau de obicei cu autoritatile
locale, acum vin prima datd la universitate pentru a afla dacd au pe cine sa recruteze sau nu. Mai mult, am avut un investitor
din zona de vest care ne-asolicitat conectarea cu rectorii din trei orase din zona de est a tarii pentru a avea discutii cu acestia,
dupad care sd aleagd unde sd faca investitia.

De altfel, din zona studenteasca am aflat ca multe companii recruteaza studentii inca din anul |, lucru ce este atat in
dezavantajul universitatii, cat si in dezavantajul studentului pentru ca nu mai are timp sa acumuleze un bagaj important
de cunostinte. Avand in vedere necesitatea din piata muncii, modificarile din acest an ale cifrelor de scolarizare, in scidere
doar pe zona inginereascd, sunt cel putin ciudate. Noi cdutam solutii impreund cu companiile sa crestem numdrul de cadre
didactice si, implicit, al cifrelor de scolarizare, nu sa reducem in timp numarul de absolventi”, a declarat rectorul Florin
Dragan.

Potrivit unei analize a rectorului Universitatii Politehnica Timisoara, Florin Dragan, populatia scolara intre 19-23 de ani va
scadea in urmdtorii 15 ani cu 12% la nivel national, iar in bazinul de recrutare din zona de sud si vest, va fi o scadere de
aproximativ 20%.

,5e impune implementarea unor politici publice in zona demografica pentru ca deja avem o scadere importantd a
numarului de studenti comparativ cu 2010. 0 alta scadere, in timp ce piata muncii are nevoie de mai multi oameni, va crea
0 criza fin companii. Este nevoie si de un ajutor dat universitatilor de a atrage studenti strdini. Asta ar insemna si taxe mai
mici pentru studentii extracomunitari, pentru cd la noi acestea depdsesc 2000 de euro pe zona de inginerie, in timp ce in
tari precum Germania sau Danemarca, studentul stdin nu plateste nicio taxa.

Normal cd acel tandr va alege sa meargd acolo, in detrimentul Romaniei. Aceastd ultima solutie poate crea un efect intr-un

viitor apropiat, de 2-3 ani. De asemenea, se vorbeste despre o noua lege a educatiei. Din start aceasta trebuie sa contind
posibilitatea obtinerii unor microcredite si posibilitatea obtinerii unei duble diplome europene”, a incheiat Florin Dragan.
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start /up 2]

I S N —

Rectorul UPT: , Daca vrem

sa-1 angajam pe Bill Gates,
nu putem din cauza

. o o9y
legislatiel

Florin Dragan, rectorul UPT spune ca ,Saptamanal ne intalnim la universitate cu un nou investitor, insd nu putem produce

mai multi absolventi pentru ca nu mai avem cadre didactice. Daca vrem sd il angajam pe Bill Gates, nu putem pentru ¢a nu

ne permite legislatia”.

Rectorul UPT: ,Dacd vrem sa-l angajam pe Bill Gates, nu putem din cauza legislatiei”

Pensionarea multor dascali, dar si cresterea salariilor din domenii precum IT&C, inginerie sau automotive au facut ca in

sistemul universitar sa fi cel mai mic grad de ocupare a posturilor cu cadre didactice titulare, din ultimii ani.

Angajarea studentilor in companii, inca din primii ani de facultate, face ca in momentul in care tandrul termina studiile sa
aiba un venit cu mult peste posibilitatile din invatamantul universitar. Pierderea unui numdr mare de cadre didactice
titulare a fost compensatd doar prin angajarea unor specialisti din companii, insd acestia pot fi implicati cu predilectie in
lucrari de laborator sau proiecte si nu desfasoara nicio forma de activitate administrativa.

,De multd vreme discutam cu specialisti din anumite domenii, sunt oameni care au ajuns la 45-50 de ani si vor sa dea ceva
fnapoi universitatii, doresc sd se angajeze la noi, insa nu putem sa i aducem decat prin plata cu ora. Nu putem sa fi angajam
pentru ¢d nu au publicate anumite articole stiintifice, desi experienta lor din piatd — in opinia mea — este la fel de
importanta. In prezent, daca Bill Gates vine s il angajam la Universitatea Politehnica Timisoara, nu putem sa o facem
pentru ¢ nu indeplineste grila de concurs sau nu are un indrumator de laborator. Tn ultimii zece ani, doar in doi ani am avut
usoare cresteri de cadre didactice titulare, in schimb, in restul anilor am avut scaderi, in medie cate 15 pe an”, sustine Florin
Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

0 solutie poate fi legiferarea doctoratelor industriale, astfel incat atat oamenii din companii, cat si companiile sa fie
interesate ca angajatii lor sd faca studii de doctorat. Asta ar insemna ca persoane cu experientd in mediul privat sd vind sd
poatd tine cursuri in universitate. De ajutor ar fi si echivalarea anumitor activitati din companii, pand la un anumit nivel de
predare.
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9. Tot mai putini profesori titulari si birocratie excesiva in universitati. Avertismentul rectorului UPT
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Tot mai putini profesori titulari si
birocratie excesiva in unlver5|tat|
Avertismentul rectorului UPT

Universitatea Politehnica Timisoara se confrunta fn ultimii ani cu o scadere a personalului didactic specializat de 10%.
Specialistii si studentii sunt in crestere, insd in cale le std birocratia. Rectorul UPT se teme de un colaps al sistemului de
invdtamant si al pietei muncii.

Pensionarea multor dascali, dar si cresterea salariilor din domenii precum IT&C, inginerie sau automotive au facut ca in
sistemul universitar sa fie cel mai mic grad de ocupare a posturilor cu cadre didactice titulare, din ultimii ani, este
perspectiva Universitatii Politehnica din Timigoara.

Tn locul cadrelor didactice titulare au venit specialisti din companii, insd doar pentru laboratoare si proiecte, pentru ca
cerintele fi impiedicd sa fie angajati.

,De multd vreme discutam cu specialisti din anumite domenii. Sunt cameni care au ajuns la 45-50 de ani si vor sa dea ceva

inapoi universitatii, doresc sd se angajeze la noi, insd nu putem sa i aducem decat prin plata cu ora. Nu putem sd ii angajdm
pentru ¢d nu au publicate anumite articole stiintifice, desi experienta lor din piata — in opinia mea — este la fel de
importantd.

In prezent, daca Bill Gates vine sa il angajam la Universitatea Politehnica Timisoara, nu putem sd o facem pentru ¢a nu
indeplineste grila de concurs sau nu are un indrumator de laborator. In ultimii zece ani, doar in doi ani am avut usoare
cresteri de cadre didactice titulare. Tn schimb, in restul anilor am avut scaderi, in medie cate 15 pean”, sustine Florin Drégan,
rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Rectorul UPT crede ca solutia ar fi o lege prin care companiile si angajatii sd fie interesati de studii de doctorat. De ajutor ar

fi si echivalarea anumitor activitati din companii pand la un anumit nivel de predare. In plus, companiile au nevoie de cat
mai multi specialisti, lucru imposibil de facut in lipsa de dascali.
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Potrivit unei analize a rectorului Universitdtii Politehnica Timisoara, populatia scolara intre 19-23 de ani va scddea in
urmatorii 15 ani cu 12% la nivel national, iar in bazinul de recrutare din zona de sud si vest, va fi o scadere de aproximativ

......

,Se impune implementarea unor politici publice in zona demograficd, pentru ca deja avem o scddere importantd a
numarului de studenti comparativ cu 2010. O altd scadere, in timp ce piata muncii are nevoie de mai mulfi oameni, va crea
0 crizd in companii.

Este nevoie si de un ajutor dat universitatilor de a atrage studenti strdini. Asta ar insemna si taxe mai mici pentru studentii
extracomunitari, pentru cd la noi acestea depdsesc 2000 de euro pe zona de inginerie, in timp ce in tari precum Germania
sau Danemarca, studentul strdin nu plateste nicio taxd. Normal ca acel tandr va alege sd meargd acolo, in detrimentul
Romaniei. Aceastd ultima solutie poate crea un efect intr-un viitor apropiat, de 2-3 ani.

De asemenea, se vorbeste despre o noud lege a educatiei. Din start aceasta trebuie sa contind posibilitatea obtinerii unor
microcredite si a unei duble diplome europene”, mai spune Florin Drdgan.

10. Rectorul UPT, despre criza cadrelor didactice: “Daca vrem sa il angajam pe Bill Gates, nu putem pentru ¢d nu ne
permite legislatia”
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Rectorul UPT, despre criza cadrelor
didactice: "Daca vrem sa il angajam pe Bill
Gates, nu putem pentru ca nu ne permite
legislatia”
Universitatile din Romania se confruntd cu cel mai scazut grad de ocupare a posturilor de cadre didactice titulare. La
Universitatea Politehnica Timisoara, rectorul Florin Dragan a vorbit despre o scadere de zece procente in ultimii ani, dupd
ce din sistem au iesit foarte multi profesori, si o posibild crizd dacd nu se iau mdsuri intr-un timp scurt. ,Saptamanal ne
intalnim la universitate cu un nou investitor, insa nu putem produce mai multi absolventi pentru ca nu mai avem cadre
didactice. Daca vrem sa il angajam pe Bill Gates, nu putem pentru ca nu ne permite legislatia”, a spus Florin Drdgan, rectorul
UPT. Tn prezent exista specialisti care doresc sd se angajeze in universitati, insd procedura birocratica este stufoasa si uneori
greu de indeplinit, astfel ca ulterior renuntd; Pensionarea multor dascali, dar si cresterea salariilor din domenii precum IT&C,
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inginerie sau automotive au facut ca in sistemul universitar sa fi cel mai mic grad de ocupare a posturilor cu cadre didactice
titulare, din ultimii ani. Angajarea studentilor in companii, inca din primii ani de facultate, face ca in momentul in care
tandrul termina studiile sd aiba un venit cu mult peste posibilitatile din invatdmantul universitar. Pierderea unui numadr
mare de cadre didactice titulare a fost compensata doar prin angajarea unor specialisti din companii, insa acestia pot fi
implicati cu predilectie in lucrari de laborator sau proiecte si nu desfasoara nicio forma de activitate administrativa. ,De
multa vreme discutam cu specialisti din anumite domenii, sunt oameni care au ajuns la 45-50 de ani si vor sd dea ceva
inapoi universitatii, doresc sd se angajeze la noi, insd nu putem sa fi aducem decat prin plata cu ora. Nu putem sd i angajdm
pentru cd nu au publicate anumite articole stiintifice, desi experienta lor din piatd — in opinia mea — este la fel de
importantd. Tn prezent, daca Bill Gates vine sa il angajam la Universitatea Politehnica Timisoara, nu putem s o facem
pentru ca nu indeplineste grila de concurs sau nu are un indrumdtor de laborator. In ultimii zece ani, doar in doi ani am avut
usoare cresteri de cadre didactice titulare, in schimb, in restul anilor am avut scaderi, in medie cate 15 pe an”, sustine Florin
Dragan, rectorul Universitdtii Politehnica Timisoara. O soluie poate fi legiferarea doctoratelor industriale, astfel incdt atat
oamenii din companii, cat si companiile sa fie interesate ca angajafii lor sd faca studii de doctorat. Asta ar insemna ca
persoane cu experientd in mediul privat sa vind sd poatd tine cursuri in universitate. De ajutor ar fi si echivalarea anumitor
activitati din companii, pana la un anumit nivel de predare. ,In trecut, investitorii mergeau prima datd catre administratiile
locale, acum merg prima datd la universitati pentru a afla ce oameni pot recruta” Piata muncii se confrunta de cativa ani cu
0 criza de specialisti. In vestul tarii aceasta crizd se simte preponderent in companii din IT&C si automotive. Sunt domenii
care au nevoie de mai multi specialisti, insa universitatile din Romania nu pot suplimenta numadrul de locuri in facultatile
din aceste domenii pentru ¢d nu sunt suficienti dascali. ,Saptamanal avem intalniri la universitate cu noi investitori sau cu
oameni din conducerea unor companii care sunt deja prezente in regiune si vor sa se extinda. La aceste discutii principalul
subiect este legat de resursa umand, de numarul de absolventi din zonele tehnice din anii urmdtori. Tn trecut, primele
discutii ale investitorilor erau de obicei cu autoritatile locale, acum vin prima datd la universitate pentru a afla dacd au pe
cine sa recruteze sau nu. Mai mult, am avut un investitor din zona de vest care ne-a solicitat conectarea cu rectorii din trei
orase din zona de est a tarii pentru a avea discutii cu acestia, dupad care sd aleagd unde sd facd investitia. De altfel, din zona
studenteasca am aflat cd multe companii recruteaza studentii inca din anul |, lucru ce este atat in dezavantajul universitatii,
cat si in dezavantajul studentului pentru ¢a nu mai are timp sa acumuleze un bagaj important de cunostinte. Avand in
vedere necesitatea din piata muncii, modificarile din acest an ale cifrelor de scolarizare, in scadere doar pe zona
inginereascd, sunt cel putin ciudate. Noi cdutam solutii impreund cu companiile sd crestem numarul de cadre didactice si,
implicit, al cifrelor de scolarizare, nu sa reducem in timp numdrul de absolventi”, a declarat rectorul Florin Dragan. Potrivit
unei analize a rectorului Universitatii Politehnica Timisoara, Florin Dragan, populatia scolara intre 19-23 de ani va scidea
fn urmdtorii 15 ani cu 12% la nivel national, iar in bazinul de recrutare din zona de sud si vest, vafi o scidere de aproximativ
20%. ,Se impune implementarea unor politici publice in zona demograficd pentru ca deja avem o scddere importantd a
numadrului de studenti comparativ cu 2010. 0 alta scadere, in timp ce piata muncii are nevoie de mai mulfi oameni, va crea
0 criza in companii. Este nevoie si de un ajutor dat universitdtilor de a atrage studenti strdini. Asta ar insemna si taxe mai
mici pentru studentii extracomunitari, pentru ca la noi acestea depdsesc 2000 de euro pe zona de inginerie, in timp ce in
tari precum Germania sau Danemarca, studentul stain nu plateste nicio taxd. Normal cd acel tandr va alege sa meargd acolo,
in detrimentul Romaniei. Aceasta ultimd solutie poate crea un efect intr-un viitor apropiat, de 2-3 ani. De asemenea, se
vorbeste despre o noud lege a educatiei. Din start aceasta trebuie sd contind posibilitatea obtinerii unor microcredite i
posibilitatea obtinerii unei duble diplome europene”, a incheiat Florin Dragan.
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11. Rectorul Universitatii Politehnica din Timisoara, Florin Dragan, atrage atentia ¢ universitatile din Romania se

confruntd cu cel mai scdzut grad de ocupare a posturilor de cadre didactice titulare — la UPT fiind vorba despre o

scadere de zece procente fn ultimii ani — si spune cd, desi exista specialisti care doresc sa se angajeze in mediul
universitar, procedura birocratica este stufoasa si uneori greu de fndeplinit.

St Timisoura | Desprenci | Pubictate | Tipografie | Contact Rectorul Universitatii Politehnica din Timigoara,
' Florin Dragan, atrage atentia cd universitatile din
Romania se confrunta cu cel mai scazut grad de
ocupare a posturilor de cadre didactice titulare —
la UPT fiind vorba despre o scadere de zece
procente in ultimii ani — si spune ca, desi existd
spedialisti care doresc sa se angajeze in mediul

Fondat, In 1990, de Dan Bardas

universitar, procedura birocratica este stufoasd si uneori greu de indeplinit.

Pensionarea multor dascdli, dar si cresterea salariilor din domenii precum IT&C, inginerie sau automotive au facut ca in
sistemul universitar sa fi cel mai mic grad de ocupare a posturilor cu cadre didactice titulare, din ultimii ani, spun
reprezentantii Universitatii Politehnica Timisoara: ,Angajarea studentilor in companii, inca din primii ani de facultate, face
ca in momentul in care tandrul termina studiile sa aiba un venit cu mult peste posibilitatile din invatamantul universitar.
Pierderea unui numdr mare de cadre didactice titulare a fost compensata doar prin angajarea unor specialisti din companii,
insd acestia pot fi implicati cu predilectie in lucrdri de laborator sau proiecte si nu desfasoard nicio forma de activitate
administrativa.”

Rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, conf. univ. dr. Florin Drdgan, spune cd, de multd vreme UPT discutd cu
spedialisti din anumite domenii, ,0ameni care au ajuns la 45-50 de ani si vor sd dea ceva inapoi universitatii, doresc sa se
angajeze la noi”, insd nu pot fi incadrati decat la plata cu ora: ,Nu putem sd ii angajam pentru ca nu au publicate anumite
articole stiintifice, desi experienta lor din piata — in opinia mea — este la fel de importanta. In prezent, daca Bill Gates vine
sa il angajam la Universitatea Politehnica Timisoara, nu putem sa o facem pentru ca nu indeplineste grila de concurs sau nu
are un indrumdtor de laborator. In ultimii zece ani, doar in doi ani am avut usoare cresteri de cadre didactice titulare, in
schimb, in restul anilor am avut scdderi, in medie cate 15 pe an”.

0 solutie, in opinia rectorului UPT, poate fi legiferarea doctoratelor industriale, astfel incit atat oamenii din companii, ct
si companiile sd fie interesate ca angajatii lor sa faca studii de doctorat: ,Asta ar insemna ca persoane cu experientd in
mediul privat sa vind sa poata tine cursuri in universitate. De ajutor ar fi i echivalarea anumitor activitati din companii,
pand la un anumit nivel de predare.”

Piata mundii se confruntd de cativa ani cu o criza de specialisti. Tn vestul tarii aceastd criza se simte preponderent in companii
din IT&Csi automotive, atrag atentia oficialii Politehnicii timigorene, addugand ca sunt domenii care au nevoie de mai multi
specialisti, insd universitatile din Romania nu pot suplimenta numarul de locuri in facultdtile din aceste domenii pentru ca
nu sunt suficienti dascali.
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,Sdptamanal avem intalniri la universitate cu noi investitori sau cu oameni din conducerea unor companii care sunt deja
prezente in regiune si vor sd se extindd. La aceste discutii principalul subiect este legat de resursa umand, de numarul de
absolventi din zonele tehnice din anii urmatori. In trecut, primele discutii ale investitorilor erau de obicei cu autoritatile
locale, acum vin prima datd la universitate pentru a afla dacd au pe cine sa recruteze sau nu. Mai mult, am avut un investitor
din zona de vest care ne-asolicitat conectarea cu rectorii din trei orase din zona de est a tarii pentru a avea discutii cu acestia,
dupa care sd aleaga unde sd facd investitia”, declard rectorul Florin Dragan.

Acesta mai spune ¢4, din zona studenteascd, a aflat ca multe companii recruteaza studentii inca din anul I, lucru ce este atat
in dezavantajul universitdtii, cat si in dezavantajul studentului pentru ca nu mai are timp sa acumuleze un bagaj important
de cunostinte: ,Avand in vedere necesitatea din piata muncii, modificdrile din acest an ale cifrelor de scolarizare, in scadere
doar pe zona inginereascd, sunt cel putin ciudate. Noi cdutam solutii impreund cu companiile sa crestem numdrul de cadre
didactice si, implicit, al cifrelor de scolarizare, nu sa reducem in timp numadrul de absolventi”.

Potrivit unei analize a rectorului UPT, populatia scolara cu varste intre 19-23 de ani va scadea in urmatorii 15 ani cu 12% la
nivel national, iar in bazinul de recrutare din zona de sud si vest, vafi o scadere de aproximativ 20%.

Florin Drdgan considera ca se impune implementarea unor politici publice in zona demografica in conditiile in care exista
deja o scadere importanta a numadrului de studenti comparativ cu 2010. ,0 alta scadere, in timp ce piata mundii are nevoie
de mai multi oameni, va crea o criza in companii. Este nevoie si de un ajutor dat universitatilor de a atrage studenti strdini.
Asta ar insemna si taxe mai mici pentru studentii extracomunitari, pentru cd la noi acestea depdsesc 2000 de euro pe zona
deinginerie, in timp ce in {ari precum Germania sau Danemarca, studentul stain nu pldteste nicio taxd. Normal cd acel tandr
va alege sa mearga acolo, in detrimentul Romaniei. Aceastd ultimd solutie poate crea un efect intr-un viitor apropiat, de
doi — trei ani ani. De asemenea, se vorbeste despre o noud lege a educatiei. Din start aceasta trebuie sa contind posibilitatea
obtinerii unor microcredite si posibilitatea obtinerii unei duble diplome europene”, mai spune conf. univ. Florin Drdgan.

12. Birocratia lasa universitatile fara profesori. ,Daca vrem sd il angajam pe Bill Gates nu putem pentru ¢ nu ne
permite legislatia”

o 'PI'L‘HH m P Rectorul Universitatii Politehnica din
I — Timisoara trage un semnal de alarmd

dupd ce, in ultimii ani, numadrul
posturilor de cadre didactice titulare
a scazut cu 10% pentru ca din sistem
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Birocratia lasa universitatile fara profesori. ,Daca
vrem sa il angajam pe Bill Gates nu putem pentry au lesit foarte multi - profesori.
ca nu ne permite legislatia” Saptamanal, spune Florin Drdgan,
universitatea este abordata de un

nou investitor, insd scoala nu poate produce mai mulfi absolventi pentru ca nu sunt suficiente cadre didactice.
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Pensionarea multor dascali, cresterea salariilor din domenii precum IT&C, inginerie sau automotive — toate au facut ca in
sistemul universitar sd fie cel mai mic grad de ocupare a posturilor cu cadre didactice titulare din ultimii ani. Concret,
angajarea studentilor in companii inca din primii ani de facultate face ca in momentul in care tandrul termind studiile sa
aibd un venit cu mult peste posibilitatile din invdtamantul universitar. Pierderea unui numdr mare de cadre didactice
titulare a fost compensatad doar prin angajarea unor specialisti din companii, insd acestia pot fi implicati doar in lucrdri de
laborator sau proiecte.

Chiar daca existd specialisti care doresc sd se angajeze in universitati, ei renunta rapid pentru ca procedura birocratica este
stufoasa si uneori greu de indeplinit. Daca nu sunt luate masuri urgent, spune Florin Dragan, vom asista la o criza atat in
sistemul universitar, cit si in piata mundii.

tm4ua media express de banat (100x1000px)

,De multd vreme discutam cu specialisti din anumite domenii, sunt oameni care au ajuns la 45-50 de ani si vor sa dea ceva
inapoi universitatii, doresc sd se angajeze la noi, insd nu putem sa i aducem decat prin plata cu ora. Nu putem sd i angajam
pentru cd nu au publicate anumite articole stiintifice, desi experienta lor din piatd — in opinia mea — este la fel de
importantd. Tn prezent, daca Bill Gates vine sa il angajam la Universitatea Politehnica Timisoara, nu putem s o facem
pentru ca nu indeplineste grila de concurs sau nu are un indrumdtor de laborator. In ultimii zece ani, doar in doi ani am avut
usoare cresteri de cadre didactice titulare, in schimb, in restul anilor am avut scaderi, in medie cate 15 pe an.”, a declarat
Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

0 solutie poate fi legiferarea doctoratelor industriale, astfel incat atat oamenii din companii, cat si companiile sa fie
interesate ca angajatii lor sd faca studii de doctorat. Asta ar insemna ca persoane cu experientd in mediul privat sd vind sd
poatd tine cursuri in universitate. De ajutor ar fi si echivalarea anumitor activitati din companii, pana la un anumit nivel de
predare.

,Saptamanal avem intalniri la universitate cu noi investitori sau cu oameni din conducerea unor companii care sunt deja
prezente in regiune si vor sd se extindd. La aceste discutii principalul subiect este legat de resursa umand, de numarul de
absolventi din zonele tehnice din anii urmatori. Tn trecut, primele discutii ale investitorilor erau de obicei cu autoritatile
locale, acum vin prima datd la universitate pentru a afla dacd au pe cine sa recruteze sau nu. Mai mult, am avut un investitor
din zona de vest care ne-a solicitat conectarea cu rectorii din trei orase din zona de est atarii pentru a avea discutii cu acestia,
dupad care sd aleagd unde sa facd investitia. De altfel, din zona studenteascd am aflat ca multe companii recruteazd studentii
inca din anul I, lucru ce este atat in dezavantajul universitatii, cat si in dezavantajul studentului pentru ca nu mai are timp
sa acumuleze un bagajimportant de cunostinte. Avand in vedere necesitatea din piata muncii, modificarile din acest an ale
cifrelor de scolarizare, in scadere doar pe zona inginereascd, sunt cel putin ciudate. Noi cautam soluii impreuna cu
companiile sa crestem numadrul de cadre didactice si, implicit, al cifrelor de scolarizare, nu sa reducem in timp numarul de
absolventi.”, a mai spus rectorul.

Potrivit unei analize a rectorului Universitatii Politehnica Timisoara, populatia scolara intre 19-23 de ani va scadea in

urmdtorii 15 ani cu 12% la nivel national, iar in bazinul de recrutare din zona de sud si vest va fi o scadere de aproximativ
20%.
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,5e impune implementarea unor politici publice in zona demografica pentru ca deja avem o scadere importantd a
numadrului de studenti comparativ cu 2010. 0 alta scadere, in timp ce piata muncii are nevoie de mai mulfi oameni, va crea
0 criza in companii. Este nevoie si de un ajutor dat universitatilor de a atrage studenti strdini. Asta ar insemna si taxe mai
mici pentru studentii extracomunitari, pentru cd la noi acestea depasesc 2.000 de euro pe zona de inginerie, in timp ce in
tari precum Germania sau Danemarca, studentul strdin nu pldteste nicio taxd. Normal ca acel tandr va alege sa mearga
acolo, in detrimentul Romaniei. Aceasta ultima solutie poate crea un efect intr-un viitor apropiat, de 2-3 ani. De asemenea,
se vorbeste despre o noud lege a educatiei. Din start aceasta trebuie sd contind posibilitatea obtinerii unor microcredite si
posibilitatea obtinerii unei duble diplome europene.”, a incheiat Florin Drdgan.

13. Birocratia lasa universitatile fara profesori. "Daca vrem sa il angajam pe Bill Gates nu putem pentru ca nu ne
permite legislatia"
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Birocratia lasa universitatile fara profesori. "Daca
vrem sa il angajam pe Bill Gates nu putem pentru
ca nu ne permite legislatia"

Rectorul Universitdtii Politehnica din Timisoara trage un semnal de alarma dupd ce, in ultimii ani, numarul posturilor de
cadre didactice titulare a scazut cu 10% pentru cd din sistem au iesit foarte mulfi profesori. Saptamanal, spune Florin
Dragan, universitatea este abordatd de un nou investitor, insa scoala nu poate produce mai multi absolventi pentru ca nu
sunt suficiente cadre didactice.

Pensionarea multor dascali, cresterea salariilor din domenii precum IT&C, inginerie sau automotive — toate au facut ca in
sistemul universitar sd fie cel mai mic grad de ocupare a posturilor cu cadre didactice titulare din ultimii ani. Concret,
angajarea studentilor in companii incd din primii ani de facultate face ca in momentul in care tanarul termina studiile sa
aibd un venit cu mult peste posibilitatile din invdtamantul universitar. Pierderea unui numdr mare de cadre didactice
titulare a fost compensata doar prin angajarea unor specialisti din companii, insd acestia pot fi implicati doar in lucrdri de
laborator sau proiecte.

Chiar daca existd specialisti care doresc sd se angajeze in universitdti, ei renunta rapid pentru cd procedura birocraticd este

stufoasa si uneori greu de indeplinit. Daca nu sunt luate masuri urgent, spune Florin Dragan, vom asista la o crizd atat in
sistemul universitar, cat si in piata muncdii.
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14. Birocratia lasa universitatile fara profesori. ,Daca vrem sa il angajdm pe Bill Gates, nu putem pentru ¢a nu ne
permite legislatia”

Birocratia lasa universitatile fara profesori.
,Daca vrem sa il angajam pe Bill Gates, nu
putem pentru ca nu ne permite legislatia”
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Rectorul Universitdtii Politehnica din Timisoara trage un semnal de alarma dupd ce, in ultimii ani, numarul posturilor de
cadre didactice titulare a scazut cu 10% pentru cd din sistem au iesit foarte mulfi profesori. Saptamanal, spune Florin
Dragan, universitatea este abordata de un nou investitor, insa scoala nu poate produce mai multi absolventi pentru ca nu
sunt. ..
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15. Universitatile din Romdnia se confrunta cu cel maiscazut grad de ocupare a posturilor de cadre didactice titulare
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Florin Dragan, rectorul UPT: ,Saptamanal ne intdlnim la universitate cu un nou investitor, insd nu putem produce mai mulfi
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absolventi pentru ca nu mai avem cadre didactice. Daca vrem sa il angajdm pe Bill Gates, nu putem pentru cd nu ne permite
legislatia”

Universitatile din Romania se confruntd cu cel mai scazut grad de ocupare a posturilor de cadre didactice titulare. La
Universitatea Politehnica Timisoara vorbim despre o scddere de zece procente in ultimii ani pentru ca din sistem au iesit
foarte multi profesori;

In prezent exista specialisti care doresc sd se angajeze in universitati, insa procedura birocraticd este stufoasa si uneori greu
de indeplinit, astfel ca ulterior renuntd;

Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara sustine cd daca nu sunt luate masuri intr-un timp scurt, atunci
vom avea o crizd atat in sistemul universitar, cat si in piata mundii.

Pensionarea multor dascali, dar si cresterea salariilor din domenii precum IT&C, inginerie sau automotive au facut ca in
sistemul universitar sa fi cel mai mic grad de ocupare a posturilor cu cadre didactice titulare, din ultimii ani. Angajarea
studentilor in companii, inca din primii ani de facultate, face ca in momentul in care tandrul termina studiile sa aibd un
venit cu mult peste posibilitatile din invdtamantul universitar. Pierderea unui numdr mare de cadre didactice titulare a fost
compensatd doar prin angajarea unor specialisti din companii, insa acestia pot fi implicati cu predilectie in lucrari de
laborator sau proiecte si nu desfasoara nicio forma de activitate administrativa.

,De multd vreme discutam cu specialisti din anumite domenii, sunt oameni care au ajuns la 45-50 de ani si vor sa dea ceva
inapoi universitdtii, doresc sd se angajeze la noi, insd nu putem sa fi aducem decdt prin plata cu ora. Nu putem sd i angajam
pentru cd nu au publicate anumite articole stiintifice, desi experienta lor din piatd — in opinia mea — este la fel de
importantd. Tn prezent, daca Bill Gates vine sa il angajam la Universitatea Politehnica Timisoara, nu putem sd o facem
pentru ca nu indeplineste grila de concurs sau nu are un indrumdtor de laborator. In ultimii zece ani, doar in doi ani am avut
usoare cresteri de cadre didactice titulare, in schimb, in restul anilor am avut scaderi, in medie cate 15 pe an”, sustine Florin
Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

0 solutie poate fi legiferarea doctoratelor industriale, astfel incat atat oamenii din companii, cat si companiile sa fie
interesate ca angajatii lor sd faca studii de doctorat. Asta ar insemna ca persoane cu experientd in mediul privat sd vind sd
poata tine cursuri in universitate. De ajutor ar fi i echivalarea anumitor activitati din companii, pana la un anumit nivel de
predare.

In trecut, investitorii mergeau prima data catre administratiile locale, acum merg prima data la universitati pentru a afla
ce oameni pot recruta”

Piata mundii se confruntd de cativa ani cu o criza de specialisti. Tn vestul tarii aceasta criza se simte preponderent in companii
din IT&C si automotive. Sunt domenii care au nevoie de mai multi specialisti, insd universitdtile din Romania nu pot
suplimenta numarul de locuri in facultatile din aceste domenii pentru ca nu sunt suficienti dascali.

,Sdptamanal avem intalniri la universitate cu noi investitori sau cu oameni din conducerea unor companii care sunt deja

prezente in regiune si vor sd se extindd. La aceste discutii principalul subiect este legat de resursa umand, de numarul de
absolventi din zonele tehnice din anii urmatori. Tn trecut, primele discutii ale investitorilor erau de obicei cu autoritatile
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locale, acum vin prima datd la universitate pentru a afla dacd au pe cine sa recruteze sau nu. Mai mult, am avut un investitor
din zona de vest care ne-asolicitat conectarea cu rectorii din trei orase din zona de est a tarii pentru a avea discutii cu acestia,
dupad care sd aleagd unde sa facd investitia. De altfel, din zona studenteascd am aflat ca multe companii recruteazd studentii
inca din anul I, lucru ce este atat in dezavantajul universitatii, cat si in dezavantajul studentului pentru ca nu mai are timp
sa acumuleze un bagajimportant de cunostinte. Avand in vedere necesitatea din piata muncii, modificarile din acest an ale
cifrelor de scolarizare, in scadere doar pe zona inginereascd, sunt cel putin ciudate. Noi cautdm solutii impreuna cu
companiile sa crestem numadrul de cadre didactice si, implicit, al cifrelor de scolarizare, nu sa reducem in timp numarul de
absolventi”, a declarat rectorul Florin Dragan.

Potrivit unei analize a rectorului Universitatii Politehnica Timisoara, Florin Dragan, populatia scolara intre 19-23 de ani va
scadea in urmdtorii 15 ani cu 12% la nivel national, iar in bazinul de recrutare din zona de sud si vest, va fi o scadere de
aproximativ 20%.

,5e impune implementarea unor politici publice in zona demografica pentru ca deja avem o scadere importantd a
numarului de studenti comparativ cu 2010. 0 alta scadere, in timp ce piata muncii are nevoie de mai multi oameni, va crea
0 criza fin companii. Este nevoie si de un ajutor dat universitatilor de a atrage studenti strdini. Asta ar insemna si taxe mai
mici pentru studentii extracomunitari, pentru cd la noi acestea depasesc 2000 de euro pe zona de inginerie, in timp ce in
tari precum Germania sau Danemarca, studentul stain nu plateste nicio taxd. Normal cd acel tandr va alege sa meargd acolo,
in detrimentul Romaniei. Aceasta ultima solutie poate crea un efect intr-un viitor apropiat, de 2-3 ani. De asemenea, se
vorbeste despre 0 noud lege a educatiei. Din start aceasta trebuie sa confina posibilitatea obfinerii unor microcredite si
posibilitatea obtinerii unei duble diplome europene”, a incheiat Florin Dragan.

16. Universitdtile din Romania se confrunta cu cel mai scazut grad de ocupare a posturilor de cadre didactice titulare
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Universitatile din Romania se confrunta cu cel mai scazut
grad de ocupare a posturilor de cadre didactice titulare

Florin Dragan, rectorul UPT: ,Saptamanal ne intalnim la universitate cu un nou investitor, insa nu putem produce mai multi
absolventi pentru ca nu mai avem cadre didactice. Daca vrem sa il angajam pe Bill Gates, nu putem pentru ca nu ne permite
legislatia” Universitatile din Romania se confrunta cu cel mai scazut grad de ocupare a posturilor de cadre didactice titulare.
La Universitatea Politehnica Timisoara vorbim despre o scadere de zece procente in ultimii ani pentru ca din sistem au iesit
foarte multi profesori; In prezent exista specialisti care doresc sa se
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17. Exista specialisti care doresc sa se angajeze in universitati, insa procedura birocratica este stufoasa, atrage atentia

rectorul Universitatii Politehnica din Timisoara/ Vom avea o crizd atat in sistemul universitar, cat sifn piata muncii,

dacd nu se iau masuri
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Exista specialisti care doresc sa se angajeze in universitati, insa procedura birocratica

este stufoasa, atrage atentia rectorul Universitatii Politehnica din Timisoara/ Vom avea

o criza atat in sistemul universitar, cat si in piata muncii, daca nu se iau masuri
La Universitatea Politehnica Timigoara, in ultimii ani a scazut cu 10% gradul de ocupare a posturilor de cadre didactice
titulare, pentru cd din sistem au iesit foarte multi profesori, atrage atentia rectorul UPT, Florin Drdgan: “Saptamanal ne
intalnim la universitate cu un nou investitor, insa nu putem produce mai multi absolventi pentru ca nu mai avem cadre
didactice,” spune rectorul, potrivit Agerpres.
Potrivit unei analize a rectorului Universitatii Politehnica Timisoara, Florin Dragan, populatia scolard intre 19-23 de ani va
scadea in urmdtorii 15 ani cu 12% la nivel national, iar in bazinul de recrutare din zona de sud si vest, va fi o scadere de
aproximativ 20%, potrivit Agerpres

Universitatile din Romania se confruntd cu cel mai scazut grad de ocupare a posturilor de cadre didactice titulare, iar la
Universitatea Politehnica Timisoara “vorbim despre o scadere de zece procente in ultimii ani pentru ca din sistem au iegit
foarte multi profesori”, spune rectorul Universitati.

Acesta reclama si faptul ca in prezent exista specialisti care doresc sd se angajeze in universitdti, insa procedura birocratica
este stufoasa si uneoti greu de indeplinit, astfel ca ulterior renunta, potrivit Agerpres.

Rectorul Universitatii Politehnica Timigoara sustine ca daca nu sunt luate masuri intr-un timp scurt, atunci vom avea o crizd
atat in sistemul universitar, cat siin piata muncii.

“De multd vreme discutam cu specialisti din anumite domenii, sunt oameni care au ajuns la 45-50 de ani i vor sa dea ceva
fnapoi universitatii, doresc sd se angajeze la noi, insa nu putem sa i aducem decat prin plata cu ora. Nu putem sa fi angajam
pentru cd nu au publicate anumite articole stiintifice, desi experienta lor din piatd — in opinia mea — este la fel de
importanta. In prezent, dacd Bill Gates vine s il angajam la Universitatea Politehnica Timisoara, nu putem sa o facem
pentru ci nuindeplineste grila de concurs sau nu are un indrumator de laborator. T ultimii zece ani, doar in doi ani am avut
usoare cresteri de cadre didactice titulare, in schimb, in restul anilor am avut scaderi, in medie cate 15 pe an”, sustine Florin
Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timigoara.

0 solutie poate fi legiferarea doctoratelor industriale, astfel incat atat oamenii din companii, cat si companiile sa fie

interesate ca angajatii lor sd faca studii de doctorat. Asta ar insemna ca persoane cu experientd in mediul privat sd vind sd
poata tine cursuri in universitate, scrie Agerpres.
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“In trecut, investitorii mergeau prima data catre administratiile locale, acum merg prima data la universitati pentru a afla
ce oameni pot recruta. Saptamanal avem intalniri la universitate cu noi investitori sau cu oameni din conducerea unor
companii care sunt deja prezente in regiune si vor sd se extindd.

La aceste discutii principalul subiect este legat de resursa umand, de numdrul de absolventi din zonele tehnice din anii
urmatori. In trecut, primele discutii ale investitorilor erau de obicei cu autoritatile locale, acum vin prima data la universitate
pentru a afla dacd au pe cine sd recruteze sau nu. Mai mult, am avut un investitor din zona de vest care ne-a solicitat
conectarea cu rectorii din trei orase din zona de est a tarii pentru a avea discutii cu acestia, dupd care sa aleaga unde sa facd
investitia. De altfel, din zona studenteasca am aflat ca multe companii recruteaza studentii inca din anul |, lucru ce este atéat
in dezavantajul universitatii, ct siin dezavantajul studentului pentru ¢a nu mai are timp sd acumuleze un bagaj important
de cunostinte. Avand in vedere necesitatea din piata muncii, modificdrile din acest an ale cifrelor de scolarizare, in scadere
doar pe zona inginereascd, sunt cel putin ciudate. Noi cdutam solutii impreund cu companiile sa crestem numdrul de cadre
didacticesi, implicit, al cifrelor de scolarizare, nu sa reducem in timp numdrul de absolventi’, a declarat rectorul Universitatii
Politehnica Timigoara.

Florin Drdgan subliniazd ca universitaile au nevoie de ajutor pentru a creste numdrul absolventilor, de exemplu, taxe mai
mici pentru studentii din alte tdri.

“Se impune implementarea unor politici publice in zona demografica pentru ca deja avem o scadere importantd a
numarului de studenti comparativ cu 2010. 0 alta scadere, in timp ce piata muncii are nevoie de mai mulfi oameni, va crea
0 criza fin companii. Este nevoie si de un ajutor dat universitatilor de a atrage studenti strdini. Asta ar insemna si taxe mai
mici pentru studentii extracomunitari, pentru cd la noi acestea depdsesc 2000 de euro pe zona de inginerie, in timp ce in
tari precum Germania sau Danemarca, studentul stain nu plateste nicio taxd. Normal cd acel tandr va alege sa meargd acolo,
in detrimentul Romaniei. Aceasta ultima solutie poate crea un efect intr-un viitor apropiat, de 2-3 ani. De asemenea, se
vorbeste despre o noud lege a educatiei. Din start aceasta trebuie sd contind posibilitatea obtinerii unor microcredite si
posibilitatea obtinerii unei duble diplome europene”, a incheiat Florin Dragan.

18. Florin Dragan, rectorul UPT: ‘Daca vrem sa il angajam pe Bill Gates, nu putem, pentru ca nu ne permite legislatia’.
Universitatile din Romania, tot mai putini profesori titulari
Universitatile din Romania se confrunta cu cel mai scazut grad de
ocupare a posturilor de cadre didactice titulare. La Universitatea
Politehnica Timisoara vorbim despre o scadere de zece procente in
ultimii ani pentru ca din sistem au iesit foarte multi profesori; — In
prezent exista specialisti care doresc sa se angajeze in universitati, insa
[...]
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19. Rectorul UPT cere masuri de sprijin pentru angajarea de profesori noi: Procedura birocratica este stufoasa si greu
de indeplinit
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Rectorul UPT cere masuri de
sprijin pentru angajarea de
A profesori noi: Procedura
ES ¥ birocratica este stufoasa si greu
| de indeplinit

Universitatile din Romania se confrunta cu cel mai scdzut grad de ocupare a posturilor de cadre didactice titulare. La
Universitatea Politehnica Timigoara a avut loc o scadere de zece procente in ultimii ani pentru ¢a din sistem au iesit foarte
multi profesori. In prezent existd specialisti care doresc si se angajeze in universitati, insd procedura birocratica este
stufoasa si uneori greu de indeplinit, astfel ca ulterior renunta

Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara sustine ¢ daca nu sunt luate masuri intr-un timp scurt, atunci
vom avea o criza atat in sistemul universitar, cat i in piata muncii.

Pensionarea multor dascali, dar si cresterea salariilor din domenii precum [T&C, inginerie sau automotive au facut ca in
sistemul universitar sa fi cel mai mic grad de ocupare a posturilor cu cadre didactice titulare, din ultimii ani. Angajarea
studentilor in companii, inca din primii ani de facultate, face ca in momentul in care tandrul termina studiile sa aiba un
venit cu mult peste posibilitatile din invatamantul universitar. Pierderea unui numdr mare de cadre didactice titulare a fost
compensatd doar prin angajarea unor specialisti din companii, insd acestia pot fi implicati cu predilectie in lucrdri de
laborator sau proiecte si nu desfasoara nicio forma de activitate administrativa.

,De multa vreme discutdm cu specialisti din anumite domenii, sunt oameni care au ajuns la 45-50 de ani si vor sd dea ceva
inapoi universitatii, doresc sd se angajeze la noi, insd nu putem sa i aducem decat prin plata cu ora. Nu putem sd ii angajdm
pentru ¢d nu au publicate anumite articole stiintifice, desi experienta lor din piatd — in opinia mea — este la fel de
importanta. Tn prezent, dacd Bill Gates vine s il angajam la Universitatea Politehnica Timisoara, nu putem sa o facem
pentru ¢ nu indeplineste grila de concurs sau nu are un indrumator de laborator. Tn ultimii zece ani, doar in doi ani am avut
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usoare cresteri de cadre didactice titulare, in schimb, in restul anilor am avut scaderi, in medie cate 15 pe an”, sustine Florin
Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

0 solutie poate fi legiferarea doctoratelor industriale, astfel incat atat oamenii din companii, cat si companiile sa fie
interesate ca angajatii lor sd faca studii de doctorat. Asta ar insemna ca persoane cu experientd in mediul privat sd vind sd
poata tine cursuri in universitate. De ajutor ar fisi echivalarea anumitor activitati din companii, pand la un anumit nivel de
predare.

In trecut, investitorii mergeau prima data catre administratiile locale, acum merg prima data la universitati pentru a afla
ce oameni pot recruta”

Piata mundii se confruntd de cativa ani cu o criza de specialisti. Tn vestul tarii aceastd criza se simte preponderent in companii
din IT&C si automotive. Sunt domenii care au nevoie de mai multi specialisti, insa universitatile din Romania nu pot
suplimenta numarul de locuri in facultdtile din aceste domenii pentru ca nu sunt suficienti dascali.

,Sdptamanal avem intalniri la universitate cu noi investitori sau cu oameni din conducerea unor companii care sunt deja
prezente in regiune si vor sa se extindd. La aceste discutii principalul subiect este legat de resursa umana, de numarul de
absolventi din zonele tehnice din anii urmatori. In trecut, primele discutii ale investitorilor erau de obicei cu autoritatile
locale, acum vin prima data la universitate pentru a afla daca au pe cine sd recruteze sau nu. Mai mult, am avut un investitor
din zona de vest care ne-asolicitat conectarea cu rectorii din trei orase din zona de est a tarii pentru a avea discutii cu acestia,
dupad care sd aleagd unde safaca investitia. De altfel, din zona studenteascd am aflat ca multe companii recruteazd studentii
inca din anul I, lucru ce este atat in dezavantajul universitatii, cat si in dezavantajul studentului pentru ¢ca nu mai are timp
sd acumuleze un bagaj important de cunostinte. Avand in vedere necesitatea din piata muncii, modificarile din acest an ale
cifrelor de scolarizare, in scadere doar pe zona inginereascd, sunt cel putin ciudate. Noi cautam soluii impreuna cu
companiile sa crestem numadrul de cadre didactice si, implicit, al cifrelor de scolarizare, nu sa reducem in timp numarul de
absolventi”, a declarat rectorul Florin Dragan.

Potrivit unei analize a rectorului Universitatii Politehnica Timisoara, Florin Dragan, populatia scolara intre 19-23 de ani va
scadea in urmdtorii 15 ani cu 12% la nivel national, iar in bazinul de recrutare din zona de sud si vest, va fi o scadere de
aproximativ 20%.

,5e impune implementarea unor politici publice in zona demografica pentru ca deja avem o scadere importantd a
numadrului de studenti comparativ cu 2010. 0 alta scadere, in timp ce piata muncii are nevoie de mai mulfi oameni, va crea
0 criza in companii. Este nevoie si de un ajutor dat universitdtilor de a atrage studenti strdini. Asta ar insemna si taxe mai
mici pentru studentii extracomunitari, pentru cd la noi acestea depdsesc 2000 de euro pe zona de inginerie, in timp ce in
tari precum Germania sau Danemarca, studentul stain nu plateste nicio taxd. Normal cd acel tandr va alege sa meargd acolo,
in detrimentul Romaniei. Aceasta ultima solutie poate crea un efect intr-un viitor apropiat, de 2-3 ani. De asemenea, se
vorbeste despre o noud lege a educatiei. Din start aceasta trebuie sd contind posibilitatea obtinerii unor microcredite i
posibilitatea obtinerii unei duble diplome europene”, a incheiat Florin Dragan.
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Bill Gates nu s-ar putea angaja la

Politehnica. Rectorul UPT: Avem tot
mai putini dascali titulari

Universitdtile din Romania au tot mai putine cadre didactice titulare. La Politehnica Timigoara, numarul titularilor a scazut

cu 10% in ultimii ani. Doritori ar fi, dar birocratia este atat de stufoasd, iar legislatia atat de greoaie, incat nu se pot face
angajari. Rectorul UPT prevede crize atat in sistemul universitar, cat si in piata mundii.

Pensionarea multor dascali, dar si cresterea salariilor din domenii precum [T&C, inginerie sau automotive au facut ca in
sistemul universitar sd se inregistreze cel mai mic grad de ocupare a posturilor cu cadre didactice titulare din ultimii ani. Nu
trebuie trecute cu vederea nici procedurile deloc prietenoase de avansare, ceea ce fi determina pe tineri sa plece din sistem,
pentru cd nu vor sd astepte 15 ani sd fie altceva decdt asistent.

,De multd vreme discutam cu specialisti din anumite domenii. Sunt oameni care au ajuns la 45-50 de ani si vor sa dea ceva
inapoi universitatii, vor sa se angajeze la noi, dar nu putem sa-i aducem decat prin plata cu ora. Nu putem sa-i angajam
pentru ¢ nu au publicate articole stiintifice, desi experienta lor din piatd, in opinia mea, este la fel de importantd. In
prezent, dacd Bill Gates vine s il angajam la Universitatea Politehnica Timisoara, nu putem, fiindca nu indeplineste grila
de concurs sau nu are un indrumator de laborator. In ultimii zece ani, doar in doi ani am avut usoare cresteri de cadre
didactice titulare. In restul anilor am avut scaderi”, spune Florin Drégan, rectorul UPT.

0 solutie ar putea fi legiferarea doctoratelor industriale, astfel incat atdt oamenii din companii, cat si companiile sa fie
interesate ca angajatii lor sa faca studii de doctorat. De ajutor ar fi si echivalarea anumitor activitati din companii, pand la

un anumit nivel de predare.

Prea putini profesori, ca sa creasca numarul de studenti
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Lipsa de dascali este si una dintre cauzele care au dus la criza de specialisti cu care se confrunta, in vestul tdrii, cu precddere
companiile din IT&C si automotive. Universitatile nu pot creste numarul de locuri in facultatile din aceste domenii, pentru
¢ nu sunt profesori.

,Saptamanal avem intalniri la universitate cu investitori sau cu oameni din conducerea unor companii care sunt prezente
in regiune sivor sd se extindd. Principalul subiect este legat de resursa umand, de numarul de absolventi din zonele tehnice
din anii urmatori. Am avut un investitor din zona de vest care ne-a solicitat conectarea cu rectorii din trei orase din zona de
est a tarii, pentru a avea discufii cu acestia, dupd care sa aleagd unde sa facd investitia.

Multe companii recruteaza studentii inca din anul |, lucru atdt in dezavantajul universitatii, cat si in dezavantajul
studentului pentru ¢d nu mai are timp sa acumuleze un bagaj important de cunostinte. Avand in vedere necesitatea din
piata muncii, modificdrile din acest an ale cifrelor de scolarizare, in scadere doar pe zona inginereascd, sunt cel putin
ciudate”, mai spune Florin Dragan.

Potrivit unei analize a rectorului UPT, populatia scolard intre 19 5i 23 de ani va scadea, in urmatorii 15 ani, cu 12% la nivel
national, In bazinul de recrutare din zona de sud si vest, scaderea va fi de aproximativ 20%.
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