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Florin Dragan, rectorul UPT Anul 2024 va fi unul in care va domina prudenta in randul companiilor. Modificarile fiscale si

instabilitatea la nivel global au redus deja numarul de angajari”

1. 2024 va fi unul in care va domina prudenta in randul companiilor. Modificarile fiscale si instabilitatea la nivel
global au redus deja numarul de angajari”

Companiile din vestul tarii care activeaza in [T&C

p R E S A D E A Z I R O si automotive au redus deja numarul de angajari,

A

incd din a doua jumatate a acestui an; Tendinta se
va accentua in 2024 din cauza modificarilor fiscale
ce vor intra in vigoare, dar si pentru ca la nivel

cele mai importante stiri de azi

global este o perioada instabila. . .

2. Florin Dragan, rectorul UPT: ,Anul 2024 va fi unul in care va domina prudenta in randul companiilor. Modificarile
fiscale si instabilitatea la nivel global au redus deja numarul de angajari”

Companiile din vestul tarii care activeaza in IT&C si automotive au

Fy redus deja numarul de angajari, incd din a doua jumatate a
ELI-_-,@- acestui an;
Tendinta se va accentua in 2024 din cauza modificarilor fiscale ce

- - : -
Stlmﬂ Bﬂllﬂtllllll vor intrain vigoare, dar si pentru cd la nivel global este o perioada

instabila pentru multe dintre ele;

Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, a dorit sa afle care sunt perspectivele in domeniile in care
institutia de invatamant are cei mai multi absolventi, asa ca a stat de vorba cu reprezentantii celor mai mari companii din
vestul tarii pentru o perspectiva clard asupra pietei mundii.

Universitatea Politehnica Timisoara, prin initiativa rectorului Florin Dragan, continua sa monitorizeze tendintele din piata
mundii si sa colaboreze cu sectorul privat. Acest demers este realizat pentru a avea o perspectiva clard asupra domeniilor in
care universitatea pregateste cei mai multi studenti. Prin dialogul continuu cu liderii industriei, UPT isi intdreste
angajamentul de a fi un partener activ in educatia si formarea profesionala a viitoarelor generatii de specialisti, in functie
de cerintele pietei muncii.

,Domeniul IT&C a fost afectat inca din acest an de modificdrile fiscale pentru ca a fost eliminata o parte din scutirea de
impozit a angajatilor. Multi dintre angajatori nu au acoperit aceasta diferenta de bani pe care salariatul nu o maiincaseaza.
Practic vorbim despre o scadere salariald, iar acesta este un prim semn ca marile companii au inceput sa fie mai prudente.
De altfel, bugetele pentru cheltuieli nu neaparat necesare au fost diminuate considerabil, intélnirile de lucru cu mobilitate
in afara tarii au fost si ele reduse. Toate s-au intamplat in ultimele sase luni, iar anul 2024 va continua in aceeasi notd, mai
ales ca multe dintre companiile mari vor plati noul impozit pe cifra de afaceri”, a declarat Florin Drdgan, rectorul
Universitatii Politehnica Timisoara.
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in vestul tarii companiile au anuntat in ultimii ani investitii insumate de peste un miliard de euro in fabrici noi, modernizari,
precum siin extinderea echipelor locale. O parte dintre aceste investitii au fostimplementate, altele suntin derulare. Totusi,
numeroasele modificdri fiscale au transmis o notd de neincredere in piata romaneasca inclusiv spre birourile centrale ale
multinationalelor.

,Din discutiile cu managerii de top ai companiilor din vestul tarii, instabilitatea fiscala a fost una dintre provocarile acestui
an. In ultimele luni echipele de resurse umane au redus procesul de recrutare, firmele nu isi mai extind asa mult echipele
cum o faceau in trecut, iar in prezent angajeaza doar oameni cu experienta pe posturile cheie unde au mare nevoie de un
om. Mai sunt unele companii care au anuntat ca vor angaja un numar mare de oameni, insd ramane de vazut daca vor duce
aceste planuri la capat. Problematica este si schimbarea de taxare a PFA-urilor. De anul viitor nu va mai mai fi rentabil sa
lucrezi sub aceasta forma si ne putem astepta ca multi dintre angajati sa lucreze direct pentru companiile din strainatate.
in acest fel statul pierde taxe ce provin din CAS si CASS”, a continuat Florin Drégan.

Multe companii din IT&C si automotive se confrunta cu probleme pe plan global, iar acestea se pot rasfrange si pe piata din
Romania.

,Lompanii mari din domeniul IT&Cau facut concedieriin 2023 la nivel mondial. La noi nu au ajuns, dar asistam la o prudenta
in a mai angaja. S-a simtit pe final de an, insa se va accentua in 2024. De altfel, in ultima vreme si alte companii
multinationale din domeniu, prezente si in Romania, se confruntd cu probleme financiare pe plan global, acest lucru
conducand, nu neaparat la concedieri aici, ci la o blocare a angajarilor. Chiar dacd am asista la concedieri, oamenii cu
experienta isi vor gasi loc in piata pentru ca asistam la o alta situatie: datorita componentei de digitalizare din PNRR este
posibil sd avem tot mai multe joburi bine platite si in sectorul de stat. Aici principala problema in atragerea specialistilor va
fi lipsa de incredere pe care IT-istii 0 au in institutiile publice”, a declarat rectorul Universitaii Politehnica Timisoara.

Domeniul constructiilor, in ciuda modificarilor fiscale, ramane cel mai stabil

in ultimii ani Universitatea Politehnica Timisoara a inregistrat o crestere constanta a numarului de tineri ce vor s studieze
la Facultatea de Constructii. Cererea foarte mare din piata muncii precum si cresterea salariilor din acest domeniu au dus la
un interes crescut. Chiar si asa, este nevoie in continuare de ingineri in constructii, atat in randul companiilor private, cat si
in randul companiilor de stat. Proiectele mari de infrastructura derulate prin Planul National de Redresare si Rezilienta au
adus stabilitate in randul companiilor ce activeaza pe piata din Romania.

,In constructii chiar daca piata rezidentiala a fost afectatd in ultimul an, la nivel national sunt multe investitii publice ce
sunt implementate si este in continuare nevoie de for{a de munca. Multe companii aduc muncitori din Asia, insa vorbim
doar de muncitori, ingineri constructori care s isi doreasca sd vina aici gasesc mai greu in acele zone. Asa ca acestea se vor
orienta in continuare catre absolventii nostri. La ora actuala necesarul de ingineri in domeniu depaseste clar capacitatea
universitatilor tehnice de a pregati absolventi si trendul este in continuare de crestere a acestei nevoi”, a incheiat Florin
Drdgan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.
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3. Florin Dragan, rectorul UPT: ,Anul 2024 va fi unul in care va domina prudenta in randul companiilor. Modificdrile
fiscale si instabilitatea la nivel global au
redus deja numadrul de angajari”

Companiile din vestul tarii care activeaza in

3 IT&C si automotive au redus deja numadrul de
&N o angajari, incd din a doua jumatate a acestui
_ .Stl'( [TI ml S. an; Tendinta se va accentua in 2024 din
Cu dxag, din Banat, ca sa fii bine informat! cauza modificarilor fiscale ce vor intra in
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perioada instabila. . .
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4,  Florin Dragan, rectorul UPT: Modificarile fiscale si instabilitatea la nivel alobal au redus deja numarul de angajari

Florin Dragan, rectorul UPT: ,Anul 2024 va fi unul

in care va domina prudenta in randul companiilor.
Modificarile fiscale si instabilitatea la nivel global
au redus deja numarul de angajari”

N Ew s * Companiile din vestul tarii care activeaza in IT&C
si automotive au redus deja numarul de angajari,

incd din a doua jumadtate a acestui an;

AFLATI ODATA CU NOI!

* Tendinta se va accentua in 2024 din cauza
modificarilor fiscale ce vor intra in vigoare, dar si pentru cd la nivel global este o perioadd instabila pentru multe dintre ele;

* Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, a dorit sa afle care sunt perspectivele in domeniile in care
institutia de invatamant are cei mai multi absolventi, asa ca a stat de vorba cu reprezentantii celor mai mari companii din
vestul tarii pentru o perspectiva clard asupra pietei mundii.

Universitatea Politehnica Timigoara, prin initiativa rectorului Florin Dragan, continua sa monitorizeze tendintele din piata
mundii si sa colaboreze cu sectorul privat. Acest demers este realizat pentru a avea o perspectiva clara asupra domeniilor in
care universitatea pregateste cei mai multi studenti. Prin dialogul continuu cu liderii industriei, UPT isi intdreste
angajamentul de a fi un partener activ in educatia si formarea profesionala a viitoarelor generatii de specialisti, in functie
de cerintele pietei mundii.

,Domeniul IT&C a fost afectat inca din acest an de modificdrile fiscale pentru ca a fost eliminata o parte din scutirea de
impozit a angajatilor. Multi dintre angajatori nu au acoperit aceasta diferenta de bani pe care salariatul nu 0 maiincaseaza.
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Practic vorbim despre o scadere salariald, iar acesta este un prim semn ca marile companii au inceput sa fie mai prudente.
De altfel, bugetele pentru cheltuieli nu neapdrat necesare au fost diminuate considerabil, intalnirile de lucru cu mobilitate
in afara tdrii au fost si ele reduse. Toate s-au intdmplat in ultimele sase luni, iar anul 2024 va continua in aceeasi notd, mai
ales ca multe dintre companiile mari vor plati noul impozit pe cifra de afaceri”, a declarat Florin Dragan, rectorul
Universitatii Politehnica Timisoara.

in vestul tarii companiile au anuntat in ultimii ani investitii insumate de peste un miliard de euro in fabrici noi, modernizari,
precum siin extinderea echipelor locale. O parte dintre aceste investitii au fostimplementate, altele suntin derulare. Totusi,
numeroasele modificdri fiscale au transmis o nota de neincredere in piata romaneasca inclusiv spre birourile centrale ale
multinationalelor.

,Din discutiile cu managerii de top ai companiilor din vestul tarii, instabilitatea fiscala a fost una dintre provocarile acestui
an. In ultimele luni echipele de resurse umane au redus procesul de recrutare, firmele nu isi mai extind asa mult echipele
cum o faceau in trecut, iar in prezent angajeaza doar oameni cu experienta pe posturile cheie unde au mare nevoie de un
om. Mai sunt unele companii care au anuntat ca vor angaja un numar mare de oameni, insd ramane de vazut daca vor duce
aceste planuri la capat. Problematica este si schimbarea de taxare a PFA-urilor. De anul viitor nu va mai mai fi rentabil sa
lucrezi sub aceasta forma si ne putem astepta ca multi dintre angajati sa lucreze direct pentru companiile din strainatate.
in acest fel statul pierde taxe ce provin din CAS si CASS”, a continuat Florin Drégan.

Multe companii din IT&C si automotive se confrunta cu probleme pe plan global, iar acestea se pot rasfrange si pe piata din
Romania.

,Lompanii mari din domeniul IT&Cau facut concedieriin 2023 la nivel mondial. La noi nu au ajuns, dar asistam la o prudenta
in a mai angaja. S-a simtit pe final de an, insa se va accentua in 2024. De altfel, in ultima vreme i alte companii
multinationale din domeniu, prezente si in Romania, se confruntd cu probleme financiare pe plan global, acest lucru
conducand, nu neaparat la concedieri aici, ci la o blocare a angajarilor. Chiar dacd am asista la concedieri, oamenii cu
experienta isi vor gasi loc in piatd pentru cd asistam la o alta situatie: datorita componentei de digitalizare din PNRR este
posibil sa avem tot mai multe joburi bine platite si in sectorul de stat. Aici principala problema in atragerea specialistilor va
filipsa de incredere pe care IT-istii 0 au in institutiile publice”, a declarat rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Domeniul constructiilor, in ciuda modificarilor fiscale, ramane cel mai stabil

in ultimii ani Universitatea Politehnica Timisoara a inregistrat o crestere constanta a numarului de tineri ce vor s studieze
la Facultatea de Constructii. Cererea foarte mare din piata muncii precum si cresterea salariilor din acest domeniu au dus la
un interes crescut. Chiar si asa, este nevoie in continuare de ingineri in constructii, atat in randul companiilor private, cat si
in randul companiilor de stat. Proiectele mari de infrastructura derulate prin Planul National de Redresare si Rezilienta au
adus stabilitate in randul companiilor ce activeaza pe piata din Romania.

,In constructii chiar daca piata rezidentiala a fost afectatd in ultimul an, la nivel national sunt multe investitii publice ce
sunt implementate si este in continuare nevoie de for{a de munca. Multe companii aduc muncitori din Asia, insa vorbim
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doar de muncitori, ingineri constructori care s isi doreasca sa vina aici gasesc mai greu in acele zone. Asa cd acestea se vor
orienta in continuare catre absolventii nostri. La ora actuala necesarul de ingineri in domeniu depdgeste clar capacitatea
universitatilor tehnice de a pregati absolventi si trendul este in continuare de crestere a acestei nevoi”, a incheiat Florin
Drdgan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara. Comunicat de presa — Universitatea Politehnica Timisoara

Sursa foto Universitatea Politehnica Timigoara

5. Florin Dragan, rectorul UPT: ,Anul 2024 va fi unul in care va domina prudenta in randul companiilor. Modificarile
fiscale si instabilitatea la nivel global au redus deja numarul de angajari”

Florin Dragan, rectorul UPT: ,Anul 2024 va fi unul
in care va domina prudenta in randul companiilor.
Modificarile fiscale si instabilitatea la nivel global
au redus deja numarul de angajari”

Florin Dragan, rectorul UPT: ,Anul 2024 va fi unul in care va domina prudenta in randul companiilor. Modificarile fiscale si
instabilitatea la nivel global au redus deja numarul de angajari”

,Domeniul IT&C a fost afectat inca din acest an de modificdrile fiscale pentru ca a fost eliminatd o parte din scutirea de
impozit a angajatilor. Multi dintre angajatori nu au acoperit aceasta diferenta de bani pe care salariatul nu o0 maiincaseaza.
Practic vorbim despre o scadere salariala, iar acesta este. . .

6. Florin Dragan, rectorul UPT: ,Anul 2024 va fi unul in care va domina prudenta in rdndul companiilor. Modificarile
fiscale si instabilitatea la nivel global au redus deja numarul de angajari”
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Companiile din vestul tarii care activeaza in [T&C si automotive au redus deja numarul de angajari, incd din a doua jumadtate
a acestuian;

Tendinta se va accentua in 2024 din cauza modificarilor fiscale ce vor intra in vigoare, dar si pentru cd la nivel global este o
perioadd instabila pentru multe dintre ele;
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Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, a dorit sd afle care sunt perspectivele in domeniile in care
institutia de invatamant are cei mai multi absolventi, asa ca a stat de vorba cu reprezentantii celor mai mari companii din
vestul trii pentru o perspectiva clard asupra pietei muncii.

Universitatea Politehnica Timisoara, prin initiativa rectorului Florin Drdgan, continua sa monitorizeze tendintele din piata
mundii si sa colaboreze cu sectorul privat. Acest demers este realizat pentru a avea o perspectiva clara asupra domeniilor in
care universitatea pregdteste cei mai multi studenti. Prin dialogul continuu cu liderii industriei, UPT fisi intdreste
angajamentul de a fi un partener activ in educatia si formarea profesionala a viitoarelor generatii de specialisti, in functie
de cerintele pietei mundii.

,Domeniul IT&C a fost afectat inca din acest an de modificdrile fiscale pentru cd a fost eliminata o parte din scutirea de
impozit a angajatilor. Multi dintre angajatori nu au acoperit aceasta diferenta de bani pe care salariatul nu o maiincaseaza.
Practic vorbim despre o scadere salariald, iar acesta este un prim semn ca marile companii au inceput sa fie mai prudente.
De altfel, bugetele pentru cheltuieli nu neapdrat necesare au fost diminuate considerabil, intalnirile de lucru cu mobilitate
in afara tdrii au fost si ele reduse. Toate s-au intdmplat in ultimele sase luni, iar anul 2024 va continua in aceeasi notd, mai
ales ca multe dintre companiile mari vor plati noul impozit pe cifra de afaceri”, a declarat Florin Dragan, rectorul
Universitatii Politehnica Timisoara.

in vestul tarii companiile au anuntat in ultimii ani investitii insumate de peste un miliard de euro in fabrici noi, modernizari,
precum siin extinderea echipelor locale. O parte dintre aceste investitii au fostimplementate, altele suntin derulare. Totusi,
numeroasele modificdri fiscale au transmis o nota de neincredere in piata romaneasca inclusiv spre birourile centrale ale
multinationalelor.

,Din discutiile cu managerii de top ai companiilor din vestul tarii, instabilitatea fiscala a fost una dintre provocarile acestui
an. In ultimele luni echipele de resurse umane au redus procesul de recrutare, firmele nu isi mai extind asa mult echipele
cum o faceau in trecut, iar in prezent angajeaza doar oameni cu experienta pe posturile cheie unde au mare nevoie de un
om. Mai sunt unele companii care au anuntat ca vor angaja un numdr mare de oameni, insa ramane de vazut daca vor duce
aceste planuri la capat. Problematica este si schimbarea de taxare a PFA-urilor. De anul viitor nu va mai mai fi rentabil sa
lucrezi sub aceasta forma si ne putem astepta ca multi dintre angajati sa lucreze direct pentru companiile din strainatate.
in acest fel statul pierde taxe ce provin din CAS si CASS”, a continuat Florin Drégan.

Multe companii din IT&C si automotive se confrunta cu probleme pe plan global, iar acestea se pot rasfrange si pe piata din
Romania.

,Lompanii mari din domeniul IT&Cau facut concedieriin 2023 la nivel mondial. La noi nu au ajuns, dar asistam la o prudenta
in a mai angaja. S-a simtit pe final de an, insd se va accentua in 2024. De altfel, in ultima vreme si alte companii
multinationale din domeniu, prezente si in Romania, se confruntd cu probleme financiare pe plan global, acest lucru
conducand, nu neaparat la concedieri aici, ci la o blocare a angajarilor. Chiar daca am asista la concedieri, oamenii cu
experienta isi vor gasi loc in piatd pentru cd asistam la o alta situatie: datorita componentei de digitalizare din PNRR este
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posibil sa avem tot mai multe joburi bine platite si in sectorul de stat. Aici principala problema in atragerea specialistilor va
fi lipsa de incredere pe care IT-istii 0 au in institutiile publice”, a declarat rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Domeniul constructiilor, in ciuda modificdrilor fiscale, rimane cel mai stabil

in ultimii ani Universitatea Politehnica Timisoara a inregistrat o crestere constanta a numarului de tineri ce vor s studieze
la Facultatea de Constructii. Cererea foarte mare din piata muncii precum si cresterea salariilor din acest domeniu au dus la
un interes crescut. Chiar si asa, este nevoie in continuare de ingineri in constructii, atat in randul companiilor private, cat si
in randul companiilor de stat. Proiectele mari de infrastructura derulate prin Planul National de Redresare si Rezilienta au
adus stabilitate in randul companiilor ce activeaza pe piata din Romania.

,In constructii chiar dacé piata rezidential a fost afectatd in ultimul an, la nivel national sunt multe investitii publice ce
sunt implementate si este in continuare nevoie de fortd de munca. Multe companii aduc muncitori din Asia, insa vorbim
doar de muncitori, ingineri constructori care s isi doreasca sa vind aici gasesc mai greu in acele zone. Asa cd acestea se vor
orienta in continuare catre absolventii nostri. La ora actuala necesarul de ingineri in domeniu depdseste clar capacitatea
universitatilor tehnice de a pregati absolventi si trendul este in continuare de crestere a acestei nevoi”, a incheiat Florin
Drdgan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

7. Florin Dragan, rectorul UPT: ,Anul 2024 va fi unul in care va domina prudenta in randul companiilor. Modificarile
fiscale si instabilitatea la nivel global au redus deja numarul de angajari”

:-\"“ Stiri ~ Stiri Locale ~ Revista Presei ~ Info Utile ~ Contact
Live e ' o

Florin Dragan, rectorul UPT: ,,Anul 2024 va fi unul in care va
domina prudenta in randul companiilor. Modificarile fiscale si
instabilitatea la nivel global au redus deja numarul de
angajari”
Companiile din vestul tarii care activeaza in [T&C si automotive au redus deja numarul de angajari, inca din a doua jumatate
a acestui an; Tendinta se va accentua in 2024 din cauza modificarilor fiscale ce vor intra in vigoare, dar si pentru ca la nivel
global este o perioada instabila. .. Citeste tot articolul pe StirileBanatului.ro Articolul Florin Dragan, rectorul UPT: ,Anul

2024 va fi unul in care va domina prudenta in randul companiilor. Modificarile fiscale si instabilitatea la nivel global au
redus deja numarul de angajari” apare prima data in Stiri Timis .

(iteste tot pe: https://www.ziarelive.ro/stiri/florin-dragan-rectorul-upt-anul-2024-va-fi-unul-in-careva-domina-
prudenta-in-randul-companiilor-modificarile-fiscale-siinstabilitatea-la-nivel-global-au-redus-deja-numarul-

deangajari.html

dci@upt.ro 7


https://www.ziarelive.ro/stiri/florin-dragan-rectorul-upt-anul-2024-va-fi-unul-in-careva-domina-prudenta-in-randul-companiilor-modificarile-fiscale-siinstabilitatea-la-nivel-global-au-redus-deja-numarul-deangajari.html
https://www.ziarelive.ro/stiri/florin-dragan-rectorul-upt-anul-2024-va-fi-unul-in-careva-domina-prudenta-in-randul-companiilor-modificarile-fiscale-siinstabilitatea-la-nivel-global-au-redus-deja-numarul-deangajari.html
https://www.ziarelive.ro/stiri/florin-dragan-rectorul-upt-anul-2024-va-fi-unul-in-careva-domina-prudenta-in-randul-companiilor-modificarile-fiscale-siinstabilitatea-la-nivel-global-au-redus-deja-numarul-deangajari.html
https://www.ziarelive.ro/stiri/florin-dragan-rectorul-upt-anul-2024-va-fi-unul-in-careva-domina-prudenta-in-randul-companiilor-modificarile-fiscale-siinstabilitatea-la-nivel-global-au-redus-deja-numarul-deangajari.html
https://www.ziarelive.ro/stiri/florin-dragan-rectorul-upt-anul-2024-va-fi-unul-in-careva-domina-prudenta-in-randul-companiilor-modificarile-fiscale-siinstabilitatea-la-nivel-global-au-redus-deja-numarul-deangajari.html

“\\‘l

. W\

8.  Florin Dragan, rectorul UPT: ,Anul 2024 va fi unul in care va domina prudenta in randul companiilor. Modificarile
fiscale si instabilitatea la nivel global au redus deja numarul de angajari”

Stirt Tunisoara

Aflam totul la timp!

Companiile din vestul tarii care activeaza in IT&C si automotive au redus deja numarul de angajari, inca din a doua jumatate
a acestui an; Tendinta se va accentua in 2024 din cauza modificarilor fiscale ce vor intra in vigoare, dar si pentru ca la nivel
global este o perioada instabila. . .

(iteste tot articolul pe StirileBanatului.ro

9. 2024, un an al prudentei in randul companiilor. Gandurile rectorului UPT la final de an

Florin Dragan, rectorul UPT: ,Anul 2024 va fi unul in care
d B AN AT va domina prudenta in randul companiilor. Modificarile
e T0 | fiscale si instabilitatea la nivel global au redus deja
SPUNE REALITATEA! numarul de angajari”.
v
« Companiile din vestul tarii care activeaza in IT&C si automotive au redus deja numarul de angajari, inca din a doua
jumatate a acestui an;
- Tendinta se va accentua in 2024 din cauza modificarilor fiscale ce vor intra in vigoare, dar si pentru cd la nivel global este
0 perioada instabila pentru multe dintre ele;
« Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, a dorit sa afle care sunt perspectivele in domeniile in care
institutia de invatamant are cei mai multi absolventi, asa ca a stat de vorba cu reprezentantii celor mai mari companii din
vestul tarii pentru o perspectiva clard asupra pietei mundii.

Universitatea Politehnica Timisoara, prin initiativa rectorului Florin Dragan, continua sa monitorizeze tendintele din piata
mundii si sa colaboreze cu sectorul privat. Acest demers este realizat pentru a avea o perspectiva clard asupra domeniilor in
care universitatea pregateste cei mai multi studenti. Prin dialogul continuu cu liderii industriei, UPT isi intdreste
angajamentul de a fi un partener activ in educatia si formarea profesionala a viitoarelor generatii de specialisti, in functie
de cerintele pietei muncii.

,Domeniul IT&C a fost afectat inca din acest an de modificdrile fiscale pentru ca a fost eliminata o parte din scutirea de
impozit a angajatilor. Multi dintre angajatori nu au acoperit aceasta diferenta de bani pe care salariatul nu 0 maiincaseaza.
Practic vorbim despre o scadere salariald, iar acesta este un prim semn ca marile companii au inceput sa fie mai prudente.
De altfel, bugetele pentru cheltuieli nu neaparat necesare au fost diminuate considerabil, intélnirile de lucru cu mobilitate
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in afara tdrii au fost si ele reduse. Toate s-au intdmplat in ultimele sase luni, iar anul 2024 va continua in aceeasi notd, mai
ales ca multe dintre companiile mari vor plati noul impozit pe cifra de afaceri”, a declarat Florin Dragan, rectorul
Universitatii Politehnica Timisoara.

in vestul tarii companiile au anuntat in ultimii ani investitii insumate de peste un miliard de euro in fabrici noi, modernizari,
precum siin extinderea echipelor locale. O parte dintre aceste investitii au fostimplementate, altele suntin derulare. Totusi,
numeroasele modificdri fiscale au transmis o notd de neincredere in piata romaneasca inclusiv spre birourile centrale ale
multinationalelor.

,Din discutiile cu managerii de top ai companiilor din vestul tarii, instabilitatea fiscala a fost una dintre provocarile acestui
an. In ultimele luni echipele de resurse umane au redus procesul de recrutare, firmele nu isi mai extind asa mult echipele
cum o faceau in trecut, iar in prezent angajeaza doar oameni cu experientd pe posturile cheie unde au mare nevoie de un
om. Mai sunt unele companii care au anuntat ca vor angaja un numar mare de oameni, insd ramane de vazut daca vor duce
aceste planuri la capat. Problematica este si schimbarea de taxare a PFA-urilor. De anul viitor nu va mai mai fi rentabil sa
lucrezi sub aceasta forma si ne putem astepta ca multi dintre angajati sa lucreze direct pentru companiile din strainatate.
in acest fel statul pierde taxe ce provin din CAS si CASS”, a continuat Florin Drégan.

Multe companii din IT&C si automotive se confrunta cu probleme pe plan global, iar acestea se pot rasfrange si pe piata din
Romania. ,Companii mari din domeniul IT&C au facut concedieri in 2023 la nivel mondial. La noi nu au ajuns, dar asistam
la o prudentd in a mai angaja. S-a simtit pe final de an, insd se va accentuain 2024. De altfel, in ultima vreme si alte companii
multinationale din domeniu, prezente si in Romania, se confrunta cu probleme financiare pe plan global, acest lucru
conducand, nu neapdrat la concedieri aici, ci la o blocare a angajarilor. Chiar dacd am asista la concedieri, oamenii cu
experienta isi vor gasi loc in piata pentru ca asistam la o alta situatie: datorita componentei de digitalizare din PNRR este
posibil sa avem tot mai multe joburi bine platite si in sectorul de stat. Aici principala problema in atragerea specialistilor va
fi lipsa de incredere pe care IT-istii 0 au in institutiile publice”, a declarat rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Domeniul constructiilor, in ciuda modificarilor fiscale, ramane cel mai stabil

in ultimii ani Universitatea Politehnica Timisoara a inregistrat o crestere constantd a numarului de tineri ce vor s studieze
la Facultatea de Constructii. Cererea foarte mare din piata muncii precum si cresterea salariilor din acest domeniu au dus la
un interes crescut. Chiar si asa, este nevoie in continuare de ingineri in constructii, atat in randul companiilor private, cat si
in randul companiilor de stat.

Proiectele mari de infrastructurd derulate prin Planul National de Redresare si Rezilienta au adus stabilitate in randul
companiilor ce activeaza pe piata din Romania. ,In constructii chiar daca piata rezidentiala a fost afectatd in ultimul an, la
nivel national sunt multe investitii publice ce sunt implementate si este in continuare nevoie de fortd de munca. Multe
companii aduc muncitori din Asia, insd vorbim doar de muncitori, ingineri constructori care sd isi doreascd sa vind aici gasesc
mai greu in acele zone. Asa ca acestea se vor orienta in continuare catre absolventii nostri. La ora actuala necesarul de
ingineri in domeniu depdseste clar capacitatea universitatilor tehnice de a pregati absolventi si trendul este in continuare
de crestere a acestei nevoi”, a incheiat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.
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10. 2024, un an al prudentei in randul companiilor. Gandurile rectorului UPT la final de an

STIRIDINSURSE

luni, 8 ianuarie 2024

Florin
Dragan, rectorul UPT: ,Anul 2024 va fi unul in care va domina prudenta in randul companiilor. Modificarile fiscale si
instabilitatea la nivel global au redus deja numarul de angajari”.

« Companiile din vestul tarii care activeaza in IT&C si automotive au redus deja numdrul de angajari, inca din a doua
jumatate a acestui an;

- Tendinta se va accentua in 2024 din cauza modificarilor fiscale ce vor intra in vigoare, dar si pentru cd la nivel global este
0 perioada instabila pentru multe dintre ele;

« Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, a dorit sa afle care sunt perspectivele in domeniile in care
institutia de invatamant are cei mai multi absolventi, asa ca a stat de vorba cu reprezentantii celor mai mari companii din
vestul tarii pentru o perspectiva clard asupra pietei muncii.

Universitatea Politehnica Timisoara, prin initiativa rectorului Florin Dragan, continud sa monitorizeze. ..

11. Florin Dragan, rectorul UPT: ‘Anul 2024 va fi unul in care va domina prudenta in randul companiilor. Modificarile
fiscale si instabilitatea la nivel global au redus deja numarul de angajari’

Companiile din vestul tarii care activeaza in IT&C si

® ® automotive au redus deja numadrul de angajari, inca din a
' n l 0 doua jumatate a acestui an;
Tendinta se va accentua in 2024 din cauza modificarilor

fiscale ce vorintrain vigoare, dar si pentru ca la nivel global

T I M I $ 0 A R E I . R 0 este o perioada instabild pentru multe dintre ele;

Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara,

a dorit s afle care sunt perspectivele in domeniile in care institutia de invatdmant are cei mai multi absolventi, asa cd a stat
de vorba cu reprezentantii celor mai mari companii din vestul tarii pentru o perspectiva clard asupra pietei muncii.
Universitatea Politehnica Timisoara, prin initiativa rectorului Florin Dragan, continua sa monitorizeze tendintele din piata
mundii si sa colaboreze cu sectorul privat. Acest demers este realizat pentru a avea o perspectiva clard asupra domeniilor in
care universitatea pregateste cei mai multi studenti. Prin dialogul continuu cu liderii industriei, UPT isi intdreste
angajamentul de a fi un partener activ in educatia si formarea profesionala a viitoarelor generatii de specialisti, in functie
de cerintele pietei mundii.

dci@upt.ro 10

Universitatea
Politehnica

Timisoara



https://www.stiridinsurse.ro/stiri/2024-un-an-al-prudentei-in-randul-companiilor-gandurile-rectorului-upt-la-final-de-an/
https://www.opiniatimisoarei.ro/florin-dragan-rectorul-upt-anul-2024-va-fi-unul-in-care-va-domina-prudenta-in-randul-companiilor-modificarile-fiscale-si-instabilitatea-la-nivel-global-au-redus-deja-numarul-de-angajari/29/12/2023?fbclid=IwAR3wbWUIluiulV8AGORauHApALSWu4EWJspRmWcSwOc1Bl-E65YRWo70_GE
https://www.opiniatimisoarei.ro/florin-dragan-rectorul-upt-anul-2024-va-fi-unul-in-care-va-domina-prudenta-in-randul-companiilor-modificarile-fiscale-si-instabilitatea-la-nivel-global-au-redus-deja-numarul-de-angajari/29/12/2023?fbclid=IwAR3wbWUIluiulV8AGORauHApALSWu4EWJspRmWcSwOc1Bl-E65YRWo70_GE

“\\‘l

. W\

,Domeniul IT&C a fost afectat inca din acest an de modificdrile fiscale pentru cd a fost eliminata o parte din scutirea de
impozit a angajatilor. Multi dintre angajatori nu au acoperit aceasta diferenta de bani pe care salariatul nu o maiincaseaza.
Practic vorbim despre o scadere salariald, iar acesta este un prim semn ca marile companii au inceput sa fie mai prudente.
De altfel, bugetele pentru cheltuieli nu neapdrat necesare au fost diminuate considerabil, intalnirile de lucru cu mobilitate
in afara tdrii au fost si ele reduse. Toate s-au intdmplat in ultimele sase luni, iar anul 2024 va continua in aceeasi notd, mai
ales ca multe dintre companiile mari vor plati noul impozit pe cifra de afaceri”, a declarat Florin Dragan, rectorul
Universitatii Politehnica Timisoara.

in vestul tarii companiile au anuntat in ultimii ani investitii insumate de peste un miliard de euro in fabrici noi, modernizari,
precum siin extinderea echipelor locale. O parte dintre aceste investitii au fostimplementate, altele suntin derulare. Totusi,
numeroasele modificdri fiscale au transmis o nota de neincredere in piata romaneasca inclusiv spre birourile centrale ale
multinationalelor.

,Din discutiile cu managerii de top ai companiilor din vestul tarii, instabilitatea fiscala a fost una dintre provocarile acestui
an. In ultimele luni echipele de resurse umane au redus procesul de recrutare, firmele nu isi mai extind asa mult echipele
cum o faceau in trecut, iar in prezent angajeaza doar oameni cu experienta pe posturile cheie unde au mare nevoie de un
om. Mai sunt unele companii care au anuntat ca vor angaja un numar mare de oameni, insd ramane de vazut daca vor duce
aceste planuri la capat. Problematica este si schimbarea de taxare a PFA-urilor. De anul viitor nu va mai mai fi rentabil sa
lucrezi sub aceasta forma si ne putem astepta ca multi dintre angajati sa lucreze direct pentru companiile din strainatate.
in acest fel statul pierde taxe ce provin din CAS si CASS”, a continuat Florin Drégan.

Multe companii din IT&C si automotive se confrunta cu probleme pe plan global, iar acestea se pot rasfrange si pe piata din
Romania.
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