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Cea de-a XXV-a editie a Zilelor Carierei de la UPT, in directia adaptarii la schimbarile
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din piata muncii

Cea de-a XXV-a editie a Zilelor Carierei de la UPT, in directia adaptarii la
schimbarile din piata muncii
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Cantina Universitatii Politehnica Timisoara s-a umplut miercuri, 16 octombrie
2024, inca de la primele ore, de studenti si absolventi veniti la cea de-a XXV-a
editie a Zilelor Carierei, cel mai important targ de joburi si practica din partea
de Vest a tarii, organizat de Centrul de Consiliere si (...)

Cea de-a XXV-a editie a Zilelor Carierei de la UPT, in directia adaptarii la
schimbarile din piata muncii

Cantina Universitatii Politehnica Timisoara s-a
umplut miercuri, 16 octombrie 2024, inca de la
primele ore, de studenti si absolventi veniti la
cea de-a XXV-a editie a Zilelor Carierei, cel mai
important targ de joburi si practica din partea de Vest a tarii, organizat de
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) din cadrul UPT. O editie
aniversara, care sta sub semnul schimbarilor tot mai profunde din piata muncii,
dar, in acelasi timp, o oportunitate de informare pentru studenti si absolventi,
de interactiune directa cu reprezentantii angajatorilor, de luare a pulsului de
pe piata fortei de munca si, nu in ultimul rand de aplicare pentru joburi, part
time sau full time, oferte de practica si proiecte de cercetare sau dezvoltare pe
care le desfasoara aceste organizatii.

Diversitatea mare a angajatorilor prezenti la Zilele Carierei, de la companii ddin
zonele de IT, automotive si inginerie, pana la cele din sectorul financiar, retail
si chiar institutii de stat sunt, pe de o parte, o dovada a bunei colaborari pe
care Universitatea Politehnica Timisoara o intretine cu mediul economic, iar pe
de alta parte a rolului tot mai important pe care schimbarile tehnologice
accelerate il joaca in toate domeniile de activitate.

Asa cum sublinia, in deschiderea evenimentului, Loredana Stanciu, director al
CCOC, pe plan mondial, 25% dintre joburile existente in prezent se vor schimba
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foarte mult sau vor disparea in urmatorii 5 ani. Generatia Z priveste in mod
diferit piata muncii fata de generatiile anterioare, cu o atentie sporita asupra
joburilor remote, spre exemplu, sau a balantei intre cariera si viata personala,
iar toate aceste schimbari necesita o permanenta adaptare a ofertei
educationale, o atentie deosebita acordata invatarii continue, astfel ca
evenimente de genul Zilelor Carierei sunt importante si prin prisma optiunilor
de informare, atat din partea studentilor si absolventilor, despre noutatile din
piata muncii, cat si din partea angajatorilor, despre asteptarile noilor generatii.

Tot in deschiderea evenimentului, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara,
conf.univ.dr.ing. Florin Dragan, care s-a identificat ca reprezentant al Generatiei
X, a aratat diferentele fata de actuala Generatie Z, subliniind faptul ca fiecare
are avantajele si dezavantajele sale. Politehnica a dat pana in prezent 100 de
generatii de absolventi, care si-au adus aportul la construirea Timisoarei
moderne, iar in prezent este importanta nu doar integrarea absolventilor pe
piata muncii, ci si in societate.

Alice Caina, reprezentanta studentilor in Consiliul de Administratie al
Universitatii Politehnica Timisoara si participanta la mai multe editii ale Zilelor
Carierei, a subliniat importanta targului in proiectarea carierei, dar si avantajele
pe care acesta le aduce studentilor.

Reprezentantii mediului economic, unii dintre acestia fiind alaturi de
Politehnica inca de la prima editie, au subliniat faptul ca majoritatea
companiilor se afla la Timisoara datorita UPT, iar daca industria e atat de
dezvoltata in oras, aceasta se datoreaza in mare masura Politehnicii si a
specialistilor pe care aceasta ii formeaza.

Odata cu felicitarile adresate organizatorilor Zilelor Carierei, devenite deja o
traditie a orasului, reprezentantii companiilor au vorbit despre provocarile din
piata muncii, dar si despre oportunitaile care pot aparea, chiar in perioade de
criza, despre necesitatea acceptarii schimbarilor care se petrec, despre
importanta multiculturalitatii specifice Timisoarei, despre adaptabilitate si
pregatirea permanenta a noilor generatii de absolventi, despre necesitatea
sustinerii educatiei de catre mediul privat, dar si despre noi solutii tehnice care
devin tot mai necesare intr-o lume in schimbare.

in acest sens, reprezentantii mediului economic prezenti la eveniment au
apreciat deschiderea de care a dat dovada Universitatea Politehnica Timisoara,
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prin adaptarea programelor de studii la nevoile angajatorilor, dar si noile
masterate in domenii tehnologice de varf, adaptate cerintelor pietei.

Cea de-a XXV-a editie a Zilelor Carierei de la Universitatea Politehnica
Timisoara, in directia adaptarii la schimbarile din piata muncii

® ® Cantina Universitatii Politehnica Timisoara s-a
0p|n'a umplut miercuri, 16 octombrie 2024, inca de la
primele ore, de studenti si absolventi veniti la cea de-
TIMISOAREI.RO 3 xxv-a editie a Zilelor Carierei, cel mai important
targ de joburi si practica din partea de Vest a tarii, organizat de Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera (CCOCQ) din cadrul UPT. O editie aniversara,
care sta sub semnul schimbarilor tot mai profunde din piata muncii, dar, in
acelasi timp, o oportunitate de informare pentru studenti si absolventi, de
interactiune directa cu reprezentantii angajatorilor, de luare a pulsului de pe
piata fortei de munca si, nu in ultimul rand de aplicare pentru joburi, part time
sau full time, oferte de practica si proiecte de cercetare sau dezvoltare pe care
le desfasoara aceste organizatii.

Diversitatea mare a angajatorilor prezenti la Zilele Carierei, de la companii ddin
zonele de IT, automotive si inginerie, pana la cele din sectorul financiar, retail
si chiar institutii de stat sunt, pe de o parte, o dovada a bunei colaborari pe
care Universitatea Politehnica Timisoara o intretine cu mediul economic, iar pe
de alta parte a rolului tot mai important pe care schimbarile tehnologice
accelerate il joaca in toate domeniile de activitate.

Asa cum sublinia, in deschiderea evenimentului, Loredana Stanciu, director al
CCOC, pe plan mondial, 25% dintre joburile existente in prezent se vor schimba
foarte mult sau vor disparea in urmatorii 5 ani. Generatia Z priveste in mod
diferit piata muncii fata de generatiile anterioare, cu o atentie sporita asupra
joburilor remote, spre exemplu, sau a balantei intre cariera si viata personala,
iar toate aceste schimbari necesitd o permanenta adaptare a ofertei
educationale, o atentie deosebita acordata invatarii continue, astfel ca
evenimente de genul Zilelor Carierei sunt importante si prin prisma optiunilor
de informare, atat din partea studentilor si absolventilor, despre noutatile din
piata muncii, cat si din partea angajatorilor, despre asteptarile noilor generatii.

Tot in deschiderea evenimentului, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara,

conf.univ.dr.ing. Florin Dragan, care s-a identificat ca reprezentant al Generatiei
X, a aratat diferentele fata de actuala Generatie Z, subliniind faptul ca fiecare
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are avantajele si dezavantajele sale. Politehnica a dat pana in prezent 100 de
generatii de absolventi, care si-au adus aportul la construirea Timisoarei
moderne, iar in prezent este importanta nu doar integrarea absolventilor pe
piata muncii, ci si in societate.

Alice Caina, reprezentanta studentilor in Consiliul de Administratie al
Universitatii Politehnica Timisoara si participanta la mai multe editii ale Zilelor
Carierei, a subliniat importanta targului in proiectarea carierei, dar si avantajele
pe care acesta le aduce studentilor.

Reprezentantii mediului economic, unii dintre acestia fiind alaturi de
Politehnica inca de la prima editie, au subliniat faptul ca majoritatea
companiilor se afla la Timisoara datorita UPT, iar daca industria e atat de
dezvoltata in oras, aceasta se datoreaza in mare masura Politehnicii si a
specialistilor pe care aceasta ii formeaza.

Odata cu felicitarile adresate organizatorilor Zilelor Carierei, devenite deja o
traditie a orasului, reprezentantii companiilor au vorbit despre provocarile din
piata muncii, dar si despre oportunitaile care pot aparea, chiar in perioade de
criza, despre necesitatea acceptarii schimbarilor care se petrec, despre
importanta multiculturalitatii specifice Timisoarei, despre adaptabilitate si
pregatirea permanenta a noilor generatii de absolventi, despre necesitatea
sustinerii educatiei de catre mediul privat, dar si despre noi solutii tehnice care
devin tot mai necesare intr-o lume in schimbare.

in acest sens, reprezentantii mediului economic prezenti la eveniment au
apreciat deschiderea de care a dat dovada Universitatea Politehnica Timisoara,
prin adaptarea programelor de studii la nevoile angajatorilor, dar si noile
masterate in domenii tehnologice de varf, adaptate cerintelor pietei.

4. Zilele Carierei Timisoara, directia spre viitoarea piata a muncii

) s Cantina Universitatii Politehnica Timisoara s-a
-
VY, *AQQ umplut de studenti si absolventi, la cea de-a XXV-
CU@PI'CSS et de studeniisiabsolvensi s cea de-a
DE BANAT a editie a Zilelor Carierei, cel mai important targ de
joburi si practica din partea de vest a tarii.

Targul, organizat de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera din cadrul

Universitatii Politehnica Timisoara, a marcat o editie aniversara, care sta sub
semnul schimbarilor tot mai profunde din piata muncii.
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A fost si o oportunitate de informare pentru studenti si absolventi, de
interactiune directa cu reprezentantii angajatorilor, de luare a pulsului de pe
piata fortei de munca si, nu in ultimul rand de aplicare pentru joburi, part time
sau full time, oferte de practica si proiecte de cercetare sau dezvoltare pe care
le desfasoara aceste organizatii.

Diversitatea mare a angajatorilor prezenti la Zilele Carierei, de la companii din
zonele de IT, automotive si inginerie, pana la cele din sectorul financiar, retail
si chiar institutii de stat sunt, pe de o parte, o dovada a bunei colaborari pe
care Universitatea Politehnica Timisoara o intretine cu mediul economic, iar pe
de alta parte a rolului tot mai important pe care schimbarile tehnologice
accelerate il joaca in toate domeniile de activitate.

muzeu tm oct 2024

Reprezentantii mediului economic, unii dintre acestia fiind alaturi de
Politehnica inca de la prima editie, au subliniat faptul ca majoritatea
companiilor se afla la Timisoara datorita UPT, iar daca industria e atat de
dezvoltata in oras, aceasta se datoreaza in mare masura Politehnicii si a
specialistilor pe care aceasta ii formeaza.

Cea de-a XXV-a editie a Zilelor Carierei de la UPT, in directia adaptarii la
schimbarile din piata muncii

OBSERVATORI®*TIMIS

Stirile de Ianga tine

Cantina Universitatii Politehnica Timisoara s-a umplut miercuri, 16 octombrie
2024, inca de la primele ore, de studenti si absolventi veniti la cea de-a XXV-a
editie a Zilelor Carierei, cel mai important targ de joburi si practica din partea
de Vest a tarii, organizat de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC)
din cadrul UPT. O editie aniversara, care sta sub semnul schimbarilor tot mai
profunde din piata muncii, dar, in acelasi timp, o oportunitate de informare
pentru studenti si absolventi, de interactiune directa cu reprezentantii
angajatorilor, de luare a pulsului de pe piata fortei de munca si, nu in ultimul
rand de aplicare pentru joburi, part time sau full time, oferte de practica si
proiecte de cercetare sau dezvoltare pe care le desfasoara aceste organizatii.

Diversitatea mare a angajatorilor prezenti la Zilele Carierei, de la companii din

zonele de IT, automotive si inginerie, pana la cele din sectorul financiar, retail
si chiar institutii de stat sunt, pe de o parte, o dovada a bunei colaborari pe
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care Universitatea Politehnica Timisoara o intretine cu mediul economic, iar pe
de alta parte a rolului tot mai important pe care schimbarile tehnologice
accelerate il joaca in toate domeniile de activitate.

Asa cum sublinia, in deschiderea evenimentului, Loredana Stanciu, director al
CCOC, pe plan mondial, 25% dintre joburile existente in prezent se vor schimba
foarte mult sau vor disparea in urmatorii 5 ani. Generatia Z priveste in mod
diferit piata muncii fata de generatiile anterioare, cu o atentie sporita asupra
joburilor remote, spre exemplu, sau a balantei intre cariera si viata personala,
iar toate aceste schimbari necesita o permanenta adaptare a ofertei
educationale, o atentie deosebita acordata invatarii continue, astfel ca
evenimente de genul Zilelor Carierei sunt importante si prin prisma optiunilor
de informare, atat din partea studentilor si absolventilor, despre noutatile din
piata muncii, cat si din partea angajatorilor, despre asteptarile noilor generatii.

Tot in deschiderea evenimentului, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara,
conf.univ.dr.ing. Florin Dragan, care s-a identificat ca reprezentant al Generatiei
X, a aratat diferentele fata de actuala Generatie Z, subliniind faptul ca fiecare
are avantajele si dezavantajele sale. Politehnica a dat pana in prezent 100 de
generatii de absolventi, care si-au adus aportul la construirea Timisoarei
moderne, iar in prezent este importanta nu doar integrarea absolventilor pe
piata muncii, ci si in societate.

Alice Caina, reprezentanta studentilor in Consiliul de Administratie al
Universitatii Politehnica Timisoara si participanta la mai multe editii ale Zilelor
Carierei, a subliniat importanta targului in proiectarea carierei, dar si avantajele
pe care acesta le aduce studentilor.

Reprezentantii mediului economic, unii dintre acestia fiind alaturi de
Politehnica inca de la prima editie, au subliniat faptul ca majoritatea
companiilor se afla la Timisoara datorita UPT, iar daca industria e atat de
dezvoltata in oras, aceasta se datoreaza in mare masura Politehnicii si a
specialistilor pe care aceasta ii formeaza.

Odata cu felicitarile adresate organizatorilor Zilelor Carierei, devenite deja o
traditie a orasului, reprezentantii companiilor au vorbit despre provocarile din
piata muncii, dar si despre oportunitatile care pot aparea, chiar in perioade de
criza, despre necesitatea acceptarii schimbarilor care se petrec, despre
importanta multiculturalitatii specifice Timisoarei, despre adaptabilitate si
pregatirea permanenta a noilor generatii de absolventi, despre necesitatea
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sustinerii educatiei de catre mediul privat, dar si despre noi solutii tehnice care
devin tot mai necesare intr-o lume in schimbare.

in acest sens, reprezentantii mediului economic prezenti la eveniment au
apreciat deschiderea de care a dat dovada Universitatea Politehnica Timisoara,
prin adaptarea programelor de studii la nevoile angajatorilor, dar si noile
masterate in domenii tehnologice de varf, adaptate cerintelor pietei.

Cea de-a XXV-a editie a Zilelor Carierei de la UPT, in directia adaptarii la
schimbarile din piata muncii

Cantina Universitatii

a8
Politehnica Timisoara s-
cce III M@@U a umplut miercuri, 16
octombrie 2024, inca de
la primele ore, de studenti si absolventi veniti la cea de-a XXV-a editie a Zilelor
Carierei, cel mai important targ de joburi si practica din partea de Vest a tarii,

organizat de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) din cadrul
UPT.

O editie aniversara, care sta sub semnul schimbarilor tot mai profunde din piata
muncii, dar, in acelasi timp, o oportunitate de informare pentru studenti si
absolventi, de interactiune directa cu reprezentantii angajatorilor, de luare a
pulsului de pe piata fortei de munca si, nu in ultimul rand de aplicare pentru
joburi, part time sau full time, oferte de practica si proiecte de cercetare sau
dezvoltare pe care le desfasoara aceste organizatii.

Diversitatea mare a angajatorilor prezenti la Zilele Carierei, de la companii ddin
zonele de IT, automotive si inginerie, pana la cele din sectorul financiar, retail
si chiar institutii de stat sunt, pe de o parte, o dovada a bunei colaborari pe
care Universitatea Politehnica Timisoara o intretine cu mediul economic, iar pe
de alta parte a rolului tot mai important pe care schimbarile tehnologice
accelerate il joaca in toate domeniile de activitate.

Asa cum sublinia, in deschiderea evenimentului, Loredana Stanciu, director al
CCOC, pe plan mondial, 25% dintre joburile existente in prezent se vor schimba
foarte mult sau vor disparea in urmatorii 5 ani. Generatia Z priveste in mod
diferit piata muncii fata de generatiile anterioare, cu o atentie sporita asupra
joburilor remote, spre exemplu, sau a balantei intre cariera si viata personala,
iar toate aceste schimbari necesitd o permanenta adaptare a ofertei
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educationale, o atentie deosebita acordata invatarii continue, astfel ca
evenimente de genul Zilelor Carierei sunt importante si prin prisma optiunilor
de informare, atat din partea studentilor si absolventilor, despre noutatile din
piata muncii, cat si din partea angajatorilor, despre asteptarile noilor generatii.

Tot in deschiderea evenimentului, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara,
conf.univ.dr.ing. Florin Dragan, care s-a identificat ca reprezentant al Generatiei
X, a aratat diferentele fata de actuala Generatie Z, subliniind faptul ca fiecare
are avantajele si dezavantajele sale. Politehnica a dat pana in prezent 100 de
generatii de absolventi, care si-au adus aportul la construirea Timisoarei
moderne, iar in prezent este importanta nu doar integrarea absolventilor pe
piata muncii, ci si in societate.

Alice Caina, reprezentanta studentilor in Consiliul de Administratie al
Universitatii Politehnica Timisoara si participanta la mai multe editii ale Zilelor
Carierei, a subliniat importanta targului in proiectarea carierei, dar si avantajele
pe care acesta le aduce studentilor.

Reprezentantii mediului economic, unii dintre acestia fiind alaturi de
Politehnica inca de la prima editie, au subliniat faptul ca majoritatea
companiilor se afla la Timisoara datorita UPT, iar daca industria e atat de
dezvoltata in oras, aceasta se datoreaza in mare masura Politehnicii si a
specialistilor pe care aceasta ii formeaza.

Odata cu felicitarile adresate organizatorilor Zilelor Carierei, devenite deja o
traditie a orasului, reprezentantii companiilor au vorbit despre provocarile din
piata muncii, dar si despre oportunitaile care pot aparea, chiar in perioade de
criza, despre necesitatea acceptarii schimbarilor care se petrec, despre
importanta multiculturalitatii specifice Timisoarei, despre adaptabilitate si
pregatirea permanenta a noilor generatii de absolventi, despre necesitatea
sustinerii educatiei de catre mediul privat, dar si despre noi solutii tehnice care
devin tot mai necesare intr-o lume in schimbare.

in acest sens, reprezentantii mediului economic prezenti la eveniment au
apreciat deschiderea de care a dat dovada Universitatea Politehnica Timisoara,
prin adaptarea programelor de studii la nevoile angajatorilor, dar si noile
masterate in domenii tehnologice de varf, adaptate cerintelor pietei.
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7. A avut loc cea de-a XXV-a editie a Zilelor Carierei de la UPT

M News Alert HD

Cantina Universitatii Politehnica Timisoara s-a umplut miercuri, 16 octombrie
2024, inca de la primele ore, de studenti si absolventi veniti la cea de-a XXV-a
editie a Zilelor Carierei, cel mai important targ de joburi si practica din partea
de Vest a tarii, organizat de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC)
din cadrul UPT.

O editie aniversara, care sta sub semnul schimbarilor tot mai profunde din piata
muncii, dar, in acelasi timp, o oportunitate de informare pentru studenti si
absolventi, de interactiune directa cu reprezentantii angajatorilor, de luare a
pulsului de pe piata fortei de munca si, nu in ultimul rand de aplicare pentru
joburi, part time sau full time, oferte de practica si proiecte de cercetare sau
dezvoltare pe care le desfasoara aceste organizatii.

.Diversitatea mare a angajatorilor prezenti la Zilele Carierei, de la companii din
zonele de IT, automotive si inginerie, pana la cele din sectorul financiar, retail
si chiar institutii de stat sunt, pe de o parte, o dovada a bunei colaborari pe
care Universitatea Politehnica Timisoara o intretine cu mediul economic, iar pe
de alta parte a rolului tot mai important pe care schimbarile tehnologice
accelerate il joaca in toate domeniile de activitate”, au transmis reprezentantii
UPT.

Politehnica Timisoara a dat pana in prezent 100 de generatii de absolventi.

8. Cea de-a XXV-a editie a Zilelor Carierei de la UPT, in directia adaptarii la
schimbarile din piata muncii

Cantina Universitatii Politehnica Timisoara
o AZ Em s-a umplut miercuri, 16 octombrie 2024,
, inca de la primele ore, de studenti si

din\est

ATITUDINE, PROFESIONALISM, ADEVAR!  absolventi veniti la cea de-a XXV-a editie a

Zilelor Carierei, cel mai important targ de

joburi si practica din partea de Vest a tarii, organizat de Centrul de Consiliere
si Orientare in Cariera (CCOC) din cadrul UPT.

O editie aniversara, care sta sub semnul schimbarilor tot mai profunde din piata
muncii, dar, in acelasi timp, o oportunitate de informare pentru studenti si
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absolventi, de interactiune directa cu reprezentantii angajatorilor, de luare a
pulsului de pe piata fortei de munca si, nu in ultimul rand de aplicare pentru
joburi, part time sau full time, oferte de practica si proiecte de cercetare sau
dezvoltare pe care le desfasoara aceste organizatii.

Diversitatea mare a angajatorilor prezenti la Zilele Carierei, de la companii ddin
zonele de IT, automotive si inginerie, pana la cele din sectorul financiar, retail
si chiar institutii de stat sunt, pe de o parte, o dovada a bunei colaborari pe
care Universitatea Politehnica Timisoara o intretine cu mediul economic, iar pe
de alta parte a rolului tot mai important pe care schimbarile tehnologice
accelerate il joaca in toate domeniile de activitate. Asa cum sublinia, in
deschiderea evenimentului, Loredana Stanciu, director al CCOC, pe plan
mondial, 25% dintre joburile existente in prezent se vor schimba foarte mult
sau vor disparea in urmatorii 5 ani.

Generatia Z priveste in mod diferit piata muncii fata de generatiile anterioare,
cu o atentie sporita asupra joburilor remote, spre exemplu, sau a balantei intre
cariera si viata personala, iar toate aceste schimbari necesita o permanenta
adaptare a ofertei educationale, o atentie deosebita acordata invatarii
continue, astfel ca evenimente de genul Zilelor Carierei sunt importante si prin
prisma optiunilor de informare, atat din partea studentilor si absolventilor,
despre noutatile din piata muncii, cat si din partea angajatorilor, despre
asteptarile noilor generatii.

Tot in deschiderea evenimentului, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara,
conf.univ.dr.ing. Florin Dragan, care s-a identificat ca reprezentant al Generatiei
X, a aratat diferentele fata de actuala Generatie Z, subliniind faptul ca fiecare
are avantajele si dezavantajele sale. Politehnica a dat pana in prezent 100 de
generatii de absolventi, care si-au adus aportul la construirea Timisoarei
moderne, iar in prezent este importanta nu doar integrarea absolventilor pe
piata muncii, ci si in societate.

Alice Caina, reprezentanta studentilor in Consiliul de Administratie al
Universitatii Politehnica Timisoara si participanta la mai multe editii ale Zilelor
Carierei, a subliniat importanta targului in proiectarea carierei, dar si avantajele
pe care acesta le aduce studentilor.

Reprezentantii mediului economic, unii dintre acestia fiind alaturi de

Politehnica inca de la prima editie, au subliniat faptul ca majoritatea
companiilor se afla la Timisoara datorita UPT, iar daca industria e atat de
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dezvoltata in oras, aceasta se datoreaza in mare masura Politehnicii si a
specialistilor pe care aceasta ii formeaza.

Odata cu felicitarile adresate organizatorilor Zilelor Carierei, devenite deja o
traditie a orasului, reprezentantii companiilor au vorbit despre provocarile din
piata muncii, dar si despre oportunitaile care pot aparea, chiar in perioade de
criza, despre necesitatea acceptarii schimbarilor care se petrec, despre
importanta multiculturalitatii specifice Timisoarei, despre adaptabilitate si
pregatirea permanenta a noilor generatii de absolventi, despre necesitatea
sustinerii educatiei de catre mediul privat, dar si despre noi solutii tehnice care
devin tot mai necesare intr-o lume in schimbare. in acest sens, reprezentantii
mediului economic prezenti la eveniment au apreciat deschiderea de care a
dat dovada Universitatea Politehnica Timisoara, prin adaptarea programelor
de studii la nevoile angajatorilor, dar si noile masterate in domenii tehnologice
de varf, adaptate cerintelor pietei.

Zilele Carierei de la UPT, in directia adaptarii la schimbarile din piata muncii
FOTO
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octombrie, inca de la primele
ore, de studenti si absolventi
veniti la cea de-a XXV-a editie a Zilelor Carierei, cel mai important targ de
joburi si practica din partea de Vest a tarii, organizat de Centrul de Consiliere
si Orientare in Cariera (CCOC) din cadrul UPT. O editie aniversara, care sta sub
semnul schimbarilor tot mai profunde din piata muncii, dar, in acelasi timp, o
oportunitate de informare pentru studenti si absolventi, de interactiune directa
cu reprezentantii angajatorilor, de luare a pulsului de pe piata fortei de munca
si, nu in ultimul rand de aplicare pentru joburi, part time sau full time, oferte
de practica si proiecte de cercetare sau dezvoltare pe care le desfasoara aceste
organizatii.

Diversitatea mare a angajatorilor prezenti la Zilele Carierei, de la companii din
zonele de IT, automotive si inginerie, pana la cele din sectorul financiar, retail
si chiar institutii de stat sunt, pe de o parte, o dovada a bunei colaborari pe
care Universitatea Politehnica Timisoara o intretine cu mediul economic, iar pe
de alta parte a rolului tot mai important pe care schimbarile tehnologice
accelerate il joaca in toate domeniile de activitate.
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Asa cum sublinia, in deschiderea evenimentului, Loredana Stanciu, director al
CCOC, pe plan mondial, 25% dintre joburile existente in prezent se vor schimba
foarte mult sau vor disparea in urmatorii 5 ani. Generatia Z priveste in mod
diferit piata muncii fata de generatiile anterioare, cu o atentie sporita asupra
joburilor remote, spre exemplu, sau a balantei intre cariera si viata personala,
iar toate aceste schimbari necesita o permanenta adaptare a ofertei
educationale, o atentie deosebita acordata invatarii continue, astfel ca
evenimente de genul Zilelor Carierei sunt importante si prin prisma optiunilor
de informare, atat din partea studentilor si absolventilor, despre noutatile din
piata muncii, cat si din partea angajatorilor, despre asteptarile noilor generatii.

Tot in deschiderea evenimentului, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara,
conf.univ.dr.ing. Florin Dragan, care s-a identificat ca reprezentant al Generatiei
X, a aratat diferentele fata de actuala Generatie Z, subliniind faptul ca fiecare
are avantajele si dezavantajele sale. Politehnica a dat pana in prezent 100 de
generatii de absolventi, care si-au adus aportul la construirea Timisoarei
moderne, iar in prezent este importanta nu doar integrarea absolventilor pe
piata muncii, ci si in societate.

Alice Caina, reprezentanta studentilor in Consiliul de Administratie al
Universitatii Politehnica Timisoara si participanta la mai multe editii ale Zilelor
Carierei, a subliniat importanta targului in proiectarea carierei, dar si avantajele
pe care acesta le aduce studentilor.

Reprezentantii mediului economic, unii dintre acestia fiind alaturi de
Politehnica inca de la prima editie, au subliniat faptul ca majoritatea
companiilor se afla la Timisoara datorita UPT, iar daca industria e atat de
dezvoltata in oras, aceasta se datoreaza in mare masura Politehnicii si a
specialistilor pe care aceasta ii formeaza.

Odata cu felicitarile adresate organizatorilor Zilelor Carierei, devenite deja o
traditie a orasului, reprezentantii companiilor au vorbit despre provocarile din
piata muncii, dar si despre oportunitatile care pot aparea, chiar in perioade de
criza, despre necesitatea acceptarii schimbarilor care se petrec, despre
importanta multiculturalitatii specifice Timisoarei, despre adaptabilitate si
pregatirea permanenta a noilor generatii de absolventi, despre necesitatea
sustinerii educatiei de catre mediul privat, dar si despre noi solutii tehnice care
devin tot mai necesare intr-o lume in schimbare.
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in acest sens, reprezentantii mediului economic prezenti la eveniment au
apreciat deschiderea de care a dat dovada Universitatea Politehnica Timisoara,
prin adaptarea programelor de studii la nevoile angajatorilor, dar si noile
masterate in domenii tehnologice de varf, adaptate cerintelor pietei.

Cea de-a XXV-a editie a Zilelor Carierei de la UPT, in directia adaptarii la
schimbarile din piata muncii

Cantina Universitatii
OFICIAL MEDIA Politehnica Timisoara s-a
STIRI DIN TARGOVISTE, DAMBOVITA, ROMANIA. ~ Umplut — miercuri, 16

octombrie 2024, inca de la
primele ore, de studenti si absolventi veniti la cea de-a XXV-a editie a Zilelor
Carierei, cel mai important targ de joburi si practica din partea de Vest a tarii,
organizat de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) din cadrul
UPT. O editie aniversara, care sta sub semnul schimbarilor tot mai profunde
din piata muncii, dar, in acelasi timp, o oportunitate de informare pentru
studenti si absolventi, de interactiune directa cu reprezentantii angajatorilor,
de luare a pulsului de pe piata fortei de munca si, nu in ultimul rand de aplicare
pentru joburi, part time sau full time, oferte de practica si proiecte de cercetare
sau dezvoltare pe care le desfasoara aceste organizatii.

Diversitatea mare a angajatorilor prezenti la Zilele Carierei, de la companii ddin
zonele de IT, automotive si inginerie, pana la cele din sectorul financiar, retail
si chiar institutii de stat sunt, pe de o parte, o dovada a bunei colaborari pe
care Universitatea Politehnica Timisoara o intretine cu mediul economic, iar pe
de alta parte a rolului tot mai important pe care schimbarile tehnologice
accelerate il joaca in toate domeniile de activitate.

Asa cum sublinia, in deschiderea evenimentului, Loredana Stanciu, director al
CCOC, pe plan mondial, 25% dintre joburile existente in prezent se vor schimba
foarte mult sau vor disparea in urmatorii 5 ani. Generatia Z priveste in mod
diferit piata muncii fata de generatiile anterioare, cu o atentie sporita asupra
joburilor remote, spre exemplu, sau a balantei intre cariera si viata personala,
iar toate aceste schimbari necesitd o permanenta adaptare a ofertei
educationale, o atentie deosebita acordata invatarii continue, astfel ca
evenimente de genul Zilelor Carierei sunt importante si prin prisma optiunilor
de informare, atat din partea studentilor si absolventilor, despre noutatile din
piata muncii, cat si din partea angajatorilor, despre asteptarile noilor generatii.
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Tot in deschiderea evenimentului, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara,
conf.univ.dr.ing. Florin Dragan, care s-a identificat ca reprezentant al Generatiei
X, a aratat diferentele fata de actuala Generatie Z, subliniind faptul ca fiecare
are avantajele si dezavantajele sale. Politehnica a dat pana in prezent 100 de
generatii de absolventi, care si-au adus aportul la construirea Timisoarei
moderne, iar in prezent este importanta nu doar integrarea absolventilor pe
piata muncii, ci si in societate.

Alice Caina, reprezentanta studentilor in Consiliul de Administratie al
Universitatii Politehnica Timisoara si participanta la mai multe editii ale Zilelor
Carierei, a subliniat importanta targului in proiectarea carierei, dar si avantajele
pe care acesta le aduce studentilor.

Reprezentantii mediului economic, unii dintre acestia fiind alaturi de
Politehnica inca de la prima editie, au subliniat faptul ca majoritatea
companiilor se afla la Timisoara datorita UPT, iar daca industria e atat de
dezvoltata in oras, aceasta se datoreaza in mare masura Politehnicii si a
specialistilor pe care aceasta ii formeaza.

Odata cu felicitarile adresate organizatorilor Zilelor Carierei, devenite deja o
traditie a orasului, reprezentantii companiilor au vorbit despre provocarile din
piata muncii, dar si despre oportunitaile care pot aparea, chiar in perioade de
criza, despre necesitatea acceptarii schimbarilor care se petrec, despre
importanta multiculturalitatii specifice Timisoarei, despre adaptabilitate si
pregatirea permanenta a noilor generatii de absolventi, despre necesitatea
sustinerii educatiei de catre mediul privat, dar si despre noi solutii tehnice care
devin tot mai necesare intr-o lume in schimbare.

in acest sens, reprezentantii mediului economic prezenti la eveniment au
apreciat deschiderea de care a dat dovada Universitatea Politehnica Timisoara,
prin adaptarea programelor de studii la nevoile angajatorilor, dar si noile
masterate in domenii tehnologice de varf, adaptate cerintelor pietei.
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