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Piata muncii nu mai este atat de ofertanta pentru angajatii entry-level. Pentru a-i

pregati corespunzator pe studenti, UPT a accesat fonduri ca tinerii sa faca practica

1.

Lnside”

Piata muncii nu mai este atat de ofertanta pentru angajatii entry-level. Pentru
a-i pregati corespunzator pe studenti, UPT a accesat fonduri ca tinerii sa faca
practica "inside"

Universitatea Politehnica Timisoara a accesat in ultimele luni proiecte de
practica pentru studenti in valoare de 17 milioane de lei. O parte dintre acestea
prevad inclusiv achizitia de echipamente performante, pe care studentii puteau
lucra doar in companii, in cadrul programelor de internship sau in momentul
in care erau angajati, conform unui comunicat remis redactiei.

Conform comunicatului, aceasta strategie a universitatii vizeaza dezvoltarea
competentelor tehnice si pregatirea aplicata a studentilor, astfel incat acestia
sa poata face tranzitia mai usor catre piata muncii, chiar si in conditiile unei
concurente mai mari pentru locurile de munca disponibile. Vorbim despre o
pregatire practica "inside", in interiorul facultatii, care va reda modul de
pregatire dintr-o companie.

"Piata nu mai este atat de ofertanta si acum joburile disponibile sunt
preponderent pentru oamenii cu experienta. In trecut, recrutarea studentilor
incepea din anul doi, companiile ii integrau in programe de lucru de patru ore
sau opt ore, aveau un tutore din cadrul companiei, iar tinerii continuau in
paralel studiile. Acum este mai greu pentru o companie sa desemneze
persoane care sa se ocupe de pregatirea studentilor. De asemenea, in ultimele
luni, cand unii angajati au plecat dintr-o companie, in locul lor au fost angajati
mai putini inlocuitori. Asta inseamna ca a crescut sarcina pe angajatii existenti
si, automat, a scazut timpul de formare pentru incepatori, nu prea mai sunt
mentori", a declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Prin achizitionarea de echipamente similare celor folosite in companii si prin
implementarea unor noi metode de predare orientate catre practica,
Universitatea Politehnica Timisoara isi propune sa stabileasca un nou standard
in pregatirea studentilor pentru cariere in domenii precum mecanica, robotica,
automotive sau IT&C. Pe langa avantajele evidente pentru studenti, acest
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demers aduce si un plus de competitivitate pentru universitate, transformand-
o intr-un pol de excelenta in formarea profesionala.

"Cu noile echipamente si proiecte de practica vrem sa ne asiguram ca
absolventii nostri vor fi la curent cu cele mai noi tehnologii si metodologii din
industrie. intr-o perioada in care piata muncii devine din ce in ce mai selectiva,
pregatirea practica de calitate este esentiala”, a cotinuat Florin Dragan.

Pentru a sustine aceasta initiativa, UPT a initiat parteneriate strategice cu
companiile din vestul tarii, care contribuie nu doar la dotarea laboratoarelor
universitare, ci si la actualizarea programelor de studiu, pentru a raspunde mai
bine cerintelor pietei. Astfel, studentii au acces nu doar la echipamente de
ultima generatie, dar si la expertiza unor profesionisti care cunosc cele mai
recente tendinte din industrie.

"Colaborarea cu mediul privat ramane esentiala pentru noi. Desi aceste
echipamente ne ofera autonomie in formarea studentilor, dorim sa pastram un
dialog constant cu angajatorii pentru a ne asigura ca pregatirea oferita este in
linie cu ceea ce cauta acestia pe piata muncii. Acest lucru se intampla atat in
sedintele Comitetului Director al universitatii cat si la organizarea unor
evenimente impreuna cu companiile. Ultima editie a Zilelor Carierei, organizata
de mai bine de 10 ani de UPT, a insemnat un bun prilej pentru studentii nostri
de a vedea care sunt pretentiile din piata muncii", a declarat rectorul
Universitatii Politehnica Timisoara.

Beneficiile pe termen lung pentru studenti

Un alt avantaj major al acestor proiecte este ca ofera studentilor posibilitatea
de a-si dezvolta nu doar competentele tehnice, ci si cele transversale, precum
munca in echipa, managementul proiectelor si gandirea critica. Aceste abilitati
sunt din ce in ce mai cautate de angajatori, indiferent de domeniu, iar UPT fsi
propune sa le ofere studentilor un pachet complet de pregatire profesionala.
in plus, accesul la echipamente moderne incd din timpul studiilor permite
studentilor sa isi dezvolte portofolii personale puternice. Ei isi pot demonstra
competentele pornind de la ideile lor, pe care le vor pune in practica, lucru ce
ii va face mai competitivi in fata potentialilor angajatori.

“In cadrul proiectului finantat vom reusi s& achizitiondm trei standuri

educationale de roboti colaborativi, o imprimanta 3D performanta si o casca
care citeste activitatea neuronala cu ajutorul careia vom facem aplicatii de
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neurotehnologie, precum controlul unui robot prin intermediul gandurilor.
Totodata, vom moderniza si dota trei laboratoare cu table SMART si mobilier
nou, asigurand astfel o baza materiala foarte buna pentru a putea educa
studentii in domeniul roboticii" a declarat Robert Kristof, prodecanul Facultatii
de Mecanica.

Astfel, UPT face un pas important in consolidarea unui sistem educational
modern, centrat pe inovatie si excelenta, oferindu-le studentilor toate
instrumentele necesare pentru a deveni profesionisti competitivi in domeniul
tehnologic.

Piata muncii nu mai este atat de ofertanta pentru angajatii entry-level. Pentru
a-i pregati corespunzator pe studenti, UPT a accesat fonduri ca tinerii sa faca
practica ,inside”

in trecut, studentii erau recrutati din anul doi de facultate,
dar acum companiile cauta angajati cu experienta,
angajarea tinerilor avand loc mai aproape de finalizarea
studiilor.

Universitatea Politehnica Timisoara a accesat fonduri
europene pentru echipamente moderne, facilitand
studentilor o pregatire tehnica corespunzatoare, similara cu cea din companii.
Proiectele recente de practica au o valoare de 17 milioane de lei, vizand
achizitia de echipamente performante pentru dezvoltarea competentelor
tehnice ale studentilor.

UPT colaboreaza cu companii din vestul tarii pentru a actualiza programele de
studiu, asigurandu-se ca pregatirea oferita se aliniaza cerintelor pietei muncii.
Proiectele financiare permit studentilor sa dezvolte nu doar competente
tehnice, ci si abilitati transversale, pregatindu-i mai bine pentru a face fata
provocarilor de pe piata muncii.

in anii trecuti studentii de la specializarile din domeniul tehnologiei erau
recrutati de companii inca din anul doi de facultate, astfel ca pregatirea
practica a lor se facea in mare parte la locul de muncg;

Companiile se uita acum in piata muncii mai mult dupa angajatii cu experienta
pentru ca in mare parte bugetele au fost reduse. Astfel ca angajarea tinerilor
are loc mai mult spre finalizarea studiilor sau dupa absolvire;

Pentru ca studentii sa aiba un nivel de pregatire tehnic corespunzator,
Universitatea Politehnica Timisoara a accesat fonduri europene pentru a
cumpara echipamente precum cele din cadrul companiilor, astfel incat sa
capete mult mai multa experientd, inca din timpul facultatii.
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Universitatea Politehnica Timisoara a accesat in ultimele luni proiecte de
practica pentru studenti in valoare de 17 milioane de lei. O parte dintre acestea
prevad inclusiv achizitia de echipamente performante, pe care studentii puteau
lucra doar in companii, in cadrul programelor de internship sau in momentul
in care erau angajati. Aceasta strategie a universitatii vizeaza dezvoltarea
competentelor tehnice si pregatirea aplicata a studentilor, astfel incat acestia
sa poata face tranzitia mai usor catre piata muncii, chiar si in conditiile unei
concurente mai mari pentru locurile de munca disponibile. Vorbim despre o
pregatire practica ,inside”, in interiorul facultatii, care va reda modul de
pregatire dintr-o companie.

,Piata nu mai este atat de ofertanta si acum joburile disponibile sunt
preponderent pentru oamenii cu experienta. In trecut, recrutarea studentilor
incepea din anul doi, companiile ii integrau in programe de lucru de patru ore
sau opt ore, aveau un tutore din cadrul companiei, iar tinerii continuau in
paralel studiile. Acum este mai greu pentru o companie sa desemneze
persoane care sa se ocupe de pregatirea studentilor. De asemenea, in ultimele
luni, cand unii angajati au plecat dintr-o companie, in locul lor au fost angajati
mai putini inlocuitori. Asta inseamna ca a crescut sarcina pe angajatii existenti
si, automat, a scazut timpul de formare pentru incepatori, nu prea mai sunt
mentori”, a declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Prin achizitionarea de echipamente similare celor folosite in companii si prin
implementarea unor noi metode de predare orientate catre practica,
Universitatea Politehnica Timisoara isi propune sa stabileasca un nou standard
in pregatirea studentilor pentru cariere in domenii precum mecanica, robotica,
automotive sau IT&C. Pe langa avantajele evidente pentru studenti, acest
demers aduce si un plus de competitivitate pentru universitate, transformand-
o intr-un pol de excelenta in formarea profesionala.

.Cu noile echipamente si proiecte de practica vrem sa ne asiguram ca
absolventii nostri vor fi la curent cu cele mai noi tehnologii si metodologii din
industrie. Intr-o perioadd in care piata muncii devine din ce in ce mai selectiva,
pregatirea practica de calitate este esentiala”, a cotinuat Florin Dragan.

Pentru a sustine aceasta initiativa, UPT a initiat parteneriate strategice cu
companiile din vestul tarii, care contribuie nu doar la dotarea laboratoarelor
universitare, ci si la actualizarea programelor de studiu, pentru a raspunde mai
bine cerintelor pietei. Astfel, studentii au acces nu doar la echipamente de
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ultima generatie, dar si la expertiza unor profesionisti care cunosc cele mai
recente tendinte din industrie.

.Colaborarea cu mediul privat ramane esentiala pentru noi. Desi aceste
echipamente ne ofera autonomie in formarea studentilor, dorim sa pastram un
dialog constant cu angajatorii pentru a ne asigura ca pregatirea oferita este in
linie cu ceea ce cauta acestia pe piata muncii. Acest lucru se intampla atat in
sedintele Comitetului Director al universitatii cat si la organizarea unor
evenimente impreuna cu companiile. Ultima editie a Zilelor Carierei, organizata
de mai bine de 10 ani de UPT, a insemnat un bun prilej pentru studentii nostri
de a vedea care sunt pretentiile din piata muncii”, a declarat rectorul
Universitatii Politehnica Timisoara.

Beneficiile pe termen lung pentru studenti

Un alt avantaj major al acestor proiecte este ca ofera studentilor posibilitatea
de a-si dezvolta nu doar competentele tehnice, ci si cele transversale, precum
munca in echipa, managementul proiectelor si gandirea critica. Aceste abilitati
sunt din ce in ce mai cautate de angajatori, indiferent de domeniu, iar UPT fsi
propune sa le ofere studentilor un pachet complet de pregatire profesionala.
in plus, accesul la echipamente moderne inca din timpul studiilor permite
studentilor sa isi dezvolte portofolii personale puternice. Ei isi pot demonstra
competentele pornind de la ideile lor, pe care le vor pune in practica, lucru ce
ii va face mai competitivi in fata potentialilor angajatori.

JAn cadrul proiectului finantat vom reusi sa achizitionam trei standuri
educationale de roboti colaborativi, o imprimanta 3D performanta si o casca
care citeste activitatea neuronala cu ajutorul careia vom facem aplicatii de
neurotehnologie, precum controlul unui robot prin intermediul gandurilor.
Totodata, vom moderniza si dota trei laboratoare cu table SMART si mobilier
nou, asigurand astfel o baza materiala foarte buna pentru a putea educa
studentii in domeniul roboticii” a declarat Robert Kristof, prodecanul Facultatii
de Mecanica.

Astfel, UPT face un pas important in consolidarea unui sistem educational
modern, centrat pe inovatie si excelenta, oferindu-le studentilor toate
instrumentele necesare pentru a deveni profesionisti competitivi in domeniul
tehnologic.
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3. Piata muncii nu mai este atat de ofertanta pentru angajatii entry-level. Pentru

a-i pregati corespunzator pe studenti, UPT a accesat fonduri ca tinerii sa faca
practica 'inside’

o o in anii trecuti studentii de la specializérile din
Op ' n ' 0 domeniul tehnologiei erau recrutati de companii
inca din anul doi de facultate, astfel ca pregatirea
TIMI 5 OAREI.RO practica a lor se facea in mare parte la locul de
munca;
Companiile se uita acum in piata muncii mai mult dupa angajatii cu experienta
pentru ca in mare parte bugetele au fost reduse. Astfel ca angajarea tinerilor
are loc mai mult spre finalizarea studiilor sau dupa absolvire;
Pentru ca studentii sa aiba un nivel de pregatire tehnic corespunzator,
Universitatea Politehnica Timisoara a accesat fonduri europene pentru a
cumpara echipamente precum cele din cadrul companiilor, astfel incat sa
capete mult mai multa experientd, inca din timpul facultatii.
Universitatea Politehnica Timisoara a accesat in ultimele luni proiecte de
practica pentru studenti in valoare de 17 milioane de lei. O parte dintre acestea
prevad inclusiv achizitia de echipamente performante, pe care studentii puteau
lucra doar in companii, in cadrul programelor de internship sau in momentul
in care erau angajati. Aceasta strategie a universitatii vizeaza dezvoltarea
competentelor tehnice si pregatirea aplicata a studentilor, astfel incat acestia
sa poata face tranzitia mai usor catre piata muncii, chiar si in conditiile unei
concurente mai mari pentru locurile de munca disponibile. Vorbim despre o
pregatire practica ,inside”, in interiorul facultatii, care va reda modul de
pregatire dintr-o companie.

,Piata nu mai este atat de ofertanta si acum joburile disponibile sunt
preponderent pentru oamenii cu experienta. In trecut, recrutarea studentilor
incepea din anul doi, companiile ii integrau in programe de lucru de patru ore
sau opt ore, aveau un tutore din cadrul companiei, iar tinerii continuau in
paralel studiile. Acum este mai greu pentru o companie sa desemneze
persoane care sa se ocupe de pregatirea studentilor. De asemenea, in ultimele
luni, cand unii angajati au plecat dintr-o companie, in locul lor au fost angajati
mai putini inlocuitori. Asta inseamna ca a crescut sarcina pe angajatii existenti
si, automat, a scazut timpul de formare pentru incepatori, nu prea mai sunt
mentori”, a declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Prin achizitionarea de echipamente similare celor folosite in companii si prin
implementarea unor noi metode de predare orientate catre practica,
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Universitatea Politehnica Timisoara isi propune sa stabileasca un nou standard
in pregatirea studentilor pentru cariere in domenii precum mecanica, robotica,
automotive sau IT&C. Pe langa avantajele evidente pentru studenti, acest
demers aduce si un plus de competitivitate pentru universitate, transformand-
o intr-un pol de excelenta in formarea profesionala.

,Cu noile echipamente si proiecte de practica vrem sa ne asiguram ca
absolventii nostri vor fi la curent cu cele mai noi tehnologii si metodologii din
industrie. intr-o perioada in care piata muncii devine din ce in ce mai selectiva,
pregatirea practica de calitate este esentiala”, a cotinuat Florin Dragan.

Pentru a sustine aceasta initiativa, UPT a initiat parteneriate strategice cu
companiile din vestul tarii, care contribuie nu doar la dotarea laboratoarelor
universitare, ci si la actualizarea programelor de studiu, pentru a raspunde mai
bine cerintelor pietei. Astfel, studentii au acces nu doar la echipamente de
ultima generatie, dar si la expertiza unor profesionisti care cunosc cele mai
recente tendinte din industrie.

.Colaborarea cu mediul privat ramane esentiala pentru noi. Desi aceste
echipamente ne ofera autonomie in formarea studentilor, dorim sa pastram un
dialog constant cu angajatorii pentru a ne asigura ca pregatirea oferita este in
linie cu ceea ce cauta acestia pe piata muncii. Acest lucru se intampla atat in
sedintele Comitetului Director al universitatii cat si la organizarea unor
evenimente impreuna cu companiile. Ultima editie a Zilelor Carierei, organizata
de mai bine de 10 ani de UPT, a insemnat un bun prilej pentru studentii nostri
de a vedea care sunt pretentiile din piata muncii”, a declarat rectorul
Universitatii Politehnica Timisoara.

Beneficiile pe termen lung pentru studenti

Un alt avantaj major al acestor proiecte este ca ofera studentilor posibilitatea
de a-si dezvolta nu doar competentele tehnice, ci si cele transversale, precum
munca in echipa, managementul proiectelor si gandirea critica. Aceste abilitati
sunt din ce in ce mai cautate de angajatori, indiferent de domeniu, iar UPT fsi
propune sa le ofere studentilor un pachet complet de pregatire profesionala.
in plus, accesul la echipamente moderne incd din timpul studiilor permite
studentilor sa isi dezvolte portofolii personale puternice. Ei isi pot demonstra
competentele pornind de la ideile lor, pe care le vor pune in practica, lucru ce
ii va face mai competitivi in fata potentialilor angajatori.
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JAn cadrul proiectului finantat vom reusi sa achizitionam trei standuri
educationale de roboti colaborativi, o imprimanta 3D performanta si o casca
care citeste activitatea neuronala cu ajutorul careia vom facem aplicatii de
neurotehnologie, precum controlul unui robot prin intermediul gandurilor.
Totodata, vom moderniza si dota trei laboratoare cu table SMART si mobilier
nou, asigurand astfel o baza materiala foarte buna pentru a putea educa
studentii in domeniul roboticii” a declarat Robert Kristof, prodecanul Facultatii
de Mecanica.

Astfel, UPT face un pas important in consolidarea unui sistem educational
modern, centrat pe inovatie si excelenta, oferindu-le studentilor toate
instrumentele necesare pentru a deveni profesionisti competitivi in domeniul
tehnologic.

Tinerii din UPT, practica ,inside"”, pentru piata muncii

Piata muncii nu mai este atat de

N\
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Cﬁl\/f{"/ ‘)I'CS‘S ofertantd pentru angajatii entry-level.
” = PLP : Pentru a-i pregati corespunzator pe

S T studenti, UPT a accesat fonduri ca tinerii

sa faca practica ,inside”.

In anii trecuti studentii de la specializarile din domeniul tehnologiei erau
recrutati de companii inca din anul doi de facultate, astfel ca pregatirea
practica a lor se facea in mare parte la locul de munca.

Companiile se uita acum in piata muncii mai mult dupa angajatii cu experienta
pentru ca in mare parte bugetele au fost reduse. Astfel ca angajarea tinerilor
are loc mai mult spre finalizarea studiilor sau dupa absolvire. Pentru ca
studentii sa aiba un nivel de pregatire tehnic corespunzator, Universitatea
Politehnica Timisoara a accesat fonduri europene pentru a cumpara
echipamente precum cele din cadrul companiilor, astfel incat sa capete mult
mai multa experientad, inca din timpul facultatii.

Universitatea Politehnica Timisoara a accesat in ultimele luni proiecte de
practica pentru studenti in valoare de 17 milioane de lei. O parte dintre acestea
prevad inclusiv achizitia de echipamente performante, pe care studentii puteau
lucra doar in companii, in cadrul programelor de internship sau in momentul
in care erau angajati. Aceasta strategie a universitatii vizeaza dezvoltarea
competentelor tehnice si pregatirea aplicata a studentilor, astfel incat acestia
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sa poata face tranzitia mai usor catre piata muncii, chiar si in conditiile unei
concurente mai mari pentru locurile de munca disponibile. Vorbim despre o
pregatire practica ,inside”, in interiorul facultatii, care va reda modul de
pregatire dintr-o companie.

,Piata nu mai este atat de ofertanta si acum joburile disponibile sunt
preponderent pentru oamenii cu experienta. In trecut, recrutarea studentilor
incepea din anul doi, companiile ii integrau in programe de lucru de patru ore
sau opt ore, aveau un tutore din cadrul companiei, iar tinerii continuau in
paralel studiile. Acum este mai greu pentru o companie sa desemneze
persoane care sa se ocupe de pregatirea studentilor. De asemenea, in ultimele
luni, cand unii angajati au plecat dintr-o companie, in locul lor au fost angajati
mai putini inlocuitori. Asta inseamna ca a crescut sarcina pe angajatii existenti
si, automat, a scazut timpul de formare pentru incepatori, nu prea mai sunt
mentori”, a declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Prin achizitionarea de echipamente similare celor folosite in companii si prin
implementarea unor noi metode de predare orientate catre practica,
Universitatea Politehnica Timisoara isi propune sa stabileasca un nou standard
in pregatirea studentilor pentru cariere in domenii precum mecanica, robotica,
automotive sau IT&C. Pe langa avantajele evidente pentru studenti, acest
demers aduce si un plus de competitivitate pentru universitate, transformand-
o intr-un pol de excelenta in formarea profesionala.

.Cu noile echipamente si proiecte de practica vrem sa ne asiguram ca
absolventii nostri vor fi la curent cu cele mai noi tehnologii si metodologii din
industrie. intr-o perioada in care piata muncii devine din ce in ce mai selectiva,
pregatirea practica de calitate este esentiala”, a cotinuat Florin Dragan.

Pentru a sustine aceasta initiativa, UPT a initiat parteneriate strategice cu
companiile din vestul tarii, care contribuie nu doar la dotarea laboratoarelor
universitare, ci si la actualizarea programelor de studiu, pentru a raspunde mai
bine cerintelor pietei. Astfel, studentii au acces nu doar la echipamente de
ultima generatie, dar si la expertiza unor profesionisti care cunosc cele mai
recente tendinte din industrie.

.Colaborarea cu mediul privat ramane esentiala pentru noi. Desi aceste
echipamente ne ofera autonomie in formarea studentilor, dorim sa pastram un
dialog constant cu angajatorii pentru a ne asigura ca pregatirea oferita este in
linie cu ceea ce cauta acestia pe piata muncii. Acest lucru se intampla atat in
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sedintele Comitetului Director al universitatii cat si la organizarea unor
evenimente impreuna cu companiile. Ultima editie a Zilelor Carierei, organizata
de mai bine de 10 ani de UPT, a insemnat un bun prilej pentru studentii nostri
de a vedea care sunt pretentiile din piata muncii”, a declarat rectorul
Universitatii Politehnica Timisoara.

Beneficiile pe termen lung pentru studenti

Un alt avantaj major al acestor proiecte este ca ofera studentilor posibilitatea
de a-si dezvolta nu doar competentele tehnice, ci si cele transversale, precum
munca in echipa, managementul proiectelor si gandirea critica. Aceste abilitati
sunt din ce in ce mai cautate de angajatori, indiferent de domeniu, iar UPT fsi
propune sa le ofere studentilor un pachet complet de pregatire profesionala.
in plus, accesul la echipamente moderne inca din timpul studiilor permite
studentilor sa isi dezvolte portofolii personale puternice. Ei isi pot demonstra
competentele pornind de la ideile lor, pe care le vor pune in practica, lucru ce
ii va face mai competitivi in fata potentialilor angajatori.

JAn cadrul proiectului finantat vom reusi sa achizitionam trei standuri
educationale de roboti colaborativi, o imprimanta 3D performanta si o casca
care citeste activitatea neuronala cu ajutorul careia vom facem aplicatii de
neurotehnologie, precum controlul unui robot prin intermediul gandurilor.
Totodata, vom moderniza si dota trei laboratoare cu table SMART si mobilier
nou, asigurand astfel o baza materiala foarte buna pentru a putea educa
studentii in domeniul roboticii” a declarat Robert Kristof, prodecanul Facultatii
de Mecanica.

Astfel, UPT face un pas important in consolidarea unui sistem educational
modern, centrat pe inovatie si excelenta, oferindu-le studentilor toate
instrumentele necesare pentru a deveni profesionisti competitivi in domeniul
tehnologic.

Piata muncii nu mai este atat de ofertanta pentru angajatii entry-level. Pentru
a-i pregati corespunzator pe studenti, UPT a accesat fonduri ca tinerii sa faca

practica 'inside'
in ultimele luni proiecte de practica pentru

|
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parte dintre acestea prevad inclusiv achizitia de echipamente performante, pe

Universitatea Politehnica Timisoara a accesat
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care studentii puteau lucra doar in companii, in cadrul programelor de
internship sau in momentul in care erau angajati

Informatie preluata din publicatia "Bursa" - citeste integral articolul —
Piata muncii nu mai este atat de ofertanta pentru angajatii entry-level. Pentru

a-i pregati corespunzator pe studenti, UPT a accesat fonduri ca tinerii sa faca
practica 'inside'

Universitatea Politehnica Timisoara a accesat in
pej cu ‘zt ultimele luni proiecte de practica pentru

studenti in valoare de 17 milioane de lei. O parte
dintre acestea prevad inclusiv achizitia de echipamente performante, pe care
studentii puteau lucra doar in companii, in cadrul programelor de internship
sau in momentul in care erau angajati

Piata muncii nu mai este atat de ofertanta pentru angajatii entry-level. Pentru
a-i pregati corespunzator pe studenti, UPT a accesat fonduri ca tinerii sa faca

practica ,inside”
MEUs

boNatu

Informatia inseamna putere

Universitatea Politehnica Timisoara a accesat in ultimele luni proiecte de
practica pentru studenti in valoare de 17 milioane de lei. O parte dintre acestea
prevad inclusiv achizitia de echipamente performante, pe care studentii puteau
lucra doar in companii, in cadrul programelor de internship sau in momentul
in care erau angajati. Aceasta strategie a universitatii vizeaza dezvoltarea
competentelor tehnice si pregatirea aplicata a studentilor, astfel incat acestia
sa poata face tranzitia mai usor catre piata muncii, chiar si in conditiile unei
concurente mai mari pentru locurile de munca disponibile. Vorbim despre o
pregatire practica ,inside”, in interiorul facultatii, care va reda modul de
pregatire dintr-o companie.

,Piata nu mai este atat de ofertanta si acum joburile disponibile sunt
preponderent pentru oamenii cu experienta. in trecut, recrutarea studentilor
incepea din anul doi, companiile ii integrau in programe de lucru de patru ore
sau opt ore, aveau un tutore din cadrul companiei, iar tinerii continuau in
paralel studiile. Acum este mai greu pentru o companie sa desemneze
persoane care sa se ocupe de pregatirea studentilor. De asemenea, in ultimele
luni, cand unii angajati au plecat dintr-o companie, in locul lor au fost angajati
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mai putini inlocuitori. Asta inseamna ca a crescut sarcina pe angajatii existenti
si, automat, a scazut timpul de formare pentru incepatori, nu prea mai sunt
mentori”, a declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Prin achizitionarea de echipamente similare celor folosite in companii si prin
implementarea unor noi metode de predare orientate catre practica,
Universitatea Politehnica Timisoara isi propune sa stabileasca un nou standard
in pregatirea studentilor pentru cariere in domenii precum mecanica, robotica,
automotive sau IT&C. Pe langa avantajele evidente pentru studenti, acest
demers aduce si un plus de competitivitate pentru universitate, transformand-
o intr-un pol de excelenta in formarea profesionala.

.Cu noile echipamente si proiecte de practica vrem sa ne asiguram ca
absolventii nostri vor fi la curent cu cele mai noi tehnologii si metodologii din
industrie. intr-o perioada in care piata muncii devine din ce in ce mai selectiva,
pregatirea practica de calitate este esentiala”, a cotinuat Florin Dragan.

Pentru a sustine aceasta initiativa, UPT a initiat parteneriate strategice cu
companiile din vestul tarii, care contribuie nu doar la dotarea laboratoarelor
universitare, ci si la actualizarea programelor de studiu, pentru a raspunde mai
bine cerintelor pietei. Astfel, studentii au acces nu doar la echipamente de
ultima generatie, dar si la expertiza unor profesionisti care cunosc cele mai
recente tendinte din industrie.

.Colaborarea cu mediul privat ramane esentiala pentru noi. Desi aceste
echipamente ne ofera autonomie in formarea studentilor, dorim sa pastram un
dialog constant cu angajatorii pentru a ne asigura ca pregatirea oferita este in
linie cu ceea ce cauta acestia pe piata muncii. Acest lucru se intampla atat in
sedintele Comitetului Director al universitatii cat si la organizarea unor
evenimente impreuna cu companiile. Ultima editie a Zilelor Carierei, organizata
de mai bine de 10 ani de UPT, a insemnat un bun prilej pentru studentii nostri
de a vedea care sunt pretentiile din piata muncii”, a declarat rectorul
Universitatii Politehnica Timisoara.

Beneficiile pe termen lung pentru studenti
Un alt avantaj major al acestor proiecte este ca ofera studentilor posibilitatea
de a-si dezvolta nu doar competentele tehnice, ci si cele transversale, precum

munca in echipa, managementul proiectelor si gandirea critica. Aceste abilitati
sunt din ce in ce mai cautate de angajatori, indiferent de domeniu, iar UPT fsi
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propune sa le ofere studentilor un pachet complet de pregatire profesionala.
in plus, accesul la echipamente moderne inca din timpul studiilor permite
studentilor sa isi dezvolte portofolii personale puternice. Ei isi pot demonstra
competentele pornind de la ideile lor, pe care le vor pune in practica, lucru ce
ii va face mai competitivi in fata potentialilor angajatori.

JAn cadrul proiectului finantat vom reusi sa achizitionam trei standuri
educationale de roboti colaborativi, o imprimanta 3D performanta si o casca
care citeste activitatea neuronala cu ajutorul careia vom facem aplicatii de
neurotehnologie, precum controlul unui robot prin intermediul gandurilor.
Totodata, vom moderniza si dota trei laboratoare cu table SMART si mobilier
nou, asigurand astfel o baza materiala foarte buna pentru a putea educa
studentii in domeniul roboticii” a declarat Robert Kristof, prodecanul Facultatii
de Mecanica.

Astfel, UPT face un pas important in consolidarea unui sistem educational
modern, centrat pe inovatie si excelenta, oferindu-le studentilor toate
instrumentele necesare pentru a deveni profesionisti competitivi in domeniul
tehnologic.

UPT investeste in consolidarea unui sistem educational modern, in care
studentii sa fie profesionisti in domeniul tehnologic

UPT continua sa inoveze, pentru a pregati

deBANATrO cat mai bine studentii pentru viata de
dupa facultate. Piata muncii nu mai este

B atat de ofertantd pentru angajatii entry-

level. Pentru a-i pregati corespunzator pe studenti, UPT a accesat fonduri ca
tinerii sa faca practica ,inside”.

« in anii trecuti studentii de la specializarile din domeniul tehnologiei erau
recrutati de companii inca din anul doi de facultate, astfel ca pregatirea
practica a lor se facea in mare parte la locul de muncg;

« Companiile se uita acum in piata muncii mai mult dupa angajatii cu
experienta pentru ca in mare parte bugetele au fost reduse. Astfel ca angajarea
tinerilor are loc mai mult spre finalizarea studiilor sau dupa absolvire;

« Pentru ca studentii sa aiba un nivel de pregatire tehnic corespunzator,
Universitatea Politehnica Timisoara a accesat fonduri europene pentru a
cumpara echipamente precum cele din cadrul companiilor, astfel incat sa
capete mult mai multa experientad, inca din timpul facultatii.
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Universitatea Politehnica Timisoara a accesat in ultimele luni proiecte de
practica pentru studenti in valoare de 17 milioane de lei. O parte dintre acestea
prevad inclusiv achizitia de echipamente performante, pe care studentii puteau
lucra doar in companii, in cadrul programelor de internship sau in momentul
in care erau angajati. Aceasta strategie a universitatii vizeaza dezvoltarea
competentelor tehnice si pregatirea aplicata a studentilor, astfel incat acestia
sa poata face tranzitia mai usor catre piata muncii, chiar si in conditiile unei
concurente mai mari pentru locurile de munca disponibile. Vorbim despre o
pregatire practica ,inside”, in interiorul facultatii, care va reda modul de
pregatire dintr-o companie.

,Piata nu mai este atat de ofertanta si acum joburile disponibile sunt
preponderent pentru oamenii cu experienta. In trecut, recrutarea studentilor
incepea din anul doi, companiile ii integrau in programe de lucru de patru ore
sau opt ore, aveau un tutore din cadrul companiei, iar tinerii continuau in
paralel studiile. Acum este mai greu pentru o companie sa desemneze
persoane care sa se ocupe de pregatirea studentilor. De asemenea, in ultimele
luni, cand unii angajati au plecat dintr-o companie, in locul lor au fost angajati
mai putini inlocuitori. Asta inseamna ca a crescut sarcina pe angajatii existenti
si, automat, a scazut timpul de formare pentru incepatori, nu prea mai sunt
mentori”, a declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Prin achizitionarea de echipamente similare celor folosite in companii si prin
implementarea unor noi metode de predare orientate catre practica,
Universitatea Politehnica Timisoara isi propune sa stabileasca un nou standard
in pregatirea studentilor pentru cariere in domenii precum mecanica, robotica,
automotive sau IT&C. Pe langa avantajele evidente pentru studenti, acest
demers aduce si un plus de competitivitate pentru universitate, transformand-
o intr-un pol de excelenta in formarea profesionala.

,Cu noile echipamente si proiecte de practica vrem sa ne asiguram ca
absolventii nostri vor fi la curent cu cele mai noi tehnologii si metodologii din
industrie. Intr-o perioadd in care piata muncii devine din ce in ce mai selectiva,
pregatirea practica de calitate este esentiala”, a cotinuat Florin Dragan.

Pentru a sustine aceasta initiativa, UPT a initiat parteneriate strategice cu
companiile din vestul tarii, care contribuie nu doar la dotarea laboratoarelor
universitare, ci si la actualizarea programelor de studiu, pentru a raspunde mai
bine cerintelor pietei. Astfel, studentii au acces nu doar la echipamente de
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ultima generatie, dar si la expertiza unor profesionisti care cunosc cele mai
recente tendinte din industrie.

.Colaborarea cu mediul privat ramane esentiala pentru noi. Desi aceste
echipamente ne ofera autonomie in formarea studentilor, dorim sa pastram un
dialog constant cu angajatorii pentru a ne asigura ca pregatirea oferita este in
linie cu ceea ce cauta acestia pe piata muncii. Acest lucru se intampla atat in
sedintele Comitetului Director al universitatii cat si la organizarea unor
evenimente impreuna cu companiile. Ultima editie a Zilelor Carierei, organizata
de mai bine de 10 ani de UPT, a insemnat un bun prilej pentru studentii nostri
de a vedea care sunt pretentiile din piata muncii”, a declarat rectorul
Universitatii Politehnica Timisoara.

Beneficiile pe termen lung pentru studenti

Un alt avantaj major al acestor proiecte este ca ofera studentilor posibilitatea
de a-si dezvolta nu doar competentele tehnice, ci si cele transversale, precum
munca in echipa, managementul proiectelor si gandirea critica. Aceste abilitati
sunt din ce in ce mai cautate de angajatori, indiferent de domeniu, iar UPT fsi
propune sa le ofere studentilor un pachet complet de pregatire profesionala.

in plus, accesul la echipamente moderne inca din timpul studiilor permite
studentilor sa isi dezvolte portofolii personale puternice. Ei isi pot demonstra
competentele pornind de la ideile lor, pe care le vor pune in practica, lucru ce
ii va face mai competitivi in fata potentialilor angajatori.

JAn cadrul proiectului finantat vom reusi sa achizitionam trei standuri
educationale de roboti colaborativi, o imprimanta 3D performanta si o casca
care citeste activitatea neuronala cu ajutorul careia vom facem aplicatii de
neurotehnologie, precum controlul unui robot prin intermediul gandurilor.
Totodata, vom moderniza si dota trei laboratoare cu table SMART si mobilier
nou, asigurand astfel o baza materiala foarte buna pentru a putea educa
studentii in domeniul roboticii”, a declarat Robert Kristof, prodecanul Facultatii
de Mecanica.

Astfel, UPT face un pas important in consolidarea unui sistem educational
modern, centrat pe inovatie si excelenta, oferindu-le studentilor toate
instrumentele necesare pentru a deveni profesionisti competitivi in domeniul
tehnologic.

dci@upt.ro 15

P

Universitatea
Politehnica
Timisgara

20



9. Piata muncii nu mai este atat de ofertanta pentru angajatii entry-level. Pentru

a-i pregati corespunzator pe studenti, UPT a accesat fonduri ca tinerii sa faca
practica ,inside”

Accent ="

In anii trecuti studentii de la specializarile din domeniul tehnologiei erau
recrutati de companii inca din anul doi de facultate, astfel ca pregatirea
practica a lor se facea in mare parte la locul de munca;

Companiile se uita acum in piata muncii mai mult dupa angajatii cu experienta
pentru ca in mare parte bugetele au fost reduse. Astfel ca angajarea tinerilor
are loc mai mult spre finalizarea studiilor sau dupa absolvire;

Pentru ca studentii sa aiba un nivel de pregatire tehnic corespunzator,
Universitatea Politehnica Timisoara a accesat fonduri europene pentru a
cumpara echipamente precum cele din cadrul companiilor, astfel incat sa
capete mult mai multa experientd, inca din timpul facultatii.

Universitatea Politehnica Timisoara a accesat in ultimele luni proiecte de
practica pentru studenti in valoare de 17 milioane de lei. O parte dintre acestea
prevad inclusiv achizitia de echipamente performante, pe care studentii puteau
lucra doar in companii, in cadrul programelor de internship sau in momentul
in care erau angajati. Aceasta strategie a universitatii vizeaza dezvoltarea
competentelor tehnice si pregatirea aplicata a studentilor, astfel incat acestia
sa poata face tranzitia mai usor catre piata muncii, chiar si in conditiile unei
concurente mai mari pentru locurile de munca disponibile. Vorbim despre o
pregatire practica ,inside”, in interiorul facultatii, care va reda modul de
pregatire dintr-o companie.

,Piata nu mai este atat de ofertanta si acum joburile disponibile sunt
preponderent pentru oamenii cu experienta. In trecut, recrutarea studentilor
incepea din anul doi, companiile ii integrau in programe de lucru de patru ore
sau opt ore, aveau un tutore din cadrul companiei, iar tinerii continuau in
paralel studiile. Acum este mai greu pentru o companie sa desemneze
persoane care sa se ocupe de pregatirea studentilor. De asemenea, in ultimele
luni, cand unii angajati au plecat dintr-o companie, in locul lor au fost angajati
mai putini inlocuitori. Asta inseamna ca a crescut sarcina pe angajatii existenti
si, automat, a scazut timpul de formare pentru incepatori, nu prea mai sunt
mentori”, a declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

dci@upt.ro 16

Universitatea
Politehnica

Timisoara



https://accentmedia.ro/piata-muncii-nu-mai-este-atat-de-ofertanta-pentru-angajatii-entry-level-pentru-a-i-pregati-corespunzator-pe-studenti-upt-a-accesat-fonduri-ca-tinerii-sa-faca-practica-inside/
https://accentmedia.ro/piata-muncii-nu-mai-este-atat-de-ofertanta-pentru-angajatii-entry-level-pentru-a-i-pregati-corespunzator-pe-studenti-upt-a-accesat-fonduri-ca-tinerii-sa-faca-practica-inside/
https://accentmedia.ro/piata-muncii-nu-mai-este-atat-de-ofertanta-pentru-angajatii-entry-level-pentru-a-i-pregati-corespunzator-pe-studenti-upt-a-accesat-fonduri-ca-tinerii-sa-faca-practica-inside/

s N

. 'W\

Prin achizitionarea de echipamente similare celor folosite in companii si prin
implementarea unor noi metode de predare orientate catre practica,
Universitatea Politehnica Timisoara isi propune sa stabileasca un nou standard
in pregatirea studentilor pentru cariere in domenii precum mecanica, robotica,
automotive sau IT&C. Pe langa avantajele evidente pentru studenti, acest
demers aduce si un plus de competitivitate pentru universitate, transformand-
o intr-un pol de excelenta in formarea profesionala.

,Cu noile echipamente si proiecte de practica vrem sa ne asiguram ca
absolventii nostri vor fi la curent cu cele mai noi tehnologii si metodologii din
industrie. intr-o perioada in care piata muncii devine din ce in ce mai selectiva,
pregatirea practica de calitate este esentiala”, a cotinuat Florin Dragan.

Pentru a sustine aceasta initiativa, UPT a initiat parteneriate strategice cu
companiile din vestul tarii, care contribuie nu doar la dotarea laboratoarelor
universitare, ci si la actualizarea programelor de studiu, pentru a raspunde mai
bine cerintelor pietei. Astfel, studentii au acces nu doar la echipamente de
ultima generatie, dar si la expertiza unor profesionisti care cunosc cele mai
recente tendinte din industrie.

.Colaborarea cu mediul privat ramane esentiala pentru noi. Desi aceste
echipamente ne ofera autonomie in formarea studentilor, dorim sa pastram un
dialog constant cu angajatorii pentru a ne asigura ca pregatirea oferita este in
linie cu ceea ce cauta acestia pe piata muncii. Acest lucru se intampla atat in
sedintele Comitetului Director al universitatii cat si la organizarea unor
evenimente impreuna cu companiile. Ultima editie a Zilelor Carierei, organizata
de mai bine de 10 ani de UPT, a insemnat un bun prilej pentru studentii nostri
de a vedea care sunt pretentiile din piata muncii”, a declarat rectorul
Universitatii Politehnica Timisoara.

Beneficiile pe termen lung pentru studenti

Un alt avantaj major al acestor proiecte este ca ofera studentilor posibilitatea
de a-si dezvolta nu doar competentele tehnice, ci si cele transversale, precum
munca in echipa, managementul proiectelor si gandirea critica. Aceste abilitati
sunt din ce in ce mai cautate de angajatori, indiferent de domeniu, iar UPT fsi
propune sa le ofere studentilor un pachet complet de pregatire profesionala.
in plus, accesul la echipamente moderne incd din timpul studiilor permite
studentilor sa isi dezvolte portofolii personale puternice. Ei isi pot demonstra
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competentele pornind de la ideile lor, pe care le vor pune in practica, lucru ce
ii va face mai competitivi in fata potentialilor angajatori.

JAn cadrul proiectului finantat vom reusi sa achizitionam trei standuri
educationale de roboti colaborativi, o imprimanta 3D performanta si o casca
care citeste activitatea neuronala cu ajutorul careia vom facem aplicatii de
neurotehnologie, precum controlul unui robot prin intermediul gandurilor.
Totodata, vom moderniza si dota trei laboratoare cu table SMART si mobilier
nou, asigurand astfel o baza materiala foarte buna pentru a putea educa
studentii in domeniul roboticii” a declarat Robert Kristof, prodecanul Facultatii
de Mecanica.

Astfel, UPT face un pas important in consolidarea unui sistem educational
modern, centrat pe inovatie si excelenta, oferindu-le studentilor toate
instrumentele necesare pentru a deveni profesionisti competitivi in domeniul
tehnologic.

Piata muncii nu mai este atat de ofertanta pentru angajatii entry-level. Pentru
a-i pregati corespunzator pe studenti, UPT a accesat fonduri ca tinerii sa faca
practica ,inside”

® @ in anii trecuti studenti de la
Fl“ﬂ“(‘/lﬂl’“l specializarile din domeniul
tehnologiei erau recrutati de companii
inca din anul doi de facultate, astfel ca pregatirea practica a lor se facea in mare
parte la locul de munca;
Companiile se uita acum in piata muncii mai mult dupa angajatii cu experienta
pentru ca in mare parte bugetele au fost reduse. Astfel ca angajarea tinerilor
are loc mai mult spre finalizarea studiilor sau dupa absolvire;
Pentru ca studentii sa aiba un nivel de pregatire tehnic corespunzator,
Universitatea Politehnica Timisoara a accesat fonduri europene pentru a
cumpara echipamente precum cele din cadrul companiilor, astfel incat sa
capete mult mai multa experientd, inca din timpul facultatii.
Universitatea Politehnica Timisoara a accesat in ultimele luni proiecte de
practica pentru studenti in valoare de 17 milioane de lei. O parte dintre acestea
prevad inclusiv achizitia de echipamente performante, pe care studentii puteau
lucra doar in companii, in cadrul programelor de internship sau in momentul
in care erau angajati. Aceasta strategie a universitatii vizeaza dezvoltarea
competentelor tehnice si pregatirea aplicata a studentilor, astfel incat acestia
sa poata face tranzitia mai usor catre piata muncii, chiar si in conditiile unei
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concurente mai mari pentru locurile de munca disponibile. Vorbim despre o
pregatire practica ,inside”, in interiorul facultatii, care va reda modul de
pregatire dintr-o companie.

,Piata nu mai este atat de ofertanta si acum joburile disponibile sunt
preponderent pentru oamenii cu experienta. In trecut, recrutarea studentilor
incepea din anul doi, companiile ii integrau in programe de lucru de patru ore
sau opt ore, aveau un tutore din cadrul companiei, iar tinerii continuau in
paralel studiile. Acum este mai greu pentru o companie sa desemneze
persoane care sa se ocupe de pregatirea studentilor. De asemenea, in ultimele
luni, cand unii angajati au plecat dintr-o companie, in locul lor au fost angajati
mai putini inlocuitori. Asta inseamna ca a crescut sarcina pe angajatii existenti
si, automat, a scazut timpul de formare pentru incepatori, nu prea mai sunt
mentori”, a declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Prin achizitionarea de echipamente similare celor folosite in companii si prin
implementarea unor noi metode de predare orientate catre practica,
Universitatea Politehnica Timisoara isi propune sa stabileasca un nou standard
in pregatirea studentilor pentru cariere in domenii precum mecanica, robotica,
automotive sau IT&C. Pe langa avantajele evidente pentru studenti, acest
demers aduce si un plus de competitivitate pentru universitate, transformand-
o intr-un pol de excelenta in formarea profesionala.

Noi schimbari pentru pensionari. Vor intra in vigoare din 2025

Facturile la gaze si energie in iarna 2024. Ce masuri sunt anuntate

ANAF va trimite somatii. Cine e vizat

Cati bani incaseaza pe luna Mircea Bravo din YouTube si Facebook

.Cu noile echipamente si proiecte de practica vrem sa ne asiguram ca
absolventii nostri vor fi la curent cu cele mai noi tehnologii si metodologii din
industrie. intr-o perioada in care piata muncii devine din ce in ce mai selectiva,
pregatirea practica de calitate este esentiala”, a cotinuat Florin Dragan.

Pentru a sustine aceasta initiativa, UPT a initiat parteneriate strategice cu
companiile din vestul tarii, care contribuie nu doar la dotarea laboratoarelor
universitare, ci si la actualizarea programelor de studiu, pentru a raspunde mai
bine cerintelor pietei. Astfel, studentii au acces nu doar la echipamente de
ultima generatie, dar si la expertiza unor profesionisti care cunosc cele mai
recente tendinte din industrie.
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.Colaborarea cu mediul privat ramane esentiala pentru noi. Desi aceste
echipamente ne ofera autonomie in formarea studentilor, dorim sa pastram un
dialog constant cu angajatorii pentru a ne asigura ca pregatirea oferita este in
linie cu ceea ce cauta acestia pe piata muncii. Acest lucru se intampla atat in
sedintele Comitetului Director al universitatii cat si la organizarea unor
evenimente impreuna cu companiile. Ultima editie a Zilelor Carierei, organizata
de mai bine de 10 ani de UPT, a insemnat un bun prilej pentru studentii nostri
de a vedea care sunt pretentiile din piata muncii”, a declarat rectorul
Universitatii Politehnica Timisoara.

Beneficiile pe termen lung pentru studenti

Un alt avantaj major al acestor proiecte este ca ofera studentilor posibilitatea
de a-si dezvolta nu doar competentele tehnice, ci si cele transversale, precum
munca in echipa, managementul proiectelor si gandirea critica. Aceste abilitati
sunt din ce in ce mai cautate de angajatori, indiferent de domeniu, iar UPT fsi
propune sa le ofere studentilor un pachet complet de pregatire profesionala.
in plus, accesul la echipamente moderne inca din timpul studiilor permite
studentilor sa isi dezvolte portofolii personale puternice. Ei isi pot demonstra
competentele pornind de la ideile lor, pe care le vor pune in practica, lucru ce
ii va face mai competitivi in fata potentialilor angajatori.

JAn cadrul proiectului finantat vom reusi sa achizitionam trei standuri
educationale de roboti colaborativi, o imprimanta 3D performanta si o casca
care citeste activitatea neuronala cu ajutorul careia vom facem aplicatii de
neurotehnologie, precum controlul unui robot prin intermediul gandurilor.
Totodata, vom moderniza si dota trei laboratoare cu table SMART si mobilier
nou, asigurand astfel o baza materiala foarte buna pentru a putea educa
studentii in domeniul roboticii” a declarat Robert Kristof, prodecanul Facultatii
de Mecanica.

Astfel, UPT face un pas important in consolidarea unui sistem educational
modern, centrat pe inovatie si excelenta, oferindu-le studentilor toate
instrumentele necesare pentru a deveni profesionisti competitivi in domeniul
tehnologic.
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11. Piata muncii nu mai este atat de ofertanta pentru angajatii entry-level. Pentru

a-i pregati corespunzator pe studenti, UPT a accesat fonduri ca tinerii sa faca
practica ,inside”

Universitatea Politehnica Timisoara a accesat in
ultimele luni proiecte de practica pentru
studenti in valoare de 17 milioane de lei. O parte
dintre acestea prevad inclusiv achizitia de
echipamente performante, pe care studentii
puteau lucra doar in companii, in cadrul programelor de internship sau in
momentul in care erau angajati. Aceasta strategie a universitatii vizeaza
dezvoltarea competentelor tehnice si pregatirea aplicata a studentilor, astfel
incat acestia sa poata face tranzitia mai usor catre piata muncii, chiar si in
conditiile unei concurente mai mari pentru locurile de munca disponibile.
Vorbim despre o pregatire practica ,inside”, in interiorul facultatii, care va reda
modul de pregatire dintr-o companie.

,Piata nu mai este atat de ofertanta si acum joburile disponibile sunt
preponderent pentru oamenii cu experienta. In trecut, recrutarea studentilor
incepea din anul doi, companiile ii integrau in programe de lucru de patru ore
sau opt ore, aveau un tutore din cadrul companiei, iar tinerii continuau in
paralel studiile. Acum este mai greu pentru o companie sa desemneze
persoane care sa se ocupe de pregatirea studentilor. De asemenea, in ultimele
luni, cand unii angajati au plecat dintr-o companie, in locul lor au fost angajati
mai putini inlocuitori. Asta inseamna ca a crescut sarcina pe angajatii existenti
si, automat, a scazut timpul de formare pentru incepatori, nu prea mai sunt
mentori”, a declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Prin achizitionarea de echipamente similare celor folosite in companii si prin
implementarea unor noi metode de predare orientate catre practica,
Universitatea Politehnica Timisoara isi propune sa stabileasca un nou standard
in pregatirea studentilor pentru cariere in domenii precum mecanica, robotica,
automotive sau IT&C. Pe langa avantajele evidente pentru studenti, acest
demers aduce si un plus de competitivitate pentru universitate, transformand-
o intr-un pol de excelenta in formarea profesionala.

,Cu noile echipamente si proiecte de practica vrem sa ne asiguram ca
absolventii nostri vor fi la curent cu cele mai noi tehnologii si metodologii din
industrie. Intr-o perioadd in care piata muncii devine din ce in ce mai selectiva,
pregatirea practica de calitate este esentiala”, a cotinuat Florin Dragan.
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Pentru a sustine aceasta initiativa, UPT a initiat parteneriate strategice cu
companiile din vestul tarii, care contribuie nu doar la dotarea laboratoarelor
universitare, ci si la actualizarea programelor de studiu, pentru a raspunde mai
bine cerintelor pietei. Astfel, studentii au acces nu doar la echipamente de
ultima generatie, dar si la expertiza unor profesionisti care cunosc cele mai
recente tendinte din industrie.

.Colaborarea cu mediul privat ramane esentiala pentru noi. Desi aceste
echipamente ne ofera autonomie in formarea studentilor, dorim sa pastram un
dialog constant cu angajatorii pentru a ne asigura ca pregatirea oferita este in
linie cu ceea ce cauta acestia pe piata muncii. Acest lucru se intampla atat in
sedintele Comitetului Director al universitatii cat si la organizarea unor
evenimente impreuna cu companiile. Ultima editie a Zilelor Carierei, organizata
de mai bine de 10 ani de UPT, a insemnat un bun prilej pentru studentii nostri
de a vedea care sunt pretentiile din piata muncii”, a declarat rectorul
Universitatii Politehnica Timisoara.

Beneficiile pe termen lung pentru studenti

Un alt avantaj major al acestor proiecte este ca ofera studentilor posibilitatea
de a-si dezvolta nu doar competentele tehnice, ci si cele transversale, precum
munca in echipa, managementul proiectelor si gandirea critica. Aceste abilitati
sunt din ce in ce mai cautate de angajatori, indiferent de domeniu, iar UPT fsi
propune sa le ofere studentilor un pachet complet de pregatire profesionala.
in plus, accesul la echipamente moderne inca din timpul studiilor permite
studentilor sa isi dezvolte portofolii personale puternice. Ei isi pot demonstra
competentele pornind de la ideile lor, pe care le vor pune in practica, lucru ce
ii va face mai competitivi in fata potentialilor angajatori.

JAn cadrul proiectului finantat vom reusi sa achizitionam trei standuri
educationale de roboti colaborativi, o imprimanta 3D performanta si o casca
care citeste activitatea neuronala cu ajutorul careia vom facem aplicatii de
neurotehnologie, precum controlul unui robot prin intermediul gandurilor.
Totodata, vom moderniza si dota trei laboratoare cu table SMART si mobilier
nou, asigurand astfel o baza materiala foarte buna pentru a putea educa
studentii In domeniul roboticii” a declarat Robert Kristof, prodecanul Facultatii
de Mecanica.
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Astfel, UPT face un pas important in consolidarea unui sistem educational
modern, centrat pe inovatie si excelenta, oferindu-le studentilor toate
instrumentele necesare pentru a deveni profesionisti competitivi in domeniul
tehnologic.

Piata muncii nu mai este atat de ofertanta pentru angajatii entry-level. Pentru
a-i pregati corespunzator pe studenti, UPT a accesat fonduri ca tinerii sa faca
practica ,inside”

. . in anii trecuti studentii de la

Tra n S I I\ a n la T\ specializarile din domeniul
tehnologiei erau recrutati de

companii inca din anul doi de facultate, astfel ca pregatirea practica a lor se
facea in mare parte la locul de munca;
Companiile se uita acum in piata muncii mai mult dupa angajatii cu experienta
pentru ca in mare parte bugetele au fost reduse. Astfel ca angajarea tinerilor
are loc mai mult spre finalizarea studiilor sau dupa absolvire;
Pentru ca studentii sa aiba un nivel de pregatire tehnic corespunzator,
Universitatea Politehnica Timisoara a accesat fonduri europene pentru a
cumpara echipamente precum cele din cadrul companiilor, astfel incat sa
capete mult mai multa experienta, inca din timpul facultatii.
Universitatea Politehnica Timisoara a accesat in ultimele luni proiecte de
practica pentru studenti in valoare de 17 milioane de lei. O parte dintre acestea
prevad inclusiv achizitia de echipamente performante, pe care studentii puteau
lucra doar in companii, in cadrul programelor de internship sau in momentul
in care erau angajati. Aceasta strategie a universitatii vizeaza dezvoltarea
competentelor tehnice si pregatirea aplicata a studentilor, astfel incat acestia
sa poata face tranzitia mai usor catre piata muncii, chiar si in conditiile unei
concurente mai mari pentru locurile de munca disponibile. Vorbim despre o
pregatire practica ,inside”, in interiorul facultatii, care va reda modul de
pregatire dintr-o companie.

,Piata nu mai este atat de ofertanta si acum joburile disponibile sunt
preponderent pentru oamenii cu experientd. in trecut, recrutarea studentilor
incepea din anul doi, companiile ii integrau in programe de lucru de patru ore
sau opt ore, aveau un tutore din cadrul companiei, iar tinerii continuau in
paralel studiile. Acum este mai greu pentru o companie sa desemneze
persoane care sa se ocupe de pregatirea studentilor. De asemenea, in ultimele
luni, cand unii angajati au plecat dintr-o companie, in locul lor au fost angajati
mai putini inlocuitori. Asta inseamna ca a crescut sarcina pe angajatii existenti
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si, automat, a scazut timpul de formare pentru incepatori, nu prea mai sunt
mentori”, a declarat Florin Dragan, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

USR Salaj

Prin achizitionarea de echipamente similare celor folosite in companii si prin
implementarea unor noi metode de predare orientate catre practica,
Universitatea Politehnica Timisoara isi propune sa stabileasca un nou standard
in pregatirea studentilor pentru cariere in domenii precum mecanica, robotica,
automotive sau IT&C. Pe langa avantajele evidente pentru studenti, acest
demers aduce si un plus de competitivitate pentru universitate, transformand-
o intr-un pol de excelenta in formarea profesionala.

.Cu noile echipamente si proiecte de practica vrem sa ne asiguram ca
absolventii nostri vor fi la curent cu cele mai noi tehnologii si metodologii din
industrie. intr-o perioada in care piata muncii devine din ce in ce mai selectiva,
pregatirea practica de calitate este esentiala”, a cotinuat Florin Dragan.

Pentru a sustine aceasta initiativa, UPT a initiat parteneriate strategice cu
companiile din vestul tarii, care contribuie nu doar la dotarea laboratoarelor
universitare, ci si la actualizarea programelor de studiu, pentru a raspunde mai
bine cerintelor pietei. Astfel, studentii au acces nu doar la echipamente de
ultima generatie, dar si la expertiza unor profesionisti care cunosc cele mai
recente tendinte din industrie.

.Colaborarea cu mediul privat ramane esentiala pentru noi. Desi aceste
echipamente ne ofera autonomie in formarea studentilor, dorim sa pastram un
dialog constant cu angajatorii pentru a ne asigura ca pregatirea oferita este in
linie cu ceea ce cauta acestia pe piata muncii. Acest lucru se intampla atat in
sedintele Comitetului Director al universitatii cat si la organizarea unor
evenimente impreuna cu companiile. Ultima editie a Zilelor Carierei, organizata
de mai bine de 10 ani de UPT, a insemnat un bun prilej pentru studentii nostri
de a vedea care sunt pretentiile din piata muncii”, a declarat rectorul
Universitatii Politehnica Timisoara.

Beneficiile pe termen lung pentru studenti
Un alt avantaj major al acestor proiecte este ca ofera studentilor posibilitatea
de a-si dezvolta nu doar competentele tehnice, ci si cele transversale, precum

munca in echipa, managementul proiectelor si gandirea critica. Aceste abilitati
sunt din ce in ce mai cautate de angajatori, indiferent de domeniu, iar UPT fsi
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propune sa le ofere studentilor un pachet complet de pregatire profesionala.
in plus, accesul la echipamente moderne inca din timpul studiilor permite
studentilor sa isi dezvolte portofolii personale puternice. Ei isi pot demonstra
competentele pornind de la ideile lor, pe care le vor pune in practica, lucru ce
ii va face mai competitivi in fata potentialilor angajatori.

JAn cadrul proiectului finantat vom reusi sa achizitionam trei standuri
educationale de roboti colaborativi, o imprimanta 3D performanta si o casca
care citeste activitatea neuronala cu ajutorul careia vom facem aplicatii de
neurotehnologie, precum controlul unui robot prin intermediul gandurilor.
Totodata, vom moderniza si dota trei laboratoare cu table SMART si mobilier
nou, asigurand astfel o baza materiala foarte buna pentru a putea educa
studentii in domeniul roboticii” a declarat Robert Kristof, prodecanul Facultatii
de Mecanica.

Astfel, UPT face un pas important in consolidarea unui sistem educational
modern, centrat pe inovatie si excelenta, oferindu-le studentilor toate
instrumentele necesare pentru a deveni profesionisti competitivi in domeniul
tehnologic.
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