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Zeci de companii, sute de oferte, mii de studenti si absolventi la cea de-a XXVI-a editie a Zilelor Carierei de la UPT

1. Zeci de companii, sute de oferte, mii de studenti si absolventi la cea de-a XXVI-a editie a Zilelor Carierei de la UPT

(Cea de-a XXVI-a editie a Zilelor Carierei a avut loc la Universitatea Politehnica Timisoara,
reunind 41 de companii si 5 institutii care au prezentat oferte de practica si angajare pentru
studenti si absolventi.

Rectorul UPT, Florin Dragan, a subliniat importanta adaptarii programelor de studii la
cerintele pietei mundii si a lansat proiecte de practicd pentru studenti, evidentiind excelenta institutiei in educatia
tehnologica.

Directorul CCOC, Loredana Stanciu, a mentionat cuvantul-cheie al evenimentului: ,oportunitati”, atat pentru

studenti, cat si pentru companii, care au putut observa asteptarile tinerilor.

Reprezentanti ai companiilor precum Continental si Nokia au discutat despre colaborarile reusite cu UPT si despre
importanta competentelor tehnologice in actuala piatd a muncii.

Evenimentul s-a incheiat cu o tombola speciald, iar Zilele Carierei au fost un punct de intalnire intre mediul
academic si cel profesional, oferind o viziune realista asupra oportunitatilor de cariera.

(Cea de-a XXVI-a editie a Zilelor Carierei, eveniment organizat de Centrul de Consiliere si Orientare in (Cariera
(CCOC) de la Universitatea Politehnica Timigoara in 2-3 aprilie 2025 la Cantina UPT, a reunit 41 de companii si 5
institutii, care au prezentat sute de oferte de practica si de angajare, iar miile de vizitatori, studenti si absolventi,
au avut oportunitatea de a pune intrebari si de a descoperi detalii esentiale despre nivelul tehnologic si despre
viata profesionald in cadrul organizatiilor.

in deschiderea evenimentului, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, conf.univ.dr.ing. Florin Dragan, a
subliniat faptul cd, in conditiile unei piete a muncii mai putin ofertante ca in anii trecuti, institutia pe care o
conduce a lansat o serie de proiecte de practica pentru studenti, a strans si mai mult relatiile cu companiile, si-a
adaptat programele de studii la cerintele acestora, a lansat masterate in tehnologii de avangarda, e printre
putinele universitati care sprijina, controlat, Inteligenta Artificiala in educatie, amintind si faptul ca UPT a dat
pana acum 100 de generatii de absolventi, iar asteptarile angajatorilor legate de acestia sunt mari.

Dupa cum preciza si Loredana Stanciu, director al CCOC, cuvantul-cheie al intreqului eveniment a fost
,Loportunitati”, atat din punctul de vedere al studentilor si absolventilor, care au avut ocazia de a profita de
acestea la standurile expozantilor, cat si din cel al companiilor sau al universitatii, care au avut ocazia de a vedea
si care sunt asteptarile tinerilor referitoare la viitoarea cariera.

Tot in cadrul deschiderii, au luat cuvantul Simona Belea, din partea Continental, care a amintit exemplul de
colaborare reusita cu Universitatea Politehnica Timisoara, a vorbit despre miile de studenti sustinuti de companie,
majoritatea fiind in prezenti angajati, dar si despre competentele cautate in ziua de azi de angajatori, Laura
Vladulescu, din partea Forvia Hella, care a prezentat evolutia tehnologica dezvoltata accelerat in ultimii ani,
incurajandu-i pe studenti sa fie curiosi si creativi, Florin Ciocan, din partea Nokia, care a laudat Politehnica pentru
modul in care a stiut sa se adapteze la cerintele pietei muncii, subliniind si importanta aportului pe care
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companiile trebuie sa- aibd in sustinerea educatiei. Un moment inedit a fost prezenta, din partea companiei
Aquatim, a Roxanei Alexandru, absolventa a UPT, promotia 2024, cu diploma Magna Cum Laude (10 pe linie in
toti anii de studiu si media 10 la examenul de licentd), care a vorbit despre rolul tehnologiei in companii cum este
cea de apa-canal din judetul Timis, unde procese intregi sunt automatizate si operate de la distanta.

Editia din aceastd primdvara s-a incheiat cu o tombola speciald, unde, cu sprijinul partenerilor, participantii au
castigat bilete de acces la festivalurile Untold, Flight, Electric Castle si Codru.

Privind retrospectiv, se poate spune ca Zilele Carierei XXVI a fost mai mult decat un targ de joburi. A fost un spatiu
de conectare intre mediul academic si cel profesional, oferind tinerilor o imagine realista asupra oportunitatilor
de carierd.

Universitatea Politehnica Timisoara (www.upt.ro), cea mai veche institutie de invatamant superior din
vestul tarii, a fost infiintata prin Decretul Regal semnat de Regele Ferdinand la 11 noiembrie 1920. Universitate
de cercetare avansata si educatie, UPT este astazi una dintre scolile romanesti cu traditie, recunoscuta in plan
national siinternational, atat prin activitatea generatiilor de cadre didactice si cea a unor academicieni prestigiosi,
cat si prin cei peste 140.000 de absolventi care au dus renumele acesteia peste tot in lume. Avand si o baza
materiald de invidiat, cele 10 facultati ale universitatii asigura programe de studii pentru aproximativ 13.500
studenti.

Dimensiunea internationald a Universitatii Politehnica Timisoara este evidentiata si prin faptul ca este
parte a consortiului european de universitati EPUDRES — Engaged and Entrepreneurial European University as
Driver for European Smart and Sustainable Regions, initiativa sprijinitd de Comisia Europeana prin programul
Erasmus+. E’UDRES® reuneste universitati europene de top pentru a colabora in dezvoltarea regiunilor
inteligente si sustenabile prin educatie inovatoare, cercetare aplicata si cooperare transdisciplinara. Mai multe
informatii sunt disponibile pe site-ul oficial: https://www.eudres.eu/.

Zeci de companii, sute de oferte, mii de studenti si absolventi la Zilele Carierei la Universitatea Politehnica
Timisoara

(Cea de-a XXVI-a editie a Zilelor Carierei, eveniment organizat de Centrul de
0 p 'n' a Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) de la Universitatea Politehnica Timisoara
in 2-3 aprilie 2025 la Cantina UPT, a reunit 41 de companii si 5 institutii, care au
TIMISOAREIL. o e .
prezentat sute de oferte de practica si de angajare, iar miile de vizitatori, studenti
si absolventi, au avut oportunitatea de a pune intrebari si de a descoperi detalii esentiale despre nivelul
tehnologic si despre viata profesionala in cadrul organizatiilor.

In deschiderea evenimentului, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, conf.univ.dr.ing. Florin Drdgan, a

subliniat faptul cd, in conditiile unei piete a muncii mai putin ofertante ca in anii trecuti, institutia pe care o
conduce a lansat o serie de proiecte de practica pentru studenti, a strans si mai mult relatiile cu companiile, si-a
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adaptat programele de studii la cerintele acestora, a lansat masterate in tehnologii de avangarda, e printre
putinele universitati care sprijind, controlat, Inteligenta Artificiald in educatie, amintind si faptul ca UPT a dat
pand acum 100 de generatii de absolventi, iar asteptdrile angajatorilor legate de acestia sunt mari.

Dupa cum preciza si Loredana Stanciu, director al CCOC, cuvantul-cheie al intreqului eveniment a fost
,Loportunitati”, atat din punctul de vedere al studentilor si absolventilor, care au avut ocazia de a profita de
acestea la standurile expozantilor, cat si din cel al companiilor sau al universitatii, care au avut ocazia de a vedea
si care sunt asteptarile tinerilor referitoare la viitoarea cariera.

Tot in cadrul deschiderii, au luat cuvantul Simona Belea, din partea Continental, care a amintit exemplul de
colaborare reusita cu Universitatea Politehnica Timisoara, a vorbit despre miile de studenti sustinuti de companie,
majoritatea fiind in prezenti angajati, dar si despre competentele cautate in ziua de azi de angajatori, Laura
Vladulescu, din partea Forvia Hella, care a prezentat evolutia tehnologica dezvoltata accelerat in ultimii ani,
incurajandu-i pe studenti sa fie curiosi si creativi, Florin Ciocan, din partea Nokia, care a laudat Politehnica pentru
modul in care a stiut sa se adapteze la cerintele pietei muncii, subliniind si importanta aportului pe care
companiile trebuie sa- aibd in sustinerea educatiei. Un moment inedit a fost prezenta, din partea companiei
Aquatim, a Roxanei Alexandru, absolventa a UPT, promotia 2024, cu diploma Magna Cum Laude (10 pe linie in
toti anii de studiu si media 10 la examenul de licentd), care a vorbit despre rolul tehnologiei in companii cum este
cea de apa-canal din judetul Timis, unde procese intregi sunt automatizate si operate de la distanta.

Editia din aceastd primdvara s-a incheiat cu o tombola speciald, unde, cu sprijinul partenerilor, participantii au
castigat bilete de acces la festivalurile Untold, Flight, Electric Castle si Codru.

Privind retrospectiv, se poate spune ca Zilele Carierei XXVI a fost mai mult decat un targ de joburi. A fost un spatiu
de conectare intre mediul academic si cel profesional, oferind tinerilor 0 imagine realista asupra oportunitatilor

de cariera.

Zeci de companii, sute de oferte, mii de studenti si absolventi la cea de-a XXVI-a editie a Zilelor Carierei de la UPT

i\ (ea de-a XXVI-a editie a Zilelor Carierei, eveniment organizat de Centrul de
,’ AGERPRES Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) de la Universitatea Politehnica

Timisoara in 2-3 aprilie 2025 la Cantina UPT, a reunit 41 de companii si 5
institutii, care au prezentat sute de oferte de practica si de angajare, iar miile de vizitatori, studenti si absolventi,
au avut oportunitatea de a pune intrebari si de a descoperi detalii esentiale despre nivelul tehnologic si despre
viata profesionald in cadrul organizatiilor.

In deschiderea evenimentului, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, conf. Univ. Dr. ing. Florin Dragan, a
subliniat faptul cd, in conditiile unei piete a muncii mai putin ofertante ca in anii trecuti, institutia pe care o
conduce a lansat o serie de proiecte de practica pentru studenti, a strans si mai mult relatiile cu companiile, si-a
adaptat programele de studii la cerintele acestora, a lansat masterate in tehnologii de avangarda, e printre
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putinele universitati care sprijind, controlat, Inteligenta Artificiala in educatie, amintind si faptul ca UPT a dat
pand acum 100 de generatii de absolventi, iar asteptarile angajatorilor legate de acestia sunt mari.

Dupa cum preciza si Loredana Stanciu, director al CCOC, cuvantul-cheie al intreqului eveniment a fost
‘oportunitati', atat din punctul de vedere al studentilor si absolventilor, care au avut ocazia de a profita de acestea
la standurile expozantilor, cat si din cel al companiilor sau al universitatii, care au avut ocazia de a vedea si care
sunt asteptarile tinerilor referitoare la viitoarea cariera.

Tot in cadrul deschiderii, au luat cuvantul Simona Belea, din partea Continental, care a amintit exemplul de
colaborare reusita cu Universitatea Politehnica Timisoara, a vorbit despre miile de studenti sustinuti de companie,
majoritatea fiind in prezenti angajati, dar si despre competentele cautate in ziua de azi de angajatori, Laura
Vladulescu, din partea Forvia Hella, care a prezentat evolutia tehnologica dezvoltata accelerat in ultimii ani,
incurajandu-i pe studenti sa fie curiosi si creativi, Florin Ciocan, din partea Nokia, care a laudat Politehnica pentru
modul in care a stiut sa se adapteze la cerintele pietei muncii, subliniind si importanta aportului pe care
companiile trebuie sa- aibd in sustinerea educatiei. Un moment inedit a fost prezenta, din partea companiei
Aquatim, a Roxanei Alexandru, absolventa a UPT, promotia 2024, cu diploma Magna Cum Laude (10 pe linie in
toti anii de studiu si media 10 la examenul de licentd), care a vorbit despre rolul tehnologiei in companii cum este
cea de apa-canal din judetul Timis, unde procese intregi sunt automatizate si operate de la distanta.

Editia din aceastd primdvara s-a incheiat cu o tombola speciald, unde, cu sprijinul partenerilor, participantii au
castigat bilete de acces la festivalurile Untold, Flight, Electric Castle si Codru.

Privind retrospectiv, se poate spune ca Zilele Carierei XXVI a fost mai mult decat un targ de joburi. A fost un spatiu
de conectare intre mediul academic si cel profesional, oferind tinerilor o imagine realista asupra oportunitatilor
de cariera.

Universitatea Politehnica Timisoara (www.upt.ro), cea mai veche institutie de invatamant superior din vestul
tarii, a fost infiintata prin Decretul Regal semnat de Regele Ferdinand la 11 noiembrie 1920. Universitate de
cercetare avansata si educatie, UPT este astdzi una dintre scolile romanesti cu traditie, recunoscuta in plan
national siinternational, atat prin activitatea generatiilor de cadre didactice si cea a unor academicieni prestigiosi,
cat si prin cei peste 140.000 de absolventi care au dus renumele acesteia peste tot in lume. Avand si o bazd
materiala de invidiat, cele 10 facultati ale universitatii asigura programe de studii pentru aproximativ 13.500
studenti.

Dimensiunea internationald a Universitatii Politehnica Timisoara este evidentiata si prin faptul ca este parte a
consortiului european de universitati E3UDRES2 - Engaged and Entrepreneurial European University as Driver for
European Smart and Sustainable Regions, initiativa sprijinita de Comisia Europeand prin programul Erasmus+.
E3UDRES2 reuneste universitati europene de top pentru a colabora in dezvoltarea regiunilor inteligente si
sustenabile prin educatie inovatoare, cercetare aplicata si cooperare transdisciplinard. Mai multe informatii sunt
disponibile pe site-ul oficial: https://www.eudres.eu/.
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Zeci de companii, sute de oferte, mii de studenti si absolventi la cea de-a XXVI-a editie a Zilelor Carierei de la UPT

(ea de-a XXVI-a editie a Zilelor Carierei a avut loc la Universitatea Politehnica Timisoara, reunind
41 de companii si 5 institutii care au prezentat oferte de practica si angajare pentru studenti si
absolventi.
Rectorul UPT, Florin Dragan, a subliniat importanta adaptarii programelor de studii la cerintele pietei muncii si a
lansat proiecte de practica pentru studenti, evidentiind excelenta institutiei in educatia tehnologica.
Directorul CCOC, Loredana Stanciu, a mentionat cuvantul-cheie al evenimentului: ,oportunitati”, atat pentru
studenti, cat si pentru companii, care au putut observa asteptarile tinerilor.
Reprezentanti ai companiilor precum Continental si Nokia au discutat despre colaborarile reusite cu UPT si despre
importanta competentelor tehnologice in actuala piatd a muncii.
Evenimentul s-a incheiat cu o tombola speciald, iar Zilele Carierei au fost un punct de intalnire intre mediul
academic si cel profesional, oferind o viziune realista asupra oportunitatilor de cariera.
(Cea de-a XXVI-a editie a Zilelor Carierei, eveniment organizat de Centrul de Consiliere si Orientare in (Cariera
(CCOC) de la Universitatea Politehnica Timigoara in 2-3 aprilie 2025 la Cantina UPT, a reunit 41 de companii si 5
institutii, care au prezentat sute de oferte de practica si de angajare, iar miile de vizitatori, studenti si absolventi,
au avut oportunitatea de a pune intrebari si de a descoperi detalii esentiale despre nivelul tehnologic si despre
viata profesionald in cadrul organizatiilor.

in deschiderea evenimentului, rectorul Universittii Politehnica Timisoara, conf.univ.dr.ing. Florin Dragan, a
subliniat faptul cd, in conditiile unei piete a muncii mai putin ofertante ca in anii trecuti, institutia pe care o
conduce a lansat o serie de proiecte de practica pentru studenti, a strans si mai mult relatiile cu companiile, si-a
adaptat programele de studii la cerintele acestora, a lansat masterate in tehnologii de avangarda, e printre
putinele universitati care sprijina, controlat, Inteligenta Artificiala in educatie, amintind si faptul ca UPT a dat
pana acum 100 de generatii de absolventi, iar asteptarile angajatorilor legate de acestia sunt mari.

Dupa cum preciza si Loredana Stanciu, director al CCOC, cuvantul-cheie al intreqului eveniment a fost
,Loportunitati”, atat din punctul de vedere al studentilor si absolventilor, care au avut ocazia de a profita de
acestea la standurile expozantilor, cat si din cel al companiilor sau al universitatii, care au avut ocazia de a vedea
si care sunt asteptarile tinerilor referitoare la viitoarea cariera.

Tot in cadrul deschiderii, au luat cuvantul Simona Belea, din partea Continental, care a amintit exemplul de
colaborare reusita cu Universitatea Politehnica Timisoara, a vorbit despre miile de studenti sustinuti de companie,
majoritatea fiind in prezenti angajati, dar si despre competentele cautate in ziua de azi de angajatori, Laura
Vladulescu, din partea Forvia Hella, care a prezentat evolutia tehnologica dezvoltata accelerat in ultimii ani,
incurajandu-i pe studenti sa fie curiosi si creativi, Florin Ciocan, din partea Nokia, care a laudat Politehnica pentru
modul in care a stiut sa se adapteze la cerintele pietei muncii, subliniind si importanta aportului pe care
companiile trebuie sa-| aibd in sustinerea educatiei. Un moment inedit a fost prezenta, din partea companiei
Aquatim, a Roxanei Alexandru, absolventa a UPT, promotia 2024, cu diploma Magna Cum Laude (10 pe linie in
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toti anii de studiu si media 10 la examenul de licentd), care a vorbit despre rolul tehnologiei in companii cum este
cea de apa-canal din judetul Timis, unde procese intregi sunt automatizate si operate de la distanta.

Editia din aceastd primdvara s-a incheiat cu o tombola speciald, unde, cu sprijinul partenerilor, participantii au
castigat bilete de acces la festivalurile Untold, Flight, Electric Castle si Codru.

Privind retrospectiv, se poate spune ca Zilele Carierei XXVI a fost mai mult decat un targ de joburi. A fost un spatiu
de conectare intre mediul academic si cel profesional, oferind tinerilor o imagine realista asupra oportunitatilor
de carierd.

Universitatea Politehnica Timisoara (www.upt.ro), cea mai veche institutie de invatamant superior din
vestul tarii, a fost infiintata prin Decretul Regal semnat de Regele Ferdinand la 11 noiembrie 1920. Universitate
de cercetare avansata si educatie, UPT este astazi una dintre scolile romanesti cu traditie, recunoscuta in plan
national siinternational, atat prin activitatea generatiilor de cadre didactice si cea a unor academicieni prestigiosi,
cat si prin cei peste 140.000 de absolventi care au dus renumele acesteia peste tot in lume. Avand si o baza
materiald de invidiat, cele 10 facultati ale universitatii asigura programe de studii pentru aproximativ 13.500
studenti.

Dimensiunea internationald a Universitatii Politehnica Timisoara este evidentiata si prin faptul ca este
parte a consortiului european de universitati PUDRES” — Engaged and Entrepreneurial European University as
Driver for European Smart and Sustainable Regions, initiativa sprijinitd de Comisia Europeana prin programul
Erasmus+. E’UDRES® reuneste universitati europene de top pentru a colabora in dezvoltarea regiunilor
inteligente si sustenabile prin educatie inovatoare, cercetare aplicata si cooperare transdisciplinara. Mai multe
informatii sunt disponibile pe site-ul oficial: https://www.eudres.eu/.

Zeci de companii, sute de oferte, mii de studenti si absolventi la cea de-a XXVI-a editie a Zilelor Carierei de la UPT

Banatul Azi

Libertatea incepe in vest!

Cea de-a XXVI-a editie a Zilelor Carierei, eveniment organizat de Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd
(CCOC) de la Universitatea Politehnica Timisoara in 2- 3 aprilie 2025 la Cantina UPT, a reunit 41 de companii i 5
institutii, care au prezentat sute de oferte de practica si de angajare, iar miile de vizitatori, studenti si absolventi,
au avut oportunitatea de a pune intrebari si de a descoperi detalii esentiale despre nivelul tehnologic si despre
viata profesionald in cadrul organizatiilor.

in deschiderea evenimentului, rectorul Universittii Politehnica Timisoara, conf.univ.dr.ing. Florin Dragan, a
subliniat faptul cd, in conditiile unei piete a muncii mai putin ofertante ca in anii trecuti, institutia pe care o
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conduce a lansat o serie de proiecte de practica pentru studenti, a strans si mai mult relatiile cu companiile, si-a
adaptat programele de studii la cerintele acestora, a lansat masterate in tehnologii de avangarda, e printre
putinele universitati care sprijind, controlat, Inteligenta Artificiald in educatie, amintind si faptul ca UPT a dat
pand acum 100 de generatii de absolventi, iar asteptarile angajatorilor legate de acestia sunt mari.

Dupa cum preciza si Loredana Stanciu, director al CCOC, cuvantul-cheie al intreqului eveniment a fost
,Loportunitati”, atat din punctul de vedere al studentilor si absolventilor, care au avut ocazia de a profita de
acestea la standurile expozantilor, cat si din cel al companiilor sau al universitatii, care au avut ocazia de a vedea
si care sunt asteptarile tinerilor referitoare la viitoarea cariera.

Tot in cadrul deschiderii, au luat cuvantul Simona Belea, din partea Continental, care a amintit exemplul de
colaborare reusita cu Universitatea Politehnica Timisoara, a vorbit despre miile de studenti sustinuti de companie,
majoritatea fiind in prezenti angajati, dar si despre competentele cautate in ziua de azi de angajatori, Laura
Vladulescu, din partea Forvia Hella, care a prezentat evolutia tehnologica dezvoltata accelerat in ultimii ani,
incurajandu-i pe studenti sa fie curiosi si creativi, Florin Ciocan, din partea Nokia, care a laudat Politehnica pentru
modul in care a stiut sa se adapteze la cerintele pietei muncii, subliniind si importanta aportului pe care
companiile trebuie sa- aibd in sustinerea educatiei. Un moment inedit a fost prezenta, din partea companiei
Aquatim, a Roxanei Alexandru, absolventa a UPT, promotia 2024, cu diploma Magna Cum Laude (10 pe linie in
toti anii de studiu si media 10 la examenul de licentd), care a vorbit despre rolul tehnologiei in companii cum este
cea de apa-canal din judetul Timis, unde procese intregi sunt automatizate si operate de la distanta.

Editia din aceastd primdvara s-a incheiat cu o tombola speciald, unde, cu sprijinul partenerilor, participantii au
castigat bilete de acces la festivalurile Untold, Flight, Electric Castle si Codru.

Privind retrospectiv, se poate spune ca Zilele Carierei XXVI a fost mai mult decat un targ de joburi. A fost un spatiu
de conectare intre mediul academic si cel profesional, oferind tinerilor 0 imagine realista asupra oportunitatilor
de cariera.

Zeci de companii, sute de oferte, mii de studenti si absolventi la cea de-a XXVI-a editie a Zilelor Carierei de la UPT

Cea de-a XXVI-a editie a Zilelor Carierei, eveniment organizat de Centrul de

Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) de la Universitatea Politehnica Timisoara in

2-3 aprilie 2025 la Cantina UPT, a reunit 41 de companii si 5 institutii, care au
prezentat sute de oferte de practica si de angajare, iar miile de vizitatori, studenti si absolventi, au avut
oportunitatea de a pune intrebari si de a descoperi detalii esentiale despre nivelul tehnologic si despre viata
profesionald in cadrul organizatiilor.

In deschiderea evenimentului, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, conf.univ.dr.ing. Florin Drdgan, a
subliniat faptul cd, in conditiile unei piete a muncii mai putin ofertante ca in anii trecuti, institutia pe care o
conduce a lansat o serie de proiecte de practica pentru studenti, a strans si mai mult relatiile cu companiile, si-a
adaptat programele de studii la cerintele acestora, a lansat masterate in tehnologii de avangarda, e printre
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putinele universitati care sprijind, controlat, Inteligenta Artificiala in educatie, amintind si faptul ca UPT a dat
pand acum 100 de generatii de absolventi, iar asteptarile angajatorilor legate de acestia sunt mari.

Dupa cum preciza si Loredana Stanciu, director al CCOC, cuvantul-cheie al intreqului eveniment a fost
,Loportunitati”, atat din punctul de vedere al studentilor si absolventilor, care au avut ocazia de a profita de
acestea la standurile expozantilor, cat si din cel al companiilor sau al universitatii, care au avut ocazia de a vedea
si care sunt asteptarile tinerilor referitoare la viitoarea cariera.

Tot in cadrul deschiderii, au luat cuvantul Simona Belea, din partea Continental, care a amintit exemplul de
colaborare reusita cu Universitatea Politehnica Timisoara, a vorbit despre miile de studenti sustinuti de companie,
majoritatea fiind in prezenti angajati, dar si despre competentele cautate in ziua de azi de angajatori, Laura
Vladulescu, din partea Forvia Hella, care a prezentat evolutia tehnologica dezvoltata accelerat in ultimii ani,
incurajandu-i pe studenti sa fie curiosi si creativi, Florin Ciocan, din partea Nokia, care a laudat Politehnica pentru
modul in care a stiut sa se adapteze la cerintele pietei muncii, subliniind si importanta aportului pe care
companiile trebuie sa- aibd in sustinerea educatiei. Un moment inedit a fost prezenta, din partea companiei
Aquatim, a Roxanei Alexandru, absolventa a UPT, promotia 2024, cu diploma Magna Cum Laude (10 pe linie in
toti anii de studiu si media 10 la examenul de licentd), care a vorbit despre rolul tehnologiei in companii cum este
cea de apa-canal din judetul Timis, unde procese intregi sunt automatizate si operate de la distanta.

Editia din aceastd primdvara s-a incheiat cu o tombola speciald, unde, cu sprijinul partenerilor, participantii au
castigat bilete de acces la festivalurile Untold, Flight, Electric Castle si Codru.

Privind retrospectiv, se poate spune ca Zilele Carierei XXVI a fost mai mult decat un targ de joburi. A fost un spatiu
de conectare intre mediul academic si cel profesional, oferind tinerilor 0 imagine realista asupra oportunitatilor

de cariera.

Zeci de companii, sute de oferte, mii de studenti si absolventi la cea de-a XXVI-a editie a Zilelor Carierei de la UPT

Cea de-a XXVI-a editie a Zilelor Carierei, eveniment organizat de Centrul de Consiliere si

AM ns Orientare in Cariera (CCOC) de la Universitatea Politehnica Timigoara in 2-3 aprilie 2025 la

N Ews (antina UPT, a reunit 41 de companii si 5 institutii, care au prezentat sute de oferte de

s IeSuCTILTI  practica si de angajare, iar miile de vizitatori, studenti si absolventi, au avut oportunitatea

de a pune intrebari si de a descoperi detalii esentiale despre nivelul tehnologic si despre viata profesionald in
cadrul organizatiilor.

In deschiderea evenimentului, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, conf. Univ. Dr. ing. Florin Dragan, a
subliniat faptul cd, in conditiile unei piete a muncii mai putin ofertante ca in anii trecuti, institutia pe care o
conduce a lansat o serie de proiecte de practica pentru studenti, a strans si mai mult relatiile cu companiile, si-a
adaptat programele de studii la cerintele acestora, a lansat masterate in tehnologii de avangarda, e printre
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putinele universitati care sprijind, controlat, Inteligenta Artificiala in educatie, amintind si faptul ca UPT a dat
pand acum 100 de generatii de absolventi, iar asteptarile angajatorilor legate de acestia sunt mari.

Dupa cum preciza si Loredana Stanciu, director al CCOC, cuvantul-cheie al intreqului eveniment a fost
‘oportunitati’, atat din punctul de vedere al studentilor si absolventilor, care au avut ocazia de a profita de acestea
la standurile expozantilor, cat si din cel al companiilor sau al universitatii, care au avut ocazia de a vedea si care
sunt asteptarile tinerilor referitoare la viitoarea cariera.

Tot in cadrul deschiderii, au luat cuvantul Simona Belea, din partea Continental, care a amintit exemplul de
colaborare reusita cu Universitatea Politehnica Timisoara, a vorbit despre miile de studenti sustinuti de companie,
majoritatea fiind in prezenti angajati, dar si despre competentele cautate in ziua de azi de angajatori, Laura
Vladulescu, din partea Forvia Hella, care a prezentat evolutia tehnologica dezvoltata accelerat in ultimii ani,
incurajandu-i pe studenti sa fie curiosi si creativi, Florin Ciocan, din partea Nokia, care a laudat Politehnica pentru
modul in care a stiut sa se adapteze la cerintele pietei muncii, subliniind si importanta aportului pe care
companiile trebuie sa- aibd in sustinerea educatiei. Un moment inedit a fost prezenta, din partea companiei
Aquatim, a Roxanei Alexandru, absolventa a UPT, promotia 2024, cu diploma Magna Cum Laude (10 pe linie in
toti anii de studiu si media 10 la examenul de licentd), care a vorbit despre rolul tehnologiei in companii cum este
cea de apa-canal din judetul Timis, unde procese intregi sunt automatizate si operate de la distanta.

Editia din aceastd primdvara s-a incheiat cu o tombola speciald, unde, cu sprijinul partenerilor, participantii au
castigat bilete de acces la festivalurile Untold, Flight, Electric Castle si Codru.

Privind retrospectiv, se poate spune ca Zilele Carierei XXVI a fost mai mult decat un targ de joburi. A fost un spatiu
de conectare intre mediul academic si cel profesional, oferind tinerilor 0 imagine realista asupra oportunitatilor
de cariera.

Universitatea Politehnica Timisoara (www.upt.ro), cea mai veche institutie de invatamant superior din vestul
tarii, a fost infiintata prin Decretul Regal semnat de Regele Ferdinand la 11 noiembrie 1920. Universitate de
cercetare avansata si educatie, UPT este astdzi una dintre scolile romanesti cu traditie, recunoscuta in plan
national siinternational, atat prin activitatea generatiilor de cadre didactice si cea a unor academicieni prestigiosi,
cat si prin cei peste 140.000 de absolventi care au dus renumele acesteia peste tot in lume. Avand si o bazd
materiala de invidiat, cele 10 facultati ale universitatii asigura programe de studii pentru aproximativ 13.500
studenti.

Dimensiunea internationald a Universitatii Politehnica Timisoara este evidentiata si prin faptul ca este parte a
consortiului european de universitati EBUDRES2 — Engaged and Entrepreneurial European University as Driver for
European Smart and Sustainable Regions, initiativa sprijinita de Comisia Europeand prin programul Erasmus+.
E3UDRES2 reuneste universitati europene de top pentru a colabora in dezvoltarea regiunilor inteligente si
sustenabile prin educatie inovatoare, cercetare aplicata si cooperare transdisciplinard. Mai multe informatii sunt
disponibile pe site-ul oficial: https://www.eudres.eu/.
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Zeci de companii, sute de oferte, mii de studenti si absolventi la cea de-a XXVI-a editie a Zilelor Carierei de la UPT

OBSERVATORY®*TIMIS

Stirile de lIanga tine

(ea de-a XXVI-a editie a Zilelor Carierei a reunit 41 de companii si 5 institutii, care au prezentat sute de oferte de
practica si de angajare, iar miile de vizitatori, studenti si absolventi, au avut oportunitatea de a pune intrebari si
de a descoperi detalii esentiale despre nivelul tehnologic si despre viata profesionald in cadrul organizatiilor.

Evenimentul a fost organizat de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) de la Universitatea Politehnica
Timisoara in 2-3 aprilie 2025 la Cantina UPT.

in deschiderea evenimentului, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, conf.univ.dr.ing. Florin Dragan, a
subliniat faptul cd, in conditiile unei piete a muncii mai putin ofertante ca in anii trecuti, institutia pe care o
conduce a lansat o serie de proiecte de practica pentru studenti, a strans si mai mult relatiile cu companiile, si-a
adaptat programele de studii la cerintele acestora, a lansat masterate in tehnologii de avangarda, e printre
putinele universitati care sprijina, controlat, Inteligenta Artificiala in educatie, amintind si faptul ca UPT a dat
pand acum 100 de generatii de absolventi, iar asteptarile angajatorilor legate de acestia sunt mari.

Dupa cum preciza si Loredana Stanciu, director al CCOC, cuvantul-cheie al intreqului eveniment a fost
,oportunitati”, atat din punctul de vedere al studentilor si absolventilor, care au avut ocazia de a profita de
acestea la standurile expozantilor, cat si din cel al companiilor sau al universitatii, care au avut ocazia de a vedea
si care sunt asteptarile tinerilor referitoare la viitoarea cariera.

Tot in cadrul deschiderii, au luat cuvantul Simona Belea, din partea Continental, care a amintit exemplul de
colaborare reusita cu Universitatea Politehnica Timisoara, a vorbit despre miile de studenti sustinuti de companie,
majoritatea fiind in prezenti angajati, dar si despre competentele cautate in ziua de azi de angajatori, Laura
Vladulescu, din partea Forvia Hella, care a prezentat evolutia tehnologica dezvoltata accelerat in ultimii ani,
incurajandu-i pe studenti sa fie curiosi si creativi, Florin Ciocan, din partea Nokia, care a laudat Politehnica pentru
modul in care a stiut sa se adapteze la cerintele pietei muncii, subliniind si importanta aportului pe care
companiile trebuie sa-I aibd in sustinerea educatiei. Un moment inedit a fost prezenta, din partea companiei
Aquatim, a Roxanei Alexandru, absolventa a UPT, promotia 2024, cu diploma Magna Cum Laude (10 pe linie in
toti anii de studiu si media 10 la examenul de licentd), care a vorbit despre rolul tehnologiei in companii cum este
cea de apd-canal din judetul Timis, unde procese intregi sunt automatizate si operate de la distanta.

Editia din aceastd primdvard s-a incheiat cu o tombold speciala, unde, cu sprijinul partenerilor, participantii au
castigat bilete de acces la festivalurile Untold, Flight, Electric Castle si Codru.

Privind retrospectiv, se poate spune ca Zilele Carierei XXV a fost mai mult decat un térg de joburi. A fost un spatiu

de conectare intre mediul academic si cel profesional, oferind tinerilor o imagine realista asupra oportunitatilor
de cariera.
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9. Zeci de companii, sute de oferte, mii de studenti si absolventi la cea de-a XXVI-a editie a Zilelor Carierei de la UPT

Cea de-a XXVI-a editie a Zilelor Carierei, eveniment organizat de Centrul de

’&AZ E Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) de la Universitatea Politehnica Timisoara
o, meorescradin msfﬁ in 2-3 aprilie 2025 la Cantina UPT, a reunit 41 de companii si 5 institutii, care au
prezentat sute de oferte de practica si de angajare, iar miile de vizitatori, studenti si absolventi, au avut

oportunitatea de a pune intrebari si de a descoperi detalii esentiale despre nivelul tehnologic si despre viata
profesionald in cadrul organizatiilor.

in deschiderea evenimentului, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, conf.univ.dr.ing. Florin Dragan, a
subliniat faptul cd, in conditiile unei piete a muncii mai putin ofertante ca in anii trecuti, institutia pe care o
conduce a lansat o serie de proiecte de practica pentru studenti, a strans si mai mult relatiile cu companiile, si-a
adaptat programele de studii la cerintele acestora, a lansat masterate in tehnologii de avangarda, e printre
putinele universitati care sprijind, controlat, Inteligenta Artificiald in educatie, amintind si faptul ca UPT a dat
pand acum 100 de generatii de absolventi, iar asteptarile angajatorilor legate de acestia sunt mari.

Dupa cum preciza si Loredana Stanciu, director al CCOC, cuvantul-cheie al intreqului eveniment a fost
,Loportunitati”, atat din punctul de vedere al studentilor si absolventilor, care au avut ocazia de a profita de
acestea la standurile expozantilor, cat si din cel al companiilor sau al universitatii, care au avut ocazia de a vedea
si care sunt asteptarile tinerilor referitoare la viitoarea cariera.

Tot in cadrul deschiderii, au luat cuvantul Simona Belea, din partea Continental, care a amintit exemplul de
colaborare reusita cu Universitatea Politehnica Timisoara, a vorbit despre miile de studenti sustinuti de companie,
majoritatea fiind in prezenti angajati, dar si despre competentele cautate in ziua de azi de angajatori, Laura
Vladulescu, din partea Forvia Hella, care a prezentat evolutia tehnologica dezvoltata accelerat in ultimii ani,
incurajandu-i pe studenti sa fie curiosi si creativi, Florin Ciocan, din partea Nokia, care a laudat Politehnica pentru
modul in care a stiut sa se adapteze la cerintele pietei muncii, subliniind si importanta aportului pe care
companiile trebuie sa- aiba in sustinerea educatiei.

Un moment inedit a fost prezenta, din partea companiei Aquatim, a Roxanei Alexandru, absolventa a UPT,
promotia 2024, cu diploma Magna Cum Laude (10 pe linie in toti anii de studiu si media 10 la examenul de
licenta), care a vorbit despre rolul tehnologiei in companii cum este cea de apa-canal din judetul Timis, unde
procese intregi sunt automatizate si operate de la distanta.

Editia din aceasta primdvara s-a incheiat cu o tombola speciala, unde, cu sprijinul partenerilor, participantii au
castigat bilete de acces la festivalurile Untold, Flight, Electric Castle si Codru.

Privind retrospectiv, se poate spune ca Zilele Carierei XXVI a fost mai mult decat un targ de joburi. A fost un spatiu

de conectare intre mediul academic si cel profesional, oferind tinerilor 0 imagine realista asupra oportunitatilor
de cariera.
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10. Zeci de companii, sute de oferte, mii de studenti si absolventi la Zilele Carierei de la UPT

bOﬂOTU MEUis Cea de-a XXVI-a editie a Zilelor Carierei, eveniment organizat de Centrul de
Informatiainseamnd putere  (onsiliere si Orientare in Carierd (CCOC) de la Universitatea Politehnica
Timisoara in 2-3 aprilie la Cantina UPT, a reunit 41 de companii si 5 institutii, care au prezentat sute de oferte de
practicd si de angajare, iar miile de vizitatori, studenti si absolventi, au avut oportunitatea de a pune intrebari si

de a descoperi detalii esentiale despre nivelul tehnologic si despre viata profesionala in cadrul organizatiilor.

in deschiderea evenimentului, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, conf.univ.dr.ing. Florin Dragan, a
subliniat faptul cd, in conditiile unei piete a muncii mai putin ofertante ca in anii trecuti, institutia pe care o
conduce a lansat o serie de proiecte de practica pentru studenti, a strans si mai mult relatiile cu companiile, si-a
adaptat programele de studii la cerintele acestora, a lansat masterate in tehnologii de avangarda, e printre
putinele universitati care sprijind, controlat, Inteligenta Artificiald in educatie, amintind si faptul ca UPT a dat
pand acum 100 de generatii de absolventi, iar asteptarile angajatorilor legate de acestia sunt mari.

Dupa cum preciza si Loredana Stanciu, director al CCOC, cuvantul-cheie al intreqului eveniment a fost
,oportunitati”, atat din punctul de vedere al studentilor si absolventilor, care au avut ocazia de a profita de
acestea la standurile expozantilor, cat si din cel al companiilor sau al universitatii, care au avut ocazia de a vedea
si care sunt asteptarile tinerilor referitoare la viitoarea cariera.

Tot in cadrul deschiderii, au luat cuvantul Simona Belea, din partea Continental, care a amintit exemplul de
colaborare reusita cu Universitatea Politehnica Timisoara, a vorbit despre miile de studenti sustinuti de companie,
majoritatea fiind in prezenti angajati, dar si despre competentele cautate in ziua de azi de angajatori, Laura
Vladulescu, din partea Forvia Hella, care a prezentat evolutia tehnologica dezvoltata accelerat in ultimii ani,
incurajandu-i pe studenti sa fie curiosi si creativi, Florin Ciocan, din partea Nokia, care a laudat Politehnica pentru
modul in care a stiut sa se adapteze la cerintele pietei muncii, subliniind si importanta aportului pe care
companiile trebuie sa-I aibd in sustinerea educatiei. Un moment inedit a fost prezenta, din partea companiei
Aquatim, a Roxanei Alexandru, absolventa a UPT, promotia 2024, cu diploma Magna Cum Laude (10 pe linie in
toti anii de studiu si media 10 la examenul de licentd), care a vorbit despre rolul tehnologiei in companii cum este
cea de apa-canal din judetul Timis, unde procese intregi sunt automatizate si operate de la distanta.

Editia din aceasta primdvara s-a incheiat cu o tombola speciala, unde, cu sprijinul partenerilor, participantii au
castigat bilete de acces la festivalurile Untold, Flight, Electric Castle si Codru.

Privind retrospectiv, se poate spune ca Zilele Carierei XXVI a fost mai mult decat un targ de joburi. A fost un spatiu

de conectare intre mediul academic si cel profesional, oferind tinerilor 0 imagine realista asupra oportunitatilor
de cariera.
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