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Universitatea Politehnica Timisoara, spatiu al dialogului si al diversitatii

Z i a r c(ohl' Universitatea Politehnica Timisoara, spatiu al dialogului si al diversitatii: cea

o de-aV-aeditie ‘ Inclusion for REAL. Best Practices” a adus intrebari incomode
si solutii reale Universitatea Politehnica Timisoara a gazduit, in data de 8 octombrie 2025, cea de-a IV-a editie a
evenimentului ‘Inclusion for REAL. Best Practices’, un forum deschis dedicat diversitatii, accesibilitatii si construirii
unei societati incluzive. Organizat de UPT, Asociatia ‘Incluziune pe Bune’ si, in acest an, i in parteneriat European
Accessibility Resource Centre — AccessibleEU, evenimentul a reunit reprezentanti ai mediului academic, experti,
lideri din mediul de afaceri, activisti, studenti si membri ai comunitatii. Moderata de Cristina Saracu, fondator al
Asociatiei ‘Incluziune pe Bune’, intalnirea din (.. .)
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Universitatea Politehnica Timisoara, spatiu al dialogului si al diversitatii: cea de-a IV-a editie

“Inclusion for REAL. Best Practices’ a adus intrebari incomode si solutii reale. Universitatea

Politehnica Timisoara a gdzduit, in data de 8 octombrie 2025, cea de-a IV-a editie a

evenimentului ‘Inclusion for REAL. Best Practices’, un forum deschis dedicat diversitatii,
accesibilitatii si construirii unei societati incluzive. Organizat de UPT, Asociatia ‘Incluziune pe Bune’si, in acest an,
si in parteneriat European Accessibility Resource Centre — AccessibleEU, evenimentul a reunit reprezentanti ai
mediului academic, experti, lideri din mediul de afaceri, activisti, studenti si membri ai comunitatii.

Moderata de Cristina Saracu, fondator al Asociatiei ‘Incluziune pe Bune’, intalnirea din acest an, avand ca tema
‘Mai avem nevoie de Incluziune? E timpul pentru intrebari incomode’, a fost structurata in trei sesiuni tematice,
fiecare aducand in prim-plan perspective complementare asupra incluziunii reale, dincolo de discursuri formale
sau initiative punctuale.

Puterea diversitatii si curajul de a construi impreuna

Prima sesiune a pus in discutie granita fragild dintre comunicarea de imagine si actiunile autentice de incluziune.
Speakerii — Adela Cristea (Ascent Group), Corina Neagu (DARE) si Alexandra Cotirta-Gruicin (psiholog
organizational) — au discutat despre importanta respectului reciproc, a ascultdrii active si a responsabilitatii
colective in construirea unor comunitati solide.

Participantii au fost provocati sa reflecteze la intrebari esentiale: incluziunea este un drept sau un privilegiu? Cum
trecem dincolo de stereotipuri? Ce inseamna coeziune in diversitate? Mesajul comun al vorbitorilor a fost clar:
‘Diversitatea ni se da, incluziunea o facem noi’.

De la politici europene la responsabilitatea universitatilor

dci@upt.ro 1

Universitatea
Politehnica

Timisoara



https://www.upt.ro/Informatii_UPT_2964_ro.html
https://www.upt.ro/Informatii_UPT_2964_ro.html
https://www.ziar.com/news=16988755
https://www.amosnews.ro/universitatea-politehnica-timisoara-spatiu-al-dialogului-si-al-diversitatii

. 'W\

(ea de-a doua sesiune, intitulata ‘Arhitectura diversitatii Fundamente de incluziune durabild’, a adus in dialog
perspectiva europeana si rolul universitatilor. Printre invitati s-au numarat Nicu Stefanutd, vicepresedinte al
Parlamentului European, Florin Dragan, rectorul UPT, si Alexandru Luca, director al Departamentului de
Marketing Universitar UPT (moderator).

Discutiile au vizat contextul politic european, cresterea tendintelor de polarizare, dar si responsabilitatea
institutiilor educationale de a modela comunitati deschise si reziliente. Rectorul UPT a subliniat masurile concrete
luate in universitate — de la cresterea numadrului de femei in functii de conducere (de la 9% la 27% in ultimii 30
de ani), la modernizarea caminelor studentesti pentru a include camere accesibile persoanelor cu dizabilitati si la
formarea cadrelor didactice in lucrul cu studenti cu nevoi speciale.

Participantii au apreciat faptul ca, la UPT, diversitatea si incluziunea nu sunt percepute ca exceptii sau initiative
marginale, ci ca parte integrantd a normalitatii institutionale.

in partea a doua a sesiunii, cu tema ‘Universitatea de azi: ce credem, ce traim, ce este’, Attila Simo, prodecan al
Facultatii de Inginerie Electrica si Energetica UPT, Diana Giurea, director al Departamentului de Arhitectura, si
masterandele Nicoleta Sulincean, de la Facultatea de Stiinte ale Comunicdrii, si Andreea Lazdroniu, de la
Facultatea de Automatica si Calculatoare, au purtat un dialog authentic despre nevoile reale si perspectivele
studentilor versus contributia activa si solutiile oferite de cadrele didactice. Dincolo de opinii s-a discutat despre
actiuni concrete sisolutii ce pot fiimplementate pentru ca incluziunea sa devina o realitate la nivel organizational.

Educatia pentru accesibilizare — intre teorie si realitate

Ultima sesiune a fost dedicata accesibilizdrii in educatie si a reunit specialisti din universitate si din domeniul
accesibilitatii. Printre vorbitori Diana Giurea, director al Departamentului de Arhitectura, Cristina (aluianu
(Accessible EU Centre), Lena Lazar Dermengiu (interpret in limbajul semnelor) si Costi Cristache, profesor
nevazator la Liceul Special ‘Iris’ Timisoara.

A fost o dezbatere aplicata despre nevoile reale ale persoanelor cu dizabilitati, proiectarea incluziva a spatiilor si
formarea cadrelor didactice pentru a raspunde acestor nevoi. S-a discutat despre crearea unui Centru de resurse
pentru accesibilitate de catre Accessible EU, despre integrarea accesibilitatii in curricula universitara si despre
colaborarea intre mediul academic, societatea civila si institutiile europene.

intrequl eveniment a fost interpretat in limbajul semnelor romane de catre Ema Mate.

Angajament pe termen lung pentru diversitate

Evenimentul vine in contextul in care Universitatea Politehnica Timisoara a fost prima institutie de invatamant

superior din Romania care a semnat (arta Diversitatii, in 2021. Initiativa europeand, lansata in 2010, reuneste
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peste 7000 de semnatari din 18 state. In Romania, 144 de institutii si companii au aderat pana in prezent,
angajandu-se sa promoveze diversitatea, incluziunea i egalitatea de sanse.

Prin evenimente precum ‘Inclusion for REAL. Best Practices’, UPT isi consolideaza pozitia de spatiu al dialogului
deschis si al schimbarii reale, contribuind la construirea unei comunitati universitare mai echitabile si mai
puternice.

Evenimentul ‘Inclusion for REAL. Best Practices’ este organizat anual, fiind o platforma de dezbatere si schimb de
bune practici intre actori din educatie, administratie, societate civila si mediul privat.

Universitatea Politehnica Timisoara (www.upt.ro), cea mai veche institutie de invatamant superior din vestul
tarii, a fost infiintata prin Decretul Regal semnat de Regele Ferdinand la 11 noiembrie 1920. Universitate de
cercetare avansata si educatie, UPT este astdzi una dintre scolile romanesti cu traditie, recunoscuta in plan
national siinternational, atat prin activitatea generatiilor de cadre didactice si cea a unor academicieni prestigiosi,
cat si prin cei peste 140.000 de absolventi care au dus renumele acesteia peste tot in lume. Avand si o baza
materiald de invidiat, cele 10 facultati ale universitatii asigura programe de studii pentru aproximativ 13.500
studenti.

Dimensiunea internationald a Universitatii Politehnica Timisoara este evidentiata si prin faptul ca este parte a
consortiului european de universitati EBUDRES2 — Engaged and Entrepreneurial European University as Driver for
European Smart and Sustainable Regions, initiativa sprijinita de Comisia Europeana prin programul Erasmus+.
E3UDRES2 reuneste universitati europene de top pentru a colabora in dezvoltarea regiunilor inteligente si
sustenabile prin educatie inovatoare, cercetare aplicata si cooperare transdisciplinard. Mai multe informatii sunt

disponibile pe site-ul oficial: https://www.eudres.eu/.

Universitatea Politehnica Timisoara, spatiu al dialogului si al diversitatii: cea de-a 1V-a editie ,, Inclusion for REAL.
Best Practices” a adus intrebari incomode si solutii reale

o . Universitatea Politehnica Timisoara a gazduit, in data de 8
TransilvaniaTh

octombrie 2025, cea de-a IV-a editie a evenimentului
LInclusion for REAL. Best Practices”, un forum deschis dedicat diversitatii, accesibilitatii si construirii unei societati
incluzive. Organizat de UPT, Asociatia ,Incluziune pe Bune” si, in acest an, siin parteneriat European Accessibility
Resource Centre — AccessibleEU, evenimentul a reunit reprezentanti ai mediului academic, experti, lideri din
mediul de afaceri, activisti, studenti si membri ai comunitaii.
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Moderata de Cristina Saracu, fondator al Asociatiei ,Incluziune pe Bune”, intalnirea din acest an, avand ca temd
,Mai avem nevoie de Incluziune? E timpul pentru intrebari incomode”, a fost structurata in trei sesiuni tematice,
fiecare aducand in prim-plan perspective complementare asupra incluziunii reale, dincolo de discursuri formale
sau initiative punctuale.

Puterea diversitatii i curajul de a construi impreund
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Prima sesiune a pus in discutie granita fragila dintre comunicarea de imagine si actiunile autentice de incluziune.
Speakerii — Adela Cristea (Ascent Group), Corina Neagu (DARE) si Alexandra Cotirta-Gruicin (psiholog
organizational) — au discutat despre importanta respectului reciproc, a ascultdrii active si a responsabilitatii
colective in construirea unor comunitati solide.

Participantii au fost provocati sa reflecteze la intrebdri esentiale: incluziunea este un drept sau un privilegiu? Cum
trecem dincolo de stereotipuri? Ce inseamnd coeziune in diversitate? Mesajul comun al vorbitorilor a fost clar:
JDiversitatea ni se dd, incluziunea o facem noi”.

De la politici europene la responsabilitatea universitatilor

(ea de-a doua sesiune, intitulata ,Arhitectura diversitatii Fundamente de incluziune durabila”, a adus in dialog
perspectiva europeana si rolul universitatilor. Printre invitati s-au numarat Nicu Stefanutd, vicepresedinte al
Parlamentului European, Florin Dragan, rectorul UPT, si Alexandru Luca, director al Departamentului de
Marketing Universitar UPT (moderator).

Discutiile au vizat contextul politic european, cresterea tendintelor de polarizare, dar si responsabilitatea
institutiilor educationale de a modela comunitati deschise si reziliente. Rectorul UPT a subliniat masurile concrete
luate in universitate — de la cresterea numarului de femei in functii de conducere (de [a 9% la 27% in ultimii 30
de ani), la modernizarea caminelor studentesti pentru a include camere accesibile persoanelor cu dizabilitati si la
formarea cadrelor didactice in lucrul cu studenti cu nevoi speciale.

Participantii au apreciat faptul cd, la UPT, diversitatea si incluziunea nu sunt percepute ca exceptii sau initiative
marginale, ci ca parte integrantd a normalitatii institutionale.

in partea a doua a sesiunii, cu tema , Universitatea de azi: ce credem, ce trdim, ce este”, Attila Simo, prodecan al
Facultatii de Inginerie Electrica si Energetica UPT, Diana Giurea, director al Departamentului de Arhitectura, si
masterandele Nicoleta Sulincean, de la Facultatea de Stiinte ale Comunicarii, si Andreea Lazaroniu, de la
Facultatea de Automatica si Calculatoare, au purtat un dialog authentic despre nevoile reale si perspectivele
studentilor versus contributia activa si solutiile oferite de cadrele didactice. Dincolo de opinii s-a discutat despre
actiuni concrete sisolutii ce pot fiimplementate pentru ca incluziunea sa devina o realitate la nivel organizational.

Educatia pentru accesibilizare — intre teorie si realitate

Ultima sesiune a fost dedicata accesibilizarii in educatie si a reunit specialisti din universitate si din domeniul
accesibilitatii. Printre vorbitori Diana Giurea, director al Departamentului de Arhitecturd, Cristina Caluianu
(Accessible EU Centre), Lena Lazar Dermengiu (interpret in limbajul semnelor) si Costi Cristache, profesor
nevazator la Liceul Special ,Iris” Timisoara. A fost o dezbatere aplicata despre nevoile reale ale persoanelor cu
dizabilitati, proiectarea incluziva a spatiilor si formarea cadrelor didactice pentru a raspunde acestor nevoi. S-a
discutat despre crearea unui Centru de resurse pentru accesibilitate de catre Accessible EU, despre integrarea

dci@upt.ro 4

Universitatea
Politehnica

Timisoara




. 'W\

accesibilitatii in curricula universitara si despre colaborarea intre mediul academic, societatea civila i institutiile
europene.

intrequl eveniment a fost interpretat in limbajul semnelor romane de catre Ema Mate.
Angajament pe termen lung pentru diversitate

Evenimentul vine in contextul in care Universitatea Politehnica Timisoara a fost prima institutie de invatamant
superior din Romania care a semnat Carta Diversitatii, in 2021. Initiativa europeand, lansata in 2010, reuneste
peste 7000 de semnatari din 18 state. In Romania, 144 de institutii si companii au aderat pana in prezent,
angajandu-se sa promoveze diversitatea, incluziunea i egalitatea de sanse.

Prin evenimente precum ,, Inclusion for REAL. Best Practices”, UPT isi consolideaza pozitia de spatiu al dialogului
deschis si al schimbarii reale, contribuind la construirea unei comunitati universitare mai echitabile si mai
puternice. Evenimentul ,, Inclusion for REAL. Best Practices” este organizat anual, fiind o platforma de dezbatere
si schimb de bune practici intre actori din educatie, administratie, societate civila si mediul privat.

Inclusion for REAL. Best Practices” — dialoq, incluziune si diversitate la UPT

deB AN A’I‘ro Universitatea Politehnica Timisoara a gazduit, in data de 8 octombrie 2025, cea de-a
SPUNE REALITATEA! IV-a editie a evenimentului ,Inclusion for REAL. Best Practices”, un forum deschis
dedicat diversitatii, accesibilitatii si construirii unei societati incluzive.

Organizat de UPT, Asociatia ,Incluziune pe Bune” si, in acest an, si in parteneriat European Accessibility Resource
Centre — AccessibleEU, evenimentul a reunit reprezentanti ai mediului academic, experti, lideri din mediul de
afaceri, activisti, studenti si membri ai comunitatii. Moderata de Cristina Saracu, fondator al Asociatiei ,Incluziune
pe Bune”, intalnirea din acest an, avand ca temd ,Mai avem nevoie de Incluziune? E timpul pentru intrebari
incomode”, a fost structurata in trei sesiuni tematice, fiecare aducand in prim-plan perspective complementare
asupra incluziunii reale, dincolo de discursuri formale sau initiative punctuale.

Puterea diversitatii si curajul de a construi impreuna

Prima sesiune a pus in discutie granita fragila dintre comunicarea de imagine si actiunile autentice de incluziune.
Speakerii — Adela Cristea (Ascent Group), Corina Neagu (DARE) si Alexandra Cotirta-Gruicin (psiholog
organizational) — au discutat despre importanta respectului reciproc, a ascultarii active si a responsabilitatii
colective in construirea unor comunitati solide.

Participantii au fost provocati sa reflecteze la intrebari esentiale: incluziunea este un drept sau un privilegiu? Cum
trecem dincolo de stereotipuri? Ce inseamna coeziune in diversitate? Mesajul comun al vorbitorilor a fost clar:
Diversitatea ni se dd, incluziunea o facem noi”.

De la politici europene la responsabilitatea universitatilor

(ea de-a doua sesiune, intitulata ,Arhitectura diversitatii Fundamente de incluziune durabild”, a adus in dialog
perspectiva europeana si rolul universitatilor. Printre invitati s-au numarat Nicu Stefanutd, vicepresedinte al
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Parlamentului European, Florin Dragan, rectorul UPT, si Alexandru Luca, director al Departamentului de
Marketing Universitar UPT (moderator).

Discutiile au vizat contextul politic european, cresterea tendintelor de polarizare, dar si responsabilitatea
institutiilor educationale de a modela comunitati deschise si reziliente. Rectorul UPT a subliniat masurile concrete
luate in universitate — de la cresterea numarului de femei in functii de conducere (de [a 9% la 27% in ultimii 30
de ani), la modernizarea caminelor studentesti pentru a include camere accesibile persoanelor cu dizabilitati si la
formarea cadrelor didactice in lucrul cu studenti cu nevoi speciale.

Participantii au apreciat faptul cd, la UPT, diversitatea si incluziunea nu sunt percepute ca exceptii sau initiative
marginale, ci ca parte integrantd a normalitatii institutionale.

in partea a doua a sesiunii, cu tema , Universitatea de azi: ce credem, ce trdim, ce este”, Attila Simo, prodecan al
Facultatii de Inginerie Electrica si Energetica UPT, Diana Giurea, director al Departamentului de Arhitecturd, si
masterandele Nicoleta Sulincean, de la Facultatea de Stiinte ale Comunicdrii, si Andreea Lazdroniu, de la
Facultatea de Automatica si Calculatoare, au purtat un dialog authentic despre nevoile reale si perspectivele
studentilor versus contributia activa si solutiile oferite de cadrele didactice. Dincolo de opinii s-a discutat despre
actiuni concrete sisolutii ce pot fiimplementate pentru ca incluziunea sa devina o realitate la nivel organizational.

Educatia pentru accesibilizare — intre teorie si realitate

Ultima sesiune a fost dedicata accesibilizdrii in educatie si a reunit specialisti din universitate si din domeniul
accesibilitatii. Printre vorbitori Diana Giurea, director al Departamentului de Arhitecturd, Cristina (aluianu
(Accessible EU Centre), Lena Lazar Dermengiu (interpret in limbajul semnelor) si Costi Cristache, profesor
nevazator la Liceul Special ,Iris” Timisoara.

A fost o dezbatere aplicata despre nevoile reale ale persoanelor cu dizabilitati, proiectarea incluziva a spatiilor si
formarea cadrelor didactice pentru a raspunde acestor nevoi. S-a discutat despre crearea unui Centru de resurse
pentru accesibilitate de catre Accessible EU, despre integrarea accesibilitatii in curricula universitara si despre
colaborarea intre mediul academic, societatea civila si institutiile europene.

intrequl eveniment a fost interpretat in limbajul semnelor romane de catre Ema Mate.

Angajament pe termen lung pentru diversitate

Evenimentul vine in contextul in care Universitatea Politehnica Timisoara a fost prima institutie de invatamant
superior din Romania care a semnat (arta Diversitatii, in 2021. Initiativa europeand, lansata in 2010, reuneste
peste 7000 de semnatari din 18 state. In Roménia, 144 de institutii si companii au aderat pana in prezent,
angajandu-se sa promoveze diversitatea, incluziunea si egalitatea de sanse.

Prin evenimente precum ,Inclusion for REAL. Best Practices”, UPT si consolideaza pozitia de spatiu al dialogului

deschis si al schimbarii reale, contribuind la construirea unei comunitati universitare mai echitabile si mai
puternice.
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Evenimentul ,Inclusion for REAL. Best Practices” este organizat anual, fiind o platforma de dezbatere si schimb
de bune practici intre actori din educatie, administratie, societate civila si mediul privat.

Universitatea Politehnica Timisoara, spatiu al dialoqului si al diversitatii: cea de-a 1V-a editie ,, Inclusion for REAL.
Best Practices” a adus intrebari incomode si solutii reale

» Universitatea Politehnica Timisoara a gazduit, in data de 8
Banatul Azi

Libertatea fncepe in vest! octombrie 2025, cea de-a IV-a editie a evenimentului ,Inclusion
for REAL. Best Practices”, un forum deschis dedicat diversitatii,
accesibilitatii i construirii unei societati incluzive. Organizat de UPT, Asociatia ,Incluziune pe Bune” si, in acest

an, siin parteneriat European Accessibility Resource Centre — AccessibleEU, evenimentul a reunit reprezentanti
ai mediului academic, experti, lideri din mediul de afaceri, activisti, studenti si membri ai comunitatii.

”oA

Moderata de Cristina Sdracu, fondator al Asociatiei ,Incluziune pe Bune”, intalnirea din acest an, avand ca tema
,Mai avem nevoie de Incluziune? E timpul pentru intrebdri incomode”, a fost structurata in trei sesiuni tematice,
fiecare aducand in prim-plan perspective complementare asupra incluziunii reale, dincolo de discursuri formale

sau initiative punctuale.

Puterea diversitatii si curajul de a construi impreuna

Prima sesiune a pus in discutie granita fragila dintre comunicarea de imagine si actiunile autentice de incluziune.
Speakerii — Adela Cristea (Ascent Group), Corina

Neagu (DARE) si Alexandra Cotirta-Gruicin (psiholog organizational) — au discutat despre importanta
respectului reciproc, a ascultdrii active si a responsabilitatii colective in construirea unor comunitati solide.

Participantii au fost provocati sa reflecteze la intrebari esentiale: incluziunea este un drept sau un privilegiu? Cum
trecem dincolo de stereotipuri? Ce inseamna coeziune in diversitate? Mesajul comun al vorbitorilor a fost clar:
Diversitatea ni se dd, incluziunea o facem noi”.

De la politici europene la responsabilitatea universitatilor

(ea de-a doua sesiune, intitulata ,Arhitectura diversitatii Fundamente de incluziune durabild”, a adus in dialog
perspectiva europeana si rolul universitatilor. Printre invitati s-au numarat Nicu Stefanutd, vicepresedinte al
Parlamentului European, Florin Dragan, rectorul UPT, si Alexandru Luca, director al Departamentului de
Marketing Universitar UPT (moderator).

Discutiile au vizat contextul politic european, cresterea tendintelor de polarizare, dar si responsabilitatea
institutiilor educationale de a modela comunitati deschise si reziliente. Rectorul UPT a subliniat masurile concrete
luate in universitate — de la cresterea numarului de femei in functii de conducere (de la 9% la 27% in ultimii 30
de ani), lamodernizarea caminelor studentesti pentru a include camere accesibile persoanelor cu dizabilitati i la
formarea cadrelor didactice in lucrul cu studenti cu nevoi speciale.
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Participantii au apreciat faptul cd, la UPT, diversitatea si incluziunea nu sunt percepute ca exceptii sau initiative
marginale, ci ca parte integrantd a normalitatii institutionale.

in partea a doua a sesiunii, cu tema , Universitatea de azi: ce credem, ce trdim, ce este”, Attila Simo, prodecan al
Facultatii de Inginerie Electrica si Energetica UPT, Diana Giurea, director al Departamentului de Arhitecturd, si
masterandele Nicoleta Sulincean, de la Facultatea de Stiinte ale Comunicdrii, si Andreea Lazdroniu, de la
Facultatea de Automatica si Calculatoare, au purtat un dialog authentic despre nevoile reale si perspectivele
studentilor versus contributia activa si solutiile oferite de cadrele didactice.

Dincolo de opinii s-a discutat despre actiuni concrete si solutii ce pot fi implementate pentru ca incluziunea sa
devind o realitate la nivel organizational.

Educatia pentru accesibilizare — intre teorie si realitate

Ultima sesiune a fost dedicatd accesibilizdrii in educatie si a reunit specialisti din universitate si din domeniul
accesibilitatii. Printre vorbitori Diana Giurea, director al Departamentului de Arhitecturd, Cristina (aluianu
(Accessible EU Centre), Lena Lazar Dermengiu (interpret in limbajul semnelor) si Costi Cristache, profesor
nevazator la Liceul Special , Iris” Timisoara.

A fost o dezbatere aplicata despre nevoile reale ale persoanelor cu dizabilitati, proiectarea incluziva a spatiilor si
formarea cadrelor didactice pentru a raspunde acestor nevoi. S-a discutat despre crearea unui Centru de resurse
pentru accesibilitate de catre Accessible EU, despre integrarea accesibilitatii in curricula universitara si despre
colaborarea intre mediul academic, societatea civila si institutiile europene.

intrequl eveniment a fost interpretat in limbajul semnelor romane de citre Ema

Mate.

Angajament pe termen lung pentru diversitate

Evenimentul vine in contextul in care Universitatea Politehnica Timisoara a fost prima institutie de invatamant
superior din Romania care a semnat Carta Diversitatii, in 2021. Initiativa europeand, lansata in 2010, reuneste
peste 7000 de semnatari din 18 state. In Romania, 144 de institutii si companii au aderat pana in prezent,
angajandu-se sa promoveze diversitatea, incluziunea si egalitatea de sanse.

Prin evenimente precum ,, Inclusion for REAL. Best Practices”, UPT isi consolideaza pozitia de spatiu al dialogului
deschis si al schimbarii reale, contribuind la construirea unei comunitati universitare mai echitabile si mai
puternice.

Evenimentul ,, Inclusion for REAL. Best Practices” este organizat anual, fiind o platformad de dezbatere si schimb
de bune practici intre actori din educatie, administratie, societate civild si mediul privat.

Universitatea Politehnica Timisoara, spatiu al dialogului si al diversitatii: cea de-a 1V-a editie ,, Inclusion for REAL.
Best Practices” a adus intrebari incomode si solutii reale
Universitatea Politehnica Timisoara a organizat pe 8 octombrie 2025 cea de-a IV-a editie a

evenimentului ,Inclusion for REAL. Best Practices”, axat pe diversitate si incluziune, in
colaborare cu Asociatia ,Incluziune pe Bune” si European Accessibility Resource Centre.
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Moderata de Cristina Sdracu, intdlnirea a avut tema ,Mai avem nevoie de Incluziune? E timpul pentru intrebari
incomode”, incluzand trei sesiuni care au abordat diferite perspective asupra incluziunii.

in prima sesiune, speakerii au discutat despre distinctia dintre comunicarea de imagine si actiunile autentice de
incluziune, punand accent pe respectul reciproc si responsabilitatea colectiva.

A doua sesiune a analizat rolul universitatilor in contextul politic european, unde rectorul UPT a subliniat masurile
implementate pentru a promova diversitatea si incluziunea in cadrul institutiei.

Ultima sesiune a fost dedicata accesibilizarii in educatie, discutand despre nevoile persoanelor cu dizabilitati si
despre integrarea accesibilitatii in curricula universitard, evenimentul fiind interpretat in limbajul semnelor.
Universitatea Politehnica Timisoara a gazduit, in data de 8 octombrie 2025, cea de-a IV-a editie a evenimentului
LInclusion for REAL. Best Practices”, un forum deschis dedicat diversitatii, accesibilitatii si construirii unei societati
incluzive. Organizat de UPT, Asociatia ,Incluziune pe Bune” si, in acest an, si in parteneriat European Accessibility
Resource Centre — AccessibleEU, evenimentul a reunit reprezentanti ai mediului academic, experti, lideri din
mediul de afaceri, activisti, studenti si membri ai comunitatii.

”oA

Moderata de Cristina Sdracu, fondator al Asociatiei ,Incluziune pe Bune”, intalnirea din acest an, avand ca tema
,Mai avem nevoie de Incluziune? E timpul pentru intrebdri incomode”, a fost structurata in trei sesiuni tematice,
fiecare aducand in prim-plan perspective complementare asupra incluziunii reale, dincolo de discursuri formale

sau initiative punctuale.

Puterea diversitatii si curajul de a construi impreuna

Prima sesiune a pus in discutie granita fragila dintre comunicarea de imagine si actiunile autentice de incluziune.
Speakerii — Adela Cristea (Ascent Group), Corina Neagu (DARE) si Alexandra Cotirta-Gruicin (psiholog
organizational) — au discutat despre importanta respectului reciproc, a ascultdrii active si a responsabilitatii
colective in construirea unor comunitati solide.

Participantii au fost provocati sa reflecteze la intrebari esentiale: incluziunea este un drept sau un privilegiu? Cum
trecem dincolo de stereotipuri? Ce inseamna coeziune in diversitate? Mesajul comun al vorbitorilor a fost clar:
Diversitatea ni se dd, incluziunea o facem noi”.

De la politici europene la responsabilitatea universitatilor

(ea de-a doua sesiune, intitulata ,Arhitectura diversitatii Fundamente de incluziune durabila”, a adus in dialog
perspectiva europeana si rolul universitatilor. Printre invitati s-au numarat Nicu Stefanutd, vicepresedinte al
Parlamentului European, Florin Dragan, rectorul UPT, si Alexandru Luca, director al Departamentului de
Marketing Universitar UPT (moderator).

Discutiile au vizat contextul politic european, cresterea tendintelor de polarizare, dar si responsabilitatea
institutiilor educationale de a modela comunitati deschise si reziliente. Rectorul UPT a subliniat masurile concrete
luate in universitate — de la cresterea numarului de femei in functii de conducere (de la 9% la 27% in ultimii 30
de ani), lamodernizarea caminelor studentesti pentru a include camere accesibile persoanelor cu dizabilitati i la
formarea cadrelor didactice in lucrul cu studenti cu nevoi speciale.
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Participantii au apreciat faptul cd, la UPT, diversitatea si incluziunea nu sunt percepute ca exceptii sau initiative
marginale, ci ca parte integrantd a normalitatii institutionale.

in partea a doua a sesiunii, cu tema , Universitatea de azi: ce credem, ce trdim, ce este”, Attila Simo, prodecan al
Facultatii de Inginerie Electrica si Energetica UPT, Diana Giurea, director al Departamentului de Arhitecturd, si
masterandele Nicoleta Sulincean, de la Facultatea de Stiinte ale Comunicdrii, si Andreea Lazdroniu, de la
Facultatea de Automatica si Calculatoare, au purtat un dialog authentic despre nevoile reale si perspectivele
studentilor versus contributia activa si solutiile oferite de cadrele didactice. Dincolo de opinii s-a discutat despre
actiuni concrete sisolutii ce pot fiimplementate pentru ca incluziunea sa devina o realitate la nivel organizational.

Educatia pentru accesibilizare — intre teorie si realitate

Ultima sesiune a fost dedicatd accesibilizdrii in educatie si a reunit specialisti din universitate si din domeniul
accesibilitatii. Printre vorbitori Diana Giurea, director al Departamentului de Arhitecturd, Cristina (aluianu
(Accessible EU Centre), Lena Lazar Dermengiu (interpret in limbajul semnelor) si Costi Cristache, profesor
nevazator la Liceul Special , Iris” Timisoara.

A fost o dezbatere aplicata despre nevoile reale ale persoanelor cu dizabilitati, proiectarea incluziva a spatiilor si
formarea cadrelor didactice pentru a raspunde acestor nevoi. S-a discutat despre crearea unui Centru de resurse
pentru accesibilitate de catre Accessible EU, despre integrarea accesibilitatii in curricula universitara si despre
colaborarea intre mediul academic, societatea civila si institutiile europene.

UPT, spatiu al dialogului si al diversitatii: cea de-a IV-a editie ,Inclusion for REAL. Best Practices” a adus intrebari
incomode si solutii reale

¢_ A Z E Universitatea Politehnica Timisoara a gazduit, in data de 8 octombrie 2025, cea
i est de-a IV-a editie a evenimentului ,Inclusion for REAL. Best Practices”, un forum

ATITUDINE, PROFESIONALISM, ADEVAR!

deschis dedicat diversitatii, accesibilitatii si construirii unei societati incluzive.

Organizat de UPT, Asociatia ,Incluziune pe Bune” si, in acest an, si in parteneriat European Accessibility Resource
Centre — AccessibleEU, evenimentul a reunit reprezentanti ai mediului academic, experti, lideri din mediul de
afaceri, activisti, studenti si membri ai comunitatii.

Moderata de Cristina Saracu, fondator al Asociatiei ,Incluziune pe Bune
,Mai avem nevoie de Incluziune? E timpul pentru intrebari incomode”, a fost structurata in trei sesiuni tematice,

”oA

, intalnirea din acest an, avand ca tema

fiecare aducand in prim-plan perspective complementare asupra incluziunii reale, dincolo de discursuri formale
sau initiative punctuale.

Puterea diversitatii si curajul de a construi impreund

Prima sesiune a pus in discutie granita fragild dintre comunicarea de imagine si actiunile autentice de incluziune.
Speakerii — Adela Cristea (Ascent Group), Corina Neagu (DARE) si Alexandra Cotirta-Gruicin (psiholog
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organizational) — au discutat despre importanta respectului reciproc, a ascultdrii active si a responsabilitatii
colective in construirea unor comunitati solide.

Participantii au fost provocati sa reflecteze la intrebdri esentiale: incluziunea este un drept sau un privilegiu? Cum
trecem dincolo de stereotipuri? Ce inseamna coeziune in diversitate? Mesajul comun al vorbitorilor a fost clar:
JDiversitatea ni se dd, incluziunea o facem noi”.

De la politici europene la responsabilitatea universitatilor

(ea de-a doua sesiune, intitulata ,Arhitectura diversitatii Fundamente de incluziune durabila”, a adus in dialog
perspectiva europeana si rolul universitatilor. Printre invitati s-au numarat Nicu Stefanutd, vicepresedinte al
Parlamentului European, Florin Dragan, rectorul UPT, si Alexandru Luca, director al Departamentului de
Marketing Universitar UPT (moderator).

Discutiile au vizat contextul politic european, cresterea tendintelor de polarizare, dar si responsabilitatea
institutiilor educationale de a modela comunitati deschise si reziliente. Rectorul UPT a subliniat masurile concrete
luate in universitate — de la cresterea numarului de femei in functii de conducere (de [a 9% la 27% in ultimii 30
de ani), la modernizarea caminelor studentesti pentru a include camere accesibile persoanelor cu dizabilitati si la
formarea cadrelor didactice in lucrul cu studenti cu nevoi speciale.

Participantii au apreciat faptul ca, la UPT, diversitatea si incluziunea nu sunt percepute ca exceptii sau initiative
marginale, ci ca parte integrantd a normalitatii institutionale.

in partea a doua a sesiunii, cu tema , Universitatea de azi: ce credem, ce trdim, ce este”, Attila Simo, prodecan al
Facultatii de Inginerie Electrica si Energetica UPT, Diana Giurea, director al Departamentului de Arhitectura, si
masterandele Nicoleta Sulincean, de la Facultatea de Stiinte ale Comunicarii, si Andreea Lazaroniu, de la
Facultatea de Automatica si Calculatoare, au purtat un dialog authentic despre nevoile reale si perspectivele
studentilor versus contributia activa si solutiile oferite de cadrele didactice. Dincolo de opinii s-a discutat despre
actiuni concrete sisolutii ce pot fiimplementate pentru ca incluziunea sa devina o realitate la nivel organizational.

Educatia pentru accesibilizare — intre teorie si realitate

Ultima sesiune a fost dedicata accesibilizdrii in educatie si a reunit specialisti din universitate si din domeniul
accesibilitatii. Printre vorbitori Diana Giurea, director al Departamentului de Arhitecturd, Cristina Caluianu
(Accessible EU Centre), Lena Lazar Dermengiu (interpret in limbajul semnelor) si Costi Cristache, profesor
nevazator la Liceul Special ,Iris” Timisoara.

A fost o dezbatere aplicata despre nevoile reale ale persoanelor cu dizabilitati, proiectarea incluziva a spatiilor si
formarea cadrelor didactice pentru a raspunde acestor nevoi. S-a discutat despre crearea unui Centru de resurse
pentru accesibilitate de catre Accessible EU, despre integrarea accesibilitatii in curricula universitara si despre
colaborarea intre mediul academic, societatea civila si institutiile europene.
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intrequl eveniment a fost interpretat in limbajul semnelor romane de catre Ema Mate.

Angajament pe termen lung pentru diversitate

Evenimentul vine in contextul in care Universitatea Politehnica Timisoara a fost prima institutie de invatamant
superior din Romania care a semnat Carta Diversitatii, in 2021. Initiativa europeand, lansatd in 2010, reuneste
peste 7000 de semnatari din 18 state. In Romania, 144 de institutii si companii au aderat pana in prezent,
angajandu-se sa promoveze diversitatea, incluziunea i egalitatea de sanse.

Prin evenimente precum ,Inclusion for REAL. Best Practices”, UPT isi consolideaza pozitia de spatiu al dialogului
deschis si al schimbarii reale, contribuind la construirea unei comunitati universitare mai echitabile si mai

puternice.

Evenimentul ,Inclusion for REAL. Best Practices” este organizat anual, fiind o platforma de dezbatere si schimb
de bune practici intre actori din educatie, administratie, societate civila si mediul privat.

Universitatea Politehnica Timisoara, spatiu al dialoqului si al diversitatii: cea de-a IV-a editie ,Inclusion for REAL.

Best Practices” a adus intrebari incomode si solutii reale

bomofu MEUs Universitatea Politehnica Timisoara a gazduit miercuri, 8 octombrie, cea

Informatia inseamna putere  de-a IV-a editie a evenimentului ,Inclusion for REAL. Best Practices”, un
forum deschis dedicat diversitatii, accesibilitatii si construirii unei societati incluzive. Organizat de UPT, Asociatia
LIncluziune pe Bune” si, in acest an, si in parteneriat European Accessibility Resource Centre — AccessibleEU,
evenimentul a reunit reprezentanti ai mediului academic, experti, lideri din mediul de afaceri, activisti, studenti
si membri ai comunitatii.

”oA

Moderata de Cristina Sdracu, fondator al Asociatiei ,Incluziune pe Bune”, intalnirea din acest an, avand ca tema
,Mai avem nevoie de Incluziune? E timpul pentru intrebari incomode”, a fost structurata in trei sesiuni tematice,
fiecare aducand in prim-plan perspective complementare asupra incluziunii reale, dincolo de discursuri formale

sau initiative punctuale.
Puterea diversitatii si curajul de a construi impreuna

Prima sesiune a pus in discutie granita fragild dintre comunicarea de imagine si actiunile autentice de incluziune.
Speakerii — Adela Cristea (Ascent Group), Corina Neagu (DARE) si Alexandra Cotirta-Gruicin (psiholog
organizational) — au discutat despre importanta respectului reciproc, a ascultarii active si a responsabilitatii
colective in construirea unor comunitati solide.

Participantii au fost provocati sa reflecteze la intrebari esentiale: incluziunea este un drept sau un privilegiu? Cum

trecem dincolo de stereotipuri? Ce inseamna coeziune in diversitate? Mesajul comun al vorbitorilor a fost clar:
Diversitatea ni se dd, incluziunea o facem noi”
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De la politici europene la responsabilitatea universitatilor

(ea de-a doua sesiune, intitulata ,Arhitectura diversitatii Fundamente de incluziune durabila”, a adus in dialog
perspectiva europeana si rolul universitatilor. Printre invitati s-au numarat Nicu Stefanutd, vicepresedinte al
Parlamentului European, Florin Dragan, rectorul UPT, si Alexandru Luca, director al Departamentului de
Marketing Universitar UPT (moderator).

Discutiile au vizat contextul politic european, cresterea tendintelor de polarizare, dar si responsabilitatea
institutiilor educationale de a modela comunitati deschise si reziliente. Rectorul UPT a subliniat masurile concrete
luate in universitate — de la cresterea numarului de femei in functii de conducere (de [a 9% la 27% in ultimii 30
de ani), la modernizarea caminelor studentesti pentru a include camere accesibile persoanelor cu dizabilitati si la
formarea cadrelor didactice in lucrul cu studenti cu nevoi speciale.

Participantii au apreciat faptul ca, la UPT, diversitatea si incluziunea nu sunt percepute ca exceptii sau initiative
marginale, ci ca parte integrantd a normalitatii institutionale.

in partea a doua a sesiunii, cu tema , Universitatea de azi: ce credem, ce trdim, ce este”, Attila Simo, prodecan al
Facultatii de Inginerie Electrica si Energetica UPT, Diana Giurea, director al Departamentului de Arhitecturd, si
masterandele Nicoleta Sulincean, de la Facultatea de Stiinte ale Comunicdrii, si Andreea Lazdroniu, de la
Facultatea de Automatica si Calculatoare, au purtat un dialog authentic despre nevoile reale si perspectivele
studentilor versus contributia activa si solutiile oferite de cadrele didactice. Dincolo de opinii s-a discutat despre
actiuni concrete sisolutii ce pot fiimplementate pentru ca incluziunea sa devina o realitate la nivel organizational.

Educatia pentru accesibilizare — intre teorie si realitate

Ultima sesiune a fost dedicata accesibilizdrii in educatie si a reunit specialisti din universitate si din domeniul
accesibilitatii. Printre vorbitori Diana Giurea, director al Departamentului de Arhitecturd, Cristina (aluianu
(Accessible EU Centre), Lena Lazar Dermengiu (interpret in limbajul semnelor) si Costi Cristache, profesor
nevazator la Liceul Special ,Iris” Timisoara.

A fost o dezbatere aplicata despre nevoile reale ale persoanelor cu dizabilitati, proiectarea incluziva a spatiilor si
formarea cadrelor didactice pentru a raspunde acestor nevoi. S-a discutat despre crearea unui Centru de resurse
pentru accesibilitate de catre Accessible EU, despre integrarea accesibilitatii in curricula universitara si despre
colaborarea intre mediul academic, societatea civila si institutiile europene.

intregul eveniment a fost interpretat in limbajul semnelor romane de catre Ema Mate.

Angajament pe termen lung pentru diversitate

Evenimentul vine in contextul in care Universitatea Politehnica Timisoara a fost prima institutie de invatamant
superior din Romania care a semnat (arta Diversitatii, in 2021. Initiativa europeand, lansata in 2010, reuneste
peste 7000 de semnatari din 18 state. In Roménia, 144 de institutii si companii au aderat pana in prezent,
angajandu-se sa promoveze diversitatea, incluziunea si egalitatea de sanse.
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Prin evenimente precum ,Inclusion for REAL. Best Practices”, UPT isi consolideaza pozitia de spatiu al dialogului
deschis si al schimbarii reale, contribuind la construirea unei comunitati universitare mai echitabile si mai
puternice.

Evenimentul ,Inclusion for REAL. Best Practices” este organizat anual, fiind o platforma de dezbatere si schimb
de bune practici intre actori din educatie, administratie, societate civila si mediul privat.

Universitatea Politehnica Timisoara, spatiu al dialogului si al diversitatii: cea de-a 1V-a editie ,, Inclusion for REAL.
Best Practices” a adus intrebari incomode si solutii reale

OBSERVATORG*TIMI

Stirile de Ianga tine

Universitatea Politehnica Timisoara a gazduit, in data de 8 octombrie 2025, cea de-a IV-a editie a evenimentului
LInclusion for REAL. Best Practices”, un forum deschis dedicat diversitatii, accesibilitatii si construirii unei societati
incluzive. Organizat de UPT, Asociatia ,Incluziune pe Bune” si, in acest an, si in parteneriat European Accessibility
Resource Centre — AccessibleEU, evenimentul a reunit reprezentanti ai mediului academic, experti, lideri din
mediul de afaceri, activisti, studenti si membri ai comunitaii.

Moderata de Cristina Saracu, fondator al Asociatiei ,Incluziune pe Bune”, i
,Mai avem nevoie de Incluziune? E timpul pentru intrebari incomode”, a fost structurata in trei sesiuni tematice,

ntdlnirea din acest an, avand ca tema

fiecare aducand in prim-plan perspective complementare asupra incluziunii reale, dincolo de discursuri formale
sau initiative punctuale.

Puterea diversitatii si curajul de a construi impreund

Prima sesiune a pus in discutie granita fragila dintre comunicarea de imagine si actiunile autentice de incluziune.
Speakerii — Adela Cristea (Ascent Group), Corina Neagu (DARE) si Alexandra Cotirta-Gruicin (psiholog
organizational) — au discutat despre importanta respectului reciproc, a ascultarii active si a responsabilitatii
colective in construirea unor comunitati solide.

Participantii au fost provocati sa reflecteze la intrebari esentiale: incluziunea este un drept sau un privilegiu? Cum
trecem dincolo de stereotipuri? Ce inseamna coeziune in diversitate? Mesajul comun al vorbitorilor a fost clar:
,Diversitatea ni se da, incluziunea o facem noi”.

De la politici europene la responsabilitatea universitatilor

(ea de-a doua sesiune, intitulatd ,Arhitectura diversitatii Fundamente de incluziune durabild”, a adus in dialog
perspectiva europeana si rolul universitatilor. Printre invitati s-au numarat Nicu Stefanutd, vicepresedinte al
Parlamentului European, Florin Dragan, rectorul UPT, si Alexandru Luca, director al Departamentului de
Marketing Universitar UPT (moderator).
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Discutiile au vizat contextul politic european, cresterea tendintelor de polarizare, dar si responsabilitatea
institutiilor educationale de a modela comunitati deschise si reziliente. Rectorul UPT a subliniat masurile concrete
luate in universitate — de la cresterea numarului de femei in functii de conducere (de [a 9% la 27% in ultimii 30
de ani), la modernizarea caminelor studentesti pentru a include camere accesibile persoanelor cu dizabilitati si la
formarea cadrelor didactice in lucrul cu studenti cu nevoi speciale.

Participantii au apreciat faptul cd, la UPT, diversitatea si incluziunea nu sunt percepute ca exceptii sau initiative
marginale, ci ca parte integrantd a normalitatii institutionale.

in partea a doua a sesiunii, cu tema , Universitatea de azi: ce credem, ce trdim, ce este”, Attila Simo, prodecan al
Facultatii de Inginerie Electrica si Energetica UPT, Diana Giurea, director al Departamentului de Arhitecturd, si
masterandele Nicoleta Sulincean, de la Facultatea de Stiinte ale Comunicdrii, si Andreea Lazdroniu, de la
Facultatea de Automatica si Calculatoare, au purtat un dialog authentic despre nevoile reale si perspectivele
studentilor versus contributia activa si solutiile oferite de cadrele didactice. Dincolo de opinii s-a discutat despre
actiuni concrete si solutii ce pot fiimplementate pentru ca incluziunea sa devina o realitate la nivel organizational.

Educatia pentru accesibilizare — intre teorie si realitate

Ultima sesiune a fost dedicatd accesibilizdrii in educatie si a reunit specialisti din universitate si din domeniul
accesibilitatii. Printre vorbitori Diana Giurea, director al Departamentului de Arhitecturd, Cristina (aluianu
(Accessible EU Centre), Lena Lazar Dermengiu (interpret in limbajul semnelor) si Costi Cristache, profesor
nevazator la Liceul Special ,Iris” Timisoara.

A fost o dezbatere aplicata despre nevoile reale ale persoanelor cu dizabilitati, proiectarea incluziva a spatiilor si
formarea cadrelor didactice pentru a raspunde acestor nevoi. S-a discutat despre crearea unui Centru de resurse
pentru accesibilitate de catre Accessible EU, despre integrarea accesibilitatii in curricula universitara si despre
colaborarea intre mediul academic, societatea civila si institutiile europene.

intrequl eveniment a fost interpretat in limbajul semnelor romane de catre Ema Mate.

Angajament pe termen lung pentru diversitate

Evenimentul vine in contextul in care Universitatea Politehnica Timisoara a fost prima institutie de invatamant
superior din Romania care a semnat Carta Diversitatii, in 2021. Initiativa europeand, lansata in 2010, reuneste
peste 7000 de semnatari din 18 state. In Roménia, 144 de institutii si companii au aderat pana in prezent,
angajandu-se sa promoveze diversitatea, incluziunea si egalitatea de sanse.

Prin evenimente precum ,, Inclusion for REAL. Best Practices”, UPT isi consolideaza pozitia de spatiu al dialogului
deschis si al schimbarii reale, contribuind la construirea unei comunitati universitare mai echitabile si mai
puternice.

Evenimentul , Inclusion for REAL. Best Practices” este organizat anual, fiind o platforma de dezbatere si schimb

de bune practici intre actori din educatie, administratie, societate civild si mediul privat.
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10. Participa la Schimbarea Reala: UPT Promoveaza Incluziunea Autentica prin Dialog si Actiune
t- . I Universitatea Politehnica Timisoara, spatiu al dialogului si al diversitatii: Editia a
I m Isp u S IV-a ,Inclusion for REAL. Best Practices” aduce intrebari incomode si solutii reale

Pe 8 octombrie 2025, Universitatea Politehnica Timisoara (UPT) a fost gazda celei de-a IV-a editii a evenimentului
LInclusion for REAL. Best Practices”, un forum deschis dedicat promovarii diversitatii, accesibilitatii si construirii

”oA

unei societdti incluzive. Evenimentul a fost organizat de UPT si Asociatia ,Incluziune pe Bune”, in parteneriat cu
European Accessibility Resource Centre — AccessibleEU, marcand o extindere a colaborarii la nivel european.

Evenimentul a reunit reprezentanti ai mediului academic, lideri din business, experti in politici de incluziune,
activisti, studenti si membri ai comunitaii locale, intr-un spatiu de dialog autentic. Sub tema ,Mai avem nevoie
de incluziune? E timpul pentru intrebdri incomode”, programul a fost structurat in trei sesiuni tematice, fiecare
abordand incluziunea dintr-o perspectiva complementara si aplicata.

Puterea diversitatii si curajul de a construi impreuna
Moderata de Cristina Saracu, fondator al Asociatiei ,Incluziune pe Bune”, prima sesiune a adus in discutie
contrastul dintre comunicarea de imagine i actiunile autentice privind incluziunea. Printre vorbitori s-au aflat:

Adela Cristea — Ascent Group

Corina Neagu — DARE

Alexandra Cotirta-Gruicin — psiholog organizational

Acestia au subliniat importanta respectului reciproc, a ascultarii active si a responsabilitatii colective in crearea
unor comunitati puternice si incluzive. Au fost lansate intrebari esentiale:

Este incluziunea un drept sau un privilegiu?

Cum putem depasi stereotipurile?

Ceinseamnd, de fapt, coeziunea in diversitate?

Mesajul central a fost unul clar si provocator: ,Diversitatea ni se dd, incluziunea o facem noi.”

De la politici europene la responsabilitatea universitatilor

(ea de-a doua sesiune, ,Arhitectura diversitatii — Fundamente de incluziune durabila”, a adus in prim-plan atat
contextul politic european, cat si responsabilitatea universitatilor in promovarea incluziunii. Printre invitati s-au
numarat:

Nicu Stefanuta — Vicepresedinte al Parlamentului European

Florin Dragan — Rectorul Universitatii Politehnica Timisoara

Alexandru Luca — Director al Departamentului de Marketing Universitar UPT (moderator)

S-a discutat despre polarizarea accentuata la nivel european, dar si despre rolul esential al universitatilor in
formarea unor comunitati deschise, educate si reziliente.
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Rectorul UPT a prezentat mdsuri concrete implementate la nivel institutional:

(resterea numarului de femei in functii de conducere (de la 9% la 27% in ultimii 30 de ani)

Modernizarea caminelor pentru a include camere accesibile persoanelor cu dizabilitati

Formarea cadrelor didactice pentru a lucra eficient cu studenti cu nevoi speciale

Participantii au apreciat faptul cd, in cadrul UPT, diversitatea si incluziunea nu sunt initiative izolate, ci parte a
unei culturi institutionale asumate.

Universitatea de azi: ce credem, ce traim, ce este
in a doua parte a sesiunii, un panel format din cadre didactice si studente a abordat incluziunea din perspectiva
experientelor directe:

Attila Simo — Prodecan, Facultatea de Inginerie Electrica si Energetica

Diana Giurea — Director, Departamentul de Arhitectura

Nicoleta Sulincean — masteranda, Facultatea de Stiinte ale Comunicarii

Andreea Lazdroniu — masteranda, Facultatea de Automatica si Calculatoare

Dialogul a fost sincer si aplicat, aducand in discutie diferentele dintre perceptii si realitati, dar si solutii concrete
ce pot fi implementate pentru a transforma incluziunea intr-un element de structura organizationald.

Educatia pentru accesibilizare — intre teorie si realitate
(ea de-a treia sesiune a fost dedicata accesibilizarii in educatie, un subiect esential intr-un mediu universitar
incluziv. Au luat cuvantul:

Diana Giurea — Director, Departamentul de Arhitectura

(ristina Caluianu — Accessible EU Centre

Lena Lazar Dermengiu — interpret in limbajul semnelor

Costi Cristache — profesor nevazator, Liceul Special ,Iris” Timisoara
Temele abordate au inclus:

Nevoile reale ale persoanelor cu dizabilitati

Proiectarea incluziva a spatiilor

Pregatirea cadrelor didactice pentru integrarea accesibilitatii in procesul educational

(rearea unui Centru de Resurse pentru Accesibilitate de catre Accessible EU

Introducerea accesibilitatii in curricula universitara

Evenimentul a fost interpretat integral in limbajul semnelor roméne de catre Ema Mate, asigurand accesibilitatea
deplina pentru participantii cu deficiente de auz.

Un angajament asumat pe termen lung

Evenimentul a fost organizat in contextul in care Universitatea Politehnica Timisoara a devenit, in 2021, prima
institutie de invdtdmant superior din Romania care a semnat Carta Diversitatii — o initiativa europeand ce
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reuneste peste 7000 de semnatari din 18 state. In Romania, 144 de institutii si companii au aderat pana in
prezent, asumandu-si promovarea diversitatii, incluziunii si egalitatii de sanse.

Prin organizarea anuald a evenimentului ,Inclusion for REAL. Best Practices”, UPT isi consolideaza pozitia de
spatiu al dialogului deschis si al schimbarii reale, contribuind activ la crearea unei comunitati universitare
echitabile si incluzive.

UPT — O universitate cu traditie, deschisa catre viitor

Universitatea Politehnica Timisoara (www.upt.ro), cea mai veche institutie de invatamant superior din vestul
tarii, a fost fondata prin Decret Regal la 11 noiembrie 1920. Astazi, UPT este o universitate de cercetare avansata
si educatie, recunoscuta la nivel national si international, cu peste 140.000 de absolventi care duc mai departe
valorile si reputatia institutiei.

Cu 10 facultati si aproximativ 13.500 de studenti, UPT ofera o infrastructura moderna si un cadru academic de
excelentd. Dimensiunea sa internationala este accentuata de apartenenta la consortiul european E'UDRES? —
Engaged and Entrepreneurial European University as Driver for European Smart and Sustainable Regions, sustinut
de Comisia Europeana prin programul Erasmus+.

Mai multe informatii sunt disponibile pe site-ul oficial al initiativei: www.eudres.eu.

Implica-te. Pune intrebari incomode. Contribuie la schimbarea reala. Universitatea Politehnica Timisoara
continud sd fie un catalizator al transformarii sociale prin educatie, incluziune si dialog.
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