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Antidiscriminarea in universitdti, un dialog pe teme de actualitate la Universitatea Politehnica Timisoara

Antidiscriminarea in universitati, un dialog pe teme de actualitate la Universitatea Politehnica Timisoara

Sala Senatului Universitatii Politehnica Timisoara a gazduit joi, 13 februarie
i AZ E 2025, evenimentul ,Antidiscriminarea in universitati — legislatie si
dinW €St cazuistica”, dedicat legislatiei aplicabile in mediul universitar, din

perspectiva managementului organizational, o tema sensibila si de mare
actualitate, prezenta din ce in ce mai mult in agenda publica.

ATITUDINE, PROFESIOMALISM, ADEVAR!

(adre didactice, studenti, reprezentanti ai conducerilor facultatilor si departamentelor din cadrul UPT, dar si
personal nedidactic au avut posibilitatea de a intra in dialog cu invitatii speciali ai evenimentului, Csaba Asztalos,
presedinte al Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii, si Adrian Diaconu, vicepresedinte al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii. Consiliul are rolul de aimplementa principiul egalitatii intre
cetateni, prevazut in Constitutia Romaniei, privind legislatia interna in vigoare si a documentelor internationale
la care Romania este parte.

Evenimentul si-a propus sa ofere notiuni necesare in procesul de management organizational, obiectivul principal
fiind acela de a pune la dispozitie instrumente legale pentru a putea evita, dar si de a gestiona optim potentiale
situatii de discriminare de orice tip, in orice activitate a universitatii, la adresa oricdrei persoane.

in debutul intalnirii, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, conf.univ.dr.ing. Florin Drigan, a subliniat
utilitatea dialogului, atat pentru a vedea care sunt politicile la nivel national in acest domeniu, cat si pentru a
cunoaste obligatiile pe care le are o universitate in ceea ce priveste prevederile referitoare la discriminarea de
orice tip.

in continuare, sub tema ,Respectarea cerintelor legale privind antidiscriminarea in universitati”, Csaba Asztalos,
presedintele Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii, a prezentat principalele aspecte privind
discriminarea in Romania, pornind de la sondajele ce reflecta o crestere a fenomenului, prejudecatile prezente in
societate, necesitatea corectei informari si a cunoasterii legislatiei privind discriminarea, toate fiind exemplificate
cu situatii concrete.

Finalul evenimentului a fost rezervat dialogului direct cu reprezentantii Universitatii Politehnica Timisoara, care
si-au exprimat interesul in legaturd cu abordarea unor situatii diverse ce pot aparea in mediul academic.

De altfel, Universitatea Politehnica Timisoara are o politica stricta de eliminare a discriminarii la locul de muncd,
care se aplica tuturor membrilor comunitatii universitare, dar si un Serviciu Diversitate, Echitate si Incluziune,
creat pentru a asigura un mediu de lucru incluziv, in care fiecare individ este respectat si apreciat pentru
contributiile sale unice.
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3.

Un dialog necesar sub egida UPT: despre antidiscriminare in universitati

B AN AT Eveniment deosebit. Sala Senatului Universitatii Politehnica Timisoara a
de J0O gazduit joi, 13 februarie 2025, evenimentul ,Antidiscriminarea in
SPUNE REALITATEA! universitati — legislatie si cazuistica”, dedicat legislatiei aplicabile in

mediul universitar, din perspectiva managementului organizational, o tema sensibila si de mare actualitate,
prezenta din ce in ce mai mult in agenda publica.

(adre didactice, studenti, reprezentanti ai conducerilor facultatilor si departamentelor din cadrul UPT, dar si
personal nedidactic au avut posibilitatea de a intra in dialog cu invitatii speciali ai evenimentului, Csaba Asztalos,
presedinte al Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii, si Adrian Diaconu, vicepresedinte al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii. Consiliul are rolul de aimplementa principiul egalitatii intre
cetateni, prevazut in Constitutia Romaniei, privind legislatia interna in vigoare si a documentelor internationale
la care Romania este parte.

Evenimentul si-a propus sa ofere notiuni necesare in procesul de management organizational, obiectivul principal
fiind acela de a pune la dispozitie instrumente legale pentru a putea evita, dar si de a gestiona optim potentiale
situatii de discriminare de orice tip, in orice activitate a universitatii, la adresa oricdrei persoane.

in debutul intalnirii, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, conf.univ.dr.ing. Florin Drigan, a subliniat
utilitatea dialogului, atat pentru a vedea care sunt politicile la nivel national in acest domeniu, cat si pentru a
cunoaste obligatiile pe care le are o universitate in ceea ce priveste prevederile referitoare la discriminarea de
orice tip.

in continuare, sub tema ,Respectarea cerintelor legale privind antidiscriminarea in universitati”, Csaba Asztalos,
presedintele Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii, a prezentat principalele aspecte privind
discriminarea in Romania, pornind de la sondajele ce reflecta o crestere a fenomenului, prejudecatile prezente in
societate, necesitatea corectei informari si a cunoasterii legislatiei privind discriminarea, toate fiind exemplificate
cu situatii concrete.

Finalul evenimentului a fost rezervat dialogului direct cu reprezentantii Universitatii Politehnica Timisoara, care
si-au exprimat interesul in legatura cu abordarea unor situaii diverse ce pot apdrea in mediul academic. De altfel,
Universitatea Politehnica Timigoara are o politica stricta de eliminare a discriminarii la locul de munca, care se
aplica tuturor membrilor comunitatii universitare, dar si un Serviciu Diversitate, Echitate si Incluziune, creat
pentru a asigura un mediu de lucru incluziv, in care fiecare individ este respectat si apreciat pentru contributiile
sale unice.

Antidiscriminarea in universitati, un dialog pe teme de actualitate la Universitatea Politehnica Timisoara

0 p 'n' Sala Senatului Universitatii Politehnica Timisoara a gdzduit joi, 13 februarie 2025,

evenimentul ,Antidiscriminarea in universitati — legislatie si cazuistica”, dedicat
TIMISOAREL.
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legislatiei aplicabile in mediul universitar, din perspectiva managementului organizational, o tema sensibila si de
mare actualitate, prezentd din ce in ce mai mult in agenda publica.

(adre didactice, studenti, reprezentanti ai conducerilor facultatilor si departamentelor din cadrul UPT, dar si
personal nedidactic au avut posibilitatea de a intra in dialog cu invitatii speciali ai evenimentului, Csaba Asztalos,
presedinte al Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii, si Adrian Diaconu, vicepresedinte al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii. Consiliul are rolul de aimplementa principiul egalitatii intre
cetateni, prevazut in Constitutia Romaniei, privind legislatia interna in vigoare si a documentelor internationale
la care Romania este parte.

Evenimentul si-a propus sa ofere notiuni necesare in procesul de management organizational, obiectivul principal
fiind acela de a pune la dispozitie instrumente legale pentru a putea evita, dar si de a gestiona optim potentiale
situatii de discriminare de orice tip, in orice activitate a universitatii, la adresa oricarei persoane.

in debutul intalnirii, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, conf.univ.dr.ing. Florin Drigan, a subliniat
utilitatea dialogului, atat pentru a vedea care sunt politicile la nivel national in acest domeniu, cat si pentru a
cunoaste obligatiile pe care le are o universitate in ceea ce priveste prevederile referitoare la discriminarea de
orice tip.

in continuare, sub tema ,Respectarea cerintelor legale privind antidiscriminarea in universitati”, Csaba Asztalos,
presedintele Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii, a prezentat principalele aspecte privind
discriminarea in Romania, pornind de la sondajele ce reflecta o crestere a fenomenului, prejudecatile prezente in
societate, necesitatea corectei informari si a cunoasterii legislatiei privind discriminarea, toate fiind exemplificate
cu situatii concrete.

Finalul evenimentului a fost rezervat dialogului direct cu reprezentantii Universitatii Politehnica Timisoara, care
si-au exprimat interesul in legatura cu abordarea unor situatii diverse ce pot apdrea in mediul academic.

De altfel, Universitatea Politehnica Timisoara are o politica stricta de eliminare a discriminarii la locul de munca,
care se aplica tuturor membrilor comunitatii universitare, dar si un Serviciu Diversitate, Echitate si Incluziune,
creat pentru a asigura un mediu de lucru incluziv, in care fiecare individ este respectat si apreciat pentru
contributiile sale unice.

Antidiscriminarea in Universititi: Un Dialog la Universitatea Politehnica Timisoara; Evenimentul a Adus In Discurs
Legislatia si Cazuistica

pegcurt.ro Universitatea Politehnica Timisoara a organizat un eveniment dedicat

antidiscriminarii in universitati. Pe 13 februarie 2025, Sala Senatului a gazduit
discutii despre legislatia aplicabild si managementul organizational, cu scopul de a oferi instrumente legale
pentru gestionarea situatiilor de discriminare. Invitati de marcd, precum (saba Asztalos si Adrian Diaconu, au
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subliniat cresterea fenomenului discrimindrii in Romania si importanta respectdrii legislatiei. Rectorul Florin
Drdgan a evidentiat necesitatea dialogului pe aceasta tema, iar finalul evenimentului a fost dedicat intrebarilor
din partea comunitatii universitare. Universitatea promoveaza o politica stricta de eliminare a discriminarii i are
un Serviciu Diversitate, Echitate si Incluziune pentru a asigura un mediu de lucru respectuos si incluziv.

Antidiscriminarea in universitati, un dialog pe teme de actualitate la Universitatea Politehnica Timisoara
Sala Senatului Universitatii Politehnica Timisoara a gazduit joi, 13
februarie 2025, evenimentul ,Antidiscriminarea in universitati —

i legislatie si cazuistica”, dedicat legislatiei aplicabile in mediul

universitar, din perspectiva managementului organizational, o tema sensibila si de mare actualitate, prezenta
din ce in ce mai mult in agenda publica.

(adre didactice, studenti, reprezentanti ai conducerilor facultatilor si departamentelor din cadrul UPT, dar si
personal nedidactic au avut posibilitatea de a intra in dialog cu invitatii speciali ai evenimentului, Csaba Asztalos,
presedinte al Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii, si Adrian Diaconu, vicepresedinte al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii. Consiliul are rolul de aimplementa principiul egalitatii intre
cetateni, prevazut in Constitutia Romaniei, privind legislatia interna in vigoare si a documentelor internationale
la care Romania este parte.

Evenimentul si-a propus sa ofere notiuni necesare in procesul de management organizational, obiectivul principal
fiind acela de a pune la dispozitie instrumente legale pentru a putea evita, dar si de a gestiona optim potentiale
situatii de discriminare de orice tip, in orice activitate a universitatii, la adresa oricarei persoane.

in debutul intalnirii, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, conf.univ.dr.ing. Florin Drigan, a subliniat
utilitatea dialogului, atat pentru a vedea care sunt politicile la nivel national in acest domeniu, cat si pentru a
cunoaste obligatiile pe care le are o universitate in ceea ce priveste prevederile referitoare la discriminarea de
orice tip.

in continuare, sub tema ,Respectarea cerintelor legale privind antidiscriminarea in universitati”, Csaba Asztalos,
presedintele Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii, a prezentat principalele aspecte privind
discriminarea in Romania, pornind de la sondajele ce reflectd o crestere a fenomenului, prejudecatile prezente in
societate, necesitatea corectei informari si a cunoasterii legislatiei privind discriminarea, toate fiind exemplificate
cu situatii concrete.

Finalul evenimentului a fost rezervat dialogului direct cu reprezentantii Universitatii Politehnica Timisoara, care
si-au exprimat interesul in legatura cu abordarea unor situatii diverse ce pot aparea in mediul academic.

De altfel, Universitatea Politehnica Timisoara are o politica strictd de eliminare a discriminarii la locul de munca,
care se aplica tuturor membrilor comunitatii universitare, dar si un Serviciu Diversitate, Echitate si Incluziune,
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creat pentru a asigura un mediu de lucru incluziv, in care fiecare individ este respectat si apreciat pentru
contributiile sale unice.

6. Antidiscriminarea in universitdti, un dialog pe teme de actualitate la Universitatea Politehnica Timisoara

Banatul Azi

Libertatea incepe in vest!

Sala Senatului Universitatii Politehnica Timisoara a gdzduit joi, 13 februarie 2025, evenimentul
,Antidiscriminarea in universitati — legislatie si cazuistica”, dedicat legislatiei aplicabile in mediul universitar, din
perspectiva managementului organizational, o tema sensibila si de mare actualitate, prezenta din ce in ce mai
mult in agenda publica.

(adre didactice, studenti, reprezentanti ai conducerilor facultatilor si departamentelor din cadrul UPT, dar si
personal nedidactic au avut posibilitatea de a intra in dialog cu invitatii speciali ai evenimentului, Csaba Asztalos,
presedinte al Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii, si Adrian Diaconu, vicepresedinte al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii. Consiliul are rolul de aimplementa principiul egalitatii intre
cetateni, prevazut in Constitutia Romaniei, privind legislatia interna in vigoare si a documentelor internationale
la care Romania este parte.

Evenimentul si-a propus sa ofere notiuni necesare in procesul de management organizational, obiectivul principal
fiind acela de a pune la dispozitie instrumente legale pentru a putea evita, dar si de a gestiona optim potentiale
situatii de discriminare de orice tip, in orice activitate a universitatii, la adresa oricarei persoane.

in debutul intalnirii, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, conf.univ.dr.ing. Florin Drigan, a subliniat
utilitatea dialogului, atat pentru a vedea care sunt politicile la nivel national in acest domeniu, cat si pentru a
cunoaste obligatiile pe care le are o universitate in ceea ce priveste prevederile referitoare la discriminarea de
orice tip.

in continuare, sub tema ,Respectarea cerintelor legale privind antidiscriminarea in universitati”, Csaba Asztalos,
presedintele Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, a prezentat principalele aspecte privind
discriminarea in Romania, pornind de la sondajele ce reflectd o crestere a fenomenului, prejudecatile prezente in
societate, necesitatea corectei informari si a cunoasterii legislatiei privind discriminarea, toate fiind exemplificate
cu situatii concrete.

Finalul evenimentului a fost rezervat dialogului direct cu reprezentantii Universitatii Politehnica Timisoara, care
si-au exprimat interesul in legatura cu abordarea unor situatii diverse ce pot aparea in mediul academic.
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De altfel, Universitatea Politehnica Timisoara are o politica stricta de eliminare a discriminarii la locul de munca,
care se aplica tuturor membrilor comunitatii universitare, dar si un Serviciu Diversitate, Echitate si Incluziune,
creat pentru a asigura un mediu de lucru incluziv, in care fiecare individ este respectat si apreciat pentru
contributiile sale unice.

Antidiscriminarea in universitati, un dialog pe teme de actualitate la Universitatea Politehnica Timisoara

ccent) "

Sala Senatului Universitatii Politehnica Timisoara a gazduit joi, 13 februarie 2025, evenimentul
,Antidiscriminarea in universitati — legislatie si cazuistica”, dedicat legislatiei aplicabile in mediul universitar, din
perspectiva managementului organizational, o tema sensibila si de mare actualitate, prezenta din ce in ce mai
mult in agenda publica.

(adre didactice, studenti, reprezentanti ai conducerilor facultatilor si departamentelor din cadrul UPT, dar si
personal nedidactic au avut posibilitatea de a intra in dialog cu invitatii speciali ai evenimentului, (saba Asztalos,
presedinte al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, si Adrian Diaconu, vicepresedinte al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii. Consiliul are rolul de aimplementa principiul egalitatii intre
cetateni, prevazut in Constitutia Romaniei, privind legislatia internd in vigoare si a documentelor internationale
la care Romania este parte.

Evenimentul si-a propus sa ofere notiuni necesare in procesul de management organizational, obiectivul principal
fiind acela de a pune la dispozitie instrumente legale pentru a putea evita, dar si de a gestiona optim potentiale
situatii de discriminare de orice tip, in orice activitate a universitatii, la adresa oricdrei persoane.

in debutul intalnirii, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, conf.univ.dr.ing. Florin Drégan, a subliniat
utilitatea dialogului, atat pentru a vedea care sunt politicile la nivel national in acest domeniu, cat si pentru a
cunoaste obligatiile pe care le are o universitate in ceea ce priveste prevederile referitoare la discriminarea de
orice tip.

in continuare, sub tema ,Respectarea cerintelor legale privind antidiscriminarea in universitati”, Csaba Asztalos,
presedintele Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, a prezentat principalele aspecte privind
discriminarea in Romania, pornind de la sondajele ce reflectd o crestere a fenomenului, prejudecatile prezente in
societate, necesitatea corectei informari si a cunoasterii legislatiei privind discriminarea, toate fiind exemplificate
cu situatii concrete.

Finalul evenimentului a fost rezervat dialogului direct cu reprezentantii Universitatii Politehnica Timisoara, care
si-au exprimat interesul in legdturd cu abordarea unor situatii diverse ce pot aparea in mediul academic.
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De altfel, Universitatea Politehnica Timisoara are o politica stricta de eliminare a discriminadrii la locul de munca,
care se aplica tuturor membrilor comunitatii universitare, dar si un Serviciu Diversitate, Echitate si Incluziune,
creat pentru a asigura un mediu de lucru incluziv, in care fiecare individ este respectat si apreciat pentru
contributiile sale unice.

Antidiscriminarea in universitati, un dialog pe teme de actualitate la Universitatea Politehnica Timisoara

Sala Senatului Universitatii Politehnica Timisoara a gazduit joi, 13 februarie 2025,
evenimentul ‘Antidiscriminarea in universitati — legislatie si cazuistica’, dedicat legislatiei
aplicabile in mediul universitar, din perspectiva managementului organizational, o tema
sensibild si de mare actualitate, prezenta din ce in ce mai mult in agenda publica.

(adre didactice, studenti, reprezentanti ai conducerilor facultatilor si departamentelor din cadrul UPT, dar si
personal nedidactic au avut posibilitatea de a intra in dialog cu invitatii speciali ai evenimentului, Csaba Asztalos,
presedinte al Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii, si Adrian Diaconu, vicepresedinte al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii. Consiliul are rolul de aimplementa principiul egalitatii intre
cetateni, prevazut in Constitutia Romaniei, privind legislatia interna in vigoare si a documentelor internationale
la care Romania este parte.

Evenimentul si-a propus sa ofere notiuni necesare in procesul de management organizational, obiectivul principal
fiind acela de a pune la dispozitie instrumente legale pentru a putea evita, dar si de a gestiona optim potentiale
situatii de discriminare de orice tip, in orice activitate a universitatii, la adresa oricarei persoane.

in debutul intalnirii, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, conf.univ.dr.ing. Florin Drigan, a subliniat
utilitatea dialogului, atat pentru a vedea care sunt politicile la nivel national in acest domeniu, cat si pentru a
cunoaste obligatiile pe care le are o universitate in ceea ce priveste prevederile referitoare la discriminarea de
orice tip.

in continuare, sub tema ‘Respectarea cerintelor legale privind antidiscriminarea in universitati’, Csaba Asztalos,
presedintele Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii, a prezentat principalele aspecte privind
discriminarea in Romania, pornind de la sondajele ce reflecta o crestere a fenomenului, prejudecatile prezente in
societate, necesitatea corectei informari si a cunoasterii legislatiei privind discriminarea, toate fiind exemplificate
cu situatii concrete.

Finalul evenimentului a fost rezervat dialogului direct cu reprezentantii Universitatii Politehnica Timisoara, care
si-au exprimat interesul in legatura cu abordarea unor situatii diverse ce pot aparea in mediul academic.

De altfel, Universitatea Politehnica Timisoara are o politica stricta de eliminare a discriminarii la locul de muncd,
care se aplica tuturor membrilor comunitatii universitare, dar si un Serviciu Diversitate, Echitate si Incluziune,
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creat pentru a asigura un mediu de lucru incluziv, in care fiecare individ este respectat si apreciat pentru
contributiile sale unice. Comunicat de presa — Universitatea Politehnica Timisoara

Antidiscriminarea in universitati, un dialog pe teme de actualitate la Universitatea Politehnica Timisoara

. Sala Senatului Universitatii Politehnica Timisoara a gazduit joi, 13
B a “ at M ed I a . februarie 2025, evenimentul ,Antidiscriminarea in universitati —
legislatie si cazuistica”, dedicat legislatiei aplicabile in mediul

universitar, din perspectiva managementului organizational, o temd sensibila si de mare actualitate, prezenta
din cein ce mai mult in agenda publica.

(adre didactice, studenti, reprezentanti ai conducerilor facultatilor si departamentelor din cadrul UPT, dar si
personal nedidactic au avut posibilitatea de a intra in dialog cu invitatii speciali ai evenimentului, Csaba Asztalos,
presedinte al Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii, si Adrian Diaconu, vicepresedinte al
Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii. Consiliul are rolul de aimplementa principiul egalitatii intre
cetateni, prevazut in Constitutia Romaniei, privind legislatia interna in vigoare si a documentelor internationale
la care Romania este parte.

S-ar putea sa-ti placa si:

Cele mai superbe pisici se intrec intr-o competitie la Timisoara

Cele mai superbe pisici se intrec intr-o competitie la Timisoara

20 feb. 2025

0 femeie de 43 de ani a murit in urma intoxicarii cu monoxid de carbon

Doua persoane ranite intr-un accident rutier intre Bethausen si Cliciova

19 feb. 2025

Evenimentul si-a propus sa ofere notiuni necesare in procesul de management organizational, obiectivul principal
fiind acela de a pune la dispozitie instrumente legale pentru a putea evita, dar si de a gestiona optim potentiale
situatii de discriminare de orice tip, in orice activitate a universitatii, la adresa oricarei persoane.

in debutul intalnirii, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, conf.univ.dr.ing. Florin Drigan, a subliniat
utilitatea dialogului, atat pentru a vedea care sunt politicile la nivel national in acest domeniu, cat si pentru a
cunoaste obligatiile pe care le are o universitate in ceea ce priveste prevederile referitoare la discriminarea de
orice tip.

in continuare, sub tema ,Respectarea cerintelor legale privind antidiscriminarea in universitati”, Csaba Asztalos,
presedintele Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, a prezentat principalele aspecte privind
discriminarea in Romania, pornind de la sondajele ce reflectd o crestere a fenomenului, prejudecatile prezente in
societate, necesitatea corectei informari si a cunoasterii legislatiei privind discriminarea, toate fiind exemplificate
cu situatii concrete.
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Finalul evenimentului a fost rezervat dialogului direct cu reprezentantii Universitatii Politehnica Timisoara, care
si-au exprimat interesul in legatura cu abordarea unor situatii diverse ce pot apdrea in mediul academic.

De altfel, Universitatea Politehnica Timisoara are o politica stricta de eliminare a discriminadrii la locul de munca,
care se aplica tuturor membrilor comunitatii universitare, dar si un Serviciu Diversitate, Echitate si Incluziune,
creat pentru a asigura un mediu de lucru incluziv, in care fiecare individ este respectat si apreciat pentru
contributiile sale unice.

Antidiscriminarea in universitati — un dialog pe teme de actualitate, la UPT

bOﬂOTU MEUks Sala Senatului Universitatii Politehnica Timisoara a gazduit joi, 13
Informatia inseamnda putere  februarie, evenimentul ,Antidiscriminarea in universitati — legislatie i
cazuistica”, dedicat legislatiei aplicabile in mediul universitar, din perspectiva managementului organizational,

0 temad sensibila si de mare actualitate, prezenta din ce in ce mai mult in agenda publica.

(adre didactice, studenti, reprezentanti ai conducerilor facultatilor si departamentelor din cadrul UPT, dar si
personal nedidactic au avut posibilitatea de a intra in dialog cu invitatii speciali ai evenimentului, Csaba
Asztalos, presedinte al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, si Adrian Diaconu, vicepresedinte
al Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii. Consiliul are rolul de a implementa principiul egalitatii
intre cetateni, prevazut in Constitutia Romaniei, privind legislatia internd in vigoare si a documentelor
internationale la care Romania este parte.

Evenimentul si-a propus sd ofere notiuni necesare in procesul de management organizational, obiectivul
principal fiind acela de a pune la dispozitie instrumente legale pentru a putea evita, dar si de a gestiona optim
potentiale situatii de discriminare de orice tip, in orice activitate a universitatii, la adresa oricrei persoane.

in debutul intalnirii, rectorul Universitatii Politehnica Timisoara, conf.univ.dr.ing. Florin Drégan, a subliniat
utilitatea dialogului, atat pentru a vedea care sunt politicile la nivel national in acest domeniu, cat si pentru a
cunoaste obligatiile pe care le are o universitate in ceea ce priveste prevederile referitoare la discriminarea de
orice tip.

in continuare, sub tema ,Respectarea cerintelor legale privind antidiscriminarea in universitati”, Csaba Asztalos,
presedintele Consiliului National pentru Combaterea Discriminarii, a prezentat principalele aspecte privind
discriminarea in Romania, pornind de la sondajele ce reflecta o crestere a fenomenului, prejudecatile prezente
in societate, necesitatea corectei informari si a cunoasterii legislatiei privind discriminarea, toate fiind
exemplificate cu situatii concrete.

Finalul evenimentului a fost rezervat dialogului direct cu reprezentantii Universitatii Politehnica Timisoara, care
si-au exprimat interesul in legatura cu abordarea unor situatii diverse ce pot aparea in mediul academic.

De altfel, Universitatea Politehnica Timisoara are o politica strictd de eliminare a discriminarii la locul de munca,
care se aplica tuturor membrilor comunitatii universitare, dar si un Serviciu Diversitate, Echitate si Incluziune,

dci@upt.ro 9

Universitatea
Politehnica

Timisoara



https://www.banatulmeu.ro/antidiscriminarea-in-universitati-un-dialog-pe-teme-de-actualitate-la-upt/

creat pentru a asigura un mediu de lucru incluziv, in care fiecare individ este respectat si apreciat pentru
contributiile sale unice.
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