
HOTĂRÂRE 
a Consiliului de Administraţie al Universităţii Politehnica Timişoara 

nr. 182 / 14.10.2025 

up 

-privind aprobarea programării concediului de odihnă pentru cadrele didactice din UPT

pentru anul universitar 2025 - 2026 -

Universitatea 
Politehnica 
Timişoara 

Art.l Se aprobă programarea concediului de odihnă pentru cadrele didactice din Universitatea Politehnica 
Timişoara pentru anul universitar 2025-2026, conform anexei propuse de Direcţia Resurse Umane. 

Art.2 Prezenta hotărâre se comunică Biroului Consiliului de Administraţie, Direcţiei Resurse Umane şi tuturor 

cadrelor didactice. 
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Direcţia RESURSE UMANE 

up 

Către 
Consiliul de Administraţie al Universităţii Politehnica Timişoara 

Vă transmitem spre aprobare perioadele de efectuare a concediului de odihnă pentru cadrele didactice din UPT, pentru anul 
universitar 2025-2026. 
în conformitate cu prevederile art. 216 alin. 12 şi alin. 13 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cadrele didactice beneficiază, 
anual, de dreptul la concediu de odihnă, în perioada vacanţelor universitare, cu o durată de cel puţin 40 de zile lucrătoare. 
în cazuri bine justificate, conducerea instituţiei de învăţământ superior poate întrerupe concediul legal, persoanele în cauză urmând a fi 
remunerate pentru munca depusă. 

Perioadele de efectuare a concediului de odihnă se stabilesc de consiliul de administraţie, în funcţie de interesul instituţiei de 
învăţământ superior şi al salariatului. 

Luna 
Decembrie 2025- lanuarie 2026 
Februarie 2026 
Aprilie 2026 
Iulie 2026 -August 2026 
TOTAL 

Programare concediu de odihnă pentru cadrele didactice 

an universitar 2025-2026 

Nr. zile lucrătoare Perioada vacanţa 
9 22.12.2025- 11.01.2026 
5 23.02.2026- 01.03.2026 
4 06.04.2026 - 13.04.2026 
30 20.07.2026 - 30.08.2026 

48 zile lucrătoare 

Obs. Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnă în caz de forţă majoră sau pentru interese urgente care impun 
prezenţa salariatului la locul de muncă, prin dispoziţie scrisă a conducătorului Universităţii, în conformitate cu art. 151 din Legea 53/2003-
Codul muncii cu modificările şi completările ulterioare. 
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