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PREZENTAREA UNI VERSI TFHIIT POLITEHNICA TI MI OARA
Acestr aport de evaluare internt aUPHseeref etbtHi i

la intervalul an universitar 2009/2010 1 pr ez ent . ARACI S a evaluat UPT

universitar 2008/2009. UPT a trecut la inceputul semestrului al ll-lea al anului universitar
2011/ 2012 I a o nout | egisl at liirlte g ena ceodnuf coariHiietiatnea

1. 1. Cadr ul juridic de orgPAni marsé umbea finc wibo re

uni versittpii

Universitatea Politehnica Timi Hoar a, cu r e'He
Victoriei, nr. 2, estret os uipresrtiiotru "Hi ee sdteat”, n vfLdHitdrect
Decretele Lege nr. 2521/ 10.06.1920 'Hi 4822/ 11.1
di n Ti mArexaa.i-B Act de infintare Scoala Politehnica).

Numel e actual al uni versit™ii, referit “n co
HG nr. 493/17.07.2013 (Anexa 1.1-2 Nume actualUPT) . Pe parcursul existen”
sale ne " ntrerupte, UPT a purtat urmbttoarele denu
1948) , Il nstitutul Pol9tTehnidngti imi Hoalk a POLOUS8hnni

Ti mi Hoar-891) UivérOs i t at ea Tehni ct d998), Uhiversitattbo ar a  ( :
APolitehnicao d-R0d3).Ti mi Hoara (1996

UPT-instituHi e de “~nvi™HLbmO©nt superior Hi de ¢

care face parte organict din sim®©tne mulHina Binamalbu
activitdiL™™ile desf L' Hur at e I a realizarea strateg
conformitate cu Constitwu8ea Mscriegi shatradi ™ ivl
uni versitar romOnesc Hiii icro™Hitfrii dotu,i ep rl ;af e soiramaarleta 'H
integrarea | or “snocviad ™ Hag ¢é @oneodniccadHi a per manent
"nviHL m©nt ul superior, precum 'Hi l a produc™i a de

Activitatea UPT esteipnitendondaagihac Capt ianc

Europene Hi cu idealurile Hcolii rom©neHti, ur mt
a individual ittt ™ii umane Hi formarea de persona
creative.

Universitatea este af i liatt | a Consiliul Na™Hi onal al
Consor "Hi ul Na™Hi onal al Uni ver sitt ™ loomtizafeeah ni ce (
ManagementuluiUniver si t ar ( ANI MU), | a Asocia™H a Universi
Europeant a Rectoril or de Universitt™i Tehnol ogi

Raport de evaluare internt UPT (-2u5oevall uare in


Anexa%201.1-1_Act%20de%20infintare_Scoala%20Politehnica.pdf
Anexa%201.1-2_Nume%20actual%20UPT.pdf

44

E ® -~ < i R
Democra™Hi e (AUDEM), Agen'Hi a Universitart a Franc
cu Predare Par™Hialt sau Integralt "~ n i mbeantFmuwnc
Educa™Hi e I nterna™i onalt (EAI E), Asocia™Hia Europ
Re Heaua Europeant de EtHdeaatHi agl aEDEBN} anAlk o i a &l
pentru Dezvoltarea Societt™ii lorr fi d roma "Biuonntar leen i ( (A

Ca unitate de “"nvi™HLmO©nt superior public de s
de autonomie universitart “n spiritul Hi l'itera
propri’Cn relaHiile saleecsitsatceataeéendemti fickt pri
drapel, stabilite prin hottr©re de Senat, Hi est
site-ul www.upt.ro.

Definirea 'Hi realizarea misiunii, a obiective
se bazeazt pe aplicarea principiilorrtaspuodemie:i
publ i ce, asigurbtridli calitt™Hmanagasi guretr Hi BCch
transparen'Hei , respectbrii drepturilor Hi l'i ber
i ndependen ™Hei de ideologii, religidi Hi doctrin

i nterna™Hi onal t a et oudadan Hialcari,cea Hcad cercetttori

sociali “n luarea deciziilor, precum 'Hi pe princ
MisiuneeUPT se integreazt "n necesitt™Hi Il e actual
societ £ "Hi i wmanev.itP Cart ei UPT (versiunea 2014),
componente:
a) generarea, respectiv st tr adescfuenroea Hdt tetrree ps o mi ecte:
HtiinH fict avansat t, cercetar e, dezvoltare
rezultatelorpr i n publicare Hi [/ sau i mplementare;
b) asigurarea formt r prafesionale superioare, de nivel universitar Tt dupt caz: “n
paradigma Bologna, pe toate cele trei cicluri ale acesteiai | i ¢ e n "Ht master, d
sau in sistem reglementat special 1, precaamniHield postuniversitar
de "nviHar e pe t ot parcur sul vie'H i, “n S «
profesionale a individului Hi “n scopul sat |
societal;
c) implicareainst abi |l ireaddivetcitHar Eorn deci et L ™Hi i, T
naH onal Hi i nternaHi onal ;

1 Alte afilieri: http://www.upt.ro/international/Mobilitati-Si-Cooperari-Internationale _Afilieri-la-retele-nationale-si-
internationale 54 ro.html
2 http://www.upt.ro/img/files/2013-2014/carta/Carta-UPT_2014.pdf
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Asigurare a Caitaii in
Tovatamantul Superior

d) cultivarea, promovarea’ Hi t a j wadodlor fundamentale cristalizate pe parcursul
evol u™i ei omenirii: |l i bertatea de gndir e,
a d e v t rhilatea, cirestea, corectitudinea, demnitatea, onoarea.

Obiectivele'Hi acti vitt™Hi |l e suport desf titHurate de Ul

al UPT? (v. extrasul din Anexa 1.1-3 Suport sectiune cadru juridic, punctul A) THi s e
prin planurile strategice ale entitt™i |l or UPT, r
“Hi ale entitt™ | or sale.

Pentru desf Lt Hurarea acti vi tt "Helbrdixate, @aiumec ums cr i
educa’Hii adaptate societt™ii cunoaHterii, UPT s
"Har £ 'Hi strtinttate, constituind structuri de

organi sme guvernamental eei'Mielnd@wcwdr, naméHi toanlad , 'Hli a

Cn acest context, pe baza evalutrii per manen
derul eazt numeroase procese, UPT se preocupt de
cerinHel e pi e"™Hei f or diéui ecodamic,rde adaptarea progngnielorsdlet a me
cercetar eHHHhOrdte I"amvttendi n"Hel e de progres al e Hti

soci ettt ™Hii romoneHt i, de “"ndeplinirea cerin'Hel o
pentru asi gur area cal i tk™ii “n spa'H ul european al
programel or wuniversitt™ i cu programele altor wun
CuU universitt Hi din mikE)e Hii @repdrisimeradaeaaadidiin
strtinttat e. UPT a ob™™i nut din partea ARACI S, “'n
20009, calificatiwvul Agrad de “ncredeAnexalrli di cat 0
3 _Suport_sectiune cadru_juridic, punctul B), iar Tn urma exerc i "Hi ul ui de cl asi
universitt™i | or, desf L Hur at “n  anuldr de2cbrdethre c | asi
HtiinH fickt avansattit Hi OGMECTSHA6R/@5.09201). BPd ssni a ( C
consideratt prin Raportul de evaluare atatecomi si
performantt, care se bucurt de o reputaH e deose
angajatt “"n procestwilnute Wdiptesni e adecicobi ne pozi Hi
provoctril or cur ent e -&Hdemowstrat tio plimn eapacitdtda decaainvimge A Hi

di ficlultt™i o

Comunitatea universitart a UPT este constitui

Tmuni ver sitat e, cadre didactice asociat e, cadre d

3 http://www.upt.ro/administrare/dgac1/file/2012-2013/ps/Plan_strategic UPT 2012-
2016 Anexa HS25 25 04 2013.pdf

4 http://www.upt.ro/administrare/dgac1/file/2012-2013/po/PO_UPT 2013.pdf

5 http://www.upt.ro/pdf/infopublic/Diploma_Acreditare.pdf

6 http://www.upt.ro/administrare/dgac1/file/2011-2012/EUA/PUT final IEP_report.pdf
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= rox
Fondul Socs oar muvmﬁxmuh Agentia Romana de
personal didactic auxiliar, personal de cercetar
uni versitare 'Hi post uni v eaUPT le-adearndttitiul deipmfespre r s o n a l
onorific / Doctor Honoris Causa.
Structurarea universitt™ii pe facult L™, d o me
universitare de Ilicen™Mt (Il oca™Mi a geografict de

acreditare Hi forme de “"nvi™HLmOnt HiGandat #8901 210i114
Anexa Nr. 2 a acesteia’. Programele de studii activate pe orizontul de timp 2009/10-2014/15

se gtsesal pgP3i tpentru programele de studii de |
desubsol®) . Competen™Mel e asigurate de programele de
1l2Activitatea managerialt bi structurile institu

Elementele structurale componente ale UPT sunt cuprinse, din punct de vedere

manageri al “n orgadni prame untegraint £'Hiai Cart ei

Consiliul d €' assd mgiumrits,t rsaili econducerea rectorul ui
uni versitt™ii, cu respectarea regulamentel or, f
instituite de Senat'?, pr ecum 'Hi a deciziilor strategice al
comunitatea uni ver si tar t 'Hi este cel ma i “nalt for de
universitate.La " ndepl inirea misiunii Hi defineestea str a
consiliat de un ComitetDi r ect or al UPT al ®ttuit din 17 persoa

Principalele el emente structurale din cartt sunt r
redatt “n pagina urmkttoare.

Se disting structuri academice* (Departamentul (25), Facultatea (10), Centrul de
Educapi e Per@anenut ¢ &)Léadihd (E)RInstiutul de cercetare (1),
Centrul de cercetare (25), Centrul pentru pregt
transfer de "know-how" (1), Biblioteca (1), Editwura (1), T
Postul de televiziune (1),Cent r ul de I nformare bLbi Consiliere a Si
a Universitbtpili (1)) Cébmndsdcened uexeautmiuni s& THEP D v «

academices pr e utili zar e 'Hi admini strare nemijlocitt

7 http://www.upt.ro/img/files/2013-2014/leqgislatie/Anexa2 HG 580 extras UPT.pdf
8 http://www.upt.ro/Informatii_programe-de-licenta-2013-2014 200 ro.html,
http://www.upt.ro/Informatii_programe-de-studii-de-licenta-2012-2013 234 ro.html,
http://www.upt.ro/Informatii_programe-licenta-2011-2012 191 ro.html,
http://www.upt.ro/Informatii_programe-licenta-2010-2011 190 ro.html,
http://www.upt.ro/Informatii_licenta---pi-criterii-de-evaluare---2009-2010 237 ro.html.
9 http://www.upt.ro/img/files/2013-2014/organigrame/Organigrama_UPT _2013.pdf

10 http://www.upt.ro/Informatii_senat 152 ro.html

11 http://www.upt.ro/Informatii_consiliul-de-administratie 158 ro.html

12 http://www.upt.ro/Informatii_hotarari-ale-senatului---1 484 ro.html

13 http://www.upt.ro/Informatii_comitedirector 254 ro.html

“Denumirile faculttSilor, departament eul ORT: hitpi/wvevaipttof el or de
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http://www.upt.ro/
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arondat, stli de lucru, | aboratoare ™Hi spa’Hii au
aprobarea Senatului, institutelrdd eHpropmtieladr d
H o componentt de finan™Hare de bazt, respectiv

Departamentul r epr ezi nt t 0 unitatefuacdHdematt deru
constituitit | aHnhi gebol doconducariresecutive allPT: i) cu sarcina

de a asigura producer ea THi sintetizarea cunoaHteri.

specialitate prin cercetare HtiinH fick avansat
transferul cuneaHteri iprcit racts ocit L "Hi de f or mar e
uni versitar Hi postuniversitar, i) cu existen”

persoane(per sonal didactic, cferrecceen™dtr iar aodnodca dir athiz ip €
post-doctorale arondate); b) conducttori de doctorat “n dom
asumate, cu excepHia domeniilor “n care universi
dedoctorat). Di n punct de vedere economicenidepartd@dmeah el
de sine stttittoar e, care beneficiazt de autonor
respectiv pe care | e ob™Hi n. Activitatea didact
di scipline de studiu cseadebfHHoabtept bamnt deud
contracost emi se Hi onorate de facultt™ Hi [/ sau d
de gestionare ale programel or de studiieste progr g
necesar aportul lor.

Departamentul se poate organiza pe colective de specialitate, numite catedre care sunt
structuri non-admi ni strative. Directorii de depart ament
adoptarea de deci zi i i nst i aleChiisiiulnialé Administ r @6Hnies i i | e

Facultatear epr ezi ntt o uni t atfea nccH damil ctidentiterblacztiy r ¢
tematickt proprie, exprimatt prin aceea ¢t progt

i erarhizare care nu se regtsesc al'Hh ealgte® gfr ad u lcttd "

constituitkt | asmibweldwlnadrhi de mreictt £ Blioinducer i i exe
deael abor a 'Hi gestiona programe de studi. uni ver
sau mai mul t e d o me ngrame destudii al icaraeter iHterdisciplisag precpnr o

H studen™i i ce urmeazt programele de studii din
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Din punct de vedere economic, facultt™ |l e su
stttttoar e, care benefgeshizunda Baobhdaoomli er ce |
care | €nobadHdnul facul tt™i i, se organi zeazt Hcol
de studii de ni vel | i cen ™Ht, Hcol i masteral e, p e
mastecali @®Hoctorale, pentru gestiunea programel o

doctorale, pentru gestiunea programelor de studii de nivel post-doctoral.

Programele de studii de nidettdoatopat Hi gel
n ‘Holi doctorale constituite trans-f ac ul t £ "Hi caz “n care | a nivel C
cel mult una pentru un domeniu de ierarhizare. F
doctoral e Hi cei af | a'Hi | aarea stagildr de ceraetare, thauct or al e
departament sau, dact este cazul, l a mai mul te d
asigurt acoperire@r ogirsacrieplei nedé orst wdini pe car e
, dact
| D/ | F-Rearhing®>e pe bazt de not ecoste comandt contr a

SpaHi il e de “"nviHL mOnt atribuite facult L™l

contractarea de servicii didactice ladepart ament el e de resort THi

“"nmatricul a’'Hi “n cadrul acestor a.

Restul structurilor academice ale UPT sunt prezentate Anexa 1.2-1 Activitatea

manageriala si structurile institutionale, punctul A.

Structurile academice sunt sprijinite Tn atingerea obi ecti vel or l or Hi d
enti ttHi subordonate dir€entrcwinddeedinif oathai @ai &1
StudefipiDeopartamentul de ReDapecpilat&enephabhalde
Cal i Lpi i

Facultt™H Il e (10) Hi departamentele (25) din

raport sunt prezentate in Anexa 1.2-1 Activitatea manageriala_si_structurile institutionale,

punct ul B. Preciztm ct “"n UPT departamentele nu
procesul ui de ~ nwéitHadn@unei structud deitizn@imickal.

O preocupare maj ort @& URTTr e Hirneepreedz @ it @t c bu

uni ver si t &t ™Hi Hi firme di n strtintkttate, at Ot cu
european, Asi a, America de Nord Hi America de S
UPT " ntre™Hine rel a™Hi.i C U onpnamntet- &uropa, Ameuca ae N@rd, de "Hb
America de -wdc oHiduAsi aompl exe, interuniversitar.:

15 http://elearning.upt.ro/

16 http://www.cics.upt.ro/

17 http://www.upt.ro/international/

18 hitp://www.upt.ro/Informatii_calitate-upt 12 ro.html
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] <
academice, de cercetare Hi schi mburi), “n pri mu
Ungari a Hi Auostmril a.al Nuanctorrwdlurti | or Hi conven i il
uni versitdt i strtine, 15 cu firme strtine ‘'Hi 15
acordurilor de cooperare i nterna™Hi onal t sunt :

(2009/2010),184 (2010/2011), 185 (2011/2012), 188 (201
cadru cu uni v-&(260R)t6L26D3), 371(2004), 48 €2005), 65 (2006), 63 (2007),
66 (2008), 76 (2009), 91 (2010), 115 (2011), 102 (2012), 97 (2013), 183 (2014). Listele:
acordurilor de cooperare cu ~ nt r é%acordaribecadruyy, asoci
de cooperare cu univer s??Hit "Hic arichurtialroar 'Hii?l sattretrianl

sunt publice.

1.3. Personalul didactic

Considerand corpul pr of esor al al UPT ca reprezent ©nd
uni versitt™i i, management ul la vOrf al universit
unui climat intern propice unei prezenHe acti ve
reciproc, bidntHel eger e ‘'Hi conlucrare “ntre membrii c
pozi Hia | or ierarhict Hi de nivel ul de pregttire
de varf al UPT s-a preocupat “n mod per manenivenitdidlor asi gur
personalului, chiar Hi “n intervalul de cri zt Hi
de stat. Cn mo d speci al au fost sprijinite <ca
performante. S-a acordat spijin financiar pentru par ti ci parea |l a mani fest
prestigiu Hi recompense pentru pubicarea de lucr

au acordat tuturor angajaH |l or tichete valorice

Fondurile necesare pentru toate aceste lucruris-a u o bgkt: n u

acreHt erea aloca™Hi il or bugetare, reprezent ©nd "
pentru “"ndeplinirea |l a un ni vel c Ot ma i ridi
performan™Ht pe baza cktrora MECS aloct banii ct
t" mburttHi r e a val orificktrii-demotod i Birael,uliunovdea ec e
expertizt, certificar e, et c. de care universit
i mbunkttt™Mi rea valorifickridi patrimoni ul ui i mob
ireducerea cheltuielilor cou npariocreasdilo ndael £ ndvetf HEnm

a curriculum-urilor;

19 http://www.upt.ro/international/Mobilitati-Si-Cooperari-Internationale Acorduri-de-cooperare-cu-intreprinderi,-
asociatii-si-centre-de-cercetare 65 ro.html

20 http://www.upt.ro/international/Mobilitati-Si-Cooperari-Internationale Acorduri-cadru-de-cooperare-cu-
universitati-din-tara-si-strainatate 31 ro.html

21 http://www.upt.ro/international/Mobilitati-Si-Cooperari-Internationale Acorduri-bilaterale-Erasmus+_8_ro.html

Raport de evaluare internt UPT (-2 oeval uare in


http://www.upt.ro/international/Mobilitati-Si-Cooperari-Internationale_Acorduri-de-cooperare-cu-intreprinderi,-asociatii-si-centre-de-cercetare_65_ro.html
http://www.upt.ro/international/Mobilitati-Si-Cooperari-Internationale_Acorduri-de-cooperare-cu-intreprinderi,-asociatii-si-centre-de-cercetare_65_ro.html
http://www.upt.ro/international/Mobilitati-Si-Cooperari-Internationale_Acorduri-cadru-de-cooperare-cu-universitati-din-tara-si-strainatate_31_ro.html
http://www.upt.ro/international/Mobilitati-Si-Cooperari-Internationale_Acorduri-cadru-de-cooperare-cu-universitati-din-tara-si-strainatate_31_ro.html
http://www.upt.ro/international/Mobilitati-Si-Cooperari-Internationale_Acorduri-bilaterale-Erasmus+_8_ro.html

EE .’

aireducerea cheltuielilor cu wutilitkt™ |l e prin au
u reducerea cheltuielilor structuriiora d mi ni strative care lucrreazt “n
print-o utilizare mai judicioast a veniturilor (re
de Acentru de profit 'Hi costo).

Cn ceea ce priveHte avanstrile peurssoonapaulliutii ¢
echilibratat, ™i nnutc asreea nst , “n egal t mtimediate, de de nec
termen apropiat -Hi de taetmerstubngndividual, al
Abordarea, “"nsoHitt de capdltiedaruda ic w ailnotrrian sdiogveerd™
pentru ca un numtr i mportant -pgrie comcarsd Haepostdri dacti c
superioare. Situa™Hia promovirilor este redatt “n

Prof. univ. Conf. Univ. n.l. 1 lectori univ. Asist. Univ.

Total |[Bar bl Femei | Total [Bar bl Femei | Total] |[Bar b Femei | Total| Bar b| Femei
2009/2010 | 1 1 0 1 0 1 5 3 2 7 4 3
2010/2011 | - - - -
2011/2012 | - - 26 | 16 10 | 48 34 14
2012/2013 | 2 2 0 - 13 4 9 10 5 5
2013/2014 | 3 3 0 6 4 2 19 8 11 | 11 5 6
Total 6 6 0 7 4 3 63 | 31 32 | 76 48 28

Numtrul Hi distribu™Hi a pe categorii de vOrstt
|l a data de 02.10. 2014 Anexd b3slt Suport gadtiltne Rarseralul ( v . Hi

didactic, punctul A):

CD > 65|60<CD<65| 55<CD<60 |50<CD<55| 45<CD<50 [40<CD<45| 35<CD<40 | CD<35
Nr. Crt.| ani ani ani ani ani ani ani ani
Nr.| % [Nr.| % Nr. % |[Nr.| % Nr. % Nr. | % | Nr. % |[Nr.| % Nr. %

TOTAL

TOTAL

UPT 11(1,64/103(15,35| 89 |13,26| 78 (11,62 78 |11,62| 106 [15,8| 103 |15,35|103{15,35| 671 |100,00

Numbir ul Hi structura tuturor posturil or did

corespunde ur mttAnexal.341 Supoe eetibine Pevsonaltididactic, punctul

B):
Total personal didactic Profesori Conf er en’™H
S | g S _|a S |
Nr.Crt. = Q= "(.'U'D 4GC—') = o= 4(—6'0 ..g = - ..c_U.D %
Sl o3| 3= o © a3 3= Q o o3| 3= Q
"13%|80| £ | " |3%|80| £ |"|38%8|c0]| =
@) @) @)
O @O |6 @ |66 O 6 [ 9]aa)| a1y | 12
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) MINISTERUL

- Te - B Cexcenani ==

% din

Total 72,06 | 2,33 | 25,61 (13,19/12,20| O 1 |15,63| 14,19 0 1,44

Posturi

Total

902| 650 21 231 | 119 | 110 0 9 141 | 128 0 13
UPT
nefi de | ucHt Asi st en™Asi st en Hi Prof. cond.
S doctorat
g 8 Q Q Q Q contract CD

—_ 12 88 2 — |= =Na\ = — « ©

Nr. Crt I 8S-% 30| § g |85]/80] & S| 23| 2o dur at| P |<35ani
S5 O 3 5= o o 50 | 5= Q (o] S =)
'_8 .580 c>5 |—8 .;80 c>5 [ m=|@g |determ
a CMSD
0 [(13)| (14 [ (15| (16) [(17) [ (18) [ (19) | (20) | (21) | (22) | (23) (24) (25) | (26)
% din
Total |38,58/28,05| 0 | 10,53 (32,59(17,63| 0 | 12,64 |35,48| 19,07 | 16,41 | din ocupate (90,76| 15,35
Posturi
L%?l 348 | 253 0 95 | 294 | 159 | 21 114 | 320 | 172 148 32 609 | 103
Pentru a facilita personalul ui didactic,

academicea UP T,

conferi

Cn

avut

(0]

n "He -&r

acest cont

contri

tseti
ext,
bu™Hi e

participarea

st

| a e v e naummanizae cicorudet ur al e

ceukuurabkit

n

plan local (Anexa 1.3-1 Suport sectiune Personalul didactic,

promovarea unui climat d e

a "Hi

de marct

(scrii

structuri i indeosebi la nivel de facultate, respectiv de rectorat- organizarea de reuniuni in

preaj ma

strbt

apreciate de

tsoarui |

loa

ul t i ma piaPditehniea Timisoara’tav al ul ui
remarcabilt, organi z©O©nd eveni
punct ul C)) Totod

apropi ermr'HeHi e-gbmeueat laivelul diverselor
‘drec eipaurtn Lo r i "ncheiere de d

participan™™i,

astfel-alneg©itne xHsntadt

1. 4. Procesul de nNnvitptmoOnt

Cn perioada de raportare, racorHaleaspcobeteksiHl
condi "Hiil e organizbrii studiilor uni versitare 7
constanta. . mabkhai fsest at at ot "n ceea ce priveHte o
detaliatt “n planuri deiindie'Hcma®ntf iddstii nat & eccn
Hi master ‘Hi conferiridi unei pregttiri de cercet

Hcol ari zar e.

Cn aceastt secHi une a raportul ui se fac ref e

programel e de |l icen™ML, programele de master Hi pr

22 http://fundatiapolitehnica.ro/
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B < @ Q

Programele de | icen™t acti vatAeexaslyd-b Supatel e de
sectiune pr ocrd, farpbgameladeinastems@tceledelapunctuilBal acel ei a Hi
anexe. Evol u™Hia numbitrul ui programel or de studii {
2009/201071 2014/ 2015 e sAnexa T.4eldSupott sectitme Proces de invatamant,
punctul C. Activitbt™Mi |l e de i mplementarmatetd der ul
Compartiment ul Prmotcesli dBr CmlveiHttmi©c £t St uden'Heasc
Comisia de proces de " nvi™Hmont Hi monitorizate
(DGAC). I ni Hi erea programelor de studii, elabora
pentru progr amel e analitice sunt, potrivit Procedurii
evaluarea periodict a pircad@PTaPOQBI0050deredudirHat en bl
urilor specializargbor srmhiée aloentetnuii t ealedtivetordeepr eze
cadre didactice de diferite specializtri, catego
ai angajatorilor Hi reprezent an  Hi ai studen i | c
per manent de ckttre aCHines,i | Caurhi sdiea Addemimricsdeas de " n
UPT Hi DGAC din punctul de vedere al fi Helor dis
de evaluar e, al gestionktrii rezultatelor proces
profesionale ob "Hi nut e de cttre st uden Hi Hi a Hcolarit
informatizattkt, cu aplica™ a GI SC.

Doctoratul din cadrul Universitt™ii Politehni
cu Legea 1/2011 a educaHiei nsaiHtotHalomalHi de u o Rg
desf tHurare a studiilor u®. ilnvparale,i t dir e p @ret dloa t bt a
func™ oneazt programe de studii doctorale organi
Hi management ul NcolriealDozcetaozrta Ipeo tar iWR Tt sienf or ma H
ul UPT 24,

UPT a avut |l a “"nceputul anul ui uni versitar 2

de doctorat cu distribu’™i a pdénedd.me Bupartsertiueeci zat t
Proces de invatamant. Cn aceeaHi anext se precizeazt THi

universitate in anii 2009-20142°:

Uni versitatea a ob™ nut finan™ar enPHIOSDRU: ad rou

programului Burse Doctorale: 80 burse pe intervalul 2009-2011, 87 burse pe intervalul 2010-

23 http://www.upt.ro/img/files/2013-2014/carta/Carta-UPT_2014.pdf

24 http://www.upt.ro/Informatii_studii-de-doctorat 266 _ro.html

%Tezele sus™Mi nute “n anul 2013/ 2014 se gtsesc | a adresa:
http://www.upt.ro/administrare/dgac2/file/Doctorat/2013/Teze _de_doctorat_sustinute in_2013.pdf
http://www.upt.ro/img/files/2013-2014/doctorat/Teze _de_doctorat_sustinute_in_2014.pdf
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Asigurare a Caitaii in
Tovatamantul Superior

2012, 110 burse pe intervalul 2014-2 0 1 5 , c ©t 'Hi p e nidocu3l buese pee t Lt Oor i
intervalul 2010-2 013 Hi : 36 bur s€01%% intervalul 2014

In intervalul 2009 - 2015s-au desf £t Hur at periodic activitt’

st uden  Hi a procesul ui di dacti c, sol date cu ac'Hi
restructurar e 'Hi moderni zare a bdeaaditaproaesuur i al e a
de " nvi HarenaChélkse folosite pentru evaluarea de ¢c
inclusiv a celor de master, respectiv a discipl.i
sunt publice ?’. Eval utr i | et eefdeect aauden Hi sunt folosite a
"mbuntt ™ rea 'Hi perfec™H onarea procesul ui di da
anuale pentru cadrele didactice, i nclusiv “~n cor
sau partici ptr i i l a concursuri de promovare.

UPT se preocupt de asigurarea transparen’™ei
privire |l a procesul di dadt iwcni'Hierdetcd#ricefaiad
referitoare | al £ elgda sdragHh mi agprl @ a®adetimastear i Hor dde | i

doctorat 3.

Cerin'Hel e procesul ui de eval uar e a studen'H
men™Hi onate | a punct ul 1.1 se gtsesc, pO©nt “"n anu
la Misunea didactict 'Hi Mi siunea de <cercetare a fi
Modal i t £ Hi Hi criteridi de evaluare Hi de asigur
di sciplinele tuturor programel or dndabed:t udii de | i

Modal it t™Hi 'Hi cr it er| Asigurarea
| ) |recunodg
Nr. | And (scris/oral, examen/exami|acumul

| de Disciplina . : . _
crt. . examinatori, nr. de ntrekl progresive

studii de acordare a notei 5, coO| incadmul

asigurarea condi Hi il o (dgisciplinei

Ulterior, mi si unea didactict 'Hi mi siunea deaucercet
fosttransferate pesite-ur i | e facul tt™i I or, iar modalitt™ | e F

n fiHele di sci ppostateept site-y r idlee afsaeanelnteta™™i | or .

Racordarea | a ceqai midalled zaocipet tbHiZ2a sa ci nci
asigurareacapaci t bpii de bcol arui ztaorte caelruena mvpeasrist il rhepai H |
spa™Hii de “~nvi™HL mORAt ,pednottraur ef iteechanriec td, dewsitack u , i)

26 http://www.upt.ro/Informatii_pos-dru_318 ro.html

27 http://www.upt.ro/Informatii_chestionare-de-evaluare-si-autoevaluare 18 ro.html

28 http://www.upt.ro/Informatii_leqgislatie-rubrica-generala_230 ro.html
http://www.upt.ro/Informatii_legislatie 386 ro.htmi

29 http://www.upt.ro/Informatii_studii-de-licenta_186_ro.html

30 http://www.upt.ro/Informatii_studii-de-master 249 ro.html

31 http://www.upt.ro/Informatii_studii-de-doctorat 266 _ro.html
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din partea stud,enipiiil)orofbéiidcwesareeda taksgoicii at oi,ebi ri | «

reprezentate de informa™H ile culese de pe pi a’Ha

® ~ <

Asigurare a Caitaii in
Tovatamantul Superior

cu studii superioarepent ru fiecare domeéemifoyr map)i obh$Hooenmnea

universitate, reprezentate de afl uen™a 'Hi participacear e n "Ha
universitktpidi l a programe napi onivaditaege iNdRomania.n at e |
Consiliului Director a avut un aport substan'™i a

ceea ce priveHte orientarea curriculart.
Laadreseledelapunctull.lsunt afi Hate pentru anii wunivers

competen™Hel e profesional e Hi transversale ale f

din RNCIS.Pentru anul universitar 2014/ 2015 este pre

contriswiilai el or | a formarea competen’™el or .
Universitatea este preocupatt “n per manen’™Ht
toate ct existt numeroase acorduri cu firme din
de | i cen™™ L, asi geubruvaitee npter itaz aRelloarHitirl e stabil it e
furnizeazt, totodatt, i nf or ma'™Hi i utile pentru ad
muncii. Hi n @nedama de solicittrile repetate ale medi ul
studenHi | or , “n UPT a fost | ansat ,-2014nuc erpcésnd® cu an
comasare a practicidi pentru maj orit @&meeald-pr ogr ar

1 Suport sectiune Proces de invatamant, punctul E).

Preocuparea continut pentru atragerea de st uct
orientare profesionalt desvkbh pluerat e Hn brcee,intd
Laboratorului ExperimentariumT™M %2 ( se adreseazt tinerilor, el evi
doresc st efectueze experimente de Fizictkt dintre
ocuparea cvasiintegralt a locurilor fktrt taxt s
atragerea unu i numtr apreciabil de studen™™ " n regim c

Capacitatea UPT, de a ocupaauwenitfsiae darter dat tHi

repartizieridi realiste a locurilor pe domeni.i Hi
adaptate contextului. Numtr ul de locuri de studiu finan'Hat
UPT, precum 'Hi numtr ul de Il ocuri cu taxt, au f os
n care numtr ul absolven™i |l or de liceuwuainsctzut
Rom©nia care merg |l a studii “"n stritinkttate este
de liceu este reflectatt de o ratt de reuHitt
nmatri cul a’Hi “n UPT | a datsitari die perfdda decdpatard r i e a

corespund tabelului:

32 hitp:/iwww.upt.ro/Informatii_-centrul-de-prezentare-interactiva-a-fenomenelor-fizice-expe 486 ro.html
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An universitar. 2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15

| i cen’HL 12998 10702 10312 9952 9330 8854 8834
master 1956 3051 3288 2889 3133 3090 2989
doctorat * 166+651 | 200+697 | 243+414 | 326+390 | 325+141 | 421+169 | 331+149
Total 15771 14650 14257 13557 12929 12534 12303
* Pri mul numtr corespunde studentilor doctoranzi cu

Pe fiecare dintre cicl uuniilvee rBsoifftotgiHia e HIHcpé aan s

interval ul de raportare a fost urmkbtoarea:

An universitar UPT | i c| UPT master UPT doctorat UPT total

2008/2009 3219 100% 1185 | 100 % 139 100 % | 4546 100%

2009/2010 2903 90,18 | 1600 | 135,02 182 130,94 | 4685 103,06

2010/2011 2694 83,69 | 1539 | 129,87 153 110,07 4386 96,48

2011/2012 2419 75,14 | 1699 | 143,38 115 82,73 | 4233 93,11

2012/2013 2286 71,02 | 1714 | 144,64 73 52,52 4073 89,60

2013/2014 2537 78,81 | 1612 | 136,03 113 81,30 | 4262 93,75

2014/2015 2355 73,16 | 1610 | 135,86 93 66,91 | 4058 89,26

Cn tabel, anul 2008/ 2009, Cc 0 n sarahlzatevaluareaa r ef er

institu™ onalt anterioart. Diferen™Hel e fa™Ht de

sistemului Bologna care a tranzitat, an cu an, cele trei cicluri. Pentru anii universitari 2008/2009,

2011/2012, 2014/20ademuiHhtrunmdeéericula™ " n anul (I
c a ’Hounctul & din Anexa 1.4-1 Suport sectiune Proces de invatamant. Speci al i ztril e
concuren™Ha cea mai mar e | Amexalddnii Sumont sectisne Pracespr ec i z

de invatamant, punctul G. El e apardHi nddg akwtldmdHiilct 'Hi Cal cul g

respectiv AQtiinHe ale Comunictrii. Cn opinia UPT
se mani festt pe plan na'™Hi onal

Studen™i i admi Hi |l a master au provelmiortde " n cea
licen®#i n UPT. Un numtr de cca. 10 % au provenit Hi
de vest a "Hbr i i . stBffunl daicsacdue™Hiiicl eala VUPtTe cdue absol ven
cu prilejul prezenitiklre i madteert &liepeatrezsittualt ct
masteral e ar putea fi ma i mare “n condi H il e 1
absolven™i |l or acestor studii. Definirea califict
nuacondus|l a modi ficarea statutul ui absolven™i |l or C
explicitarea competen™el or .

Anual, UPT a transferat societt™ii un numbr |
cot a’Hi profesional Hi ati tudriinca | epset ep idae’Har efldi r n"idet

tabel:
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An universitar UPT | i ¢ UPTmaster UPT doctorat UPT total
2008/2009 3286 | 100 % 670 | 100 % 108 | 100% 4064 100%
2009/2010 1978 60,19 763 | 113,88 85 | 78,70 2826 69,54
2010/2011 1715 52,19 | 1523 | 227,31 88 | 81,48 3326 81,84
2011/2012 1904 57,94 | 1065 | 158,96 101 | 93,51 3070 75,54
2012/2013 1811 55,11 | 1085 | 161,94 96 | 88,88 2992 73,62
2013/2014 1663 50,61 | 1111 | 165,82 96 | 88,88 2870 70,62
Se constatt c¢ct " ntre anul uni versitar 2008/ 2(
l oc modi fictkri semni ficative ale ponderi.i absol v
ciclul ui de I'icen™Mt " n numtr ul tot al de absol ven

master a crescut de la 16,49 % la 38,71 %, iar la doctorat a crescut de la 2,66 % la 3,34 %.

Prezen™Ma " n municipiul Ti mi Ho aVesat a numeroageu d e "Hu |
compani i i mportante se datpdr ceammb r epm elzemit amEH o r k&
public-e xi st e n He unei f ofrildea tdee Inau nac tc L' rneail tf ocramhair e ¢
i mportantt n"Hel eg©nd necesitt™ | or pi e’ i mun C |
companiile din zont gradul de interes al acestoao
vedere expriumateu prlegétitirea absol ven HAexa, tema

1.4-2 Puncte de vedere ale companiilor privind procesul de invatamant in UPT sunt prezentate

punctele de vedere a éarrteei ntuodmidianangajdachit dcaur fcou
di ferite “n raport cu numtr ul de absol ven Hi cu
versus SC ELBA SA) eHiandgoaujta "Miu nudmbétrdid eri t dar ¢
(S.C. Kathrein ROMANIA S.R.L versus SC Continent
deeco parte, st ofere absolven™i Il or o pregttire cu
pi e Hi i muche ial,t i aparptee cerin™Hel or viitoare. Aspe
reprezintt “"nst o problemk a ctrei rezol vare est
Numbir ul medi u al studen™i | or doctoranzi car e

93. Universitatea nu a avut cazuri de teze neacceptate de CNADTCU. Apreciem ca pozitiv

faptul ct func™H oneazt "~ n mod c use eimomi inrk@wnt or at ul
conducttor Htiin™H fic din iohBT HBI esndaint st rdiimtdla
UPT “'n domeni ul doctoratul ui este ma i mar e, “n
companiil e multina™i onal e dbunicaamnaréaofertensalarial®or abs o
i ncomparabi l ma i mare faH. de bursele doctorale.

Tn companii activitatea de cercetarenu est e orientatt spre reprezent

Raport de evaluare internt UPT (-2 oevabuare in


Anexa%201.4-2_Puncte%20de%20vedere%20ale%20companiilor%20privind%20procesul%20de%20invatamant%20in%20UPT.pdf
Anexa%201.4-2_Puncte%20de%20vedere%20ale%20companiilor%20privind%20procesul%20de%20invatamant%20in%20UPT.pdf

-/

7

s

UNIUNEA EUROPEANA|

UPT derul eazt “~n asftawdai iprdoegrzaimeHiorprdoegr ame de

l a distan™t, respectiyv programe de ¥.tRemrui de
“"nvi™HE mM©nt ul |l a distan™Mt numbtr ul de st uden Hi “nm
n tabel:

An universitar | 2008/2009 [2009/2010| 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015

Cnmatr.i 239 231 200 194 180 199 258
Absol vdg 31 47 41 35 24 29
Cnvi™HL m©nt ul cu frecven™Ht redust func™H oneazt

I nginerie gndpétcuaBD @de studen™i ).
Cu toattit preocu@Gantenulkoin tLéabind(F@e LHi ‘Hi a Facul

de Aut omati ct 'Hi Calcul atoar e, respectiv Electro
de Ati i n"He al e Comuni oawkiHE mOntnaler ¢ auldi pé minrHL |
Reglementtrile naH onale cu privire | a cifra de

Tncepind cu anul universitar 20141 2015, “n UPT func™Hi oneazt pr

Tehnol ogi a c¢ onstlafarmacu frel covre nd'ldk  nmaebdi unsi L .

Cn privinHa integrtrii tehnologiilor informa’l
de educa™Hi e de tip bl €rddad ull & a r-ldeddmingy AIRIszgaltat iea | i Ht
"ncep®©nd cu anul 2000, pdint penttroat envieum®itHi Il e
platforsmbubopenACampusul Virtual al UPTO, *bazatt
Platforma are ca scop integrarea de module de online learning 'Himobile learning pentru
studen™i i de | a spacadbmizttilpei de hHhotihament | a
suportul academic Hi administrativ pentru studen
prezent 8 dintre facultt™ |l e UPT folosesc pentr

Campusului Virtual (Anexa 1.4-1 Suport sectiune Proces de invatamant, punctul H).

Un numkr i mportant de studenHi au fost THi S L
metodico-pedagogic gestionatd e Cent r ul pentru Preg#fitinmedig Per so
pe interval ul de raportare cursurile sunt absol

certificat denwamistodlvuir ed R o qrigeend adgeo gsi tcuedoi.i Rpaspi ohr ot

ceicar e finalizeazt acest modul Hi cei care | ur me
un maxi mum de 44,14 % "n 2011/2012) . AvoOnd “"n Ve
Universitatea ~“Hi va pitstra oferta.

An universitar |[2008/2009( 2009/2010 |2010/2011| 2011/2012 2012/2013| 2013/2014

33 http://www.upt.ro/administrare/dgac1/file/2012-
2013/requlamente _anexe hs/Requlament _normare activ_didactice IFR ID Anexa HS27.pdf

34 www.cv.upt.ro
35 hittp://www.dppd.upt.ro/
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/A

) st
“nscri¥ 988 1163 895 598 586 676
finalizat 164 178 179 264 166 180

Un aport neneglijabil in procesele de instruire, diferite de cele ale ciclului Bologna, I-au

avut programel e postunicoaet sinuar edeHul altee fiom im#ir &l

Educa™Hi e Permanentt (CEP), i ar r e c énRrogrpmeien 1 c o a
of ert oportunitt™i pentru studi.i suplimentare c;
parcursul vie'™ii. Considertm ct pe viitor, educ:

traiectorie ascendentt, atue rdad c©Otdep @mite Htrerpr éHd e m

Prin acordurile internaHionale men™H onate " n
programel or europene “"n domeniul educa™i ei, de t
cursuri intensive, curriculum development, e-lear ni ng) , cu pondere major
condi "Hii pentru mobilitt™ studen™eHti Hi ale ca
activitdiTHi practice ale studen™i |l or | a faur me di
efectuat d e cttre studen ™ ¥ 'miobiSIEE t {Ho utEyroa snngu/si n ¢c 0 mi
(20107 2011), 137/52 (2011/2012), 195/ 73 (2012/
cadrelor didactice prin programul Erasmus Hi SE
(2010/2011), 101/13 (2011/2012), 98/19 (2012/2013), 114/32 (2013/2014). La acestea se
adaugt Hi mobi |l it & Hi prin alte programe eur ope
(Leonardo da Vinci, CEEPUS, etc. ). Ca aspecte m
menHi oneazt: calitatea stagiilor de mobilitate,
pentru studen’Hi Hi cadre didactice, realizarea

promovarea metodel or Hi mat er i al prdmovarea cadeelorat oar e

didactice tinere Hi a studen™Hilor din ani neterr
numetr ul ui de studen’Hi i ncomi ng CHi a duratei d
recunoaHtere academict integruwmnitvea sstatdieeral prar €1
studen™i i outgoing Hi incoming, dezvoltarea apt:
practict " n compani i din strtinttate, “mbogtHi
implementarea unor metode moderne de predare-" nv £ "Har e . | mpact ul mo b i
i ncoming/outgoing se refert | a “"mbogt™Hirea per:
umane, maturi zarea studen™ | or , creHterea “ncre
cadrele didactice, cr e Ht er ea s oci abi |l it & ™Hi i Hi |l trgirea ar

36 hitp://www.upt.ro/Informatii_programe-postuniversitare-si-de-formare-continua_ 231 _ro.html
37 http://www.upt.ro/Informatii_erasmus-university-charter- 322 ro.html
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abilitt™H Il or de utilizare a |limbilor strtine, no
noi programe de cooperare “n domeni ul educa’Hi ei
1.5. Cercetarea btiinpifict

Universitatea Politehnica Timi Hoara <consider
prioritart, care i confert personalitate Hi di
excelenHeet arneaceHt i i n™Hi fickt drept Hibtntctergent ma rea
Ht i i n"Hi fi cmplsiecirtef’dirtl a i novare Hi dezvoltare t
asisten™M tehnickt Hi certificare.

Organi zarea activittit™i.i de cercetare se baze:

func™i onar eacédic dtitnraini'THarreaUni ver si¥. atkR@ntPoln tarhu

universitar 2013/2014 inclusiv, cercetarea a fo
Ht i i n"Hi fi ct 'Hi tehnologickt a senatul ui UPT, car
implement at Strategia UPT pentru cer-20t8r epoHiii o’iH
programele proprii de cercetare-d e zvol t ar e, precum ‘Hi meLsur i pen
Regul ament ul acordt o i ndependen™L senmendefi cat i
cercetare-pr oi ect are, asi st errcOhtultingslani ekpeacti zvi teMni d
remarcat cota de regie de numai 3% pe care o re’l
rectorat Hi faptul ct | a dispozi H a directorul ui
utilizare in conformitatecuinter esel e col ecti vul ui care participt

Prevedea echovHedit eficien™a prin creHterea- sumel o
dezvoltare. Atec ar act eri sti ci ale cadrul ui creatarepri n r e

|l a cercetarea Htiin'™ fichAnesal®l Supaorteerteime Cexdetare | a pun

Stiintifica. Cn prezent coordonarea cercetulricieresttderi e
UPT®¥®care el aboreazt “n acord cu Strategia Na'Hi on
2014-2 02 0, Strategi a Uni versitt ™ii Politehnica Ti
perspectivi pe02eri oada 20114

Obiectivele strategiceal e UPT “"n domeni ul cer c €012 aui | pent
fost: i) consolidarea centrelor de cercetare “n
asigurarea existen'Hei a cel pu™i n unui centru d
care f unc ™H oneazt “"n universitate, centru care st
profesionalt speciali Htilor f or ma "Hi prin speci
extinderea utiliztrii tehnologiei i nforma™i onal e

38 http://www.upt.ro/imgffiles/2013-2014/cercetare/RequlamentCercetare UPT_Mai2009.pdf
¥Hot t r \r32/1r.06.2014 a CA al UPT privind constituirea ConsiliuluiCer c et £ r i
http://www.upt.ro/img/files/hca/2014/HCA32 17 06 2014.pdf
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Asigur:
Towatamantul Superior

In cadrul stimulativ instituit, s-a u constituidt sau/ Hi consol i da

cercetare prezentate la punctul B din Anexa 1.5-1 Suport sectiune Cercetare Stiintifica, adi c Lt

U 1 institut de cercetare,

U 1 centru de excelen™ ,

a 23 centre de cercetare departamental e (cup
postdoctorat, doctoranzi; majoritatea cadrelor didactice dintr-un astfel de centru, dar
nu “n totalitate, sunt din acel a'Hi departamer

U 4 laboratoare de cercetare independente de centrele de cercetare;

0 grupe de cercetare autonome alcttuite din cac
nNu sunt i ncl u'Hi “n categoriile 1, I Hi 1 O

domenii mai inguste.

UPTs-a preocupat de creHterea numbtrul ui |l abor a
de promovarea cercetditrii interdisciplinare pe te
1l constituie Institutul de Cercetare pentru Energii Regenerabile inaugurat in martie 2012.

Prin planul strategic al UPT, adoptat pentru intervalul 2012-2 0 1 6 , uni v-ar sitat
stabilit ca obiective legate de cercetare: i) promovarea unei politicii de responsabilizare,

dezvol t agrrear’ki iinntteer na™Hi onalek c'en aceema Htda ipnrii Ve HtLe
originalnoahiit ereauperfor man ™Hei “'n i ndeavdltarea Hi ce
capacit bt ™ii Hi competen™Hel or de transfer tehnol
Ht i i n"Hi fieaeref dremama™fte; pi v) realizarea " n cadrul un
implementare in parteneriat cu mediul socio-e conomi ¢ utili zabil e Hi “n

profesionalt practict a studen'™i |l or.

Politicile “n domeniul cercetbrili au vizat
programele de cercetare ale UE (PC, fond4dl)i stru
i) orientarea spre domeniile de cercetare-dezvoltare solicitate de economie; iii) autoevaluarea
anualt a cercettbridi Hi utilizarea “n cadrul ace

val oarea resurselor financiare atrase pe tipur.i

colabortrilor de cer cetuarkte uil ntleircm &"Hii d ma |l ¥p uibn ii "Eiad
“n reviste cotate | SI Hi “n circuitul I S1, car
Si mpozi oworkghop-UHr i girate de organi za'Hii profesio
articolelor publicate la manif e st L r i i nterna™Hi onale cu referenHi
lucrktrilor publicate “"n reviste romOGneHti Cu r ¢
monografiilor, tratatelor, cktr ™Hi |l or de usggeeci al it

prestigiu din ™art recunoscute de CNCSIS sau |

angrena™Hi “"n activitatea de cercetare a centrelo
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finalizate " n cadrul act i vi tattarhentelory iv) datorificarear c et ar e

zel or de doctorat Hi a dizerta™ il or SuUS H nut €

-

® O T o O

viste sau “n volumele unor <conferi n He, Ssimpozi
rijinirea finarmcicartlr ea dae@’diramiment e 'Hi facul tt
ctorale “"n cotutelt Hi crearea “"n acest contex
pregttire Hi finalizare a studiilor doctorale
Prinr ezul t atele ob™Hi nute UPT a demonstrat ct ar
cercetare Htiin™Hi fickt consistentt 'Hi cL est e
rcetare “n ceea ce priveHte resur s & fruacoadn £ Hi r
Ordi nul MECTS Nr . 5262/ 05.09.2011, UPT a fo
rcetare avansatt 'Hi educa’i e. De asemenea, p o

U ®© = ® o

T a fost inclust “n Clasa A,,7prografGe dp stumigin a me de
|l asa B, 4 programe “n Clasa C Hi niciun progran

Cercetarea se desftitHoart "n departamente car e
Hi centre de cercetare "n care lucaneazt opadrcemdir
centre de cercetare autonome.

Domeniile de cercetare se bazeazt pe experie
de specializare, ftrt a fi neglijatt orientareeé
domeniile de iunplt crairie dé o ofnddad &.51t Sugom sectiene a "Hi (

Cercetare_Stiintifica, punctul C) reprezintt unul dintre cele ma

cercetare din UPT. Resursaumant capabilt de coordonarea cercet

intervalul 2012 i februarie 2015 cu 15 cadre didactice abilitate. (Anexa 1.5-1 Suport sectiune

Cercetare Stiintifica, punctul D)

Consiliul de Administra™i e 'Hi Senatul ur mer e
participare |l a activitt™™ de cercetare Htiin™i fi
Academi a Rom®O©nt, ANCS, UEFI SGDI ) , alct©oe fHli nicsut ear
interna™H onale (Comisia Europeant prin programul

Ca expresie a orienttrii cerclkenstriiusplkredeoCe
pentru Energii Regenerabile ICERT TM, dej a mrnmapslt. Supartul financiar pentru
construc™Hi a unei cl tdiri noi , cu o suprafa™ de
dotarea acesteia cu echipamente moderne de cercetare a fost asigurat printr-un proiect in
valoare de cca. 16 milioane Euro finan "Ha t din Fondur.i Structural e,

Sectorial-Cr e Ht er ea Competi tivitt™ i Economice, Axa p
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® - s (Q
- [@ ‘w/‘/ smMn‘m
p—— ey e ?’E&u‘:‘?ﬁt
UPT este “nscrist “"n Registrul ui Poten™i al il
fiind elifgibahMHapenpriun programele na™Hi onal e ges

pentru Cercetare AtiinH fick ANCS.
Universitatea Pol i tehnica Ti mi Hoar a, prin S
intervalul 2009-2014 f i nan"™Mare prin pamganitaeide BEFESACDI a ¢ o my

pentru un numktr i mportant de proiecte din cadrul
Anul derularii proiectelor 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Numbtrul toti g3 77 46 32 31 43

proiecte derulate

Val oarea (1 ¢

. 6.166.239 | 4.936.836 | 5.356.111 | 7.054.764 | 6.879.021 | 6.444.833
proiectelor derulate

Consider®©nd ct o univeHisimhhs@®ane hmndagdcittraetbarad

prin gradul “n care aceasta se aplickt “"n econo
cercetarea aplicativik, prin contractte fdinraencHeez ec Ul
st punt " n aplicare rerzult #Hielveal oar eat tcroinit.r adt

categorie sunt redate in tabelul de mai jos:

Anul Contracte directe “ncheiate cu
nu Numktr Valoarea [lei]

2009 137 2.717.485

2010 145 1.902.060

2011 128 3.599.505

2012 146 1.944.813

2013 121 1.628.056

2014 163 2.926.579

O atenHi e sporitt a fost acordatt “"n ultimii

Cn acest cont ext se reHin urmttoarele rezultate:

Contracte directe incheiate cu Proiecte derulate in cadrul
beneficiari din i Programului Cadru 7
Anul Valoarea [Numbtr ul Val oar ea
Numbrul t ) .
A . t ot al de proiecte |proiectelor derulate
contracte incheiate
[euro] derulate [eurQ]
2009 13 74.428 12 154.584,47
2010 8 163.050 13 544.152,86
2011 4 101.736 7 852.403,00
2012 4 109.563 11 544.351,50
2013 1 14.000 15 525.602,00
2014 1 13.000 13 1.469.888,00
Titlurile proiectelorcares-au derul at “n cadrul Programul ui

punctul E din Anexa 1.5-1 Suport sectiune Cercetare Stiintifica.

Conducerea UPT a adoptat c a  'Hi componentt a politicidi co

cercetare care au contribuit |l a atragerea resur
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B . =
adust), principiul alockridi descentralizate a v
interuni ver sitart, departamentel or Hi centrelor de
indicator.i de calitate a activitti™ii de cercetar
echipamente, publicarea Hi vallbaimarciafreat k£ reiz uHt ia
prestigiu Hi pentru stimularea cu prioritate a

dotarilor independente realizate pe intervalul de raportare 2009-2014 din contracte de

cercetare este pr ezAanexaabt Supoa septiune Cdragthre FHiintifica.n

Cont r i b4b36i3a7 ledaefost orientatt " n pr i nci pal spre dottri cu
de specialitate (3.515.997 lei).

O Hanst “n reali zarea dezideratel or de dez
specializare a resurselor umane implicate “n edu
a Fondurilor Structuraleaccesi bi |l e RomOni ei dupt atkdERTarea | a
“"ncercat st se implice activ “n dezvoltarea de
operaHi onal e, prin intermediul ctrora st atingt
“"nvi™HLmOnt superior Hi de icretrecgerteaazet, ‘cmm d @msun it tu:
regionalt sau na'Hi onal t. [-2014,dJPe s avut/aeecaliatea den per i
beneficiar sau partener “n cadr plrogmamesepieir adH C

(Anexa 1.5-1 Suport sectiune Cercetare Stiintifica, punctul G): Programul Operational

Sectorial - Cresterea Competitivitatii Economice (POS-CCE), Programul Operational Sectorial
- Dezvoltarea Resurselor Umane (POS-DRU).
Strategia wuniversitt™idi pe ter meanctliwmg ean HD

oper a’Hi o Bimului de 8roneowgare si Consiliere a Proiectelor CDI*°, st ruct ur t desti

promovdirii programel or finan™at e dieulctt¢ e ec eQotmmi
educa™Hi ei , formbrii profesional e sau dezvol tari
consilierii centrelor Hi colectivelor de cerceta
proiecte finan’™at e dinrceleFofentedde rConsili8ltEuropean pentul e | d

Cercetare, programul european de cercetare FP7, programul de cercetare al Uniunii
Europene, Orizont 2020, programel e opera'Hi onal e
transfrontaliere.

UPT =este pdeocswpratii nirea sub diverse for me
tehnologic*, respectiv de Coffrdrii(Stant-Upeuri)® al e slei nsaptien val or i

rezul tatel or activitti™i.i de cercetare dezvoltat

40 hitp://www.upt.ro/Upt-Timisoara_promovare-si-consiliere-proiecte 227 ro.html ,
http://www.upt.ro/Informatii_prezentare 376 ro.html .

41 http://www.upt.ro/Informatii_inovare-si-transfer-tehnologic 465 ro.html

42 hittp://www.upt.ro/Informatii_spin-off 481 ro.html
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MINISTERUL
EDUCATIEI §1 anscrs

ERCETARII

STINTIFICE
Re

mijlocii Hi crearea de noi  ocur.i de munct pentru r

Instruments Structurale
20072013

| ©ngt gpie-dffaur9 “ nf i i n"Ha ihdecys@ae un an, aplic&dn tegulaméntului

referitor la spin-off-uri “* a condus ladezvol t ar ea a -off-oriu(dtart-upeuii) ins pi n
domeni ul ddspin-dffuri (start-@p-uri) Tn alte domenii. Recent, spin-off-ul MedicalSafe

by PolitehnicaSRL-D a c©Ht i gat, ca urmare a ob*Humgeanti i pr el

oferit de Mecanismul Financiar Norvegian i Norway Grants.

Cn contextul institu™™ onal Hi managerial desc
“n condi Hiil e unei concurenHHe foarte mar.i pe pl e
ct numbiroul mani festtitriilnarer Htai'Hi m™fiafl i/ mea"Hc o nahbhr ac g

ultimii 6 ani a fost de: 25/33 in anul 2009, 24/32 in anul 2010 (Anexa 1.5-2 Manifestari
stiintifice_2010), 21/40 in anul 2011 (Anexa 1.5-3 Manifestari stiintifice 2011), 11/19 in anul
2012 (Anexa 1.5-4 Manifestari stiintifice _2012), 6/11 in anul 2013 (Anexa 1.5-5 Manifestari
stiintifice_ 2013)  'Hi 13/ 38 Anexa hS6uManiféstarl iintifice 2014). Rezultatele
din anexele anterioare aratt ct UPT a fost angr e

mani festhiri Ht i i n"Hi fi ce, Anexab57gManifesraq gtiiotificede c oor g ¢
anvergura 2011-2014sunt enumer ate 8 manifestdbri i mportant
Lor I se adaugt cele trei mani festdbri cu o deo

anul 2010: IAHR Symposium on Hydraulic Machinery and Systems, International Conference
on Software Maintenance, IFAC Symposium on Telematics.

Pe tot parcursul perioadei de raportare, congc
rezul tatelor ob™i nut e ~ ncereqgetelt tacrei ddtmat Wit ir vee rcsoir
cadrele didactice, i ngi-haeririeveceteetHL t bai cbinf eo ¢ n
prestigiu. Pentru o mai bunt monitorizare a lucrt

ihcepandcuanul2012 a fost i ni "HAnaexal.p b $upoat beatiune Cadcetard O  (
Stiintifica, punctul H). A f o st promovatt cu consecven'HL vi zar

metrici de impact de nivel cat mai ridicat, in principal standardul ISI.

In Anexa 1.5-1 Suport sectiune Cercetare Stiintifica, punctul | se prezintt da

-

referitoarelalucr tpuldlei cate raportate de universitate r
minister,e xt rase din eviden™Hele de raportare “naintat
Finan™tr i din Cnvi™HLmOnt ul Superior (E@RHINSI)X. P
numtr ul tot al de lucrtri, i ar pentru ani. 2012,

ISI (azi Thompson Reuters). Aportul independent al doctoranzilor nu a fost luat in considerare.

Datele pentruanii200971 2011 r el evi fdaeptluuc rckkr imecdadar u di dact i

43 http://www.upt.ro/img/files/inov-trans-teh/Requlament _infiintare spin-off UPT 13-03-2014.pdf
44 http://www.upt.ro/img/files/inov-trans-teh/MedicalSafe _premiu_inovare 2014.pdf
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afostde 1.68 ((1.62 + 2 + 1.42)/3) iar datele pentru anii 2012-2 014 ¢t media |l ucrtr
din circuitul ISI a fost de cca. 0.53 ((0.55 + 0.64 + 0.39)/3) (colectarea datelor pe 2014 este

doar p aRetultatele t Yy ebui e asoci ate THi cu nivelul red
"ncep®©nd cu anul 2010, precum Hi de fMmodafiHake i p ke
de MECS.

Cn tabelul de mai jos se prezintt dncicaitalua ™Hi e

3l
H
2

\ -/
oW
e

I SI (asttitzi ThWenaf sciencdle pteerisnt erval ul de raportar e
indexare in baza de date Web of science, datele referitoare |l a anii.
creHtere).

Articole cu Articole cu Total articole ISI
Anul cota™ cot a’Hi Journal si ISI
ISI - Journal | Proceedings Proceedings
2009 201 604 805
2010 181 817 998
2011 164 173 337
2012 250 136 386
2013 202 146 348
2014 188 65 253
Total 2009-2014 1186 1941 3127
Alte el emente relevante pAnexail.BHd Supantbdctiurea Hi i | e
Cercetare Stiintifica la punctele J (Rat a de citare medie normali zat
Politehnica Timi Hoara), K (Publica™ii ™Htiin™H fic
interdisciplinare Hi articole cu parteneri din i
in perioada de raportare serile Bul et i nul ui bt i i nqu f ¢ @n thii n uTaeth n:
apart “n toate donmrmeuniddresacn adar eReealag ce¢m fapt ul
Electrotehnict a Buletinul At i i n Hiodrralcof Ekctric Te hni c

Engineeringd i ndexatt | NSPEC ( apaerlee cdter alrbi @)n,i 0 ns d roirenad
ale UPT au ob™Hi nut re@uwnodFti mrue pm oBDlesHi at Ot s’

i nternaHi onali zar ea Colegiilor de Redac ™Hi e, c Ot
autorilor. Lista acestor publica™Hi i Hi nivel ul de i nddmesarles- BDI S
1 Suport sectiune Cercetare Stiintifica, punctul M.
1. 6. Baza materialt

UPT di spune de ototdlitatgatmi ma toercied lotr ( cl £di r i, i
permit desf tHur area unei acatdiewivtalt "Hi pe coccrecsmeil coer sdee
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] ® -
de " nvi™HLE mOnNt , administrative, precum Hi “ntr e’Hi
Administrareaest e reali zatt de Direc™Hi*a gener al admini s

Spa™H il e de “~nvi™HLmOnNt Hi de cercetare resp:¢
igienicoo-sani tare “n vigoare (suprafa™t Hi volum, dot

Cn UPT funcHi oneazHcdlnzrep®dd4/cu0lasnud r e Hea \
punct e de acces Hi serverel e necesar e, re'Hea ¢
streaming. Re™Heaua Wi Fi acopert clitdirile facult
in exterior, accesul fiind permi s at ot personal ul ui uni versitt’
autentificarea se face pe bazt de nume _utilizato

Pentru studen™ Hi cadre didacti c*®@G4119PZT di spu
mp), cu aproxi mat i v -réstlrént (6141c3Lmp), iar laHuned®ara; demurt i n e
ctmin studen™Mesc (1994 mp) Hi o cant ilndmnettuB 67 mp)
pe fibrt optictkt Hi exi sttt sisteme de supravegh
func™Hi oneazt pepremrnirial ei drerecnamer el e sunt prevdiz
i zol atori t ermi ci Hicontinuatnactivitatea dié schinfard a maobilierug n . S
fiecare camert de ctmin fiind echipatt cu frigi

Asi sten™a de stnttatel iecsltieniasai gutruad ebn "Heraisnc L P

medi cina muncii amplasate “"n Complexul studen™Hes

La moment ul ul ti mei eval ukri externe, “n anu
modernizarea patrimoniul ui i mobiliar t&RTisat ent . |
preocupat cu maximk responsabilitate de generar €
pentru materializarea | or, chiar “n condi H ile d
anul 2010.

Inprimulrand,s-au ur mkr i t r’emtbri d "Hit rae reeaa ,Hi /] sau moder
i mobiliar existent, l a nivel de rectorat, facul t
Inintervalul de raportare s-au investit 107.360.490 lei din care 86.479.870 lei de la buget

'H 20.880.620 lei din venituri proprii pentru (v. Anexa 1.6-1 Suport sectiune baza materiala,

punctul A): investitii in continuare ( e xt i nderea spaHi il or de ditevv i HL mC
cheltuieli de investitii (achiziti i i mobil e, consold midie i Hi rrespaabrt al niei) r
capitale de spa'Hii de " nvi™HLmOGnt , chel tuield d
fezabilitaucr EHii pdeentrraamedi er e executate Hi pl Lt
af erentt lucrtrii, precum Hi pentru extindere de

Un obiectiv de primk i mportan™™t al UPT final./

din noiembrie 2014 este noua c¢cltdire al iBtitbHiloé e

45 hitp://www.upt.ro/img/files/2013-2014/organigrame/Organigrama_DGA 2014.pdf
46 http://www.upt.ro/Upt-Timisoara_camine-studenti 94 ro.html
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oferite de bi bliotect Hi Arexad.6-H Sup@t sacteiledbaza nt e s e

e

& r =

32
H
2
iy
|

materiala, punctul B.

La Facultatea de Inginerie Hunedoaras-au f i nal i zcaotn slou cirdtarrie dHe re.
l a corpurile B, C Hi Hala tehnologict, iar “n p
corpul administrativ Hi sala de sport.

Ssa finalizat sedi ul I nstitutul ui de Cercett
Muzicescu pe baza proiectul ui din fonduri structur a
EUR.

A fost terminatit supraetajarea de |l a clbtdirea
I ndustrial &t THi l ngineria Mediul ui Hi este “n lu

apar H n©nd Facul t ta'finalizat deamenrdjareaali tcd itelier $le pa str.
C. Porumbescu nrr.ea3nBe ntdij ad e fs@satHi i leet ag eerlter u2 bHir ol
cltdirea Rectoratul ui

Datoritt posibilitt™ | or reduse ale MEN de a
i ni "H ate ~ n 2 00dn@ervaluude caportamesdoar tin pfogres minimal: i) sediul
Facul t £ Hieic tHugrbaAismhH noi spa™™i i generale de “~ nv&i Ht
Traian Lalescu a ajuns “n fazt de Nott de fundar
i)pent ru obi ecddrvarl s pAeEMItii nde “~nvi"HL moOnt Hi cercet
I ndustrialt Hi I ngineria Mediewluwsi pdeoipeec tBud. tVeahsnii
i) obiectivul ASalt polival ent tudestesim turs ae pe st
execuHi e cu termen de finalizare 30.04.2015.

Pentru eviden™a Spa™i il or gestionate de <cttr
principalelor dottri se wutilizeazAplapclai"diaHifaurmgC
toate datele referitoare laspa™i i |l e gestionate de o entitate p
amplasare. Tot odaplki,ca™i a furnizeazt iinfor ma'Hi.i despr
entitate in ansamblu, suprafa™a apar H nttoar e fHaecttateal Ltcl
apar Hhnktktoare universitt™i i, spaH i aferente bib
Hi numer ul Hi suprafa™a s&tl il orinplegentaniversitateas e mi n at

admini streazt ca sgHEHBEBEI.f2rnopp rp @ ntor us uapertaifvi t £ "Hi

predare, de seminarizare, de | aborator, precum
de 8092558 mp pentru d3IB4Til%mep @mentru cantine Hi de 60
bazele sportive. Baza sportivanrlcupri nde terenuri de fotbal THi p
salt de for H., Baeat ispoedrimdfarer nur i de fotbal,
gazon sintetic acoperite, 4 terenuri de tenis de
care unul acoperit), salt de sport (handbal, bas

mul ti f unc HireumunilidrBaperatsporitnolbudchea .umB teren de fot
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La Hunedoar a, “n cadr uiaredlizataug a |Ltt'Hi d gvaleghatche i ner i e
tenis de c©mp) cu o suprafa™L de 597. 212e nmipt. cSue ¢
2500 locuri (v.slide-u r i | e 1%) {volé basches, &nis de camp).

Laboratoarel e, nu numa i cel e de i nformatict
calcul atoare conectate ' n reSea Ki l a internet,
apar ate de mbsur t, diverse standur.i de probt ki

statice monotone,tatmcer otorniot gumas i/ c i-dinemicg)e K i

pentru: materiale (metalice, compozite), e | e me nt e d ek structars(dir lamn, piofile

met al i ce, bet on, beton ar mat K i c o mprigwi,eilindri n bet o
hidraulici, actuatoari - pentru si mul area solicittrilor | a obc
osciloscoape, videoproiectoare, echipament e de anal i z¢Lt, spectrometre
el ectroforezt, aparate electrice, cromatogr af )
comunicaSii, echipamente de conducere automati za
Amfiteatrel e Hireo stpwmnHi i p &r tpeendirmt seminari.i bene
calcul atoare, videoproiectoare Hi ecrane video.

Universitatea dispune de o editurt proprie,

Editura Politehnica publictini‘cre fHii didmalt, cwo lpu m
procesul de “nviHEmOnt din wuniversitate, pr omo
tutelare. Astfel, “n wultimii cinci ani “nchei a'Hi
de titluri neaztdupfidcim 209, 73 " n 2010, 89 ' n
Hi . 30 "ha28ddstea se adaugt tezele de doctorat
“n cadrul a 16 serii: 92 “"n 2009, 86 " n 2010, 8
96 "n 2014. Editura publict Buletinul Qtiin™Hi fioc
precum 'Hi vol umel e unor sesiuni Hi simpozioane
sigla Edituridi Politehnica lapaeduktiatli wcrHiridecupr
memor i ei institu™H onal e.

Pentru a crea studen™Hi | or posibilitatea de a
vizite de documentar e, ac H uni cul tural e, ac H un
amaifostac hi zi "Hi onat wun autocar de 48 Il ocuri. (Au av
respectiv practict de grup “n “ntreprinder:.i de
Indust r i al £ 'Hi | n ¢leatra reihen | Ma.d i'Hi | uEl ,Mecani @ éCnoenrsgt ertuiccHl i

HiAr hi tecturt 'Hi ur bani sm).

47 http://www.upt.ro/administrare/dgac1/file/2013-2014/raport_rector 2013/Raport_Rector 2013.pdf
48 hitp://www.editurapolitehnica.upt.ro/listacolectii.php?an=2014
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1.7. Activitatea financiart

Universitatea Pol it ehnife plan Tinamiarkiro @ordonartau nc Si on
MECS"  n baza Legii ‘anwvitoQt n@nteu lnwir nkait iave care regl ¢
"nviESEmMOnt Ki cercetare kKtiinSifict.

Realizarea obiectivelor uni versitiSidi cupri
operaSionale, implickt asigurarea unuie bowg eectc tsi wstt
“n raport cu sursele de finanSare identificate
sursele atrase din mediul exterior al acestei a,

FinanSarea universitbtSii eggetdrecprinaite dedauMEES, £ at ©t
c Ot K i din veni tBwrgiet pd wp r idie, veedntdtmnitrarual. Pentruc hel t ui

intervalul de raportare bugetul este prezentat in Anexa 1.7-1 Suport sectiune Activitatea

Financiara la punctul A.
Sumel e de | a MECS sunt alocate “n baza contr
cuprind:
A Fi nan Sar eg@ingtaaturbda studii calculate pe baza costului mediu per student
echivalent, per domeni u, per cicluri de studiu Ki p ¢
A FinanSarea camplee men trperatini:z esaizbtv e n Si i pentru
fonduri alocate pe bazt de priorittbt$Si Ki norn
investepaia®ii capitale, precum ki fonduri al
cercetarea kKktiinSifick universitart,;
A FinanSarea <sargpde maoobadt pentru a stimula exc
"nviESEtmOnt superior Ki a programelor de studi
Veniturile pr opr i i utilizate ©pentru fpé pesicadhadeea act

raportare sunt prezentate ih Anexa 1.7-1 Suport sectiune Activitatea Financiara la punctul B.

§in©nd cont de rol ul indi spensabil al resur s
propuse conduc$irieaesneversimbbent preocupatt de
normative | egale care reglementeazt finanSele wu
procedur.i i nterne care st mappdtekpefdei btparven

c ©t iklii zuatr ea resur sel or f i navitcsivarrae “cau cnmauxeiins dees t ¢

i | u sitprolzabiltcel mai elocvent-, de faptul ckt | a niciuna dintre
intreprinse Tn universitate, Curtea de Conturi nu a identificat decat nec onf or mi t £ Si mi
corectate.

Cn prezent taxele de kcolarizare sunt “ncasart

de c©Omin “"n propor Sie de 66 %.
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- @ . . - wx STINTIFICE P, AN
Universitatea Politehnica Timikoara continut

financiare descentr al | zat e, poOnt | a MAnexae 1.7-1 Saport dsecpuaer t a me n t

Activitatea FinanciaralapunctulC) ki mai departe “n cazul unor ac!

depr ofcosti "HiSel eg©nd prin acesta o entitate din cz¢
activitate sau asigurt o funcSionalitate definit

CnSeleg®©nd rol ul veniturilor “n susSinerea o
din cadruhedPE anSmod specific pentru fiecare ti

A Pentru crekterea vefnintamSdrosadlaaoBicmbd @tgoat @t

i mbuntttSirea indicatorilor de calitate CNFI
f ost rdied ilcaatatn | a an, c Ot K i pentru crekterea
masterat ki dok,t ocruatc oceuf ifcrieecnvtendSe f i nanSare m

A Pentru crekterea vefniinanr$droe odsmp laeanbeengtoaarita pr
promovareaunorproiect e de reabiltare Ki consolidare a
cercetare a universittSii, precum Ki a cel ei

A Pentru cvenmrittureial or di n «ktimlxtee daec tkicvoiltatrJiz ad e

(Anexa 1.7-1 Suport sectiune Activitatea Financiara la punctulD)s-a ac Si onat prir

o Il ntensificarea K i diversificarea mbtsur il
"nviEStmoOnt , S ospdrtigel asigurate dea wmli ver &li t at e st ude
scopul atrageri: unui numktr c¢cOt mai mar e

o Multiplicarea ki diversificarea programel
K i dezvoltare profesionalt continut, pr e
educaSionale cu taxt prin intermediul Centr

A Utilizarea mai judicioast a spaSiilor de "~ nv
di ficil, “n scopul “"nchirieridi spaSiilor tem
veniturilor din chirii K i recuperarea corespunztto

A Asigurarea posibilittSii stabiliridi cot ei de
titularilor de contracte sau proiectde care
organi zare de cursuri de formare continut, et

A ldentificarea Ki val orificarea wunor no.i cent

activitbtSi adiacente actvitbtSilor de “nvi Stk mc

Pentr u cvertwilorein eeetares-a ac $Si onat prin

A atragerea unui numkr c¢c©t mai mare de contracte d
n regim competi Sional «Ki “ncheierea unor con
naSional e Ki internaSional e;
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UNIUNEA EUROPEANA|

A valorificarea rezul t ateefleocrt ucaetrec etntrcidn okiiSia sst

eficienSt maximk prin infiinSarea;OF n partene
A aplicarea |l a un numtr c Ot ma i mare de proi
nerambursabil e, care st sugimentare pentradervaltgrear e a d e
Ki perfecSionarea resurselor umane specifice
Ki a infrastructurii de " nviSEtmOnt Ki de cer
A stabilirea unor mbtsur.i Kiic iparsoLc ead ureis udes eg eosrt ifa

vdos8 2A1 AyeEg ET OOAT AyETT AT A ®#E OAI ATEE EIT OAOI

Rel a™i il e institu™Hionale dezvoltate de UPT
uni versitt™ii, deopotrivt rel a’Hii intrana’Hi onal
uni versitt™i Hi institu’Hii acaddmmm@ret, pcroempminvdar
i nstitu’Hii de stat. Cultivarea unor r el a’Hii i nst
uni versitt™ii, contribuind | a dezvoltarea ei s u
"nviHOMONnt | a ceramdHed &r @a elHeii venusiicti i "Hi ir | a ceri
“"nviHEmMONnt ul ui s uperhioorwr ,” nt rsapnisrfietruld emiksn aw i i un
dezvoltarea |l ocal t, regional t, naH onal £ 'Hi i nt e
desuport pentru modernizarea infrastructuri.i de 7|
considert ct o0 consultare Ki col aborare cu rerg

economic sunt esenSiale pentru dezwolet gorreeag Ldreikd -

adeviraSi specialixkti pentru piaS$Sa muncii

Pe “"ntreg parcursul perioadei de raportare,
celelalte universitbtS$Si din Ti mi kK Caeldrapoartedeu numer
eval uareadmdieatnee cu raportul de fa™HL demonstrea
facultate.

Rel a™i a UPT cu medi ul economic este concretd.i
programel or de studi. “n acord cu cerinndel e med
/'l aboratoare de cttre exper ™ din mediul economi
cadr ul companiilor, proiecte de dipl omt, contr a
desf tHurate “n col abor ar e cntatemprndntenmedivllacomuriormi ¢, s u

cadru de cooperare UPT-companii. (Anexa 1.8 Suport sectiune Relatii _intranationale si

internationale, punctul Ab)). Aprecie m ca f oartleUBUneur @Fratheri a Ti mi

Consiliul JudeSean Timik (v. recomandarea din se
K i Agriculturt Timik Ki cu companiile ce ,fiinSe:
UPT asumandu-k i rol ul complex de catalizator de dezvo
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B % B Q
ss-a Iimplicat activ “n stabilirea strategieil K i p o
referitoare | a domeniile ei de competenSt.

Rel aSiil ei unu viemrspddtSdr at ul kcolar JudeSean T
Hiiceedinj ude™el e | i mitrof e, au fost bune ‘'Hi ma i co
anterioart. Modal ittt ™Hi |l e de ac’™H Amexa 1.8 Supdito st c |
sectiune Rel api. i nt r aporetuliCp n Hli e aRiexadl@BtSeportf at i on a
sectiune Relatii intranationale si internationale, punctulD). Ac "Hi uni | e de ti pul N
Ht i i ma i mul t e, st fii ma i bun! o ‘'Hi Caravana de
lunile februariet apr i | i e, " mpreunt cu vizitele “"n |icee al
an de an ac’™H uni deosebit de eficiente de consi l
traseu educaHi onal corect Hi “"n cunoHtin™HL de c a

O menSpanteaSinem st facem “"n privinSa rela$i
AsociaS$Sia Foktilor StudengSi Kii damg ajfagiat Aai HF

acroni mul ALUMNI a contribuit | a “"ntre™Hi nerea
univer si t ar e, ftrt a r euwHi st valori fice suficier
absol va putda acorda. Si t ua™i a a f ost par "Hi al compensat |

Politehnica Timisoara® 'Hi  a p o rntitatuluiDirect@ .o

Promovarea i nt erna$Si onal t a uni versittSii,a crexkt
reprezentat o altt prioritate managerialt a man
raportare.

Cn completare | a prezentarea din sec H unea
384%acordurilor bilaterale ERASMUS (stadibe 23.03.
asemenea, UPT are incheiate acorduri-c adr u de cooperare cu universi:

2 3 d é.InHnexa 1.8 Suport sectiune Relatii intranationale si internationale, punctul A.a

este data listacompani i | or , asociaHi il or ‘Hi i nstitutelor
de colaborare bilaterale. Acor duril e acopert o arie |l argt de
HtiinH fice, coopertri “"n proiecte).

49 http://www.alumni.upt.ro/activitati.php?op=1

50 http://fundatiapolitehnica.ro/?page id=23

51 http://www.upt.ro/international/Mobilitati-Si-Cooperari-Internationale Acorduri-bilaterale-Erasmus+ 8 ro.html

2Austrioa, Bel gi a, Bul gari a, Cehi a, Cipru, Croa$Si a, Danemar
Lituania, Macedonia, Marea Britanie, Norvegia, Olanda, Polonia, Portugalia, Slovacia, Slovenia, Spania, Suedia,

Turcia, Ungaria.

S8Austria, Bel gi a, Brazilia, Canada, Cehia, Chile, China, D:
Italia, Japonia, Marea Britanie, Moldova, Polonia, Portugalia, Roménia, Serbia, Spania, Turcia, Ungaria.
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1.9. Stadiul “ndeplinirii aegortddetevakiardBURaa r ec omad
Universitbtpii APol i t-eohembriea0a2*&i n Ti mi koar ao

Raport u | de evaluare EUA este documnmd&R®S Ipublic

continuare se prezintt stadiul “ndeplinirii reco

ca suport capitolul de concluzii din raport (pag. 27-30). Textul scris cu caractere italic (cursive)

este textul raportului EUA.

8. Concluzii
Echipa aki dexprismhe opinia ckt, ~n ciuda pr
din motive de ordin financiar K i de eemmbi ent
APol itehnicaodo din Timikoara este o0 univer si
reputaSie deosebitt " n societatea “"nconjurbttc
Universitatea este angajatt “n procesul
atar e, bine pozi Si onatotctpendtoru caureihhs purkde vpri
atunci cOnd medi ul operaSional naSional s e
mbuntttpi. Ma i mul t, uni versitatea a demons:s
nvinge dmBuoul reSit aec®i il e buget
Cn mare, punctele tari ale universittSii
f Universitatea este <clasificatt "~ n <categoria

educasSie.

f Universitatea se bucurt de o reputaSie bunt

p ar &xieineinteresate.

Uni ver sdiat ptearmit un buget stabil "~ n ciuda
T Existt o identitate puternic " mptrtikitt 7
Principalele provocktri observate de echipt
T MenSiner ea tuantoer croenzsui st ente bi a calittSii -
f CmbuntttSirea vizibilittSii internaSional e.
T Moratori ul privind promovitrile personal ul ui
T Atragerea Ki ptstrarea celor mai buni studen:
Cu acest prilej, ecbBicha actdoridast maoi Sem
evaluare ki st ureze universitbtSii mul t succe
Recomandtrile oferite de echipt mai sus sunt

54 http://www.upt.ro/img/files/acredinst/Raport%20EUA 2012 en.pdf
55 http://www.upt.ro/img/files/acredinst/Raport%20EUA 2012 ro.pdf
56 hitp://www.upt.ro/Informatii_evaluari-institutionale 256 _ro.html
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Nr.

Crt.

Recomandare

Stadiu de Tndeplinire

1. Conducere

1.1. Au fost create comisii consultative ale
) Consilul ui de Admini
Echipa spr |J|nL cu| _ . _
universittSii de adirectori de departament®’, orientate pe
reuneasct decani K|axele din planul strategic al UPT: i)
departamente. Toto _
Administragie st ejnfraseducaGibnal t,
at ©t beneficiile c _ _
probleme ale noilor structuri, penttua |F €surse financiare,
constata dact aces|dezyoltarea carierei, iv) Cercetare
prezent n par amet o o
care se impun. Treprobleme studenSext.i
pentru a nu se di s|. _ _ _
dintre faculttSi Kigestiunea ki rdiemomilt
l egbtura cu medi ul ¢
12. |[Echipa recomandt c|/Potrivit sec™i uni. i
f act pabt iincupampariareu aj . -
Universitare femin intervalul de raportare in UPTs-au f Lt
redreseze actualul dezechilibru intre 108 promovoviri din
sexe. Ca pakil .p0tedidactice feminine
vedere: atragerea personalului ;
academic de sex feminin prin campanii |[c onf earre iHHi Hef de | u
de recrutare, oferirea de indrumare .
) . 33 promov¢tiri au avut
pr of e s i aearaaluhor geritre de
zi pentru Tngrijirea copiilor in cadrul EUA.
i nstituSiei
2. Activitate didactict
21. |[Echipa recomandt ulCerinHa a fost “~ ndey
profite de avantajul noii structuri duale aplicarea rocedur i i
bazate pe faculthsvp P
sabile de programelAl ni Hiherea, monitori
departament e, car e . . . .
didactice facult,{_$per|odrogrnalmel(nde[studu|nUPT|
decani i st poatt n|codUPT-PO-B-O-O5Deferite
de dgpartamente, d1.4. Procesul de " n
egalitate, crearea
programe de studii. Acest lucrupoate |f ost el aborate | a 3
contribui Il a r@ndu

atracitii viintsktSi t uSi e

pot alilbrGi uden$Si Ki p

de evaluare EUA.

57 http://www.upt.ro/administrare/dgac1/file/2013-2014/ca/Comisii_consultative CA componenta.pdf
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