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Capitolul 1 
 
PREZENTAREA UNIVERSITŀἩII POLITEHNICA TIMIἧOARA 

 

Acest raport de evaluare internŁ a UniversitŁἪii Politehnica TimiἨoara (UPT) se referŁ 

la intervalul an universitar 2009/2010 ï prezent. ARACIS a evaluat UPT la sf©rἨitul anului 

universitar 2008/2009. UPT a trecut la începutul semestrului al II-lea al anului universitar 

2011/2012 la o nouŁ legislaturŁ ´n conformitate cu Legea 1/2011 ï Legea educaἪiei naἪionale. 

 

1.1. Cadrul juridic de organizare ҍi funcҏionare a UPT, misiunea ҍi obiectivele 

universitŁҏii 

Universitatea Politehnica TimiἨoara, cu reἨedinἪa la adresa 300006 TimiἨoara, PiaἪa 

Victoriei, nr.2, este o instituἪie de ´nvŁἪŁm©nt superior de stat, fondatŁ ´n anul 1920 prin 

Decretele Lege nr. 2521/ 10.06.1920 Ἠi 4822/11.11.1920, sub denumirea ñἧcoala PolitehnicŁ 

din TimiἨoaraò (Anexa 1.1-1_Act de infintare_Scoala Politehnica). 

Numele actual al universitŁἪii, referit ´n continuare prin acronimul UPT, este conform cu 

HG nr. 493/17.07.2013 (Anexa 1.1-2_Nume actual UPT). Pe parcursul existenἪei Ἠi funcἪionŁrii 

sale ne´ntrerupte, UPT a purtat urmŁtoarele denumiri: ἧcoala PolitehnicŁ din TimiἨoara (1920-

1948), Institutul Politehnic TimiἨoara (1948-1970), Institutul Politehnic ñTraian Vuiaò din 

TimiἨoara (1970-1991), Universitatea TehnicŁ din TimiἨoara (1991-1995), Universitatea 

ĂPolitehnicaò din TimiἨoara (1996-2013). 

UPT - instituἪie de ´nvŁἪŁm©nt superior Ἠi de cercetare ἨtiinἪificŁ, de interes naἪional, 

care face parte organicŁ din sistemul naἪional de ´nvŁἪŁm©nt din Rom©nia Ἠi contribuie prin 

activitŁἪile desfŁἨurate la realizarea strategiei globale a ´nvŁἪŁm©ntului, elaboratŁ ´n 

conformitate cu ConstituἪia Ἠi legislaἪia ´n vigoare - se ´nscrie ´n tradiἪiile ´nvŁἪŁm©ntului 

universitar rom©nesc Ἠi contribuie la formarea ἨtiinἪificŁ, profesionalŁ Ἠi civicŁ a tinerilor Ἠi la 

integrarea lor ´n viaἪa economico-socialŁ, la educaἪia permanentŁ a absolvenἪilor din 

´nvŁἪŁm©ntul superior, precum Ἠi la producἪia de ἨtiinἪŁ Ἠi tehnologie. 

Activitatea UPT este ´n concordanἪŁ cu principiile din Magna Carta a UniversitŁἪilor 

Europene Ἠi cu idealurile Ἠcolii rom©neἨti, urmŁrind dezvoltarea liberŁ, integralŁ Ἠi armonioasŁ 

a individualitŁἪii umane Ἠi formarea de personalitŁἪi profesionale competente, autonome Ἠi 

creative. 

Universitatea este afiliatŁ la Consiliul NaἪional al Rectorilor din Rom©nia (CNR), 

ConsorἪiul NaἪional al UniversitŁἪilor Tehnice (CNUT), AsociaἪia NaἪionalŁ de Informatizare a 

Managementului Universitar (ANIMU), la AsociaἪia UniversitŁἪilor Europene (EUA), ConferinἪa 

EuropeanŁ a Rectorilor de UniversitŁἪi Tehnologice (CRE), AlianἪa UniversitŁἪilor pentru 

Anexa%201.1-1_Act%20de%20infintare_Scoala%20Politehnica.pdf
Anexa%201.1-2_Nume%20actual%20UPT.pdf
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DemocraἪie (AUDEM), AgenἪia UniversitarŁ a Francofoniei (AUF), la AsociaἪia UniversitŁἪilor 

cu Predare ParἪialŁ sau IntegralŁ ´n Limba FrancezŁ (AUPELF), AsociaἪia EuropeanŁ pentru 

EducaἪie InternaἪionalŁ (EAIE), AsociaἪia EuropeanŁ pentru AplicaἪii Telematice (EATA), 

ReἪeaua EuropeanŁ de EducaἪie la DistanἪŁ Ἠi e-Learning (EDEN), AsociaἪia InternaἪionalŁ 

pentru Dezvoltarea SocietŁἪii InformaἪionale (IADIS), ConferinἪa Rectorilor DunŁreni (DRC) 1. 

Ca unitate de ´nvŁἪŁm©nt superior public de stat, UPT este persoanŁ juridicŁ Ἠi dispune 

de autonomie universitarŁ ´n spiritul Ἠi litera Legii educaἪiei naἪionale Ἠi a Cartei Universitare 

proprii.2 Ċn relaἪiile sale cu societatea, universitatea se identificŁ prin: nume, sigiliu, siglŁ Ἠi 

drapel, stabilite prin hotŁr©re de Senat, Ἠi este prezentatŁ ´n imagine publicŁ pe Internet prin 

site-ul www.upt.ro. 

Definirea Ἠi realizarea misiunii, a obiectivelor Ἠi a activitŁἪilor UniversitŁἪii ñPolitehnicaò 

se bazeazŁ pe aplicarea principiilor: autonomiei universitare, libertŁἪii academice, rŁspunderii 

publice, asigurŁrii calitŁἪii, asigurŁrii echitŁἪii, eficienἪei manageriale Ἠi financiare, 

transparenἪei, respectŁrii drepturilor Ἠi libertŁἪilor studenἪilor Ἠi ale personalului academic, 

independenἪei de ideologii, religii Ἠi doctrine politice, libertŁἪii de mobilitate naἪionalŁ Ἠi 

internaἪionalŁ a studenἪilor, a cadrelor didactice Ἠi a cercetŁtorilor, consultŁrii partenerilor 

sociali ´n luarea deciziilor, precum Ἠi pe principiul centrŁrii educaἪiei pe student. 

Misiunea UPT se integreazŁ ´n necesitŁἪile actuale Ἠi de perspectivŁ ale individului Ἠi 

societŁἪii umane. Potrivit Cartei UPT (versiunea 2014), misiunea UPT are urmŁtoarele 

componente: 

a) generarea, respectiv sŁ transfere cŁtre societate de cunoaἨtere prin cercetare 

ἨtiinἪificŁ avansatŁ, cercetare, dezvoltare Ἠi inovare, respectiv prin diseminarea 

rezultatelor prin publicare Ἠi / sau implementare; 

b) asigurarea formŁrii profesionale superioare, de nivel universitar ï dupŁ caz: ´n 

paradigma Bologna, pe toate cele trei cicluri ale acesteia ï licenἪŁ, master, doctorat ï 

sau în sistem reglementat special ï, precum Ἠi de nivel postuniversitar Ἠi ´n conceptul 

de ´nvŁἪare pe tot parcursul vieἪii, ´n scopul dezvoltŁrii personale Ἠi inserἪiei 

profesionale a individului Ἠi ´n scopul satisfacerii nevoii de competenἪŁ a mediului 

societal; 

c) implicarea în stabilirea direcἪiilor de dezvoltare a societŁἪii, ´n plan local, regional, 

naἪional Ἠi internaἪional; 

                                                 
1 Alte afilieri: http://www.upt.ro/international/Mobilitati-Si-Cooperari-Internationale_Afilieri-la-retele-nationale-si-
internationale_54_ro.html  
2 http://www.upt.ro/img/files/2013-2014/carta/Carta-UPT_2014.pdf  

http://www.upt.ro/
http://www.upt.ro/international/Mobilitati-Si-Cooperari-Internationale_Afilieri-la-retele-nationale-si-internationale_54_ro.html
http://www.upt.ro/international/Mobilitati-Si-Cooperari-Internationale_Afilieri-la-retele-nationale-si-internationale_54_ro.html
http://www.upt.ro/img/files/2013-2014/carta/Carta-UPT_2014.pdf
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d) cultivarea, promovarea Ἠi apŁrarea valorilor fundamentale cristalizate pe parcursul 

evoluἪiei omenirii: libertatea de g©ndire, de exprimare Ἠi de acἪiune, dreptatea, 

adevŁrul, echitatea, cinstea, corectitudinea, demnitatea, onoarea. 

Obiectivele Ἠi activitŁἪile suport desfŁἨurate de UPT se precizeazŁ prin planul strategic 

al UPT3 (v. extrasul din Anexa 1.1-3_Suport sectiune cadru juridic, punctul A) Ἠi se detaliazŁ 

prin planurile strategice ale entitŁἪilor UPT, respectiv prin planuri operaἪionale anuale ale UPT 

4 Ἠi ale entitŁἪilor sale.  

Pentru desfŁἨurarea activitŁἪilor circumscrise misiunii Ἠi obiectivelor fixate, a unei 

educaἪii adaptate societŁἪii cunoaἨterii, UPT se asociazŁ cu instituἪii Ἠi agenἪi economici din 

ἪarŁ Ἠi strŁinŁtate, constituind structuri de activitate de interes comun Ἠi coopereazŁ cu 

organisme guvernamentale Ἠi neguvernamentale, la nivel local, naἪional Ἠi internaἪional. 

Ċn acest context, pe baza evaluŁrii permanente a ´nvŁἪŁm©ntului ca sistem ´n care se 

deruleazŁ numeroase procese, UPT se preocupŁ de corelarea ofertei educaἪionale cu 

cerinἪele pieἪei forἪei de muncŁ, implicit a mediului economic, de adaptarea programelor sale 

cercetare Ἠi de ´nvŁἪŁm©nt la tendinἪele de progres ale ἨtiinἪei, tehnologiei Ἠi culturii, la nevoile 

societŁἪii rom©neἨti, de ´ndeplinirea cerinἪelor Standardelor Ἠi prevederilor liniilor directoare 

pentru asigurarea calitŁἪii ´n spaἪiul european ale EUA, precum Ἠi de compatibilizarea 

programelor universitŁἪii cu programele altor universitŁἪi (actualizare Ἠi armonizare curricularŁ 

cu universitŁἪi din UE) Ἠi organisme academice Ἠi profesionale abilitate din ἪarŁ sau din 

strŁinŁtate. UPT a obἪinut din partea ARACIS, ´n urma evaluŁrii instituἪionale efectuate ´n anul 

2009, calificativul Ăgrad de ´ncredere ridicatò (certificat ARACIS nr. 31/2009 5, Anexa 1.1-

3_Suport sectiune cadru juridic, punctul B), iar în urma exerciἪiului de clasificare a 

universitŁἪilor, desfŁἨurat ´n anul 2011, clasificarea ´n categoria universitŁἪilor de cercetare 

ἨtiinἪificŁ avansatŁ Ἠi educaἪie din Rom©nia (conform OMECTS 5262/05.09.2011). UPT este 

consideratŁ prin Raportul de evaluare al comisiei EUA (decembrie 2012) ca Ăo universitate 

performantŁ, care se bucurŁ de o reputaἪie deosebitŁ ´n societatea ´nconjurŁtoareò, care Ăeste 

angajatŁ ´n procesul de optimizare continuŁ Ἠi este deci bine poziἪionatŁ pentru a rŁspunde 

provocŁrilor curente Ἠi viitoareò Ἠi care ĂἨi-a demonstrat din plin capacitatea de a învinge 

dificultŁἪiò 6. 

Comunitatea universitarŁ a UPT este constituitŁ din cadre didactice cu funcἪie de bazŁ 

în universitate, cadre didactice asociate, cadre didactice invitate, profesori emeriἪi, cercetŁtori, 

                                                 
3 http://www.upt.ro/administrare/dgac1/file/2012-2013/ps/Plan_strategic_UPT_2012-
2016_Anexa_HS25_25_04_2013.pdf 
4 http://www.upt.ro/administrare/dgac1/file/2012-2013/po/PO_UPT_2013.pdf 
5 http://www.upt.ro/pdf/infopublic/Diploma_Acreditare.pdf 
6 http://www.upt.ro/administrare/dgac1/file/2011-2012/EUA/PUT_final_IEP_report.pdf 

Anexa%201.1-3_Suport%20sectiune%20Cadru%20Juridic.pdf
Anexa%201.1-3_Suport%20sectiune%20Cadru%20Juridic.pdf
Anexa%201.1-3_Suport%20sectiune%20Cadru%20Juridic.pdf
http://www.upt.ro/administrare/dgac1/file/2012-2013/ps/Plan_strategic_UPT_2012-2016_Anexa_HS25_25_04_2013.pdf
http://www.upt.ro/administrare/dgac1/file/2012-2013/ps/Plan_strategic_UPT_2012-2016_Anexa_HS25_25_04_2013.pdf
http://www.upt.ro/administrare/dgac1/file/2012-2013/po/PO_UPT_2013.pdf
http://www.upt.ro/pdf/infopublic/Diploma_Acreditare.pdf
http://www.upt.ro/administrare/dgac1/file/2011-2012/EUA/PUT_final_IEP_report.pdf
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personal didactic auxiliar, personal de cercetare auxiliar, studenἪi aflaἪi la programele de studii 

universitare Ἠi postuniversitare Ἠi din personalitŁἪi cŁrora UPT le-a decernat titlul de profesor 

onorific / Doctor Honoris Causa. 

Structurarea universitŁἪii pe facultŁἪi, domenii de licenἪŁ, specializŁri/programe de studii 

universitare de licenἪŁ (locaἪia geograficŁ de desfŁἨurare) Ἠi limba de predare, nivel de 

acreditare Ἠi forme de ´nvŁἪŁm©nt la data stabilirii actualului nume apar ´n HG nr. 580/2014 Ἠi 

Anexa Nr. 2 a acesteia7. Programele de studii activate pe orizontul de timp 2009/10-2014/15 

se gŁsesc pe site-ul UPT (pentru programele de studii de licenἪŁ adresele sunt indicate ´n nota 

de subsol 8). CompetenἪele asigurate de programele de studii corespund celor din RNCIS. 

1.2. Activitatea managerialŁ ҍi structurile instituҏionale 

Elementele structurale componente ale UPT sunt cuprinse, din punct de vedere 

managerial ´n organigrama universitŁἪii9, parte integrantŁ a Cartei aprobatŁ de Senat10. 

Consiliul de administraἪie11 asigurŁ, sub conducerea rectorului, conducerea executivŁ a 

universitŁἪii, cu respectarea regulamentelor, metodologiilor Ἠi oricŁror altor reglementŁri 

instituite de Senat12, precum Ἠi a deciziilor strategice ale Senatului. Senatul reprezintŁ 

comunitatea universitarŁ Ἠi este cel mai ´nalt for de reglementare, decizie Ἠi dezbatere din 

universitate. La ´ndeplinirea misiunii Ἠi definirea strategiei UPT Consiliul de administraἪie este 

consiliat de un Comitet Director al UPT alcŁtuit din 17 persoane13. 

Principalele elemente structurale din cartŁ sunt redate ´n organigrama simplificatŁ 

redatŁ ´n pagina urmŁtoare. 

Se disting structuri academice14 (Departamentul (25), Facultatea (10), Centrul de 

Educaҏie PermanentŁ (1), Centrul de ID/IFR ҍi e-Learning (1), Institutul de cercetare (1), 

Centrul de cercetare (25), Centrul pentru pregŁtirea personalului didactic (1), Centrul de 

transfer de "know-how" (1), Biblioteca (1), Editura (1), Tipografia (1), Unitatea de producҏie (1), 

Postul de televiziune (1), Centrul de Informare ҍi Consiliere a Studenҏilor (1), Asociaҏia SportivŁ 

a UniversitŁҏii (1)) ҍi structuri administrative. Conducerea executivŁ a UPT atribuie unitŁἪilor 

academice spre utilizare Ἠi administrare nemijlocitŁ cabinete pentru personalul sŁu angajat Ἠi 

                                                 
7 http://www.upt.ro/img/files/2013-2014/legislatie/Anexa2_HG_580_extras_UPT.pdf 
8 http://www.upt.ro/Informatii_programe-de-licenta-2013-2014_200_ro.html, 
http://www.upt.ro/Informatii_programe-de-studii-de-licenta-2012-2013_234_ro.html, 
http://www.upt.ro/Informatii_programe-licenta-2011-2012_191_ro.html, 
http://www.upt.ro/Informatii_programe-licenta-2010-2011_190_ro.html, 
http://www.upt.ro/Informatii_licenta---pi-criterii-de-evaluare---2009-2010_237_ro.html. 
9 http://www.upt.ro/img/files/2013-2014/organigrame/Organigrama_UPT_2013.pdf 
10 http://www.upt.ro/Informatii_senat_152_ro.html  
11 http://www.upt.ro/Informatii_consiliul-de-administratie_158_ro.html  
12 http://www.upt.ro/Informatii_hotarari-ale-senatului---1_484_ro.html  
13 http://www.upt.ro/Informatii_comitet-director_254_ro.html 
14 Denumirile facultŁŞilor, departamentelor ĸi centrelor de cercetare se gŁsesc pe site-ul UPT: http://www.upt.ro/ 

http://www.upt.ro/img/files/2013-2014/legislatie/Anexa2_HG_580_extras_UPT.pdf
http://www.upt.ro/Informatii_programe-de-licenta-2013-2014_200_ro.html
http://www.upt.ro/Informatii_programe-de-studii-de-licenta-2012-2013_234_ro.html
http://www.upt.ro/Informatii_programe-licenta-2011-2012_191_ro.html
http://www.upt.ro/Informatii_programe-licenta-2010-2011_190_ro.html
http://www.upt.ro/Informatii_licenta---pi-criterii-de-evaluare---2009-2010_237_ro.html
http://www.upt.ro/img/files/2013-2014/organigrame/Organigrama_UPT_2013.pdf
http://www.upt.ro/Informatii_senat_152_ro.html
http://www.upt.ro/Informatii_consiliul-de-administratie_158_ro.html
http://www.upt.ro/Informatii_hotarari-ale-senatului---1_484_ro.html
http://www.upt.ro/Informatii_comitet-director_254_ro.html
http://www.upt.ro/
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arondat, sŁli de lucru, laboratoare Ἠi spaἪii auxiliare, conform necesitŁἪilor, Ἠi poate acorda, cu 

aprobarea Senatului, institutelor Ἠi centrelor de cercetare, din veniturile proprii ale universitŁἪii, 

Ἠi o componentŁ de finanἪare de bazŁ, respectiv o componentŁ de finanἪare necompensativŁ. 

Departamentul reprezintŁ o unitate academicŁ structural-funcἪionalŁ de bazŁ 

constituitŁ la nivelul universitŁἪii Ἠi subordonatŁ direct conducerii executive a UPT: i) cu sarcina 

de a asigura producerea Ἠi sintetizarea cunoaἨterii ´n unul sau mai multe domenii de 

specialitate prin cercetare ἨtiinἪificŁ avansatŁ, cercetare, dezvoltare Ἠi inovare, respectiv 

transferul cunoaἨterii cŁtre societate, prin activitŁἪi de formare iniἪialŁ Ἠi continuŁ de nivel 

universitar Ἠi postuniversitar, ii) cu existenἪa condiἪionatŁ de: a) un numŁr minim de 25 

persoane (personal didactic, cercetŁtori, doctoranzi cu  frecvenἪŁ arondaἪi Ἠi persoane la studii 

post-doctorale arondate); b) conducŁtori de doctorat ´n domeniul activitŁἪii de cercetare 

asumate, cu excepἪia domeniilor ´n care universitatea nu este investitŁ cu drept de conducere 

de doctorat). Din punct de vedere economic, departamentele sunt unitŁἪi de venituri Ἠi cheltuieli 

de sine stŁtŁtoare, care beneficiazŁ de autonomie ´n gestiunea fondurilor ce li se alocŁ, 

respectiv pe care le obἪin. Activitatea didacticŁ a departamentelor, reunitŁ ´n jurul unor 

discipline de studiu cu acelaἨi obiect sau ´nrudite, se desfŁἨoarŁ pe bazŁ de note de comandŁ 

contra-cost emise Ἠi onorate de facultŁἪi Ἠi / sau de centrele de educaἪie permanentŁ ´n calitate 

de gestionare ale programelor de studii, programe pentru a cŁror bunŁ desfŁἨurare este 

necesar aportul lor. 

Departamentul se poate organiza pe colective de specialitate, numite catedre care sunt 

structuri non-administrative. Directorii de departamente participŁ, alŁturi de decani, la 

adoptarea de decizii instituἪionale ´n comisiile consultative ale Consiliului de AdministraἪie. 

Facultatea reprezintŁ o unitate academicŁ structural-funcἪionalŁ de bazŁ, cu identitate 

tematicŁ proprie, exprimatŁ prin aceea cŁ programele sale de studii sunt ´n domenii de 

ierarhizare care nu se regŁsesc la alte facultŁἪi ale UPT (´n aceeaἨi locaἪie geograficŁ), 

constituitŁ la nivelul universitŁἪii subordonatŁ direct conducerii executive a UPT: i) cu sarcina 

de a elabora Ἠi gestiona programe de studii universitare, pe forme Ἠi cicluri de studii, ´n unul 

sau mai multe domenii ´nrudite Ἠi / sau programe de studii cu caracter interdisciplinar, precum 

Ἠi studenἪii ce urmeazŁ programele de studii din jurisdicἪia ei. 
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¶ Coordonare constituire ς alocare ς ǊŜŎǘƛŦƛŎŀǊŜ ƛƴǘŜǊƴŇ ς ŜȄŜŎǳסƛŜ ōǳƎŜǘ 

¶ /ƻƴŘǳŎŜǊŜ κ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŇ ǒƛ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊ - 

ŎƻƴǘŀōƛƭŇ ¶ tǊƻƳƻǾŀǊŜ κ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜ ŀŎסƛǳƴƛ ŘŜ ŀǘǊŀƎŜǊŜ ǾŜƴƛǘǳǊƛ 

complementare ¶ /ƻƴŘǳŎŜǊŜ κ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜ ŀ 

ǇŀǘǊƛƳƻƴƛǳƭǳƛ ƛƳƻōƛƭƛŀǊ ǒƛ ŘŜ ŀǇǊƻǾƛȊƛƻƴŀǊŜ ǘŜƘƴƛŎƻ-ƳŀǘŜǊƛŀƭŇ ¶ 
/ƻƴŘǳŎŜǊŜ κ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜ ǳƴƛǘŇסƛ ǇǊŜǎǘŀǘƻŀǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ǎƻŎƛŀƭŜ 

¶ tƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ ƻǇŜǊŀǘƛǾŇ ǒƛ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜ ǇǊƻŎŜǎ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ  

¶ /ƻƻǊŘƻƴŀǊŜ ǇǊƻŎŜǎ ŘŜ ƛƴƛסƛŜǊŜΣ ŀǇǊƻōŀǊŜΣ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜΣ ŀŎǊŜŘƛǘŀǊŜΣ 
ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ǒƛ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǇŜǊƛƻŘƛŎŇ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ŘŜ ǎǘǳŘƛƛ la nivelul 

ƭƛŎŜƴסŇ ǒƛ ƳŀǎǘŜǊ ¶ wŜƭŀסƛƻƴŀǊŜ Ŏǳ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ƴŀסƛƻƴŀƭ ǒƛ 
ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭ  

¶ Coordonare concursuri de admitere ¶ /ƻƻǊŘƻƴŀǊŜ ŦŀŎǳƭǘŇסƛ ¶  

¶ /ƻƻǊŘƻƴŀǊŜ /ŜƴǘǊǳ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǊŜ ǒƛ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊŜ ŀ ǎǘǳŘŜƴסƛƭƻǊ  

¶ /ƻƻǊŘƻƴŀǊŜ .ƛōƭƛƻǘŜŎŀ /ŜƴǘǊŀƭŇ ŀ ¦PT ¶ /ƻƻǊŘƻƴŀǊŜ ǒƛ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜ 

ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ǎǘǳŘŜƴסŜǒǘƛ ¶ /ƻƻǊŘƻƴŀǊŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ǒƛ ƳŀƴƛŦŜǎǘŇǊƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭ 
ŀǊǘƛǎǘƛŎŜ ǒƛ ǎǇƻǊǘƛǾŜ 

¶ hǊƛŜƴǘŀǊŜΣ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ ǒǘƛƛƴסƛŦƛŎŇ ǇǊƛƴ 

ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ŜǳǊƻǇŜƴŜ ŦƛƴŀƴסŀǘŜ Řƛƴ ŦƻƴŘǳǊƛ ǇǳōƭƛŎŜ ¶ 

CƻƻǊŘƻƴŀǊŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ L¢ϧ/ ¶ aŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ǊŜƭŀסƛƛ ŘŜ ŎƻƻǇŜǊŀǊŜ 
ƛƴǘŜǊƴŜ ǒƛ ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ ǒƛ ŀ ŀŦƛƭƛŜǊƛƭƻǊ ƭŀ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ƛƴǘŜǊƴŜ ǒƛ 

ƛƴǘŜǊƴŀסƛƻƴŀƭŜ ¶ /ƻƻǊŘƻƴŀǊŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŇǊƛ ǒǘƛƛƴסƛŦƛŎŜΣ ǇǳōƭƛŎŀסƛƛ ¦t¢ ǒƛ ŀ 
9ŘƛǘǳǊƛƛ άtƻƭƛǘŜƘƴƛŎŀέ /ƻƻǊŘƻƴŀǊŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ ƛƳŀƎƛƴŜ ǒƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ 

¶ /ƻƻǊŘƻƴŀǊŜ ŜƭŀōƻǊŀǊŜ ǇƻƭƛǘƛŎƛ ŘŜ ƞƴǘƻŎƳƛǊŜ ŀ ǎǘŀǘŜƭƻǊ ŘŜ ŦǳƴŎסƛǳƴƛ  

¶ /ƻƻǊŘƻƴŀǊŜ ŜƭŀōƻǊŀǊŜ ǇƻƭƛǘƛŎƛ ŦƛƴŀƴŎƛŀǊŜ ǒƛ ǳǊƳŇǊƛǊŜ ŀ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊƛƛ ƭƻǊ 

¶ Coordonare departamente  

¶ /ƻƻǊŘƻƴŀǊŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ ŀŎƘƛȊƛסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ Řƛƴ ŎŀǘŜƎƻǊƛŀ 

ŜŎƘƛǇŀƳŜƴǘŜƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǾŇסŇƳŃƴǘ ǒƛ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ ¶ Coordonare 

ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ƛƴǎǘƛǘǳסƛƻƴŀƭŇ ¶ /ƻƻǊŘƻƴŀǊŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ 
ŜƭŀōƻǊŀǊŜ ŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƭƻǊΣ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƛƛƭƻǊ ǒƛ ǊŜƎǳƭŀƳŜƴǘŜƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ 
concursuri publice  

¶ Coordonare politici de salarizare a personalului 

 

¶ /ƻƻǊŘƻƴŀǊŜ ŜƭŀōƻǊŀǊŜ ǇƻƭƛǘƛŎƛ ŘŜ ƛƴǾŜǎǘƛסƛƛΣ ǊŜǇŀǊŀסƛƛ ǒƛ ƞƴǘǊŜסƛƴŜǊŜ 
ǊŜŦŜǊƛǘƻŀǊŜ ƭŀ ǇŀǘǊƛƳƻƴƛǳƭ ƛƳƻōƛƭƛŀǊ ǒƛ ŜŎƘƛǇŀƳŜƴǘŜ ǒƛ ǳǊƳŇǊƛǊŜŀ 

îndeplinirii lor ¶ Coordonare elaborare politici de utilizare a 

ǇŀǘǊƛƳƻƴƛǳƭǳƛ ƛƳƻōƛƭƛŀǊ ǒƛ ǳǊƳŇǊƛǊŜŀ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊƛƛ ƭƻǊ ¶ Coordonare 

ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ ŀŎƘƛȊƛסƛƛ ǇǳōƭƛŎŜ όƭǳŎǊŇǊƛΣ ǎŜǊǾƛŎƛƛΣ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜύ ¶ Coordonare 
ŜƭŀōƻǊŀǊŜ ǇƻƭƛǘƛŎƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛ ŘŜ ŀƴǘǊŜǇǊŜƴƻǊƛŀǘ ǒƛ ǇǊƻǇǊƛŜǘate 

ƛƴǘŜƭŜŎǘǳŀƭŇΣ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾ ǳǊƳŇǊƛǊŜŀ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊƛƛ ƭƻǊ ¶ LƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǒƛ 

ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŎƻƴŎŜǇǘǳƭǳƛ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŘǳǊŀōƛƭŇ ¶ /ƻƻǊŘƻƴŀǊŜ ǒƛ 
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Din punct de vedere economic, facultŁἪile sunt unitŁἪi de venituri Ἠi cheltuieli de sine 

stŁtŁtoare, care beneficiazŁ de autonomie ´n gestiunea fondurilor ce li se alocŁ, respectiv pe 

care le obἪin. Ċn cadrul facultŁἪii, se organizeazŁ Ἠcoli de licenἪŁ, pentru gestiunea programelor 

de studii de nivel licenἪŁ, Ἠcoli masterale, pentru gestiunea programelor de studii de nivel 

masteral, Ἠcoli doctorale, pentru gestiunea programelor de studii de nivel doctoral Ἠi Ἠcoli post-

doctorale, pentru gestiunea programelor de studii de nivel post-doctoral.  

Programele de studii de nivel doctoral Ἠi cele de nivel post-doctoral pot fi gestionate Ἠi 

în Ἠcoli doctorale constituite trans-facultŁἪi, caz ´n care la nivel de facultate se creeazŁ divizii, 

cel mult una pentru un domeniu de ierarhizare. Facultatea arondeazŁ studenἪii aflaἪi la studii 

doctorale Ἠi cei aflaἪi la studii postdoctorale, pentru efectuarea stagiilor de cercetare, la un 

departament sau, dacŁ este cazul, la mai multe departamente, consecutiv ´n timp. Facultatea 

asigurŁ acoperirea disciplinelor din programele de studii pe care le gestioneazŁ prin 

contractarea de servicii didactice la departamentele de resort Ἠi, dacŁ este cazul, la Centrul 

ID/IFR Ἠi e-Learning 15, pe bazŁ de note de comandŁ contra-cost.  

SpaἪiile de ´nvŁἪŁm©nt atribuite facultŁἪilor se coreleazŁ cu numŁrul de studenἪi 

´nmatriculaἪi ´n cadrul acestora. 

Restul structurilor academice ale UPT sunt prezentate Anexa 1.2-1_Activitatea 

manageriala si structurile institutionale, punctul A.  

Structurile academice sunt sprijinite în atingerea obiectivelor lor Ἠi de urmŁtoarele 

entitŁἪi subordonate direct conducerii administrative: Centrul de Informare ҍi Consiliere a 

Studenҏilor16; Departamentul de Relaҏii Internaҏionale17; Direcҏia GeneralŁ de Asigurare a 

CalitŁҏii18. 

FacultŁἪile (10) Ἠi departamentele (25) din UPT la momentul ´ntocmirii prezentului 

raport sunt prezentate în Anexa 1.2-1_Activitatea manageriala si structurile institutionale, 

punctul B. PrecizŁm cŁ ´n UPT departamentele nu sunt subordonate facultŁἪilor, gestionarea 

procesului de ´nvŁἪŁm©nt realiz©ndu-se în cadrul unei structuri de tip matriceal.  

O preocupare majorŁ a UPT a reprezentat-o ´ntreἪinerea unor bune relaἪii cu 

universitŁἪi Ἠi firme din strŁinŁtate, at©t cu cele din UE, c©t Ἠi cu ἪŁri din afara spaἪiului 

european, Asia, America de Nord Ἠi America de Sud fiind ´n atenἪia universitŁἪii. Ċn prezent, 

UPT ´ntreἪine relaἪii cu parteneri din 24 de ἪŁri din 4 continente - Europa, America de Nord, 

America de Sud Ἠi Asia - (acorduri complexe, interuniversitare referitoare la multiple activitŁἪi 

                                                 
15 http://elearning.upt.ro/ 
16 http://www.cics.upt.ro/  
17 http://www.upt.ro/international/  
18 http://www.upt.ro/Informatii_calitate-upt_12_ro.html 

Anexa%201.2-1_Activitatea%20manageriala%20si%20structurile%20institutionale.pdf
Anexa%201.2-1_Activitatea%20manageriala%20si%20structurile%20institutionale.pdf
Anexa%201.2-1_Activitatea%20manageriala%20si%20structurile%20institutionale.pdf
http://elearning.upt.ro/
http://www.cics.upt.ro/
http://www.upt.ro/international/
http://www.upt.ro/Informatii_calitate-upt_12_ro.html
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academice, de cercetare Ἠi schimburi), ´n primul r©nd din FranἪa, Germania, Italia, Spania, 

Ungaria Ἠi Austria. NumŁrul total al acordurilor Ἠi convenἪiilor ´n vigoare este de 269 cu 

universitŁἪi strŁine, 15 cu firme strŁine Ἠi 15 cu universitŁἪi Ἠi firme rom©neἨti. Majoritatea 

acordurilor de cooperare internaἪionalŁ sunt: acorduri Erasmus pentru mobilitŁἪi: 174 

(2009/2010), 184 (2010/2011), 185 (2011/2012), 188 (2012/2013), 162 (2013/2014) Ἠi acorduri 

cadru cu universitŁἪi strŁine - 5 (2002), 6 (2003), 37 (2004), 48 (2005), 65 (2006), 63 (2007), 

66 (2008), 76 (2009), 91 (2010), 115 (2011), 102 (2012), 97 (2013), 183 (2014). Listele: 

acordurilor de cooperare cu ´ntreprinderi, asociaἪii Ἠi centre de cercetare 19, acordurilor-cadru 

de cooperare cu universitŁἪi din tara Ἠi strŁinŁtate 20 Ἠi acordurilor bilaterale ERASMUS+ 21 

sunt publice. 

1.3. Personalul didactic 

Considerând corpul profesoral al UPT ca reprezent©nd avuἪia cea mai de preἪ a 

universitŁἪii, managementul la v©rf al universitŁἪii a acἪionat ´n mod continuu pentru asigurarea 

unui climat intern propice unei prezenἪe active Ἠi eficiente a acestuia, bazatŁ pe respect 

reciproc, bunŁ-´nἪelegere Ἠi conlucrare ´ntre membrii comunitŁἪii universitŁἪii, indiferent de 

poziἪia lor ierarhicŁ Ἠi de nivelul de pregŁtire corespunzŁtor posturilor ocupate. Managementul 

de vârf al UPT s-a preocupat ´n mod permanent de asigurarea Ἠi creἨterea veniturilor 

personalului, chiar Ἠi ´n intervalul de crizŁ Ἠi de restricἪii financiare prin care au trecut instituἪiile 

de stat. Ċn mod special au fost sprijinite cadrele didactice tinere Ἠi cadrele didactice 

performante. S-a acordat spijin financiar pentru participarea la manifestŁri ἨtiinἪifice de 

prestigiu Ἠi recompense pentru pubicarea de lucrŁri ´n reviste cotate ISI. C©nd a fost posibil s-

au acordat tuturor angajaἪilor tichete valorice de masŁ. 

Fondurile necesare pentru toate aceste lucruri s-au obἪinut prin: 

ü creἨterea alocaἪiilor bugetare, reprezent©nd "finanἪarea de bazŁ", ca urmare a preocupŁrii 

pentru ´ndeplinirea la un nivel c©t mai ridicat a cerinἪelor asociate indicatorilor de 

performanἪŁ pe baza cŁrora MECS alocŁ banii cŁtre universitŁἪi; 

ü ´mbunŁtŁἪirea valorificŁrii potenἪialului de cercetare-dezvoltare, inovare, consultanἪŁ, 

expertizŁ, certificare, etc. de care universitatea dispune; 

ü ´mbunŁtŁἪirea valorificŁrii patrimoniului imobiliar al universitŁἪii; 

ü reducerea cheltuielilor cu procesul de ´nvŁἪŁm©nt printr-o mai raἪionalŁ definire Ἠi gestiune 

a curriculum-urilor; 

                                                 
19 http://www.upt.ro/international/Mobilitati-Si-Cooperari-Internationale_Acorduri-de-cooperare-cu-intreprinderi,-
asociatii-si-centre-de-cercetare_65_ro.html  
20 http://www.upt.ro/international/Mobilitati-Si-Cooperari-Internationale_Acorduri-cadru-de-cooperare-cu-
universitati-din-tara-si-strainatate_31_ro.html  
21 http://www.upt.ro/international/Mobilitati-Si-Cooperari-Internationale_Acorduri-bilaterale-Erasmus+_8_ro.html  

http://www.upt.ro/international/Mobilitati-Si-Cooperari-Internationale_Acorduri-de-cooperare-cu-intreprinderi,-asociatii-si-centre-de-cercetare_65_ro.html
http://www.upt.ro/international/Mobilitati-Si-Cooperari-Internationale_Acorduri-de-cooperare-cu-intreprinderi,-asociatii-si-centre-de-cercetare_65_ro.html
http://www.upt.ro/international/Mobilitati-Si-Cooperari-Internationale_Acorduri-cadru-de-cooperare-cu-universitati-din-tara-si-strainatate_31_ro.html
http://www.upt.ro/international/Mobilitati-Si-Cooperari-Internationale_Acorduri-cadru-de-cooperare-cu-universitati-din-tara-si-strainatate_31_ro.html
http://www.upt.ro/international/Mobilitati-Si-Cooperari-Internationale_Acorduri-bilaterale-Erasmus+_8_ro.html
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ü reducerea cheltuielilor cu utilitŁἪile prin autonomizare Ἠi folosirea tehnologiilor moderne; 

ü reducerea cheltuielilor structurilor administrative care lucreazŁ ´n regim de autogestionare 

printr-o utilizare mai judicioasŁ a veniturilor (responsabilizare prin promovarea conceptului 

de Ăcentru de profit Ἠi costò). 

Ċn ceea ce priveἨte avansŁrile personalului ´n ierarhia didacticŁ, UPT a dus o politicŁ 

echilibratŁ, ´n care s-a Ἢinut seamŁ, ´n egalŁ mŁsurŁ, de necesitŁἪile instituἪiei -imediate, de 

termen apropiat Ἠi de termen lung- Ἠi de interesul individual, al fiecŁrei persoane ´n parte. 

Abordarea, ´nsoἪitŁ de aplicarea cu intransigenἪŁ a criteriului valorii dovedite, a creat posibilitŁἪi 

pentru ca un numŁr important de cadre didactice sŁ acceadŁ -prin concurs- la posturi 

superioare. SituaἪia promovŁrilor este redatŁ ´n tabelul urmŁtor: 

 Prof. univ. Conf. Univ. ἧ.l. ï lectori univ. Asist. Univ. 

 Total BarbaἪi Femei Total BarbaἪi Femei Total BarbaἪi Femei Total BarbaἪi Femei 

2009/2010 1 1 0 1 0 1 5 3 2 7 4 3 

2010/2011 -   -   -   -   

2011/2012 -   -   26 16 10 48 34 14 

2012/2013 2 2 0 -   13 4 9 10 5 5 

2013/2014 3 3 0 6 4 2 19 8 11 11 5 6 

Total 6 6 0 7 4 3 63 31 32 76 48 28 

NumŁrul Ἠi distribuἪia pe categorii de v©rstŁ a posturilor didactice ocupate, situaἪia UPT 

la data de 02.10.2014 a fost urmŁtoarea (v. Ἠi Anexa 1.3-1_Suport sectiune Personalul 

didactic, punctul A): 

Nr. Crt. 

CD > 65 

ani 

60<CD<65 

ani 

55<CD<60 

ani 

50<CD<55 

ani 

45<CD<50 

ani 

40<CD<45 

ani 

35<CD<40 

ani 

CD<35 

ani 
TOTAL 

Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % Nr. % 

TOTAL 

UPT 
11 1,64 103 15,35 89 13,26 78 11,62 78 11,62 106 15,8 103 15,35 103 15,35 671 100,00 

NumŁrul Ἠi structura tuturor posturilor didactice din Universitate, la aceeaἨi datŁ, 

corespunde urmŁtorului tabel (v. Ἠi Anexa 1.3-1_Suport sectiune Personalul didactic, punctul 

B): 
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% din 

Total 

Posturi 

 72,06 2,33 25,61 13,19 12,20 0 1 15,63 14,19 0 1,44 

Total 

UPT 
902 650 21 231 119 110 0 9 141 128 0 13 

 

Nr. Crt. 
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% din 
Total 

Posturi 
38,58 28,05 0 10,53 32,59 17,63 0 12,64 35,48 19,07 16,41 din ocupate 90,76 15,35 

Total 
UPT 

348 253 0 95 294 159 21 114 320 172 148 32 609 103 

Pentru a facilita personalului didactic, studenἪilor Ἠi, ´n fond, ´ntregii comunitŁἪi 

academice a UPT, participarea la evenimente culturale, ´n facultŁἪi s-au organizat cicluri de 

conferinἪe Ἠi seri cultural-artistice cu invitaἪi de marcŁ (scriitori, istorici, oameni de presŁ, etc.). 

Ċn acest context, ´n ultima parte a intervalului de raportare FundaἪia Politehnica Timisoara22 a 

avut o contribuἪie remarcabilŁ, organiz©nd evenimente cu mare rezonanἪŁ ´n universitate Ἠi pe 

plan local (Anexa 1.3-1_Suport sectiune Personalul didactic, punctul C)). TotodatŁ, pentru 

promovarea unui climat de apropiere Ἠi bunŁ-´nἪelegere, s-a încurajat la nivelul diverselor 

structuri ïîndeosebi la nivel de facultate, respectiv de rectorat- organizarea de reuniuni în 

preajma sŁrbŁtorilor de iarnŁ sau la ´nceput ori ´ncheiere de diverse activitŁἪi. Ele au fost 

apreciate de participanἪi, astfel ´nc©t existŁ temei pentru a considera cŁ Ἠi-au atins Ἢinta. 

1.4. Procesul de ´nvŁҏŁm©nt 

Ċn perioada de raportare, racordarea procesului de ´nvŁἪŁm©nt la cerinἪele societŁἪii ´n 

condiἪiile organizŁrii studiilor universitare ´n sistem Bologna a reprezentat o preocupare 

constantŁ. Ea s-a manifestat at©t ´n ceea ce priveἨte oferta de specializŁri a universitŁἪii, 

detaliatŁ ´n planuri de ´nvŁἪŁm©nt destinate conferirii de calificŁri universitare la nivel de licenἪŁ 

Ἠi master Ἠi conferirii unei pregŁtiri de cercetŁtor, c©t Ἠi ´n ceea ce priveἨte nivelul cifrelor de 

Ἠcolarizare.  

Ċn aceastŁ secἪiune a raportului se fac referiri la toate ciclurile procesului Bologna. 

programele de licenἪŁ, programele de master Ἠi programele de doctorat.  

                                                 
22 http://fundatiapolitehnica.ro/  

Anexa%201.3-1_Suport%20sectiune%20Personalul%20didactic.pdf
http://fundatiapolitehnica.ro/
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Programele de licenἪŁ activate sunt cele de la punctul A din Anexa 1.4-1_Suport 

sectiune proces de ´nvŁҏŁm©nt, iar programele de master sunt cele de la punctul B al aceleiaἨi 

anexe. EvoluἪia numŁrului programelor de studii derulate de UPT pe orizontul de timp 

2009/2010 ï 2014/2015 este redatŁ ´n Anexa 1.4-1_Suport sectiune Proces de invatamant, 

punctul C. ActivitŁἪile de implementare Ἠi derulare a programelor de studii sunt coordonate de 

Compartimentul Proces de ĊnvŁἪŁm©nt Ἠi ProblematicŁ StudenἪeascŁ, Senatul UPT, prin 

Comisia de proces de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi monitorizate prin DirecἪia GeneralŁ de Asigurare a CalitŁἪii 

(DGAC). IniἪierea programelor de studii, elaborarea planurilor de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi a specificaἪiilor 

pentru programele analitice sunt, potrivit Procedurii operaἪionale ĂIniἪierea, monitorizarea Ἠi 

evaluarea periodicŁ a programelor de studii ´n UPT ï cod UPT-PO-B-0-05ò, ́ ncredinἪate board-

urilor specializŁrilor Ἠi domeniilor - organisme alcŁtuite din reprezentanἪi ai colectivelor de 

cadre didactice de diferite specializŁri, categorii de v©rstŁ Ἠi grade didactice, din reprezentanἪi 

ai angajatorilor Ἠi reprezentanἪi ai studenἪilor. Alinierile la nivel instituἪional sunt urmŁrite 

permanent de cŁtre Consiliul de AdministraἪie, Comisia de proces de ´nvŁἪŁm©nt a Senatului 

UPT Ἠi DGAC din punctul de vedere al fiἨelor disciplinelor, al asigurŁrii transparenἪei condiἪiilor 

de evaluare, al gestionŁrii rezultatelor procesului de ´nvŁἪŁm©nt. Gestionarea rezultatelor 

profesionale obἪinute de cŁtre studenἪi Ἠi a ἨcolaritŁἪii ´n ansamblul ei, este complet 

informatizatŁ, cu aplicaἪia GISC.  

Doctoratul din cadrul UniversitŁἪii Politehnica TimiἨoara este organizat ´n conformitate 

cu Legea 1/2011 a educaἪiei naἪionale Ἠi cu Regulamentul instituἪional de organizare Ἠi 

desfŁἨurare a studiilor universitare de doctorat ´n UPT23. În paralel, Ἠi p©nŁ la lichidare, 

funcἪioneazŁ programe de studii doctorale organizate dupŁ legislaἪia anterioarŁ. Organizarea 

Ἠi managementul ἧcolii Doctorale a UPT se realizeazŁ potrivit informaἪiilor publice de pe site-

ul UPT 24. 

UPT a avut la ´nceputul anului universitar 2014/2015 un numŁr de 149 de conducŁtori 

de doctorat cu distribuἪia pe domenii precizatŁ la punctul D din Anexa 1.4-1_Suport sectiune 

Proces de invatamant. Ċn aceeaἨi anexŁ se precizeazŁ Ἠi numŁrul tezelor susἪinute ´n 

universitate în anii 2009-201425: 

Universitatea a obἪinut finanἪare POSDRU at©t pentru doctoranzii cu frecvenἪŁ ´n cadrul 

programului Burse Doctorale: 80 burse pe intervalul 2009-2011, 87 burse pe intervalul 2010-

                                                 
23 http://www.upt.ro/img/files/2013-2014/carta/Carta-UPT_2014.pdf 
24 http://www.upt.ro/Informatii_studii-de-doctorat_266_ro.html 
25 Tezele susἪinute ´n anul 2013/2014 se gŁsesc la adresa: 
http://www.upt.ro/administrare/dgac2/file/Doctorat/2013/Teze_de_doctorat_sustinute_in_2013.pdf  
http://www.upt.ro/img/files/2013-2014/doctorat/Teze_de_doctorat_sustinute_in_2014.pdf 

Anexa%201.4-1_Suport%20sectiune%20Proces%20de%20invațamant.pdf
Anexa%201.4-1_Suport%20sectiune%20Proces%20de%20invațamant.pdf
Anexa%201.4-1_Suport%20sectiune%20Proces%20de%20invațamant.pdf
Anexa%201.4-1_Suport%20sectiune%20Proces%20de%20invațamant.pdf
Anexa%201.4-1_Suport%20sectiune%20Proces%20de%20invațamant.pdf
http://www.upt.ro/img/files/2013-2014/carta/Carta-UPT_2014.pdf
http://www.upt.ro/Informatii_studii-de-doctorat_266_ro.html
http://www.upt.ro/administrare/dgac2/file/Doctorat/2013/Teze_de_doctorat_sustinute_in_2013.pdf
http://www.upt.ro/img/files/2013-2014/doctorat/Teze_de_doctorat_sustinute_in_2014.pdf
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2012, 110 burse pe intervalul 2014-2015, c©t Ἠi pentru cercetŁtorii post-doc: 31 burse pe 

intervalul 2010-2013 Ἠi: 36 burse pe intervalul 2014-201526. 

În intervalul 2009 - 2015 s-au desfŁἨurat periodic activitŁἪi de monitorizare de cŁtre 

studenἪi a procesului didactic, soldate cu acἪiuni de ´mbunŁtŁἪire a prestaἪiei didactice, de 

restructurare Ἠi modernizare a bazei materiale a laboratoarelor Ἠi acἪiuni de audit a procesului 

de ´nvŁἪare. Chestionarele folosite pentru evaluarea de cŁtre studenἪi a programelor de studii, 

inclusiv a celor de master, respectiv a disciplinelor de studiu Ἠi a cadrelor didactice ce le susἪin, 

sunt publice 27. EvaluŁrile efectuate de studenἪi sunt folosite at©t pentru corectarea, 

´mbunŁtŁἪirea Ἠi perfecἪionarea procesului didactic, c©t Ἠi pentru acordarea calificativelor 

anuale pentru cadrele didactice, inclusiv ´n contextul acordŁrii gradaἪiilor Ἠi salariilor de merit 

sau participŁrii la concursuri de promovare.  

UPT se preocupŁ de asigurarea transparenἪei Ἠi vizibilitŁἪii demersurilor ´ntreprinse cu 

privire la procesul didactic Ἠi de cercetare, pe site-ul universitŁἪii fiind postate informaἪii 

referitoare la: legislaἪia aplicabilŁ 28, la organizarea studiilor de licenἪŁ 29, de master 30 Ἠi de 

doctorat 31. 

CerinἪele procesului de evaluare a studenἪilor sunt transparente. La adresele 

menἪionate la punctul 1.1 se gŁsesc, p©nŁ ´n anul universitar 2012/2013, informaἪii referitoare 

la Misiunea didacticŁ Ἠi Misiunea de cercetare a fiecŁrui program de studii, precum Ἠi la 

ModalitŁἪi Ἠi criterii de evaluare Ἠi de asigurare a recunoaἨterii acumulŁrilor progresive la 

disciplinele tuturor programelor de studii de licenἪŁ Ἠi master structurate ca în tabel:  

Nr.  
crt.  

Anul 
de 

studii  

Disciplina  

ModalitŁἪi Ἠi criterii de evaluare  

(scris/oral, examen/examinare distribuitŁ/colocviu, nr. 
examinatori, nr. de ´ntrebŁri, criteriile de notare, condiἪia 
de acordare a notei 5, condiἪia de acordare a notei 10, 

asigurarea condiἪiilor de evaluare)  

Asigurarea 
recunoaἨterii 
acumulŁrilor 
progresive 
în cadrul 
disciplinei 

Ulterior, misiunea didacticŁ Ἠi misiunea de cercetare a fiecŁrui program de studii au 

fost transferate pe site-urile facultŁἪilor, iar modalitŁἪile Ἠi criteriile de evaluare au fost precizate 

´n fiἨele disciplinelor, de asemenea postate pe site-urile facultŁἪilor. 

Racordarea la cerinἪele societŁἪii s-a realizat pe baza a cinci tipuri de acἪiuni: i) 

asigurarea capacitŁҏii de ҍcolarizare a universitŁҏii, cu tot ce comportŁ ea ïresursŁ umanŁ, 

spaἪii de ´nvŁἪŁm©nt, dotare tehnicŁ, etc.-, pentru fiecare domeniu, ii) obἪinerea de feedback 

                                                 
26 http://www.upt.ro/Informatii_pos-dru_318_ro.html  
27 http://www.upt.ro/Informatii_chestionare-de-evaluare-si-autoevaluare_18_ro.html 
28 http://www.upt.ro/Informatii_legislatie-rubrica-generala_230_ro.html 
    http://www.upt.ro/Informatii_legislatie_386_ro.html 
29 http://www.upt.ro/Informatii_studii-de-licenta_186_ro.html 
30 http://www.upt.ro/Informatii_studii-de-master_249_ro.html 
31 http://www.upt.ro/Informatii_studii-de-doctorat_266_ro.html 

http://www.upt.ro/Informatii_pos-dru_318_ro.html
http://www.upt.ro/Informatii_chestionare-de-evaluare-si-autoevaluare_18_ro.html
http://www.upt.ro/Informatii_legislatie-rubrica-generala_230_ro.html
http://www.upt.ro/Informatii_legislatie_386_ro.html
http://www.upt.ro/Informatii_studii-de-licenta_186_ro.html
http://www.upt.ro/Informatii_studii-de-master_249_ro.html
http://www.upt.ro/Informatii_studii-de-doctorat_266_ro.html
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din partea studenҏilor universitŁҏii, iii) obἪinerea de feedback asociat òieҍirilorò din universitate, 

reprezentate de informaἪiile culese de pe piaἪa forἪei de muncŁ, privind nevoia de specialiἨti 

cu studii superioare pentru fiecare domeniu, iv) obἪinerea de informaҏii asociate òintrŁrilorò ´n 

universitate, reprezentate de afluenἪa Ἠi concurenἪa realŁ la admitere Ἠi v) participarea 

universitŁҏii la programe naҏionale destinate ´mbunŁtŁҏirii prestaҏiei universitare în România. 

Consiliului Director a avut un aport substanἪial la realizarea unora dintre acἪiuni, inclusiv ´n 

ceea ce priveἨte orientarea curricularŁ. 

La adresele de la punctul 1.1 sunt afiἨate pentru anii universitari 2013/2014, 2014/2015 

competenἪele profesionale Ἠi transversale ale fiecŁrui domeniu Ἠi program de studii extrase 

din RNCIS. Pentru anul universitar 2014/2015 este prezentatŁ Ἠi Grila2 RNCIS, care indicŁ 

contribuἪia disciplinelor la formarea competenἪelor. 

Universitatea este preocupatŁ ´n permanenἪŁ de pregŁtirea practicŁ a studenἪilor. Cu 

toate cŁ existŁ numeroase acorduri cu firme din zonŁ, numŁrul de locuri de practicŁ, la nivelul 

de licenἪŁ, asigurate pe baza lor trebuie mŁrit. RelaἪiile stabilite prin acordurile de practicŁ 

furnizeazŁ, totodatŁ, informaἪii utile pentru adecvarea programelor de studii la cerinἪele pieἪei 

muncii. Ἡin©nd seama de solicitŁrile repetate ale mediului economic precum Ἠi de dorinἪele 

studenἪilor, ´n UPT a fost lansat, ´ncep©nd cu anul universitar 2013-2014 un proces de 

comasare a practicii pentru majoritatea programelor de studii, ciclul licenἪŁ. (Anexa 1.4-

1_Suport sectiune Proces de invatamant, punctul E). 

Preocuparea continuŁ pentru atragerea de studenἪi, sprijinitŁ inclusiv de campanii de 

orientare profesionalŁ desfŁἨurate ´n licee, dar Ἠi pe web, precum Ἠi prin intermediul 

Laboratorului ExperimentariumTM 32 (se adreseazŁ tinerilor, elevilor sau studenἪilor care 

doresc sŁ efectueze experimente de FizicŁ dintre cele mai diverse), a condus ´n fiecare an la 

ocuparea cvasiintegralŁ a locurilor fŁrŁ taxŁ scoase la concursurile de admitere Ἠi, ´n plus, 

atragerea unui numŁr apreciabil de studenἪi ´n regim cu taxŁ.  

Capacitatea UPT, de a ocupa de fiecare datŁ locurile ce i-au revenit, s-a datorat Ἠi 

repartizŁrii realiste a locurilor pe domenii Ἠi recurgerii la modalitŁἪi de selecἪie a candidaἪilor 

adaptate contextului. NumŁrul de locuri de studiu finanἪate de la bugetul central obἪinute de 

UPT, precum Ἠi numŁrul de locuri cu taxŁ, au fost ´n deplin acord cu strategia sa ´n contextul 

´n care numŁrul absolvenἪilor de liceu a scŁzut continuu, numŁrul absolvenἪilor de liceu din 

Rom©nia care merg la studii ´n strŁinŁtate este ´n creἨtere, iar pregŁtirea cu care vin absolvenἪii 

de liceu este reflectatŁ de o ratŁ de reuἨitŁ la bacalaureat scŁzutŁ. NumŁrul studenἪilor 

´nmatriculaἪi ´n UPT la data de 01 octombrie a anilor universitari din perioada de raportare 

corespund tabelului: 

                                                 
32 http://www.upt.ro/Informatii_-centrul-de-prezentare-interactiva-a-fenomenelor-fizice-expe_486_ro.html  

Anexa%201.4-1_Suport%20sectiune%20Proces%20de%20invațamant.pdf
Anexa%201.4-1_Suport%20sectiune%20Proces%20de%20invațamant.pdf
http://www.upt.ro/Informatii_-centrul-de-prezentare-interactiva-a-fenomenelor-fizice-expe_486_ro.html
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An universitar. 2008/09 2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 

licenἪŁ 12998 10702 10312 9952 9330 8854 8834 

master 1956 3051 3288 2889 3133 3090 2989 

doctorat * 166+651 200+697 243+414 326+390 325+141 421+169 331+149 

Total 15771 14650 14257 13557 12929 12534 12303 

* Primul numŁr corespunde studentilor doctoranzi cu frecventa, iar al doilea studenἪilor doctoranzi fŁrŁ frecvenἪŁ.  

Pe fiecare dintre ciclurile Bologna Ἠi pe ansamblul universitŁἪii, cifra de Ἠcolarizare pe 

intervalul de raportare a fost urmŁtoarea: 

An universitar UPT licenἪŁ UPT master UPT doctorat UPT total 

2008/2009 3219 100% 1185 100  % 139 100   % 4546 100% 

2009/2010 2903 90,18 1600 135,02 182 130,94 4685 103,06 

2010/2011 2694 83,69 1539 129,87 153 110,07 4386 96,48 

2011/2012 2419 75,14 1699 143,38 115 82,73 4233 93,11 

2012/2013 2286 71,02 1714 144,64 73 52,52 4073 89,60 

2013/2014 2537 78,81 1612 136,03 113 81,30 4262 93,75 

2014/2015 2355 73,16 1610 135,86 93 66,91 4058 89,26 

Ċn tabel, anul 2008/2009, considerat ca referinἪŁ, este cel ´n care s-a realizat evaluarea 

instituἪionalŁ anterioarŁ. DiferenἪele faἪŁ de acest an sunt asociate cu implementarea 

sistemului Bologna care a tranzitat, an cu an, cele trei cicluri. Pentru anii universitari 2008/2009, 

2011/2012, 2014/2015 numŁrul de studenἪi ´nmatriculaἪi ´n anul I licenŞŁ Ἠi anul I master a variat 

ca Ἠi la punctul F din Anexa 1.4-1_Suport sectiune Proces de invatamant. SpecializŁrile cu 

concurenἪa cea mai mare la admitere sunt precizate ´n Anexa 1.4-1_Suport sectiune Proces 

de invatamant, punctul G. Ele aparἪin FacultŁἪilor de AutomaticŁ Ἠi Calculatoare, ConstrucἪii, 

respectiv ἧtiinἪe ale ComunicŁrii. Ċn opinia UPT situaἪiile prezentate corespund tendinἪelor care 

se manifestŁ pe plan naἪional. 

StudenἪii admiἨi la master au provenit ´n cea mai mare parte din absolvenἪii ciclurilor de 

licenἪŁ din UPT. Un numŁr de cca. 10 % au provenit Ἠi din alte universitŁἪi, ´n principal din zona 

de vest a ἪŁrii. Din discuἪiile avute de staff-ul academic al UPT cu absolvenἪii ciclurilor de licenἪŁ 

cu prilejul prezentŁrii ofertei pentru studiile masterale, a rezultat cŁ interesul pentru studiile 

masterale ar putea fi mai mare ´n condiἪiile reglementŁrii pe plan naἪional a statutului 

absolvenἪilor acestor studii. Definirea calificŁrilor, demers ´ntreprins ´n perioada de raportare, 

nu a condus la modificarea statutului absolvenἪilor de master pe piaἪa muncii ci doar la 

explicitarea competenἪelor. 

Anual, UPT a transferat societŁἪii un numŁr important de absolvenἪi Ἠi specialiἨti bine 

cotaἪi profesional Ἠi atitudinal pe piaἪa forἪei de muncŁ. Numeric, este de reἪinut situaἪia din 

tabel: 

Anexa%201.4-1_Suport%20sectiune%20Proces%20de%20invațamant.pdf
Anexa%201.4-1_Suport%20sectiune%20Proces%20de%20invațamant.pdf
Anexa%201.4-1_Suport%20sectiune%20Proces%20de%20invațamant.pdf
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An universitar UPT licenἪŁ UPT master UPT doctorat UPT total 

2008/2009 3286 100  % 670 100 % 108 100% 4064 100% 

2009/2010 1978 60,19 763 113,88 85 78,70 2826 69,54 

2010/2011 1715 52,19 1523 227,31 88 81,48 3326 81,84 

2011/2012 1904 57,94 1065 158,96 101 93,51 3070 75,54 

2012/2013 1811 55,11 1085 161,94 96 88,88 2992 73,62 

2013/2014 1663 50,61 1111 165,82 96 88,88 2870 70,62 

Se constatŁ cŁ ´ntre anul universitar 2008/2009 Ἠi anul universitar 2013/2014 au avut 

loc modificŁri semnificative ale ponderii absolvenἪilor celor trei cicluri: ponderea absolvenἪilor 

ciclului de licenἪŁ ´n numŁrul total de absolvenἪi ai UPT a scŁzut de la 80,85 % la 57,95 %, la 

master a crescut de la 16,49 % la 38,71 %, iar la doctorat a crescut de la 2,66 % la 3,34 %. 

PrezenἪa ´n municipiul TimiἨoara, ´n judeἪul TimiἨ Ἠi ´n regiunea V-Vest a numeroase 

companii importante se datoreazŁ, ´n bunŁ mŁsurŁ -dupŁ cum reprezentanἪii acestora afirmŁ 

public- existenἪei unei forἪe de muncŁ ´nalt calificate la a cŁrei formare contribuἪia UPT este 

importantŁ ´nἪeleg©nd necesitŁἪilor pieἪii muncii. UPT urmŁreἨte prin interacἪiune directŁ cu 

companiile din zonŁ gradul de interes al acestora pentru oferta educaἪionalŁ, punctele de 

vedere exprimate ´n legŁturŁ cu pregŁtirea absolvenἪilor, tematicile de interes comun. Ċn Anexa 

1.4-2_Puncte de vedere ale companiilor privind procesul de invatamant in UPT sunt prezentate 

punctele de vedere a trei companii: douŁ cu foarte mulἪi angajaἪi dar cu niveluri de interes 

diferite ´n raport cu numŁrul de absolvenἪi cu ´naltŁ calificare (SC Continental Romania SRL 

versus SC ELBA SA) Ἠi douŁ cu numŁr de angajaἪi mult diferit dar cu preocupŁri apropiate 

(S.C. Kathrein ROMANIA S.R.L versus SC Continental Romania SRL). UPT urmŁreἨte ca, pe 

de-o parte, sŁ ofere absolvenἪilor o pregŁtire cu care sŁ poatŁ face faἪŁ cerinἪelor imediat ale 

pieἪii muncii, iar pe de altŁ parte cerinἪelor viitoare. Aspectul unei mai bune pregŁtiri practice 

reprezintŁ ´nsŁ o problemŁ a cŁrei rezolvare este de lungŁ duratŁ. 

NumŁrul mediu al studenἪilor doctoranzi care finalizeazŁ anual doctoratul este de cca. 

93. Universitatea nu a avut cazuri de teze neacceptate de CNADTCU. Apreciem ca pozitiv 

faptul cŁ funcἪioneazŁ ´n mod curent doctoratul ´n cotutelŁ, form©ndu-se binomi între un 

conducŁtor ἨtiinἪific din UPT Ἠi un altul din altŁ universitate ïmai ales din strŁinŁtate. PotenἪialul 

UPT ´n domeniul doctoratului este mai mare, ´nsŁ se confruntŁ cu absorbἪia de cŁtre 

companiile multinaἪionale din zonŁ a multor absolvenἪi foarte buni ca urmare a ofertei salariale 

incomparabil mai mare faἪŁ de bursele doctorale. Pentru absolvenἪi nu este relevant faptul cŁ 

în companii activitatea de cercetare nu este orientatŁ spre reprezentanἪele din Rom©nia.  

Anexa%201.4-2_Puncte%20de%20vedere%20ale%20companiilor%20privind%20procesul%20de%20invatamant%20in%20UPT.pdf
Anexa%201.4-2_Puncte%20de%20vedere%20ale%20companiilor%20privind%20procesul%20de%20invatamant%20in%20UPT.pdf


 

                    Raport de evaluare internŁ UPT (autoevaluare instituἪionalŁ)  2009 - 2015              16 

UPT deruleazŁ ´n afara programelor de studii de zi Ἠi programe de studii de ´nvŁἪŁm©nt 

la distanἪŁ, respectiv programe de studii de ´nvŁἪŁm©nt cu frecvenἪŁ redusŁ33. Pentru 

´nvŁἪŁm©ntul la distanἪŁ numŁrul de studenἪi ´nmatriculaἪi Ἠi numŁrul de absolvenἪi sunt redate 

în tabel: 

An universitar 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 

ĊnmatriculaἪi 239 231 200 194 180 199 258 

AbsolvenἪi 31 47 41 35 24 29   

ĊnvŁἪŁm©ntul cu frecvenἪŁ redusŁ funcἪioneazŁ ´ncep©nd cu anul 2014, la specializarea 

Inginerie industrialŁ (o grupŁ cu 30 de studenἪi). 

Cu toatŁ preocuparea continuŁ a Centrului ID/IFR Ἠi e-Learning (CeL) Ἠi a FacultŁἪilor 

de AutomaticŁ Ἠi Calculatoare, respectiv ElectronicŁ Ἠi telecomunicaἪii Ἠi, mai nou, a FacultŁἪii 

de ἧtiinἪe ale ComunicŁrii, interesul pentru ´nvŁἪŁm©ntul la distanἪŁ este ´ncŁ redus. 

ReglementŁrile naἪionale cu privire la cifra de Ἠcolarizare nu sunt stimulative. 

Începînd cu anul universitar 2014 ï 2015, ´n UPT funcἪioneazŁ programul de studii 

Tehnologia construcҏiilor de maҍini la forma cu frecvenἪŁ redusŁ.  

Ċn privinἪa integrŁrii tehnologiilor informaἪionale ´n educaἪie Ἠi introducerea unui sistem 

de educaἪie de tip blended learning, specialiἨtii Centrului ID/IFR Ἠi e-Learning au dezvoltat 

´ncep©nd cu anul 2000, pentru toate facultŁἪile UPT Ἠi pentru ´nvŁἪŁm©ntul la distanἪŁ, o 

platformŁ open-source ĂCampusul Virtual al UPTò, bazatŁ pe Moodle, de suport academic34. 

Platforma are ca scop integrarea de module de online learning Ἠi mobile learning pentru 

studenἪii de la specializŁrile de formare academicŁ prin ´nvŁἪŁm©nt la distanἪŁ, precum Ἠi 

suportul academic Ἠi administrativ pentru studenἪii la Master Ἠi doctorat (blended learning). Ċn 

prezent 8 dintre facultŁἪile UPT folosesc pentru un numŁr de 38 de specializŁri facilitŁἪile 

Campusului Virtual (Anexa 1.4-1_Suport sectiune Proces de invatamant, punctul H). 

Un numŁr important de studenἪi au fost Ἠi sunt interesaἪi de parcurgerea modulului 

metodico-pedagogic gestionat de Centrul pentru PregŁtirea Personalului Didactic35. În medie, 

pe intervalul de raportare cursurile sunt absolvite de cca. 184 de studenἪi care primesc un 

certificat de absolvire al aἨa-numitului òProgram de studii psiho-pedagogiceò. Raportul dintre 

cei care finalizeazŁ acest modul Ἠi cei care ´l urmeazŁ a crescut de cca. 16.6 % la 26,62 % (cu 

un maximum de 44,14 % ´n 2011/2012). Av©nd ´n vedere cŁ modulul se bucurŁ de audienἪŁ 

Universitatea ´Ἠi va pŁstra oferta.  

An universitar 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014 

                                                 
33 http://www.upt.ro/administrare/dgac1/file/2012-
2013/regulamente_anexe_hs/Regulament_normare_activ_didactice_IFR_ID_Anexa_HS27.pdf 
34 www.cv.upt.ro  
35 http://www.dppd.upt.ro/  

Anexa%201.4-1_Suport%20sectiune%20Proces%20de%20invațamant.pdf
http://www.upt.ro/administrare/dgac1/file/2012-2013/regulamente_anexe_hs/Regulament_normare_activ_didactice_IFR_ID_Anexa_HS27.pdf
http://www.upt.ro/administrare/dgac1/file/2012-2013/regulamente_anexe_hs/Regulament_normare_activ_didactice_IFR_ID_Anexa_HS27.pdf
http://cv.upt.ro/
http://www.dppd.upt.ro/
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´nscriἨi 988 1163 895 598 586 676 

finalizat 164 178 179 264 166 180 

Un aport neneglijabil în procesele de instruire, diferite de cele ale ciclului Bologna, l-au 

avut programele postuniversitare Ἠi de formare continuŁ derulate iniἪial prin Centrul de 

EducaἪie PermanentŁ (CEP), iar recent prin ἧcoala de studii postuniversitare36. Programele 

oferŁ oportunitŁἪi pentru studii suplimentare care se ´nscriu ´n conceptul de pregŁtire pe tot 

parcursul vieἪii. ConsiderŁm cŁ pe viitor, educaἪia permanentŁ ´n UPT trebuie sŁ parcurgŁ o 

traiectorie ascendentŁ, cu rate de creἨtere Ἠi mai ridicate dec©t p©nŁ ´n prezent. 

Prin acordurile internaἪionale menἪionate ´n secἪiunea 1.2, ´n special prin cele asociate 

programelor europene ´n domeniul educaἪiei, de tip Life Long Learning Programme (mobilitŁἪi, 

cursuri intensive, curriculum development, e-learning), cu pondere majorŁ, se faciliteazŁ 

condiἪii pentru mobilitŁἪi studenἪeἨti Ἠi ale cadrelor didactice la universitŁἪi partenere sau pentru 

activitŁἪi practice ale studenἪilor la firme din strŁinŁtate. Ċn ultimii patru ani universitari s-au 

efectuat de cŁtre studenἪi mobilitŁἪi Erasmus37 Ἠi SEE (outgoing/incoming): 129/77 

(2010/2011), 137/52 (2011/2012), 195/73 (2012/2013), 226/83 (2013/2014). MobilitŁἪile 

cadrelor didactice prin programul Erasmus Ἠi SEE au ´nsumat (outgoing/incoming): 80/38 

(2010/2011), 101/13 (2011/2012), 98/19 (2012/2013), 114/32 (2013/2014). La acestea se 

adaugŁ Ἠi mobilitŁἪi prin alte programe europene sau regionale ´n domeniul educaἪiei 

(Leonardo da Vinci, CEEPUS, etc.). Ca aspecte majore pozitive referitoare la mobilitŁἪi, se 

menἪioneazŁ: calitatea stagiilor de mobilitate, extinderea numŁrului de unitŁἪi de mobilitate 

pentru studenἪi Ἠi cadre didactice, realizarea schimburilor cu universitŁἪi care aplicŁ ECTS, 

promovarea metodelor Ἠi materialelor inovatoare ´n domeniul educaἪiei, promovarea cadrelor 

didactice tinere Ἠi a studenἪilor din ani neterminali de a participa la stagii Erasmus, creἨterea 

numŁrului de studenἪi incoming Ἠi a duratei de stagiu, aplicarea sistemului ECTS de 

recunoaἨtere academicŁ integralŁ a studiilor efectuate ´n universitatea partenerŁ pentru 

studenἪii outgoing Ἠi incoming, dezvoltarea aptitudinilor Ἠi competenἪelor de profil prin stagii de 

practicŁ ´n companii din strŁinŁtate, ´mbogŁἪirea conἪinutului programelor de predare, 

implementarea unor metode moderne de predare-´nvŁἪare. Impactul mobilitŁἪilor de tip 

incoming/outgoing se referŁ la ´mbogŁἪirea personalitŁἪii Ἠi a experienἪei profesionale Ἠi 

umane, maturizarea studenἪilor, creἨterea ´ncrederii ´n capacitŁἪile didactice proprii pentru 

cadrele didactice, creἨterea sociabilitŁἪii Ἠi lŁrgirea ariei de contacte umane, consolidarea 

                                                 
36 http://www.upt.ro/Informatii_programe-postuniversitare-si-de-formare-continua_231_ro.html  
37 http://www.upt.ro/Informatii_erasmus-university-charter-_322_ro.html  

http://www.upt.ro/Informatii_programe-postuniversitare-si-de-formare-continua_231_ro.html
http://www.upt.ro/Informatii_erasmus-university-charter-_322_ro.html


 

                    Raport de evaluare internŁ UPT (autoevaluare instituἪionalŁ)  2009 - 2015              18 

abilitŁἪilor de utilizare a limbilor strŁine, noi perspective pentru studenἪi, punerea bazelor pentru 

noi programe de cooperare ´n domeniul educaἪiei. 

1.5. Cercetarea ҍtiinҏificŁ 

Universitatea Politehnica TimiἨoara considerŁ cercetarea ἨtiinἪificŁ drept misiune 

prioritarŁ, care ´i conferŁ personalitate Ἠi distincἪie universitarŁ, iar obἪinerea Ἠi menἪinerea 

excelenἪei ´n cercetarea ἨtiinἪificŁ drept ἪintŁ permanentŁ. UPT considerŁ cŁ cercetarea 

ἨtiinἪificŁ se referŁ implicit Ἠi la inovare Ἠi dezvoltare tehnologicŁ, expertizŁ, consultanἪŁ, 

asistenἪŁ tehnicŁ Ἠi certificare. 

Organizarea activitŁἪii de cercetare se bazeazŁ pe Regulamentul privind organizarea, 

funcἪionarea Ἠi finanἪarea cercetŁrii ´n Universitatea Politehnica TimiἨoara 38. P©nŁ ´n anul 

universitar 2013/2014 inclusiv, cercetarea a fost coordonatŁ de cŁtre Comisia de cercetare 

ἨtiinἪificŁ Ἠi tehnologicŁ a senatului UPT, care ´mpreunŁ cu Consiliul ἧtiinἪific al UPT, au 

implementat Strategia UPT pentru cercetarea ἨtiinἪificŁ pe perioada 2007 - 2013, politicile Ἠi 

programele proprii de cercetare-dezvoltare, precum Ἠi mŁsuri pentru realizarea acestora. 

Regulamentul acordŁ o independenἪŁ semnificativŁ celor care angajeazŁ contracte de 

cercetare-proiectare, asistenἪŁ tehnicŁ, activitŁἪi de consulting sau expertizŁ tehnicŁ. Sunt de 

remarcat cota de regie de numai 3% pe care o reἪine UPT la nivelul serviciilor centralizate din 

rectorat Ἠi faptul cŁ la dispoziἪia directorului de contract se lasŁ o regie de minim 3%, pentru 

utilizare în conformitate cu interesele colectivului care participŁ la realizarea temelor angajate. 

Prevederea Ἠi-a dovedit eficienἪa prin creἨterea sumelor atrase prin contracte de cercetare-

dezvoltare. Alte caracteristici ale cadrului creat prin reglementŁrile din universitate referitoare 

la cercetarea ἨtiinἪificŁ sunt prezentate la punctul A din Anexa 1.5-1_Suport sectiune Cercetare 

Stiintifica. Ċn prezent coordonarea cercetŁrii este realizatŁ de cŁtre Consiliul cercetŁrii din 

UPT39 care elaboreazŁ ´n acord cu Strategia NaἪionalŁ de Cercetare, Dezvoltare Ἠi Inovare 

2014-2020, Strategia UniversitŁἪii Politehnica TimiἨoara pentru cercetare ἨtiinἪificŁ de 

perspectivŁ pe perioada 2014-2020. 

Obiectivele strategice ale UPT ´n domeniul cercetŁrii pentru intervalul 2009-2012 au 

fost: i) consolidarea centrelor de cercetare ´n ideea de a valorifica Ἠi forma resursa umanŁ; ii) 

asigurarea existenἪei a cel puἪin unui centru de cercetare pentru fiecare domeniu de licenἪŁ 

care funcἪioneazŁ ´n universitate, centru care sŁ ofere condiἪii de afirmare ἨtiinἪificŁ Ἠi 

profesionalŁ specialiἨtilor formaἪi prin specializŁrile de master Ἠi Ἠcolile doctorale; iii) 

extinderea utilizŁrii tehnologiei informaἪionale. 

                                                 
38 http://www.upt.ro/img/files/2013-2014/cercetare/RegulamentCercetare_UPT_Mai2009.pdf 
39 HotŁr©rea Nr. 32/17.06.2014 a CA al UPT privind constituirea Consiliului CercetŁrii: 
http://www.upt.ro/img/files/hca/2014/HCA32_17_06_2014.pdf  

Anexa%201.5-1_Suport%20sectiune%20Cercetare%20Stiintifica.pdf
Anexa%201.5-1_Suport%20sectiune%20Cercetare%20Stiintifica.pdf
http://www.upt.ro/img/files/2013-2014/cercetare/RegulamentCercetare_UPT_Mai2009.pdf
http://www.upt.ro/img/files/hca/2014/HCA32_17_06_2014.pdf
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În cadrul stimulativ instituit, s-au constituit sau/Ἠi consolidat ´n UPT structurile de 

cercetare prezentate la punctul B din Anexa 1.5-1_Suport sectiune Cercetare Stiintifica, adicŁ: 

ü 1 institut de cercetare, 

ü 1 centru de excelenἪŁ, 

ü 23 centre de cercetare departamentale (cuprind cadre didactice, cercetŁtori 

postdoctorat, doctoranzi; majoritatea cadrelor didactice dintr-un astfel de centru, dar 

nu ´n totalitate, sunt din acelaἨi departament ), 

ü 4 laboratoare de cercetare independente de centrele de cercetare; 

ü grupe de cercetare autonome alcŁtuite din cadre didactice, doctoranzi Ἠi studenἪi care 

nu sunt incluἨi ´n categoriile I, II Ἠi III; cercetarea ´ntreprinsŁ de aceste grupuri vizeazŁ 

domenii mai înguste. 

UPT s-a preocupat de creἨterea numŁrului laboratoarelor destinate strict cercetŁrii Ἠi 

de promovarea cercetŁrii interdisciplinare pe teme actuale. Un rezultat important ´n acest sens 

îl constituie Institutul de Cercetare pentru Energii Regenerabile inaugurat în martie 2012.  

Prin planul strategic al UPT, adoptat pentru intervalul 2012-2016, universitatea Ἠi-a 

stabilit ca obiective legate de cercetare: i) promovarea unei politicii de responsabilizare, 

dezvoltare Ἠi integrare internaἪionalŁ ´n ceea ce priveἨte cercetarea ἨtiinἪificŁ, inovarea, creaἪia 

originalŁ Ἠi recunoaἨterea performanἪei ´n inovare Ἠi cercetare ἨtiinἪificŁ; ii) dezvoltarea 

capacitŁἪii Ἠi competenἪelor de transfer tehnologic ale universitŁἪii; iii) susἪinerea cercetŁrii 

ἨtiinἪifice de mare performanἪŁ; iv) realizarea ´n cadrul universitŁἪii de centre de dezvoltare Ἠi 

implementare în parteneriat cu mediul socio-economic utilizabile Ἠi ´n scopuri de formare 

profesionalŁ practicŁ a studenἪilor. 

Politicile ´n domeniul cercetŁrii au vizat urmŁtoarele aspecte: i) orientarea spre 

programele de cercetare ale UE (PC, fonduri structurale etc. Ἠi naἪionale (CNCSIS, PNCDI-II); 

ii) orientarea spre domeniile de cercetare-dezvoltare solicitate de economie; iii) autoevaluarea 

anualŁ a cercetŁrii Ἠi utilizarea ´n cadrul acesteia a unor indicatori de eficienἪŁ cum sunt: 

valoarea resurselor financiare atrase pe tipuri de surse de finanἪare, numŁrul Ἠi calitatea 

colaborŁrilor de cercetare internaἪionalŁ iniἪiate; numŁrul lucrŁrilor publicate care se regŁsesc 

´n reviste cotate ISI Ἠi ´n circuitul ISI, care se prezintŁ la congrese mondiale, conferinἪe, 

simpozioane Ἠi workshop-uri girate de organizaἪii profesionale internaἪionale; numŁrul 

articolelor publicate la manifestŁri internaἪionale cu referenἪi organizate ´n Rom©nia, numŁrul 

lucrŁrilor publicate ´n reviste rom©neἨti cu referenἪi, inclusiv ´n publicaἪiile UPT, calitatea 

monografiilor, tratatelor, cŁrἪilor de specialitate Ἠi manualelor didactice publicate la edituri de 

prestigiu din ἪarŁ recunoscute de CNCSIS sau la edituri strŁine; numŁrul doctoranzilor 

angrenaἪi ´n activitatea de cercetare a centrelor/departamentelor; numŁrul tezelor de doctorat 

Anexa%201.5-1_Suport%20sectiune%20Cercetare%20Stiintifica.pdf
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finalizate ´n cadrul activitŁἪilor de cercetare ale centrelor/departamentelor; iv) valorificarea 

tezelor de doctorat Ἠi a dizertaἪiilor susἪinute la programele de master prin lucrŁri publicate ´n 

reviste sau ´n volumele unor conferinἪe, simpozioane naἪionale sau internaἪionale, simultan ´n 

sprijinirea financiarŁ a acἪiunii de cŁtre departamente Ἠi facultŁἪi; v) dezvoltarea conducerii 

doctorale ´n cotutelŁ Ἠi crearea ´n acest context a unor facilitŁἪi legate de efectuarea unor stagii 

de pregŁtire Ἠi finalizare a studiilor doctorale la universitŁἪi de prestigiu din UE. 

Prin rezultatele obἪinute UPT a demonstrat cŁ are capacitatea de a dezvolta o activitate 

de cercetare ἨtiinἪificŁ consistentŁ Ἠi cŁ este preocupatŁ de consolidarea potenἪialului de 

cercetare ´n ceea ce priveἨte resursa umanŁ Ἠi resursa materialŁ. Ca recunoaἨtere, în acord 

cu Ordinul MECTS Nr. 5262/ 05.09.2011, UPT a fost clasatŁ ´n categoria universitŁἪilor de 

cercetare avansatŁ Ἠi educaἪie. De asemenea, potrivit OrdonanἪei de Guvern Nr. 789/2011, 

UPT a fost inclusŁ ´n Clasa A, cu 6 programe de studii ´n Clasa A, 7 programe de studii în 

Clasa B, 4 programe ´n Clasa C Ἠi niciun program ´n clasele D Ἠi E.  

Cercetarea se desfŁἨoarŁ ´n departamente care au asociate, ´n cele mai multe cazuri, 

Ἠi centre de cercetare ´n care lucreazŁ cadre didactice, doctoranzi Ἠi masteranzi, precum Ἠi ´n 

centre de cercetare autonome. 

Domeniile de cercetare se bazeazŁ pe experienἪa cadrelor didactice ´n domeniile lor 

de specializare, fŁrŁ a fi neglijatŁ orientarea spre noi domenii. Cercetarea doctoralŁ prin 

domeniile de implicare Ἠi conducŁtorii de doctorat antrenaἪi (Anexa 1.5-1_Suport sectiune 

Cercetare Stiintifica, punctul C) reprezintŁ unul dintre cele mai productive perimetre de 

cercetare din UPT. Resursa umanŁ capabilŁ de coordonarea cercetŁrilor doctorale a sporit ´n 

intervalul 2012 ï februarie 2015 cu 15 cadre didactice abilitate. (Anexa 1.5-1_Suport sectiune 

Cercetare Stiintifica, punctul D) 

Consiliul de AdministraἪie Ἠi Senatul urmŁresc stimularea diversificŁrii formelor de 

participare la activitŁἪi de cercetare ἨtiinἪificŁ, at©t cu organismele de finanἪare naἪionale (MEN, 

Academia Rom©nŁ, ANCS, UEFISCDI, alte ministere Ἠi agenἪii), c©t Ἠi cu organismele 

internaἪionale (Comisia EuropeanŁ prin programul PC7, fundaἪii, alte organisme). 

Ca expresie a orientŁrii cercetŁrii spre noi domenii, UPT a ´nfiinἪat Institutul de CercetŁri 

pentru Energii Regenerabile ICERïTM, deja menἪionat ´n raport. Suportul financiar pentru 

construcἪia unei clŁdiri noi, cu o suprafaἪŁ desfŁἨuratŁ de circa 2.500 mp, precum Ἠi pentru 

dotarea acesteia cu echipamente moderne de cercetare a fost asigurat printr-un proiect în 

valoare de cca. 16 milioane Euro finanἪat din Fonduri Structurale, Programul OperaἪional 

Sectorial - CreἨterea CompetitivitŁἪii Economice, Axa prioritarŁ 2, OperaἪiunea 2.2.1. 

Anexa%201.5-1_Suport%20sectiune%20Cercetare%20Stiintifica.pdf
Anexa%201.5-1_Suport%20sectiune%20Cercetare%20Stiintifica.pdf
Anexa%201.5-1_Suport%20sectiune%20Cercetare%20Stiintifica.pdf
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UPT este ´nscrisŁ ´n Registrului PotenἪialilor Contractori, cu numŁr de utilizator 3284, 

fiind eligibilŁ pentru finanἪare prin programele naἪionale gestionate prin Autoritatea NaἪionalŁ 

pentru Cercetare ἧtiinἪificŁ ANCS. 

Universitatea Politehnica TimiἨoara, prin structura sa de cercetare, a obἪinut ´n 

intervalul 2009-2014 finanἪare prin participarea la competiἪiile organizate de UEFISCCDI 

pentru un numŁr important de proiecte din cadrul Planului NaἪional II, lansat ´n anul 2007:  

Anul derularii proiectelor 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

NumŁrul total de 
proiecte derulate 

83 77 46 32 31 43 

Valoarea (lei) totalŁ a 
proiectelor derulate 

6.166.239 4.936.836 5.356.111 7.054.764 6.879.021 6.444.833 

Consider©nd cŁ o universitate tehnicŁ trebuie sŁ-Ἠi mŁsoare capacitatea de cercetare 

prin gradul ´n care aceasta se aplicŁ ´n economie, UPT a pus ´n permanenἪŁ accent pe 

cercetarea aplicativŁ, prin contracte directe cu beneficiari din industrie, capabili sŁ finanἪeze Ἠi 

sŁ punŁ ´n aplicare rezultatele cercetŁrii. NumŁrul Ἠi valoarea contractelor din aceastŁ 

categorie sunt redate în tabelul de mai jos: 

Anul 
Contracte directe ´ncheiate cu beneficiari din industrie din ἪarŁ 

NumŁr Valoarea [lei] 

2009 137 2.717.485 

2010 145 1.902.060 

2011 128 3.599.505 

2012 146 1.944.813 

2013 121 1.628.056 

2014 163 2.926.579 

O atenἪie sporitŁ a fost acordatŁ ´n ultimii ani internaἪionalizŁrii activitŁἪii de cercetare. 

Ċn acest context se reἪin urmŁtoarele rezultate: 

Anul 

Contracte directe încheiate cu 
beneficiari din industrie din strŁinŁtate 

Proiecte derulate în cadrul 
Programului Cadru 7 

NumŁrul total de 
contracte încheiate 

Valoarea 
totalŁ 
[euro] 

NumŁrul total 
de proiecte 

derulate 

Valoarea totalŁ a 
proiectelor derulate 

[euro] 
2009 13 74.428 12 154.584,47 

2010 8 163.050 13 544.152,86 

2011 4 101.736 7 852.403,00 

2012 4 109.563 11 544.351,50 

2013 1 14.000 15 525.602,00 

2014 1 13.000 13 1.469.888,00 

Titlurile proiectelor care s-au derulat ´n cadrul Programului Cadru 7 sunt menἪionate la 

punctul E din Anexa 1.5-1_Suport sectiune Cercetare Stiintifica. 

Conducerea UPT a adoptat ca Ἠi componentŁ a politicii consolidŁrii colectivelor de 

cercetare care au contribuit la atragerea resurselor suplimentare (proporἪional cu contribuἪia 

Anexa%201.5-1_Suport%20sectiune%20Cercetare%20Stiintifica.pdf
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adusŁ), principiul alocŁrii descentralizate a veniturilor suplimentare obἪinute prin competiἪie 

interuniversitarŁ, departamentelor Ἠi centrelor de cercetare, prin aplicarea sistemului de 

indicatori de calitate a activitŁἪii de cercetare. Ele sunt folosite pentru a consolida dotŁrile cu 

echipamente, publicarea Ἠi valorificarea rezultatelor prin participare la manifestŁri ἨtiinἪifice de 

prestigiu Ἠi pentru stimularea cu prioritate a resursei umane cu realizŁri notabile. Situatia 

dotarilor independente realizate pe intervalul de raportare 2009-2014 din contracte de 

cercetare este prezentatŁ la punctul F din Anexa 1.5-1_Suport sectiune Cercetare Stiintifica. 

ContribuἪia de 4.556.357 lei a fost orientatŁ ´n principal spre dotŁri cu echipamente laborator 

de specialitate (3.515.997 lei). 

O ἨansŁ ´n realizarea dezideratelor de dezvoltare instituἪionalŁ, precum Ἠi de 

specializare a resurselor umane implicate ´n educaἪie Ἠi cercetare, constŁ ´n utilizarea eficientŁ 

a Fondurilor Structurale accesibile Rom©niei dupŁ aderarea la Uniunea EuropeanŁ. UPT a 

´ncercat sŁ se implice activ ´n dezvoltarea de propuneri de proiecte pe diferite programe 

operaἪionale, prin intermediul cŁrora sŁ atingŁ o serie de obiective pe care le are ca unitate de 

´nvŁἪŁm©nt superior Ἠi de cercetare, ca instituἪie care se integreazŁ ´n comunitatea localŁ, 

regionalŁ sau naἪionalŁ. In acest sens, ´n perioada 2008-2014, UPT a avut/are calitatea de 

beneficiar sau partener ´n cadrul unor serii de proiecte pe urmŁtoarele programe operaἪionale 

(Anexa 1.5-1_Suport sectiune Cercetare Stiintifica, punctul G): Programul Operational 

Sectorial - Cresterea Competitivitatii Economice (POS-CCE), Programul Operational Sectorial 

- Dezvoltarea Resurselor Umane (POS-DRU). 

Strategia universitŁἪii pe termen lung ´n domeniul cercetŁrii include activarea Ἠi 

operaἪionalizarea Biroului de Promovare si Consiliere a Proiectelor CDI40, structurŁ destinatŁ 

promovŁrii programelor finanἪate de cŁtre Comisia EuropeanŁ ´n domeniul cercetŁrii, 

educaἪiei, formŁrii profesionale sau dezvoltarii infrastructurii universitare Ἠi de cercetare, 

consilierii centrelor Ἠi colectivelor de cercetare ´n vederea accesŁrii de granturi de cercetare Ἠi 

proiecte finanἪate din Fonduri Structurale, din cele oferite de Consiliul European pentru 

Cercetare, programul european de cercetare FP7, programul de cercetare al Uniunii 

Europene, Orizont 2020, programele operaἪionale la nivel naἪional, programele de cooperare 

transfrontaliere. 

UPT este preocupatŁ de sprijinirea sub diverse forme a inovŁrii Ἠi transferului 

tehnologic41, respectiv de ´nfiinἪarea de spin-off-uri (start-up-uri)42 destinate valorificŁrii 

rezultatelor activitŁἪii de cercetare dezvoltate ´n UPT, cooperŁrii cu ´ntreprinderile mici Ἠi 

                                                 
40 http://www.upt.ro/Upt-Timisoara_promovare-si-consiliere-proiecte_227_ro.html , 
http://www.upt.ro/Informatii_prezentare_376_ro.html . 
41 http://www.upt.ro/Informatii_inovare-si-transfer-tehnologic_465_ro.html 
42 http://www.upt.ro/Informatii_spin-off_481_ro.html  
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http://www.upt.ro/Informatii_inovare-si-transfer-tehnologic_465_ro.html
http://www.upt.ro/Informatii_spin-off_481_ro.html
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mijlocii Ἠi crearea de noi locuri de muncŁ pentru resursa umanŁ pregŁtitŁ ´n PolitehnicŁ. Pe 

l©ngŁ cele 9 spin-off-uri ´nfiinἪate p©nŁ ´n 2014, ´n decurs de un an, aplicarea regulamentului 

referitor la spin-off-uri 43 a condus la dezvoltarea a douŁ noi spin-off-uri (start-up-uri) în 

domeniul IT Ἠi trei de spin-off-uri (start-up-uri) în alte domenii. Recent, spin-off-ul MedicalSafe 

by Politehnica SRL-D a c©Ἠtigat, ca urmare a obἪinerii premiului de inovare pe 201444, un grant 

oferit de Mecanismul Financiar Norvegian ï Norway Grants. 

Ċn contextul instituἪional Ἠi managerial descris, ´n UPT au fost organizate ´n ultimii 6 ani, 

´n condiἪiile unei concurenἪe foarte mari pe plan naἪional Ἠi mondial, este de menἪionat faptul 

cŁ numŁrul manifestŁrilor ἨtiinἪifice cu caracter internaἪional/naἪional organizate de UPT ´n 

ultimii 6 ani a fost de: 25/33 în anul 2009, 24/32 în anul 2010 (Anexa 1.5-2_Manifestari 

stiintifice_2010), 21/40 în anul 2011 (Anexa 1.5-3_Manifestari stiintifice_2011), 11/19 în anul 

2012 (Anexa 1.5-4_Manifestari stiintifice_2012), 6/11 în anul 2013 (Anexa 1.5-5_Manifestari 

stiintifice_2013) Ἠi 13/38 ´n anul 2014 (Anexa 1.5-6_Manifestari stiintifice_2014). Rezultatele 

din anexele anterioare aratŁ cŁ UPT a fost angrenatŁ semnificativ ´n circuitul internaἪional de 

manifestŁri ἨtiinἪifice, ca organizator / coorganizator. Ċn Anexa 1.5-7_Manifestari stiintifice de 

anvergura 2011-2014 sunt enumerate 8 manifestŁri importante realizate prin implicarea UPT, 

Lor li se adaugŁ cele trei manifestŁri cu o deosebitŁ rezonanἪŁ internaἪionalŁ organizate ´n 

anul 2010: IAHR Symposium on Hydraulic Machinery and Systems, International Conference 

on Software Maintenance, IFAC Symposium on Telematics. 

Pe tot parcursul perioadei de raportare, conducerea universitŁἪii a ´ncurajat publicarea 

rezultatelor obἪinute ´n cercetare de cŁtre corpul de cercetŁtori al universitŁἪii ïformat din 

cadrele didactice, inginerii cercetŁtori Ἠi doctoranzi - ´n reviste Ἠi la conferinἪe de c©t mai mare 

prestigiu. Pentru o mai bunŁ monitorizare a lucrŁrilor, cŁrἪilor Ἠi brevetelor cu autori din UPT, 

începând cu anul 2012 a fost iniἪiat portalul COGITO (Anexa 1.5-1_Suport sectiune Cercetare 

Stiintifica, punctul H). A fost promovatŁ cu consecvenἪŁ vizarea de vizibilitate corelatŁ cu 

metrici de impact de nivel cât mai ridicat, în principal standardul ISI.  

În Anexa 1.5-1_Suport sectiune Cercetare Stiintifica, punctul I se prezintŁ date 

referitoare la lucrŁrile publicate raportate de universitate ´n vederea obҏinerii finanҏŁrii de la 

minister, extrase din evidenἪele de raportare ´naintate de universitare la Consiliul NaἪional al 

FinanἪŁrii din ĊnvŁἪŁm©ntul Superior (CNFIS). Pentru anii 2009, 2010 Ἠi 2011 a fost reἪinut 

numŁrul total de lucrŁri, iar pentru anii 2012, 2013, 2014 doar lucrŁrile ´nregistrate ´n circuitul 

ISI (azi Thompson Reuters). Aportul independent al doctoranzilor nu a fost luat în considerare. 

Datele pentru anii 2009 ï 2011 relevŁ faptul cŁ media de lucrŁri/cadru didactic sau cercetŁtor 

                                                 
43 http://www.upt.ro/img/files/inov-trans-teh/Regulament_infiintare_spin-off_UPT_13-03-2014.pdf  
44 http://www.upt.ro/img/files/inov-trans-teh/MedicalSafe_premiu_inovare_2014.pdf  

Anexa%201.5-2_Manifestari%20stiintifice_2010.pdf
Anexa%201.5-2_Manifestari%20stiintifice_2010.pdf
Anexa%201.5-3_Manifestari%20stiintifice_2011.pdf
Anexa%201.5-4_Manifestari%20stiintifice_2012.pdf
Anexa%201.5-5_Manifestari%20stiintifice_2013.pdf
Anexa%201.5-5_Manifestari%20stiintifice_2013.pdf
Anexa%201.5-6_Manifestari%20stiintifice_2014.pdf
Anexa%201.5-7_Manifestari%20stiintifice%20de%20anvergura%202011-2014.pdf
Anexa%201.5-7_Manifestari%20stiintifice%20de%20anvergura%202011-2014.pdf
Anexa%201.5-1_Suport%20sectiune%20Cercetare%20Stiintifica.pdf
Anexa%201.5-1_Suport%20sectiune%20Cercetare%20Stiintifica.pdf
Anexa%201.5-1_Suport%20sectiune%20Cercetare%20Stiintifica.pdf
http://www.upt.ro/img/files/inov-trans-teh/Regulament_infiintare_spin-off_UPT_13-03-2014.pdf
http://www.upt.ro/img/files/inov-trans-teh/MedicalSafe_premiu_inovare_2014.pdf
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a fost de 1.68 ((1.62 + 2 + 1.42)/3) iar datele pentru anii 2012-2014 cŁ media lucrŁrilor numai 

din circuitul ISI a fost de cca. 0.53 ((0.55 + 0.64 + 0.39)/3) (colectarea datelor pe 2014 este 

doar partialŁ). Rezultatele trebuie asociate Ἠi cu nivelul redus al finanἪŁrii din Rom©nia 

´ncep©nd cu anul 2010, precum Ἠi de modificŁrile apŁrute ´n indicatorii de finanἪare practicaἪi 

de MECS. 

Ċn tabelul de mai jos se prezintŁ o situaἪie comparativŁ cu privire la articolele din circuitul 

ISI (astŁzi Thomson Reuters - Web of science) pe intervalul de raportare. (DatoritŁ ritmului de 

indexare în baza de date Web of science, datele referitoare la anii 2013 Ἠi 2014 sunt ´n 

creἨtere).  

Anul 
Articole cu 
cotaἪie 

ISI - Journal 

Articole cu 
cotaἪie ISI -
Proceedings 

Total articole ISI 
Journal si ISI 
Proceedings 

2009 201 604 805 

2010 181 817 998 

2011 164 173 337 

2012 250 136 386 

2013 202 146 348 

2014 188 65 253 

Total 2009-2014 1186 1941 3127 

 

Alte elemente relevante privind publicaἪiile se gŁsesc ´n Anexa 1.5-1_Suport sectiune 

Cercetare Stiintifica la punctele J (Rata de citare medie normalizatŁ pentru Universitatea 

Politehnica TimiἨoara), K (PublicaἪii ἨtiinἪifice cu un numŁr important de citŁri) Ἠi L (PublicaἪii 

interdisciplinare Ἠi articole cu parteneri din industrie). 

În perioada de raportare seriile Buletinului Ҍtiinҏific ҍi Tehnic al UPT au continuat sŁ 

aparŁ ´n toate domeniile ´n care ele s-au consacrat. RemarcŁm faptul cŁ ´n afara Seriei 

ElectrotehnicŁ a Buletinul ἧtiinἪific Ἠi Tehnic al UPT, purt©nd denumirea ĂJournal of Electric 

Engineeringò, indexatŁ INSPEC (apare de 15 ani ´n format electronic), o serie de alte publicaἪii 

ale UPT au obἪinut recunoaἨtere ´n BDI Ἠi cŁ s-au obἪinut progrese at©t ´n ceea ce priveἨte 

internaἪionalizarea Colegiilor de RedacἪie, c©t Ἠi ´n ceea ce priveἨte internaἪionalizarea 

autorilor. Lista acestor publicaἪii Ἠi nivelul de indexare BDI sunt precizate ´n Anexa 1.5-

1_Suport sectiune Cercetare Stiintifica, punctul M. 

1.6. Baza materialŁ 

UPT dispune de o bazŁ materialŁ (totalitatea mijloacelor (clŁdiri, instalaἪii, etc.) care 

permit desfŁἨurarea unei activitŁἪi economice sau ἨtiinἪifice) adecvatŁ proceselor de cercetare, 

Anexa%201.5-1_Suport%20sectiune%20Cercetare%20Stiintifica.pdf
Anexa%201.5-1_Suport%20sectiune%20Cercetare%20Stiintifica.pdf
Anexa%201.5-1_Suport%20sectiune%20Cercetare%20Stiintifica.pdf
Anexa%201.5-1_Suport%20sectiune%20Cercetare%20Stiintifica.pdf
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de ´nvŁἪŁm©nt, administrative, precum Ἠi ´ntreἪinerii sŁnŁtŁἪii studenἪilor Ἠi cadrelor didactice. 

Administrarea este realizatŁ de DirecἪia general administrativŁ a UPT45. 

SpaἪiile de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi de cercetare respectŁ principiile de siguranἪŁ Ἠi normele 

igienico-sanitare ´n vigoare (suprafaἪŁ Ἠi volum, dotare Ἠi stare tehnicŁ). 

Ċn UPT funcἪioneazŁ ´ncep©nd cu anul Ἠcolar 2014/2015 o reἪea WiFi, av©nd 200 

puncte de acces Ἠi serverele necesare, reἪea care poate asigura Ἠi suport pentru video 

streaming. ReἪeaua WiFi acoperŁ clŁdirile facultŁἪilor Ἠi cŁminelor UPT, at©t ´n interior c©t Ἠi 

în exterior, accesul fiind permis at©t personalului universitŁἪii c©t Ἠi studenἪilor, iar 

autentificarea se face pe bazŁ de nume_utilizator Ἠi parolŁ. 

Pentru studenἪi Ἠi cadre didactice, UPT dispune ´n TimiἨoara de 16 cŁmine46 (64119.12 

mp), cu aproximativ 5500 locuri, Ἠi 3 cantine-restaurant (6141,31 mp), iar la Hunedoara, de un 

cŁmin studenἪesc (1994 mp) Ἠi o cantinŁ (867 mp). Ċn toate cŁminele este introdus Internet-ul 

pe fibrŁ opticŁ Ἠi existŁ sisteme de supraveghere video, p©nŁ la nivel de camerŁ, se 

funcἪioneazŁ pe centrale termice proprii, iar camerele sunt prevŁzute cu ferestre termopan Ἠi 

izolatori termici Ἠi fonici din polistiren. S-a continuat activitatea de schimbare a  mobilierul, 

fiecare  camerŁ de cŁmin fiind echipatŁ cu frigider.  

AsistenἪa de sŁnŁtate este asiguratŁ prin Policlinica StudenἪeascŁ Ἠi Cabinetul de 

medicina muncii amplasate ´n Complexul studenἪesc. 

La momentul ultimei evaluŁri externe, ´n anul 2009, UPT raporta reabilitarea Ἠi / sau 

modernizarea patrimoniului imobiliar existent. De la acel moment p©nŁ ´n prezent UPT s-a 

preocupat cu maximŁ responsabilitate de generarea de noi proiecte Ἠi obἪinerea de finanἪare 

pentru materializarea lor, chiar ´n condiἪiile de austeritate investiἪionalŁ survenite ´ncep©nd cu 

anul 2010.  

În primul rând, s-au urmŁrit ´ntreἪinerea, reabilitarea Ἠi / sau modernizarea patrimoniului 

imobiliar existent, la nivel de rectorat, facultŁἪi Ἠi cŁmine. Astfel:  

În intervalul de raportare s-au investit 107.360.490 lei din care 86.479.870 lei de la buget 

Ἠi 20.880.620 lei din venituri proprii pentru (v. Anexa 1.6-1_Suport sectiune baza materiala, 

punctul A): investitii in continuare (extinderea spaἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt, Sala PolivalentŁ) Ἠi alte 

cheltuieli de investitii (achizitii imobile, consolidŁri, reabilitari de cŁmine Ἠi cantine), reparaŞii 

capitale de spaἪii de ´nvŁἪŁm©nt, cheltuieli de proiectare pentru elaborarea studiilor de 

fezabilitate Ἠi pentru lucrŁri de remediere executate Ἠi plŁtite din garanἪia de bunŁ execuἪie 

aferentŁ lucrŁrii, precum Ἠi pentru extindere de spaŞii de ´nvŁŞŁm©nt Ἠi cercetare. 

Un obiectiv de primŁ importanἪŁ al UPT finalizat ´n intervalul de raportare Ἠi funcἪional 

din noiembrie 2014 este noua clŁdire a Bibliotecii UPT (suprafaἪŁ de 8295 mp). FacilitŁἪile 

                                                 
45 http://www.upt.ro/img/files/2013-2014/organigrame/Organigrama_DGA_2014.pdf  
46 http://www.upt.ro/Upt-Timisoara_camine-studenti_94_ro.html  
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oferite de bibliotecŁ Ἠi alte date relevante se gŁsesc ´n Anexa 1.6-1_Suport sectiune baza 

materiala, punctul B.  

La Facultatea de Inginerie Hunedoara s-au finalizat lucrŁri de consolidare Ἠi reabilitare 

la corpurile B, C Ἠi Hala tehnologicŁ, iar ´n prezent sunt ´n execuἪie lucrŁri de reabilitare la 

corpul administrativ Ἠi sala de sport.  

S-a finalizat sediul Institutului de CercetŁri pentru Energii Regenerabile, pe str. 

Muzicescu pe baza proiectului din fonduri structurale cu o valoare finalŁ de cca. 16 milioane 

EUR. 

A fost terminatŁ supraetajarea de la clŁdirea cu centrala termicŁ a FacultŁἪii de Chimie 

IndustrialŁ Ἠi Ingineria Mediului Ἠi este ´n lucrŁri de supraetajare o parte din clŁdirea SPM, 

aparἪin©nd FacultŁἪii de MecanicŁ. S-a finalizat reamenajarea ClŁdirii atelier de pe str. 

C.Porumbescu nr. 38 Ἠi au fost reamenajate spaἪiile pentru birouri de la etajele 2 Ἠi 3 din 

clŁdirea Rectoratului. 

DatoritŁ posibilitŁἪilor reduse ale MEN de a finanἪa investiἪii, trei dintre proiectele mari 

iniἪiate ´n 2009 au cunoscut ´n intervalul de raportare doar un progres minimal: i) sediul 

FacultŁἪii de ArhitecturŁ Ἠi Urbanism Ἠi noi spaἪii generale de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi cercetare, pe str. 

Traian Lalescu a ajuns ´n fazŁ de NotŁ de fundamentare aprobatŁ prin referat emis de MEN; 

ii) pentru obiectivul ĂExtindere spaἪii de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi cercetare la Facultatea de Chimie 

IndustrialŁ Ἠi Ingineria Mediului de pe Bd. Vasile P©rvan s-a depus proiectul tehnic de execuἪie; 

iii) obiectivul ĂSalŁ polivalentŁò situat pe str. Dr. Aurel PŁunescu Podaru este în curs de 

execuἪie cu termen de finalizare 30.04.2015. 

Pentru evidenἪa SpaἪiilor gestionate de cŁtre entitŁἪile din cadrul UPT precum Ἠi a 

principalelor dotŁri se utilizeazŁ aplicaἪia ESGD, realizatŁ ´n universitate. AplicaἪia furnizeazŁ 

toate datele referitoare la spaἪiile gestionate de o entitate pe corp de clŁdire Ἠi nivele de 

amplasare. TotodatŁ, aplicaἪia furnizeazŁ informaἪii despre spaἪiile gestionate de fiecare 

entitate în ansamblu, suprafaἪa aparἪinŁtoare fiecŁrei clŁdiri ´n parte, suprafaἪa totalŁ 

aparἪinŁtoare universitŁἪii, spaἪii aferente bibliotecii, spaἪii ´nchiriate la alἪii Ἠi de la alἪii, precum 

Ἠi numŁrul Ἠi suprafaἪa sŁlilor de curs, seminar, laborator Ἠi ateliere. În prezent universitatea 

administreazŁ ca spaἪii proprii o suprafaἪŁ de 56859.42 mp pentru activitŁἪi didactice (de 

predare, de seminarizare, de laborator, precum Ἠi activitŁἪi desfŁἨurate ´n cadrul atelierelor), 

de 80925.58 mp pentru cŁmine, de 13647.15 mp pentru cantine Ἠi de 60657.94 mp pentru 

bazele sportive. Baza sportiva nr.1 cuprinde terenuri de fotbal Ἠi pistŁ de atletism omologate, 

salŁ de forἪŁ, vestiare, magazii; Baza sportivŁ nr. 2 are 5 terenuri de fotbal,din care douŁ cu 

gazon sintetic acoperite, 4 terenuri de tenis de c©mp pe teren rapid, douŁ bazine de ´not (din 

care unul acoperit), salŁ de sport (handbal, baschet, volei, badminton, tenis de c©mp) Ἠi o salŁ 

multifuncἪionalŁ pentru reuniuni, iar Baza sportivŁ nr. 3 include un teren de fotbal Ἠi vestiare. 

Anexa%201.6-1_Suport%20sectiune%20baza%20materiala.pdf
Anexa%201.6-1_Suport%20sectiune%20baza%20materiala.pdf
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La Hunedoara, ´n cadrul FacultŁἪii de Inginerie, s-a realizat o SalŁ de sport (volei, baschet, 

tenis de c©mp) cu o suprafaἪŁ de 597.22 mp. Se aflŁ ´n curs de execuἪie, Sala PolivalentŁ cu 

2500 locuri (v.slide-urile 167 Ἠi 16847) (volei, baschet, tenis de câmp). 

Laboratoarele, nu numai cele de informaticŁ, beneficiazŁ de dotŁri moderne cu 

calculatoare conectate ´n reŞea ĸi la internet, respectiv de dotŁri specifice (maĸini unelte, 

aparate de mŁsurŁ, diverse standuri de probŁ ĸi echipamente de ´ncercare (pentru ´ncercŁri 

statice monotone, ´ncercŁri quasi-statice monotone / ciclice ĸi ´ncercŁri pseudo-dinamice) 

pentru: materiale (metalice, compozite), elemente de construcŞii ĸi structuri (din lemn, profile 

metalice, beton, beton armat ĸi compuse din beton armat cu armŁturŁ rigidŁ), - cricuri, cilindri 

hidraulici, actuatoari - pentru simularea solicitŁrilor la obosealŁ ĸi a solicitŁrilor seismice, 

osciloscoape, videoproiectoare, echipamente de analizŁ, spectrometre, aparaturŁ pentru 

electroforezŁ, aparate electrice, cromatograf MPLC, balanŞe, echipamente de reŞele de 

comunicaŞii, echipamente de conducere automatizatŁ, generatoare, microscoape optice etc.). 

Amfiteatrele Ἠi o bunŁ parte dintre spaἪiile pentru seminarii beneficiazŁ de o bunŁ dotare cu 

calculatoare, videoproiectoare Ἠi ecrane video. 

Universitatea dispune de o editurŁ proprie, Editura Politehnica, acreditatŁ CNCS. 

Editura Politehnica publicŁ, ´n principal, volume ἨtiinἪifice, tehnice Ἠi didactice prin care susἪine 

procesul de ´nvŁἪŁm©nt din universitate, promov©nd ´n acelaἨi timp imaginea instituἪiei 

tutelare. Astfel, ´n ultimii cinci ani ´ncheiaἪi, editura Politehnica a publicat un numŁr semnificativ 

de titluri noi, dupŁ cum urmeazŁ: 114 ´n 2009, 73 ´n 2010, 89 ´n 2011, 91 ´n 2012, 79 ´n 2013 

Ἠi . 30 ´n 201448. La acestea se adaugŁ tezele de doctorat elaborate ´n universitate Ἠi publicate 

´n cadrul a 16 serii: 92 ´n 2009, 86 ´n 2010, 89 ´n 2011, 105 ´n 2012, 75 ´n 2013 respectiv Ἠi 

96 ´n 2014. Editura publicŁ Buletinul ἧtiinἪific al UniversitŁἪii Politehnica TimiἨoara ´n 11 serii, 

precum Ἠi volumele unor sesiuni Ἠi simpozioane desfŁἨurate ´n universitate. Ocazional, sub 

sigla Editurii Politehnica apar Ἠi lucrŁri cu caracter cultural, educativ Ἠi de promovare a 

memoriei instituἪionale. 

Pentru a crea studenἪilor posibilitatea de a se deplasa ieftin Ἠi sigur, pentru practicŁ, 

vizite de documentare, acἪiuni culturale, acἪiuni sportive, excursii de socializare, etc., ´n 2014 

a mai fost achiziἪionat un autocar de 48 locuri. (Au avut ocazia sŁ efectueze excursii de studii, 

respectiv practicŁ de grup ´n ´ntreprinderi de profil studenἪi de la FacultŁἪile de Chimie 

IndustrialŁ Ἠi Ingineria Mediului, -ElectrotehnicŁ Ἠi ElectroenergeticŁ, -MecanicŁ, -ConstrucἪii 

Ἠi ïArhitecturŁ Ἠi urbanism).  

                                                 
47 http://www.upt.ro/administrare/dgac1/file/2013-2014/raport_rector_2013/Raport_Rector_2013.pdf  
48 http://www.editurapolitehnica.upt.ro/listacolectii.php?an=2014  

http://www.upt.ro/administrare/dgac1/file/2013-2014/raport_rector_2013/Raport_Rector_2013.pdf
http://www.editurapolitehnica.upt.ro/listacolectii.php?an=2014
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1.7. Activitatea financiarŁ 

Universitatea Politehnica Timiĸoara funcŞioneazŁ în plan financiar în coordonarea 

MECS ´n baza Legii ´nvŁŞŁm©ntului ĸi a altor acte normative care reglementeazŁ activitŁŞile de 

´nvŁŞŁm©nt ĸi cercetare ĸtiinŞificŁ. 

Realizarea obiectivelor universitŁŞii cuprinse ´n planul strategic ĸi planurile 

operaŞionale, implicŁ asigurarea unui buget sustenabil ĸi fundamentat pe o evaluare obiectivŁ 

´n raport cu sursele de finanŞare identificate ´n interiorul universitŁŞii precum ĸi Şin©nd cont de 

sursele atrase din mediul exterior al acesteia, la nivel naŞional ĸi internaŞional. 

FinanŞarea universitŁŞii este asiguratŁ at©t din alocaŞii bugetare primite de la MECS, 

c©t ĸi din venituri proprii, conform Bugetului de venituri ĸi cheltuieli, întocmit anual. Pentru 

intervalul de raportare bugetul este prezentat în Anexa 1.7-1_Suport sectiune Activitatea 

Financiara la punctul A. 

Sumele de la MECS sunt alocate ´n baza contractului instituŞional ĸi complementar ĸi 

cuprind: 

Á FinanŞarea de bazŁ prin granturi de studii calculate pe baza costului mediu per student 

echivalent, per domeniu, per cicluri de studiu ĸi per limbŁ de predare; 

Á FinanŞarea complementarŁ care se realizeazŁ prin: subvenŞii pentru cazare ĸi masŁ; 

fonduri alocate pe bazŁ de prioritŁŞi ĸi norme specifice pentru dotŁri ĸi alte cheltuieli de 

investiŞii ĸi reparaŞii capitale, precum ĸi fonduri alocate pe baze competiŞionale pentru 

cercetarea ĸtiinŞificŁ universitarŁ; 

Á FinanŞarea suplimentarŁ care se acordŁ pentru a stimula excelenŞa instituŞiilor de 

´nvŁŞŁm©nt superior ĸi a programelor de studii; 

Veniturile proprii utilizate pentru finanŞarea activitŁŞii universitŁŞii pe perioada de 

raportare sunt prezentate în Anexa 1.7-1_Suport sectiune Activitatea Financiara la punctul B.  

ŝin©nd cont de rolul indispensabil al resurselor financiare ´n realizarea obiectivelor 

propuse conducerea universitŁŞii este permanent preocupatŁ de aplicarea tuturor actelor 

normative legale care reglementeazŁ finanŞele universitŁŞii precum ĸi de elaborarea unor 

proceduri interne care sŁ asigure pe de o parte colectarea rapidŁ ĸi facilŁ a veniturilor proprii, 

c©t ĸi utilizarea resurselor financiare cu maxim de eficienŞŁ. MŁsura ´n care s-a reuĸit este 

ilustratŁ ïprobabil: cel mai elocvent-, de faptul cŁ la niciuna dintre misiunile anuale de control 

întreprinse în universitate, Curtea de Conturi nu a identificat decât neconformitŁŞi minore 

corectate. 

Ċn prezent taxele de ĸcolarizare sunt ´ncasate prin POS ´n proporŞie de 49% iar taxele 

de c©min ´n proporŞie de 66%. 

Anexa%201.7-1_Suport%20sectiune%20Activitatea%20Financiara.pdf
Anexa%201.7-1_Suport%20sectiune%20Activitatea%20Financiara.pdf
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 Universitatea Politehnica Timiĸoara continuŁ consecvent aplicarea principiului gestiunii 

financiare descentralizate, p©nŁ la nivel de departament (Anexa 1.7-1_Suport sectiune 

Activitatea Financiara la punctul C) ĸi mai departe ´n cazul unor activitŁŞi p©nŁ la nivel de centru 

de profit Ἠi cost ï ´nŞeleg©nd prin acesta o entitate din cadrul universitŁŞii care gestioneazŁ o 

activitate sau asigurŁ o funcŞionalitate definitŁ. 

ĊnŞeleg©nd rolul veniturilor ´n susŞinerea obiectivelor universitŁŞii, echipa managerialŁ 

din cadrul UPT acŞioneazŁ ´n mod specific pentru fiecare tip de venit, dupŁ cum urmeazŁ: 

Á Pentru creĸterea veniturilor din categoria finanŞare de bazŁ s-a acŞionat at©t pentru 

imbunŁtŁŞirea indicatorilor de calitate CNFIS, a cŁror pondere ´n alocarea fondurilor a 

fost ridicatŁ de la an la an, c©t ĸi pentru creĸterea numŁrului de studenŞi de la ciclurile 

masterat ĸi doctorat cu frecvenŞŁ, cu coeficient de finanŞare mai bun; 

Á Pentru creĸterea veniturilor din categoria finanŞare complementarŁ s-a acŞionat prin 

promovarea unor proiecte de reabiltare ĸi consolidare a infrastructurii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi 

cercetare a universitŁŞii, precum ĸi a celei sociale ĸi sportive; 

Á Pentru creĸterea veniturilor din taxe de ĸcolarizare ĸi alte activitŁŞi de ´nvŁŞŁm©nt 

(Anexa 1.7-1_Suport sectiune Activitatea Financiara la punctul D) s-a acŞionat prin: 

o Intensificarea ĸi diversificarea mŁsurilor de promovare a condiŞiilor de 

´nvŁŞŁm©nt, sociale ĸi cultural-sportive asigurate de universitate studenŞilor ´n 

scopul atragerii unui numŁr c©t mai mare de candidaŞi la admitere; 

o Multiplicarea ĸi diversificarea programelor de studii postuniversitare, de formare  

ĸi dezvoltare profesionalŁ continuŁ, precum ĸi promovarea de noi servicii 

educaŞionale cu taxŁ prin intermediul Centrului de EducaŞie PermanentŁ; 

Á Utilizarea mai judicioasŁ a spaŞiilor de ´nvŁŞŁm©nt, ´n contextul unui climat economic 

dificil, ´n scopul ´nchirierii spaŞiilor temporar disponibile, care sŁ conducŁ la sporirea 

veniturilor din chirii ĸi recuperarea corespunzŁtoare a utilitŁŞilor de la chiriaĸi; 

Á Asigurarea posibilitŁŞii stabilirii cotei de regie din activitŁŞile autofinanŞate la latitudinea 

titularilor de contracte sau proiecte care sŁ stimuleze colectivele de cercetare, de 

organizare de cursuri de formare continuŁ, etc; 

Á Identificarea ĸi valorificarea unor noi centre aducŁtoare de venituri proprii din alte 

activitŁŞi adiacente actvitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt; 

Pentru creĸterea veniturilor din cercetare s-a acŞionat prin: 

Á atragerea unui numŁr c©t mai mare de contracte de finanŞare a activitŁŞii de cercetare 

´n regim competiŞional ĸi ´ncheierea unor contracte de parteneriat cu instituŞii ĸi societŁŞi 

naŞionale ĸi internaŞionale; 

Anexa%201.7-1_Suport%20sectiune%20Activitatea%20Financiara.pdf
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Á valorificarea rezultatelor cercetŁrii ĸi a studiilor efectuate ´n condiŞii specializate ĸi de 

eficienŞŁ maximŁ prin infiinŞarea, ´n parteneriat, a unor societŁŞi de tip SPIN-OF; 

Á aplicarea la un numŁr c©t mai mare de proiecte finanŞate din fonduri europene 

nerambursabile, care sŁ asigure atragerea de fonduri suplimentare pentru dezvoltarea 

ĸi perfecŞionarea resurselor umane specifice (doctorat, postdoctorat, alte categorii), c©t 

ĸi a infrastructurii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi de cercetare ĸtiinŞificŁ a universitŁŞii; 

Á stabilirea unor mŁsuri ĸi proceduri de gestionare judiciasŁ a resurselor financiare. 

υȢόȢ 2ÅÌÁӈÉÉ ÉÎÔÒÁÎÁӈÉÏÎÁÌÅ ĦÉ ÒÅÌÁĪÉÉ ÉÎÔÅÒÎÁĪÉÏÎÁÌÅ 

RelaἪiile instituἪionale dezvoltate de UPT ´n perioada de raportare au fost, ´n tradiἪia 

universitŁἪii, deopotrivŁ relaἪii intranaἪionale Ἠi relaἪii internaἪionale, av©nd ca parteneri 

universitŁἪi Ἠi instituἪii academice, companii Ἠi firme, unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar, 

instituἪii de stat. Cultivarea unor relaἪii instituἪionale productive a fost ´ntotdeauna ´n practica 

universitŁἪii, contribuind la dezvoltarea ei sub multiple aspecte: racordarea procesului de 

´nvŁἪ©m©nt la cerinἪele pieἪei muncii, racordarea universitŁἪii la cerinἪele spaἪiului european al 

´nvŁἪŁm©ntului superior, transfer de know-how ´n spiritul misiunii universitŁἪii, inserἪiei ´n 

dezvoltarea localŁ, regionalŁ, naἪionalŁ Ἠi internationalŁ, oferirea de cŁtre companii companii 

de suport pentru modernizarea infrastructurii de ´nvŁŞŁm©nt ĸi cercetare a universitŁŞii. UPT 

considerŁ cŁ o consultare ĸi colaborare cu reprezentanŞi ai societŁŞii civile ĸi mediului 

economic sunt esenŞiale pentru dezvoltarea oricŁrei instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt care pregŁteĸte 

adevŁraŞi specialiĸti pentru piaŞa muncii.  

Pe ´ntreg parcursul perioadei de raportare, UPT a ´ntreἪinut relaŞii foarte bune cu 

celelalte universitŁŞi din Timiĸoara ĸi cu numeroase universitŁἪi din ἪarŁ. Cele 14 rapoarte de 

evaluare internŁ asociate cu raportul de faἪŁ demonstreazŁ relaἪiile existente la nivel de 

facultate.  

RelaἪia UPT cu mediul economic este concretizatŁ sub diverse forme: reactualizarea 

programelor de studii ´n acord cu cerinἪele mediului economic, livrarea de cursuri/seminarii 

/laboratoare de cŁtre experἪi din mediul economic, stagii de practicŁ/internship/Ἠcoli de varŁ ´n 

cadrul companiilor, proiecte de diplomŁ, contracte de cercetare, etc. Toate aceste activitŁἪi, 

desfŁἨurate ´n colaborare cu mediul economic, sunt documentate prin intermediul acordurilor 

cadru de cooperare UPT-companii. (Anexa 1.8_Suport sectiune Relatii intranationale si 

internationale, punctul Ab)). Apreciem ca foarte bune relaἪiile UPT cu PrimŁria TimiἨoara Ἠi 

Consiliul JudeŞean Timiĸ (v. recomandarea din secἪiunea 1.9), cu Camera de ComerŞ, Industrie 

ĸi AgriculturŁ Timiĸ ĸi cu companiile ce fiinŞeazŁ ´n Timiĸoara, ´n judeŞ, ´n regiune ĸi ´n ŞarŁ, 

UPT asumându-ĸi rolul complex de catalizator de dezvoltare ĸi liant ´ntre diferiŞii actori. UPT 

Anexa%201.8_Suport%20sectiune%20Relații%20intranationale%20si%20internationale.pdf
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s-a implicat activ ´n stabilirea strategiei ĸi politicii municipale, judeŞene, regionale ĸi naŞionale 

referitoare la domeniile ei de competenŞŁ.  

RelaŞiile universitŁŞii cu Inspectoratul ķcolar JudeŞean Timiĸ ĸi cu liceele timiĸene, dar 

Ἠi licee din judeἪele limitrofe, au fost bune Ἠi mai consistente dec©t ´n perioada de raportare 

anterioarŁ. ModalitŁἪile de acἪiune au fost clare, bazate pe proiecte (Anexa 1.8_Suport 

sectiune Relaҏii intranationale si internationale, punctul C) Ἠi acorduri (Anexa 1.8_Suport 

sectiune Relatii intranationale si internationale, punctul D). AcἪiunile de tipul ,,ķcoala altfel: sŁ 

Ἠtii mai multe, sŁ fii mai bun!ò Ἠi Caravana de promovare a ofertei educaŞionale ´n licee din 

lunile februarie ï aprilie, ´mpreunŁ cu vizitele ´n licee ale reprezentanἪilor facultŁἪilor, constituie 

an de an acἪiuni deosebit de eficiente de consiliere a elevilor de liceu ´n vederea alegerii unui 

traseu educaἪional corect Ἠi ´n cunoἨtinἪŁ de cauzŁ. 

O menŞiune aparte Şinem sŁ facem ´n privinŞa relaŞiilor avute de universitate cu MECS. 

AsociaŞia Foĸtilor StudenŞi ĸi AngajaŞi ai Politehnicii (AFSAPT)49 identificatŁ Ἠi prin 

acronimul ALUMNI a contribuit la ´ntreἪinerea relaἪiilor cu foἨtii membrii ai comunitŁἪii 

universitare, fŁrŁ a reuἨi sŁ valorifice suficient potenŞialul de sprijin pentru UPT pe care 

absolvenἪii l-ar putea acorda. SituaἪia a fost parἪial compensatŁ prin intermediul FundaἪiei 

Politehnica Timisoara50 Ἠi aportului Comitetului Director. 

Promovarea internaŞionalŁ a universitŁŞii, creĸterea vizibilitŁŞii ĸi aprecierii ei a 

reprezentat o altŁ prioritate managerialŁ a managementului de v©rf al UPT ´n perioada de 

raportare.  

Ċn completare la prezentarea din secἪiunea 1.4 precizŁm cŁ UPT are ´ncheiate 

38451acordurilor bilaterale ERASMUS (stadiu 23.03.2015) cu un numŁr de 26 ἪŁri52. De 

asemenea, UPT are încheiate acorduri-cadru de cooperare cu universitati din Rom©nia Ἠi alte 

23 de ἪŁri53. În Anexa 1.8_Suport sectiune Relatii intranationale si internationale, punctul A.a 

este data lista companiilor, asociaἪiilor Ἠi institutelor din strainatate cu care UPT are acorduri 

de colaborare bilaterale. Acordurile acoperŁ o arie largŁ de obiective (mobilitŁŞi, cooperŁri 

ἨtiinἪifice, cooperŁri ´n proiecte). 

 

                                                 
49 http://www.alumni.upt.ro/activitati.php?op=1  
50 http://fundatiapolitehnica.ro/?page_id=23 
51 http://www.upt.ro/international/Mobilitati-Si-Cooperari-Internationale_Acorduri-bilaterale-Erasmus+_8_ro.html 
52 Austria, Belgia, Bulgaria, Cehia, Cipru, CroaŞia, Danemarca, Finlanda, FranŞa, Germania, Grecia, Italia, Letonia, 
Lituania, Macedonia, Marea Britanie, Norvegia, Olanda, Polonia, Portugalia, Slovacia, Slovenia, Spania, Suedia, 
Turcia, Ungaria. 
53 Austria, Belgia, Brazilia, Canada, Cehia, Chile, China, Danemarca, ElveŞia, Finlanda, FranŞa, Germania, India, 
Italia, Japonia, Marea Britanie, Moldova, Polonia, Portugalia, România, Serbia, Spania, Turcia, Ungaria. 
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1.9. Stadiul ´ndeplinirii de cŁtre UPT a recomadŁrilor ĂRaportul de evaluare EUA a 

UniversitŁҏii ĂPolitehnicaò din Timiĸoaraò-noiembrie 201254,55 

Raportul de evaluare EUA este document public Ἠi se gŁseἨte pe site-ul UPT56. În 

continuare se prezintŁ stadiul ´ndeplinirii recomandŁrilor. Prezentarea este conceputŁ folosind 

ca suport capitolul de concluzii din raport (pag. 27-30). Textul scris cu caractere italic (cursive) 

este textul raportului EUA. 

 

8. Concluzii 

Echipa ar dori sŁ-ĸi exprime opinia cŁ, ´n ciuda problemelor care apar mai ales 

din motive de ordin financiar ĸi de ambient normativ ´n schimbare, Universitatea 

ĂPolitehnicaò din Timiĸoara este o universitate performantŁ, care se bucurŁ de o 

reputaŞie deosebitŁ ´n societatea ´nconjurŁtoare. 

Universitatea este angajatŁ ´n procesul de ´mbunŁtŁҏire continuŁ ĸi este, ca 

atare, bine poziŞionatŁ pentru a rŁspunde provocŁrilor curente ĸi viitoare, ´n special 

atunci c©nd mediul operaŞional naŞional se va stabiliza ĸi, aҍa cum se sperŁ, se va 

´mbunŁtŁҏi. Mai mult, universitatea a demonstrat din plin cŁ are capacitatea de a 

´nvinge dificultŁŞi, cum sunt restricŞiile bugetare. 

Ċn mare, punctele tari ale universitŁŞii sunt urmŁtoarele: 

¶ Universitatea este clasificatŁ ´n categoria universitŁŞilor de cercetare avansatŁ ĸi 

educaŞie. 

¶ Universitatea se bucurŁ de o reputaŞie bunŁ printre studenŞii actuali ĸi potenŞiali ĸi 

parŞile externe interesate. 

¶ Universitatea ĸi-a pŁstrat un buget stabil ´n ciuda reducerilor de la nivelul naŞional. 

¶ ExistŁ o identitate puternic ´mpŁrtŁĸitŁ ´n comunitatea academicŁ. 

Principalele provocŁri observate de echipŁ sunt urmŁtoarele: 

¶ MenŞinerea unor rezultate consistente ҍi a calitŁŞii ´n situaŞia financiarŁ curentŁ. 

¶ ĊmbunŁtŁŞirea vizibilitŁŞii internaŞionale. 

¶ Moratoriul privind promovŁrile personalului. 

¶ Atragerea ĸi pŁstrarea celor mai buni studenŞi doctoranzi. 

Cu acest prilej, echipa ar dori sŁ mulŞumeascŁ ´ncŁ o datŁ universitŁŞii pentru 

evaluare ĸi sŁ ureze universitŁŞii mult succes ´n atingerea obiectivelor. 

RecomandŁrile oferite de echipŁ mai sus sunt prezentate pe scurt aici. 

                                                 
54 http://www.upt.ro/img/files/acredinst/Raport%20EUA_2012_en.pdf  
55 http://www.upt.ro/img/files/acredinst/Raport%20EUA_2012_ro.pdf  
56 http://www.upt.ro/Informatii_evaluari-institutionale_256_ro.html  
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Nr. 
Crt. 

Recomandare Stadiu de îndeplinire 

1. Conducere 

1.1. 

Echipa sprijinŁ cu cŁldurŁ planul 
universitŁŞii de a ´nfiinŞa comisii care sŁ 
reuneascŁ decani ĸi directori de 
departamente. TotodatŁ, echipa 
recomandŁ ca Senatul ĸi Consiliul de 
AdministraŞie sŁ examineze cu atenŞie 
at©t beneficiile c©t ĸi eventualele 
probleme ale noilor structuri, pentru a 
constata dacŁ acestea funcŞioneazŁ ´n 
prezent ´n parametri optimi, iar dacŁ 
apare vreo problemŁ sŁ ia mŁsurile 
care se impun. Trebuie avutŁ grijŁ 
pentru a nu se distruge legŁturile 
str©nse, deja existente ĸi consensuale 
dintre facultŁŞi ĸi departamente. 

Au fost create comisii consultative ale 

Consilului de AdministraἪie alcŁtuite din 

directorii de departament57, orientate pe 

axele din planul strategic al UPT: i) 

Strategie, dezvoltare instituŞionalŁ ĸi 

infrastructurŁ educaŞionalŁ, ii) Buget ĸi 

resurse financiare, iii) Resurse umane ĸi 

dezvoltarea carierei, iv) Cercetare 

ĸtiinŞificŁ, v) Proces de ´nvŁŞŁm©nt, vi) 

Probleme studenŞeĸti, alumni, vii) RelaŞii 

internaŞionale ĸi imaginea UPT, viii) 

Gestiunea ĸi dezvoltarea patrimoniului ĸi 

legŁtura cu mediul economic. 

1.2. Echipa recomandŁ ca universitatea sŁ 
facŁ paҍi pentru a încuraja cariere 
universitare feminine, astfel ´nc©t sŁ 
redreseze actualul dezechilibru între 
sexe. Ca paĸi potenŞiali se pot avea ´n 
vedere: atragerea personalului 
academic de sex feminin prin campanii 
de recrutare, oferirea de îndrumare 
profesionalŁ ĸi crearea unor centre de 
zi pentru îngrijirea copiilor în cadrul 
instituŞiei. 

Potrivit secἪiunii 1.3. Personalul didactic ´n 

intervalul de raportare în UPT s-au fŁcut 

108 promovovŁri din care 63 au fost cadre 

didactice feminine, 35 promov©nd ca Ἠi 

conferenἪiar Ἠi Ἠef de lucrŁri. Un numŁr de 

33 promovŁri au avut loc dupŁ evaluarea 

EUA. 

2. Activitate didacticŁ 

2.1. Echipa recomandŁ universitŁŞii sŁ 
profite de avantajul noii structuri duale 
bazate pe facultŁŞi, care sunt respon-
sabile de programele de studii, ĸi 
departamente, care oferŁ servicii 
didactice facultŁŞilor, ´n sensul ca 
decanii sŁ poatŁ negocia cu directorii 
de departamente, de pe poziŞii de 
egalitate, crearea de noi discipline ĸi 
programe de studii. Acest lucru poate 
contribui la r©ndul sŁu la sporirea 
atractivitŁŞii instituŞiei ´n ochii 
potenŞialilor studenŞi ĸi poate ajuta 

CerinἪa a fost ´ndeplinitŁ prin elaborarea Ἠi 

aplicarea procedurii operaἪionale 

ĂIniἪierea, monitorizarea Ἠi evaluarea 

periodicŁ a programelor de studii în UPT ï 

cod UPT-PO-B-0-05ò, referite ´n secἪiunea 

1.4. Procesul de ´nvŁἪŁm©nt. Procedura a 

fost elaborate la 3 luni dupŁ vizita misiunii 

de evaluare EUA. 

                                                 
57 http://www.upt.ro/administrare/dgac1/file/2013-2014/ca/Comisii_consultative_CA_componenta.pdf  

 


