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“Daca vrei sé ajungi repede, mergi singur. Dacé vrei s& ajungi departe, mergeti
impreuna.”
Proverb african -
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1. INTRODUCERE

In prezent, invatdmantul superior se afla in fata unui peisaj in continud schimbare,
impulsionat de provocari complexe generate de transformarile economice si sociale din era
globalizarii. Migratia populatiei, avansurile tehnologice si digitalizarea sunt doar cateva dintre fortele
care modeleaza harta educatiei superioare in zilele noastre. in acest context dinamic, rolul
universitatilor este crucial: ele trebuie sa devina nucleul in care se dezvolta potentialul individual si
national, si sa formeze cetateni responsabili si specialisti de exceptie in diferite domenii. Este
necesar sa ramanem proactivi si sa abordam aceste schimbari ca pe oportunitati, de a ne adapta si
de a evolua, pentru a raspunde cu succes cerintelor acestei lumi in continua transformare.

Am luat decizia cu entuziasm si determinare de a ma angaja intr-o calatorie dedicata, pentru
a ocupa functia de Decan al Facultatii de Inginerie Electrica si Energetica din Timisoara. Aceasta
decizie rezulta din dorinta arzatoare de a contribui la consolidarea si cresterea prestigiului Si
influentei facultatii si de a crea un mediu de cooperare si incredere, care sa permita cadrelor
didactice si studentilor sa-si exprime cel mai bun potential. In ciuda provocarilor complexe ale
vremurilor noastre, scopul meu cu aceasta candidatura este sa creez un cadru propice pentru
excelenta in educatie si cercetare, precum si sa pregatim Facultatea de Inginerie Electrica si
Energetica din Timisoara, pentru a aborda cu incredere si determinare provocarile viitoare.

Sunt membru al comunitatii academice a Facultatii de Inginerie Electrica si Energetica de 15
ani. M-am gandit s& candidez la aceasta pozitie din mai multe motive, in special atasamentul fata
de facultate, increderea colegilor, relatiile colegiale pe care le-am cultivat si experienta pe care am
acumulat pana acum.

in perioada urméatoare, ne putem astepta la o accelerare a transformarii digitale, cu
repercusiuni semnificative nu doar asupra tehnologiilor in sine, ci si asupra modului in care oamenii
percep si se adapteaza la schimbare. Digitalizarea a devenit un element esential al strategiilor
adoptate de companii din diverse domenii. In sectorul energetic, schimbarile sunt aduse de modul
in care energia este produsa, transportata, distribuita si consumata, iar digitalizarea serveste ca
motor pentru cele doua tendinte majore: decarbonizarea si descentralizarea. Este important sa
recunoastem ca& industria energetica reprezintd o infrastructurd critica, iar investitile n
transformarea digitala trebuie efectuate cu mare atentie, pentru a aduce beneficii. Astfel, este
esential sa luam in considerare nu doar aspectele tehnologice, ci si pregatirea si competentele
necesare ale personalului. Orice investitie in tehnologii digitale trebuie sa fie insotitd de o schimbare
a mentalitatii catre o gandire digitala si de o pregatire adecvata a personalului pentru a putea
beneficia pe deplin de potentialul acestor tehnologii. In acest context, este crucial ca oferta
educationald a facultatii noastre sa fie adaptata, pentru a dezvolta competentele si aptitudinile
necesare absolventilor nostri in vederea abordarii componentelor cheie ale transformarii digitale.

Acest plan managerial propus este unul dinamic, care ramane deschis pentru orice propuneri
si ajustari care sunt necesare pentru a raspunde la modificarile din mediul academic si legislativ.
Este esential sa fim flexibili si receptivi la feedback-ul studentilor si al comunitatii academice, astfel
incat sa ne putem adapta restrictiilor sau schimbarilor care apar la nivel universitar si national. Sunt
constient de faptul ca participarea activa a intregii comunitati din cadrul facultatii, de la personalul
academic si didactic auxiliar pana la studenti, este esentiald pentru indeplinirea obiectivelor
propuse. Doar prin cooperare si solidariatepuiematingecel maibineipotentiailnostrusiprogresa
intr-un mod durabil si sustenabil. Pentru a progresa, cred ca fiecare membru al facultatii trebuie sa-
si asume anumite responsabilitati si sa ajute la rezolvarea problemelor. Prin urmare, sustin ca un
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spirit deschis catre colaborarea si lucrul in echipa este esential pentru atingerea obiectivelor noastre
comune.

Prin urmare, va indemn sa ne unim eforturile si sa colaboram intr-un spirit de deschidere si
respect reciproc. Comunicarea transparenta si corecta va fi cheia reusitei noastre in indeplinirea
obiectivelor propuse. Ne propunem sa continuam traditia de excelenta a Facultatii de Inginerie
Electrica si Energetica, in acelasi timp fiind constienti de necesitatea adaptarii la schimbarile si
provocarile viitoare. Implicarea Consiliului Facultatii, a departamentelor din cadrul facultatii si a
studentilor va fi esentiala in implementarea programului managerial. Prin eforturile noastre comune
si prin lucrul in echipa, vom putea sa construim o facultate puternica si adaptabila, capabila sa
raspunda cu succes cerintelor in continud schimbare ale mediului academic si profesional.

Actiunile care vor sta la baza eficientei actului managerial vor fi:

1.Analiza continua - vom efectua evaluari periodice si analize detaliate pentru a intelege mai
bine nevoile si oportunitatile facultatii in raport cu mediul academic si industrial in schimbare.

2.Comunicare transparenta - vom promova o cultura a comunicarii deschise si transparente
intre membrii facultatii, administratie si studenti, pentru a asigura intelegerea clara a
obiectivelor, asteptarilor si proceselor decizionale.

3.Implicare activa - vom incuraja implicarea activa a tuturor partilor interesate, incurajand
contributiile si feedback-ul acestora pentru a ne asigura ca planurile noastre sunt relevante si
acceptate de intreaga comunitate academica.

4.Delegare responsabila - vom delega responsabilitatile si autoritatea in mod corespunzator,
asigurandu-ne ca fiecare membru al echipei are resursele si suportul necesare pentru a-si
Tndeplini sarcinile Tn mod eficient.

5.Monitorizare si evaluare - vom institui mecanisme solide de monitorizare si evaluare a
progresului, pentru a identifica prompt problemele si a lua masuri corective in timp util.

6.Inovare si adaptabilitate - vom promova inovarea si creativitatea in abordarea problemelor si
vom fi flexibili si adaptati pentru a face fata provocarilor si oportunitatilor noi care apar in mediul
nostru academic si in domeniul ingineriei.

7.Angajament fata de excelenta - vom mentine un angajament ferm fata de excelenta in toate
aspectele activitatii noastre, cautand mereu sa imbunatatim si sa ne depasim performantele
anterioare.

8.Respect reciproc - vom promova un mediu in care respectul reciproc sa fie o valoare
fundamentala, in care fiecare membru al comunitatii sa fie tratat cu respect si sa fie recunoscuta
valoarea contributiei sale.

9.Responsabilitate - vom insista asupra asumarii responsabilitatii individuale si colective pentru
obiectivele stabilite, actiunile intreprinse si rezultatele obtinute, asiguréandu-ne ca fiecare
membru al echipei isi indeplineste rolul in mod responsabil si cu integritate.

10.Corectitudine - vom promova o cultura a corectitudinii si a justitiei in toate aspectele activitatii
noastre, asigurandu-ne ca deciziile sunt luate in mod echitabil si impartial, iar tratamentul tuturor
membrilor comunitatii este nediscriminatoriu si echitabil.
11.Promovarea eticii si deontologiei profesionale - vom incuraja respectarea principiilor etice si
a codurilor deontologice in toate aspectele activitati noastre, promovand integritatea
academica, onestitatea si respectul fata de regulile si standardele profesionale.
Piata Victoriei nr. 2, R0 300006 - Timisoara, Tel; -+40 256 403000, Fax: -+40 256 403021, rector@rectorat.upt.ro, www.upL.ro
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misiunii mai largi a Universitatii Politehnica Timisoara, fiind conceputa ca o punte intre educatie,
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cercetare stiintifica, inovare si responsabilitate sociala. Astfel, misiunea noastra este sa pregatim
specialisti de talie internationala, in domeniile noastre tehnice, relevante pentru industrie, echipati
cu cunostinte stiintifice, tehnice si culturale-umaniste. Acesti profesionisti vor fi capabili sa contribuie
la progresele tehnologice, economice si socio-culturale ale societatii roméanesti, precum si ale
comunitatii internationale contemporane.

Viziunea Facultatii de Inginerie Electrica si Energetica din Timisoara este de a promova si
sustine un sistem educational si de cercetare de top, deschis atat in spatiul invataméantului superior
romanesc, cat si in cel international, cu scopul de a consolida reputatia si de a creste prestigiul si
vizibilitatea facultatii la nivel national si international.

In calitate de Decan, voi asuma programul managerial al Rectorului UPT si voi colabora
strans cu conducerea universitatii pentru a implementa directiile strategice si valorile institutionale.
Voi participa activ la sedintele Consiliului de Administratie si la alte foruri universitare pentru a
contribui la dezvoltarea si implementarea politicilor si strategiilor universitare.

2. MANAGEMENTUL OFERTEI EDUCATIONALE

Obiectivele educationale sunt fundamentale in orientarea si dezvoltarea unei institutii de
invatamant superior. Ele nu doar ghideaza activitatile academice, ci si influenteaza directia
strategica a facultatii. In acest context, in cadrul Facultatii de Inginerie Electrica si Energetica
obiectivele educationale trebuie sa reflecte misiunea si viziunea Universitatii Politehnica Timisoara,
sa raspunda nevoilor comunitatii academice si industriale, precum si s& promoveze excelenta
academica si profesionala.

Principalul obiectiv educational al facultatii noastre este sa ofere programe de studiu de
calitate, adaptate cerintelor si evolutiilor din domeniile ingineriei electrice si energetice. Acest
obiectiv se bazeaza pe patru piloni principali:

1. Excelenta academica

Ne angajam sa oferim programe de studiu riguroase, care sa ofere studentilor cunostinte si
competente de ultima generatie in domeniul ingineriei electrice si energetice. Facultatea va promova
cercetarea de varf, dezvoltarea profesionala continua a cadrelor didactice si colaborarea cu institutii
de prestigiu din tara si din strainatate.
2.Relevanta si adaptabilitate

Ne asiguram ca programele noastre de studiu sunt actualizate si relevante pentru industrie,
in conformitate cu cele mai recente tendinte si tehnologii din domeniul ingineriei electrice si
energetice. Vom colabora strans cu parteneri din industrie pentru a asigura ca programele noastre
indeplinesc cerintele si asteptarile angajatorilor.
3.Diversitate si incluziune sociala

Ne angajam sa promovam diversitatea si incluziunea in mediul academic, oferind un mediu
deschis si prietenos pentru toti studentii si membrii facultatii. Vom crea programe si initiative care
sa sprijine si sa incurajeze participarea si succesul tuturor studentilor, indiferent de origine, gen sau
statut socio-economic.
4.Experienta si oportunitati practice

Ne propunem sa oferim studentilor nostri oportunitati ample pentru a aplica cunostintele
teoretice in contexte practice. Vom dezynlia piagiame:Ae.siagiinRraiesieide crEcalaNe sigalaborare
cu industria, precum si alte activitati extracurriculare care sa ofere studentilor experiente valoroase
si sa 1i pregateasca pentru cariere de succes in domeniile ingineriei electrice si energetice.
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In acest sens se au in vedere urmatoarele obiective si actiuni:

Cresterea calitatii programelor de studi

v' Realizarea unei evaluari detaliate a programelor de studiu existente pentru identificarea
punctelor forte si a domeniilor care necesita imbunatatiri.

v Dezvoltarea unui plan de actiune pentru actualizarea si imbunatatirea continutului
programelor de studiu, astfel incat sa raspunda cerintelor actuale si viitoare ale pietei muncii
si ale industriei.

Dezvoltarea de programe de formare continua si de studii postuniversitare

v Crearea unui portofoliu diversificat de programe de formare continua si de studii
postuniversitare in domeniul ingineriei electrice si energetice, pentru a raspunde nevoilor
de dezvoltare profesionala ale absolventilor si profesionistilor din industrie.

v" Colaborarea cu organizatii profesionale si institutii de cercetare pentru a dezvolta programe
specializate si certificate recunoscute la nivel national si international.

Dezvoltarea de programe de studii intr-o limba de circulatie internationala

v' Identificarea domeniilor de interes si a cererii pentru programe de studii intr-o limba de
circulatie internationald, cum ar fi engleza.

v Dezvoltarea si implementarea unor programe de licenta si masterat in engleza pentru a
atrage studenti internationali si pentru a oferi oportunitati de studiu intr-un mediu
multicultural.

Dezvoltarea de programe de masterat in colaborare cu agentii economici

v' Stabilirea de parteneriate cu companii si organizatii din industrie pentru a dezvolta programe
de masterat specializate care sa raspunda nevoilor si cerintelor angajatorilor.

v' Integrarea stagii de practica si proiecte de cercetare aplicatd in cadrul programelor de
masterat, pentru a oferi studentilor experienta practica si pentru a facilita trecerea lor catre
piata muncii.

Cresterea rolului tehnologiilor informatiei si comunicatiilor in procesele de predare si invatare

v" Integrarea tehnologiilor moderne in procesul de predare si in activitatile de invatare pentru
a spori interactivitatea si eficienta acestora.

v" Furnizarea de resurse digitale si platforme de invatare online pentru a facilita accesul la
materiale educationale si pentru a sustine invatarea flexibila si individualizata.

Scaderea abandonului scolar

v Implementarea unui sistem de monitorizare si interventie timpurie pentru identificarea si
sprijinirea studentilor aflati in dificultate academica sau personala.

v Dezvoltarea de programe de consiliere si suport academic pentru a incuraja si motiva
studentii sa isi continue studiile si sa isi atinga obiectivele educationale.

Cresterea mobilitatii studentilor si cadrelor didactice

v Incurajarea participarii in programe de schimb international si programe de mobilitate
academica pentru a promova experienta interculturala si cooperarea internationala.

v" Facilitarea colaborarii si schimbului de experienta intre cadrele didactice din diferite institutii
academice si industriale, prin participarea la conferinte, workshop-uri si proiecte de
cercetare.

Atragerea absolventilor de liceu si a studentilor catre programele de studii ale facultatii

v' Promovarea activa a prograrmelor dei studiiissi &+ aportunititilonedusationale oferite de
facultate prin intermediul evenimentelor de orientare si a materialelor de informare si
promovare.
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v Organizarea de activitati si evenimente care sa ofere potentialilor studenti oportunitatea de
a interactiona cu cadrele didactice si studentii actuali si de a experimenta mediul academic
si cultural al facultatii.

e Consolidarea si cresterea eficientei programului de practica

v' Evaluarea si actualizarea programelor de practica pentru a le face mai relevante si pentru
a oferi studentilor experiente practice valoroase in domeniul ingineriei electrice si
energetice.

v' Extinderea retelei de parteneriate cu companii si organizatii din industrie pentru a asigura
plasamente de practica de calitate si oportunitati de angajare pentru studenti.

3. INTERNATIONALIZAREA

Internationalizarea este esentiald pentru succesul nostru in fata provocarilor globale.
Prioritatea noastra este sa integram o perspectiva internationald in planul managerial propus.
Aceasta va duce la imbunatatirea calitatii educatiei si cercetarii, consolidand pregatirea absolventilor
nostri, pentru o piata globald a muncii. De asemenea, va diversifica sursele de finantare si va face
facultatea mai atractiva pentru parteneriatele cu agentii economici si cu alte facultati pe plan
international.

Pentru a atinge acest obiectiv, ne vom concentra pe:

e Incurajarea participarii cadrelor didactice si a studentilor la conferinte si evenimente stiintifice
internationale.

e Extinderea si consolidarea programelor de studii in limbi straine (EUDRES), inclusiv prin
dezvoltarea de programe joint degree si double degree cu universitati de prestigiu din lume.

o Atragerea de studenti straini si doctoranzi in facultate, inclusiv prin campanii de promovare
online a ofertei educationale.

e Incurajarea si sustinerea mobilitatilor internationale a studentilor si personalului academic,
inclusiv prin diversificarea surselor de finantare pentru mobilitati.

e Consolidarea si extinderea programelor de doctorat in cotutela pentru doctoranzi, cu
coordonatori din universitati straine de prestigiu sau centre de cercetare renumite.

o Participarea in proiecte internationale alaturi de universitati si companii straine, valorificand
infrastructura de cercetare a facultatii.

o Cresterea acordurilor de cooperare si dezvoltarea de parteneriate cu universitati si facultati din
strainatate.

¢ Implicarea mai activa a membirilor facultatii in organizatii stiintifice si profesionale internationale.

¢ Organizarea de evenimente stiintifice si culturale cu universitati din strainatate, pentru facilitarea
mobilitatilor internationale si promovarea oportunitatilor de networking.

e Dezvoltarea de programe online de formare pentru a raspunde nevoilor actuale ale educatiei
digitale.
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4. MANAGEMENTUL CALITATII EDUCATIEI

Obiectivele stabilite in cadrul planului managerial nu pot fi atinse fara dezvoltarea si
consolidarea proceselor de asigurare si imbunatétire a calitatii. Invatamantul superior este profund
influentat de schimbarile sociale, politice si economice generate de fenomenul globalizarii, ceea ce
impune o adaptare constanta a proceselor de asigurare a calitatii pentru a satisface cerintele
studentilor si ale celorlalte parti interesate, cum ar fi angajatorii, autoritatile publice si societatea in
ansamblu.

Calitatea in invatamantul superior este rezultatul colaborarii stranse dintre cadrele didactice,
studenti si mediul institutional de invatare. Dezvoltarea unei culturi a calitatii, adoptata de toti cei
implicati, este esentiala pentru stabilirea de proceduri interne clare si relevante, menite sa evalueze
activitatile academice si de cercetare in mod consecvent. Asigurarea calitatii reprezinta un
angajament central in procesul Bologna, fiind vitala pentru increderea reciproca, mobilitatea sporita
si recunoasterea la nivel european a calificarilor si a perioadelor de studii. In cadrul Universitatii
Politehnica Timisoara exista toate sistemele de management al calitatii, pentru a sprijini cresterea
performantelor.

In cadrul Facultatii de Inginerie Electrica si Energetica din Timisoara, atingerea obiectivelor
privind calitatea implica:

e Dezvoltarea si consolidarea proceselor interne de evaluare si asigurare a calitatii, precum si
revizuirea si aplicarea consecventa a metodologiilor existente.

o |dentificarea si implementarea procedurilor necesare pentru asigurarea si imbunatatirea calitatii
activitatilor din cadrul facultatii.

o Participarea la evaluarile si asigurarile externe ale calitatii Si mentinerea gradului de incredere
pentru programele de studii.

o Realizarea autoevaluarilor periodice ale programelor de studii si a altor aspecte relevante,
precum examenele de admitere si activitatea didactica si de cercetare.

¢ Participarea activa a personalului academic si a studentilor la programe de formare in domeniul
asigurarii si imbunatatirii calitatii, organizate de universitate sau alte institutii relevante.

e Promovarea transparentei prin furnizarea de informatii privind starea calitatii procesului de
invatamant si a facultatii pe site-ul web al facultatii.

o Incurajarea si sprijinirea personalului academic pentru a deveni experti in domeniul calitatii si a
membirilor inregistrati in Registrul Evaluatorilor ARACIS sau in comisiile permanente.

e Participarea activa la dezvoltarea si implementarea codului procedural pentru desfasurarea
activitatilor de cercetare, dezvoltare si inovare la nivelul universitatii.

5. RELATIA CU STUDENTII SI CU ABSOLVENTII UPT

Studentii, cei care beneficiaza direct de serviciile educationale si sunt partenerii nostri, trebuie
sa fie plasati in centrul atentiei Facultatii de Inginerie Electrica si Energetica din Timisoara. Procesul
decizional trebuie sa implice studentii Si sa se concentreze atat pe continutul programelor de studii,
cat si pe organizarea activitatilor didactice si de suport asociate procesului educational.

Scopul principal in relatia cu studentii este sa ii incurajam sa isi asume responsabilitatea

personala pentru pregatirea lor vutoaré‘mﬁﬁ)’ﬁﬂrd Ve Jape 'br%fﬁﬂﬂ%“ﬁ‘r}&é““éﬁﬁi‘i@%f%@ ItV
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¢ Mentinerea si dezvoltarea competentelor in domeniul stiintelor fundamentale si ingineresti ale
ingineriei electrice si energetice, pentru a facilita integrarea rapida a absolventilor pe piata
muncii.

e Dezvoltarea competentelor transversale si interdisciplinare, pentru a pregati absolventii sa
devina cetateni activi si responsabili, capabili s se adapteze intr-o lume in schimbare si
digitalizata.

o Atragerea si sustinerea studentilor valorosi si incurajarea celor mai buni absolventi sa urmeze
o cariera didactica.

e Promovarea valorilor democratice si a spiritului civic, asigurand libertatea academica si
incurajand dialogul permanent cu studentii si organizatiile lor.

o incurajarea participarii studentilor la toate activitatile facultatii, precum si la procesul decizional
si de evaluare a performantelor institutiei.

¢ Organizarea intalnirilor periodice cu reprezentantii studentilor si cu conducerea facultatii.

e incurajarea participarii studentilor la programe de mobilitate profesionald, pentru a le oferi
experiente de invatare noi.

e Acordarea unei atentii sporite activitatii de tutoriat, in special pentru anul I, pentru a facilita
adaptarea studentilor la mediul universitar.

e Elaborarea unui ghid destinat viitorilor studenti ai facultatii.

e Promovarea principiilor de eticd si deontologie profesionald printre studenti, descurajand
practicile de frauda si plagiat.

e incurajarea participarii studentilor la activitati extracurriculare, precum proiecte, concursuri Si
alte colaborari cu organizatii studentesti, cu asociatii profesionale, organizatii
neguvernamentale si reprezentanti din sectorul privat si public.

o Sustinerea dezvoltarii voluntariatului studentesc si recunoasterea acestei activitati prin sistemul
de credite.

e Stimularea participarii studentilor la activitatile de cercetare, prin implicarea lor in proiecte
diverse si sprijinirea cercurilor stiintifice studentesti.

e Implicarea studentilor in actiunile de promovare ale facultatii, in special in liceele de
provenienta.

o Incurajarea inscrierii studentilor in asociatii profesionale si participarea la activitatile acestora.

¢ Implicarea studentilor in evenimentele stiintifice organizate de catre facultate.

Relatia facultatii cu absolventii reprezintd un element vital in consolidarea legéturilor cu
mediul socio-economic si in asigurarea relevantei programelor de studiu. Prin mentinerea unui
dialog deschis si constant cu absolventii, facultatea poate obtine feedback valoros cu privire la
experienta lor in timpul studiilor si la nevoile lor in cariera. Acest lucru permite adaptarea constanta
a programelor academice pentru a raspunde cerintelor pietei muncii in schimbare si pentru a asigura
ca absolventii sa fie bine pregatiti pentru provocarile si oportunitatile din domeniile electric si
energetic. In plus, relatia stransad cu absolventii oferd oportunitati pentru networking si mentorat.
Absolventii care au reusit in domeniul lor pot servi ca modele si mentori pentru studentii actuali,
oferindu-le sfaturi practice si indrumare in dezvoltarea carierei lor. De asemenea, aceasta retea
extinsa de absolventi poate facilita plasarea in locuri de munca, stagii SI oRortunitéti de dezvoltare
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in cele din urmé, implicarea activd a absolventilor in viata facultatii poate contribui la
cresterea prestigiului si vizibilitatii acesteia. Succesele profesionale ale absolventilor sunt un
indicator puternic al calitatii educatiei oferite de facultate, iar promovarea acestor realizari poate
atrage atentia viitorilor studenti si partenerilor potentiali. Astfel, colaborarea stransa cu absolventii
nu numai ca intareste legaturile intre facultate si comunitatea sa de absolventi, dar contribuie si la
consolidarea pozitiei facultatii ca lider in domeniile electric si energetic.

Pentru a consolida si dezvolta relatia cu absolventii, facultatea poate sa-si stabileasca
urmatoarele obiective si sa desfasoare activitati specifice:
Crearea unei retele active de absolventi
Colectarea de feedback si evaluare
Program de mentorat
Facilitarea plasarii in locuri de munca
Promovarea realizarilor absolventilor

6. INLOC DE CONCLUZII

Implementarea acestui plan managerial reprezinta o etapa cruciala in evolutia si consolidarea
Facultatii de Inginerie Electrica si Energetica din Timisoara catre standardele internationale de
excelenta si inovatie. Prin prioritizarea internationalizarii si asigurarea calitatii invatamantului si
cercetarii, facultatea isi propune sa devina un actor major in contextul global al educatiei superioare.
Aceste eforturi vor contribui nu doar la cresterea reputatiei internationale a facultatii, ci si la
pregatirea studentilor pentru provocarile unei piete globale in continua schimbare. Prin promovarea
unei culturi a calitatii si implicarea activa a studentilor in procesul educational, se creeaza un mediu
propice pentru dezvoltarea personala si profesionala a fiecarui student.

In final, acest plan managerial nu este doar o declaratie de intentii, ci un angajament ferm
pentru asigurarea unui viitor promitator pentru facultate si pentru contributia sa la progresul societatii
n ansamblu.

Timisoara
04.04.2024
Conf.dr.ing. Attila SIMO
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