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Motivatie

Sunt absolvent al specializarii Technologia Consructiilor de Masini (TCM) din cadrul
Facultdtii de Mecanicd. In cadrul Universitatii Politehnica Timisoara, mi-am finalizat
studiile doctorale dupa care am continuat activitatea de cercetare si didactica. Pe
parcursul intregii mele cariere profesionale am evoluat si m-am dezvoltat alaturi
de comunitatea acestei facultati.

Motivatia mea de a candida pentru functia de decan se bazeaza pe pasiunea fata
de mediul academic si pe angajamentul fata de imbunatatirea si promovarea
excelentei in cadrul facultatii. Ca absolvent al acestei institutii si avand o
experientd in cadrul ei, sunt profund conectat la valorile si obiectivele sale. Imi
doresc sa contribui activ la consolidarea si dezvoltarea facultatii, in stransa
colaborare cu colegii mei, pentru a promova inovatia in educatie si cercetare,
imbunatatind, in acelasi timp, experienta academica a studentilor si sustinand
dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice si a cercetatorilor. Prin aceasta
candidatura, imi propun sa aduc idei noi, sa facilitez dialogul si sa sustin initiativele
care vor contribui la consolidarea prestigiului si impactului pozitiv al facultatii in
comunitatea academica si in societate.

De asemenea, consider ca este esential sa asigur transparenta si comunicare
deschisa in cadrul facultatii, pentru a incuraja implicarea activa a tuturor membrilor
si pentru ca toate deciziile sa fie luate in interesul comun al facultatii. Cu un accent
pe cresterea diversitatii si incluziunii, voi cauta sa creez un mediu in care toti cei
implicati sa se simta apreciati si incurajati sa-si foloseasca la maxim potentialul.

Candidatura mea la functia de decan este sustinuta si de o perspectiva orientata
spre colaborarea cu mediul privat si cu firmele din domeniu. inteleg ca o facultate
de succes nu poate functiona izolat, ci trebuie sa fie parte integranta a comunitatii
sale, inclusiv a sectorului privat. Asadar, ma angajez sa dezvolt relatii si
parteneriate solide cu companiile din domeniul ingineriei mecanice, pentru a
asigura relevanta si aplicabilitatea educatiei oferite de facultate in contextul real al
pietei muncii.

Din punctul meu de vedere un bun manager trebuie sa contribuie la dezvoltarea
unei facultati orientate spre viitor, care sa ofere o educatie de calitate, sa produca
cercetare de impact si sa pregateasca studentii pentru a deveni lideri in domeniul
lor de expertiza.

Prezentul plan managerial a fost realizat pe baza Legea invatamantului superior
nr. 199/2023, actuala Carta a UPT si planul managerial al rectorului UPT,
Conf.dr.ing. Florin Dragan pentru legislatura 2024-2029.

Obiective generale

Facultatea de Mecanica, in calitate de componenta distincta a Universitatii
Politehnica Timisoara, are ca obiectiv principal atingerea excelentei in domeniul
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academic. Cresterea calitatii educatiei si cercetarii stiintifice, precum si integrarea
acestora in circuitul academic national si international, a fost si va fi prioritatea
principala la nivel managerial.

In acest sens planul meu managerial are urmatoarele obiective generale:

asigurarea unui invatamant de finalta calitate in domeniile de studii
gestionate de Facultatea de Mecanica pentru a garanta o pregatire
profesionala si umana completa, adaptata la cerintele unei economii si
societati in plin proces de globalizare;

promovarea cercetarii stiintifice ca parte integranta a procesului educational
recrutarea de cadre didactice tinere cu aptitudini pedagogice remarcabile si
dorinta de a-si dedica cariera in domeniul educatiei;

atragerea tinerilor bacalaureati catre domeniile/programele de studii din
cadrul Facultatii de Mecanica si reducerea abandonului universitar;
management administrativ si financiar eficient si transparent.

Obiective strategice

Managementul programelor de studii de licenta si masterat

Context actual

Facultatea de Mecanica este structurata pe patru departamente: Mecanica
si Rezistenta Materialelor, Mecatronica si Robotica, Ingineria Materialelor si
Fabricatiei respectiv Masini Mecanice, Utilaje si Transporturi.

conducerea Facultatii de Mecanica este asigurata de Consiliul Facultatii (18
cadre didactice si 6 studenti);

Facultatea de Mecanica gestioneaza 7 domenii de studii cu 14 specializari la
ciclul licenta si 17 programe de studii universitare de master;

absolventii care se inscriu la Facultatea de Mecanica provin de la licee si
colegii cu diferite profiluri incepand cu cel tehnologic, matematica-
informatica, economic, stiinte-sociale, filologie, sportiv, etc;

schimbarile generate de Inteligenta Artificiala si evolutia demografica ne
obliga la o regandire/adaptare procesului de invatamant;

suntem si vom ramane pilonul central al dezvoltarii economiei zonei de Vest
a tarii prin absolventii si cadrele didactice de la facultatea noastra;

pe langa acreditarea programelor existente infiintarea (respectand politica
Universitatii) a noi programe de studiu (de ex. Inginerie Mecanica - limba
engleza - licenta, Managementul calitatii in ingineria medicala - master),
este una laudativa si trebuie continuata;

Obiective propuse

incurajarea dezvoltarii de noi programe de studiu cu componenta puternica
multidisciplinara precum si adaptarea celor existente la cerintele pietei;



implicarea activa a boardurilor programelor de studiu in actualizarea
continua a continutului planurilor de invatamant si adaptarea disciplinelor
acestora la realitatea pietei muncii locale, obiectiv realizabil prin evaluarea
periodica a continuturilor in stransa colaborare cu reprezentantii companiilor
si elaborarea unor recomandari in acest sens;

formarea a unei structuri care sa coordoneze activitatile de practica ce sunt
comune programelor de studii;

autorizarea in domenii de licenta deja acreditate, a unor programe de
master in limba engleza si in orice alta limba de circulatie internationala in
colaborare cu specialisti din alte facultati ale universitatii noastre menite sa
atraga studenti straini (ex. Program master - Design si tehnologii in
automotive - Departament IMF);

analiza si actualizarea competentelor profesionale si transversale necesare
pe piata muncii, actualizarea programelor de studii in Registrul National al
Calificarilor din Inv&tdmantul Superior (RNCIS);

realizarea unei colaborari permanente intre coordonatorii programelor de
studiu si cadrele didactice pentru cresterea calitatii actului educational;
atragerea tuturor cadrelor didactice in analiza si completarea syllabusului,
conlucrarea cu studentii, absolventii si specialistii din firme;

realizarea de programe de invatamant dual de scurta durata, care sa vina
in completarea celorlalte studii.

sustinerea programelor de doctorat (Inginerie Mecanica, Mecatronica si
Robotica, Inginerie Industriald, Ingineria si Stiinta Materialelor) prin
sustinerea dezvoltarii bazelor de cercetare si incurajarea cadrelor didactice
pentru sustinerea atestatului de abilitare.

Management educational si asigurarea calitatii programelor de studii

Calitatea invatamantului in domeniile de studii gestionate de Facultatea de
Mecanica in contextul globalizarii economice si sociale este esentialda pentru ca
viitorii profesionisti in acest domeniu sa fie competitivi si sa raspunda cerintelor
pietei de munca in schimbare rapida.

Consider ca principalele elemente cheie care pot contribui la Tmbunatatirea
managementului educational pot fi:

diversificarea ofertei educationale prin dezvoltarea de noi programe de studii
de licenta si master in pas cu evolutiile tehnologice si schimbarile in cerintele
industriale;

actualizarea continua a continutului disciplinelor din curriculum si
flexibilizarea programelor de studii in scopul asigurarii competentelor prin
care se defineste cariera profesionala;

mentinerea acreditarii pentru toate programele de licenta si domeniile de
master care au trecut prin evaluare periodica;

utilizarea instrumentelor de inteligenta artificiala in sprijinul procesului de
invatamant, in special in pregatirea profesionala a studentilor;
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utilizarea tehnologiilor moderne de predare: integrarea tehnologiei in
procesul de predare poate imbunatati experienta de invatare a studentilor
si poate facilita intelegerea conceptelor complexe din domeniul mecanic.
participarea cadrelor didactice si ai reprezentantilor semnificativi ai mediului
industrial la identificarea punctelor forte si a celor slabe ale programelor de
invatamant, pentru imbunatatirea acestora prin evaluare si feedback
periodic;

dotarea si reabilitarea spatiilor de invatamant prin cresterea investitiilor in
baza materiald, prin atragerea de fonduri rezultate in principal din
colaborarile cu mediul de afaceri;

indeplinirea si asigurarea standardelor de calitate ARACIS

discutii continue cu directorii de departament pentru adoptarea unei
strategii de atragere a cadrelor didactice tinere, viitori formatori academici;
promovarea unei culturi manageriale si organizationale pozitive care sa
incurajeze colaborarea, inovarea si excelenta academica.

Relatia cu studentii

Studentii reprezinta resursa cea mai valoroasa a facultatii, intrucat procesul de
invatamant trebuie focusat/centrat vis a vis de interesele lor. Asadar se impun
urmatoarele actiuni necesare:

fmbunatatirea dialogului cu studentii facultatii, inclusiv cu organizatiile si
ligiile studentesti;

o colaborare stransa cu Centru de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC)
pentru a reduce abandonul universitar al studentilor in special din
anii I si II;

eficientizarea relatiei dintre studenti, decanii de ani si tutori;

implicarea studentilor in activitatile de cercetare stiintifica, atat la nivel de
proiecte de cercetare cat si la nivel de cercuri stiintifice;

continuarea sustinerii politicii de oferire a burselor si facilitatilor financiare
pentru studentii meritorii;

sustinerea programelor de mobilitate internationala (de studiu sau practica)
si echivalarea acestora in cadrul programului de pregatire.

intensificarea parteneriatelor cu industria pentru a le oferi studentilor
oportunitati practice, cum ar fi internship-uri, proiecte de cercetare sau
programe de mentorat.

imbunatatirea relatiei dintre cadru didactic si student prin organizarea unor
activitati activitati culturale, sportive, educative si de voluntariat.
organizarea cu sprijinul departamentelor de vizite si excursii de studii la
firme si societati cu activitati in profilul specializarilor (programelor de
studii).



Relatia cu absolventii UPT;

Mentinerea unei relatii apropiate cu fostii absolventi ai Facultatii de Mecanica poate
fi extrem de valoroasa. In acest sens am in vedere urmatoarele masuri pentru a
imbunatati relatia cu acestia:

- invitarea in facultate a fostilor absolventi cu scopul de a consilia studentii
actuali, oferindu-le sfaturi si indrumare in cariera si in dezvoltarea personala
precum si oportunitati de angajare;

- utilizarea platformei ALUMNI pentru mentinerea contactului cu absolventii si
pentru monitorizarea parcursului lor profesional.

- organizarea de vizite cu studentii la firmele unde lucreaza fosti absolventi ai
Facultatii de Mecanica;

- Incurajarea si sprijinirea organizarii intalnirilor periodice de la absolvire.

Relatia cu mediul economic si de cercetare-dezvoltare-inovare

Relatia cu mediul economic poate facilita transferul de cunostinte si tehnologii intre
mediul academic si cel industrial, stimuland inovarea si dezvoltarea economica.
Asadar ma voi implica in:

- realizarea/actualizarea unei baze de date care sa contina informatii despre
toate companiile partenere ale facultatii;

- dezvoltarea relatiilor cu partenerii economici si implicarea acestora in
dezvoltarea infrastructurii si imbunatatirea procesului educativ precum si
identificarea de teme de cercetare comune;

- crearea de laboratoare de cercetare in colaborare cu mediul economic;

Sustin propunerea conducerii UPT de introducere a unei discipline optionale
transversale Initiere in Antreprenoriat, in curriculum-ul primilor ani de licenta;

Marketing educational si internationalizarea programelor de studii oferite
de facultate;

Obiectivele pe care le am in vedere sunt:

- conceperea si realizarea de materiale de promovare a ofertei educationale
a domeniilor de studii si specializarilor din Facultatea de Mecanica care sa
fie vizibile atat pe site-ul facultatii cat si pe conturile de socializare ale
acesteia;

- promovarea ofertei educationale din facultate in licee/colegii atat in format
fizic cat si online si cu sprijinul studentilor;



- extinderea actiunilor de promovare a ofertei educationale in zonele situate
in afara bazinului traditional de provenienta a studentilor din facultate;

- continuarea organizarii de actiuni specifice gen “Ziua Portilor Deschise”
menite sa promoveze imaginea facultatii si a ofertei educationale prin
invitarea de grupuri organizate de elevi sa exploreze facilitatile si
programele oferite de Facultatea de Mecanic3;

- dezvoltarea de parteneriate cu liceele din zona de Vest si sprijinirea acestora
in organizarea activitatilor din saptamana “Scoala Altfel”;

- realizarea unei galerii expozitionale permanente, atragatoare, unde sa se
regaseasca lucrari specifice programelor de studii, pentru a facilita
prezentarea facultatii vizitatorilor, inclusiv grupurilor de elevi care o
viziteaza;

- implementarea politicii de amplasare, cu caracter permanent, de rollup-uri
in liceele si colegiile cu care universitarea are acorduri de parteneriat.

Gestiunea patrimoniului si resurselor facultatii

Managementul administrativ se va concentra pe pastrarea imaginii si identitatii
Facultatii de Mecanica prin gestionarea si dezvoltarea patrimoniului existent in
vederea atingerii obiectivelor strategice propuse. In acest sens se impun
urmatoarele actiuni:

- reactualizarea starii patrimoniului in vederea identificarii problemelor de
functionalitate, a nevoilor necesare pentru desfasurarea activitatilor in bune
conditii;

- continuarea intretinerii, reabilitarii si modernizarii spatiilor existente;

- continuarea procesului de modernizare a infrastructurii didactice si de
cercetare prin dotarea tuturor amfiteatrelor, salilor de seminar,
laboratoarelor cu echipamente moderne specifice;

- identificarea unei solutii pentru instalarea de ascensoare pentru accesul
persoanelor cu dizabilitati in facultate.

Concluzie

Prezentul plan managerial reprezinta optiunile manageriale cristalizate in urma
discutiilor avute cu cadre didactice cu experienta universitara relevanta.

El este intocmit pe baza situatiei actuale fiind conceput in concordanta cu planul
managerial al Rectorului .

Am convingerea ca obiectivele strategice propuse vor putea fi indeplinite prin
sustinerea si implicarea intregului personal din facultatea noastra precum si prin
sprijinul acordat de catre Conducerea Universitatii.



