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Jntregul scop al educatiei este sa transforme oglinzile in ferestre”
(Sydney J. Harris)

1. Motivarea candidaturii

Prezenta candidatura se bazeaza pe convingerea ca propunerile din acest plan
managerial se pot pune in practica si pot contribui la dezvoltarea Facultatii de Mecanica,
la mentinerea unui climat care sa permita dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice
precum si asigurarea calitatii programelor de studii care sa asigure absolventilor
competente corelate cu cerintele pietei muncii.

Prezentul plan managerial este conceput in concordanta cu Programul Managerial
al Rectorului Universitatii POLITEHNICA Timisoara (UPT), domnul conf.dr.ing. Florin
DRAGAN, iar planul strategic de dezvoltare a Facultatii urmeaza planul strategic al
Universitatii POLITEHNICA Timisoara, tindnd cont de Carta UPT si legislatia in vigoare.

Implementarea programului managerial are la baza aplicarea principiilor
prevazute in Carta Universitatii POLITEHNICA Timisoara:

» principiul autonomiei universitare;

» principiul libertatii academice;

» principiul raspunderii publice;

» principiul asigurarii calitatii;

> principiul echitatii;

> principiul eficientei manageriale si financiare;

> principiul gestionarii responsabile a resurselor umane si materiale;

» principiul transparentei;

> principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii academice;
(studenti, studenti doctoranzi, cursanti, personal didactic si administrativ etc);

> principiul libertatii de mobilitate nationala si internationala a studentilor, a cadrelor
didactice si a cercetatorilor;

» principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

> principiul centrarii educatiei pe student;

> principiul relevantei, in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare
personala si social economice;

> principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si
dialogului intercultural;

> principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii;

» principiul participarii studentilor in luarea deciziilor;

» principiul utilizarii practicilor deschise si a sustenabilitatii activitatilor;

> principiul libertatii de gandire si al independentei fata de orice ingerinte ideologice,

politice sau religioase



Pentru identificarea din timp a eventualelor probleme si pentru implementarea
masurilor adecvate se impune o evaluare periodica a nevoilor Facultatii de Mecanica de
catre echipa de management de la nivelul facultatii.

2. Facultatea de Mecanica

Facultatea de Mecanica din Timisoara reprezintd un brand care s-a impus pe piata
pregatirii fortei de munca inalt calificatd din Roménia si din strainatate.

Facultatea Mecanica din Universitatea POLITEHNICA Timisoara prin cele patru
departamente:

» Mecanica si Rezistenta Materialelor

» Mecatronica si Robotica

» Ingineria Materialelor si Fabricatiei

> Masini Mecanice, Utilaje si Transporturi

asigura programe de studii de licenta si master in domeniile:

Inginerie mecanica
Stiinte ingineresti aplicate
Mecatronica si robotica
Inginerie industriala
Ingineria materialelor
Ingineria autovehiculelor
e Ingineria transporturilor

In domeniile de studii amintite anterior, Facultatea de Mecanica gestioneaza 14
programe de studii de licenta si 17 programe de studii universitare de master. In anul
universitar 2023-2024 a fost acreditat un program de studii de licentad cu predare limba
engleza, Mechanical Engineering, si au fost introduse doua programe noi de master —
Managementul calitatii in ingineria medicala (departament MRM) si Sisteme mecatronice
inteligente pentru Industry 4.0 (departament MCTR).

Misiune
Misiunea Facultatii de Mecanica, aliniatd la cea a Universitati POLITEHNICA
Timisoara, consta in:
o formarea profesionala initiala si continua prin invatamant universitar si
postuniversitar;
o formarea stiintifica prin studii aprofundate si doctorale;
e cercetarea stiintifica si transferul de tehnologie si expertiza spre mediul economic
si social,
e cooperarea inter universitara nationala si internationala.

3. Analiza SWOT
Punctele tari ale Facultatii de Mecanica la momentul elaborarii planului managerial

> Este parte integranta a Universitati POLITEHNICA Timisoara, universitate
calificata ca institutie cu grad ridicat de incredere din partea ARACIS;


http://mrm.mec.upt.ro/
http://mctr.mec.upt.ro/
http://imf.upt.ro/
http://mmut.mec.upt.ro/

» Existenta unei baze materiale corespunzatoare constand din sali de curs,
laboratoare si camine, cantina, biblioteca, sala de sport etc.);

> Existenta, in proximitate, a Bibliotecii Universitatii POLITEHNICA Timisoara care
dispune de un fond impresionant de publicatii (cca.797.449 u.b.) format din carti
tiparite si online, periodice tiparite si online, teze de doctorat, standarde, inventii
etc. Biblioteca ofera acces la baze de date de specialitate cuprinzand reviste si
carti full text on-line.

> Detine o oferta educationala pe cele 3 nivele de pregatire: licenta, master si studii
doctorale

» Programe de studii au acreditare ARACIS

Puncte slabe

numarul mare de studenti care abandoneaza studiile;
situatia promovabilitatii studentilor;

numarul relativ mic al studentilor romani cu taxa;
lipsa studentilor straini cu taxa.
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Oportunitati

> Brand-ul facultatii care poate trezi interesul Vviitorilor candidati la studiile
universitare;

> Intensificarea schimburilor academice bilaterale (cadre didactice si studenti) intre
facultati care gestioneaza programe de studiu similare;

> Atragerea de studenti la programul de studii de licenta Mechanical Engineering cu
predare in limba engleza.

Amenintari

> Evolutia demografica in scadere, care afecteaza populatia scolara;

> Supraincarcarea programelor scolare si lipsa unor masuri la nivel national
privind eficientizarea Tnvatamantului preuniversitar;

» Situatia materiala precara care ii determina pe unii studenti sa se angajeze;

> Competitia in plan regional si national cu alte facultati care ofera programe
de studii asemanatoare;

» Concurenta crescuta din partea institutiilor de invatamant superior din UE.

4. Management educational si asigurarea calitatii programelor de studii

Programele de studii ale Facultatii de Mecanica sunt acreditate de catre Agentia
Romana pentru Asigurarea Calitatii in Tnvatamantul Superior. Mentinerea gradului nalt
de performanta din punct de vedere al asigurarii calitatii impune implementarea unor
masuri adecvate:

> Implicarea Comisiei de calitate a Consiliului facultatii in activitati de
informare a cadrelor didactice cu privire la standardele specifice de
evaluare academica a programelor de studii;

> Evaluarea anuala a cadrelor didactice de catre studenti si autoevaluare;



» Autoevaluarea periodica a programelor de studii gestionate de Facultatea
de Mecanica;

» Implicarea unui numar mai mare de cadre didactice in elaborarea raportului
de evaluare pentru fiecare program de studii.

Directii de actiune pentru asigurarea calitatii programelor de studii:

>

>

Intocmirea corectd a dosarelor de acreditare conform standardelor de calitate
ARACIS;

Crearea unei baze de date cu Fisele disciplinelor din planurile de Tnvatamant
pentru a simplifica procedura de colectare a acestora in vederea intocmirii
rapoartelor de autoevaluare periodica;

imbunatétirea indicatorilor de performanta la nivelul programelor de studiu si la
nivel institutional, Tn baza rezultatelor vizitei ARACIS Tn departament/facultate;
Introducerea de noi discipline in Nomenclatorul ARACIS;

Introducerea unui chestionar de feedback prin care facultatea sa primeasca
informatii din partea angajatorilor. Prin acest sistem de feedback se pot colecta
informatii privind competentele oferite absolventilor programelor de studii si se pot
lua decizii in privinta actualizarii planurilor de invatamant si a fiselor disciplinelor.
Monitorizarea programelor de studiu impreuna cu board-urile specializarilor Tn
vederea in vederea imbunatatirii continutului disciplinelor sau introducerea unor
discipline noi asigurand astfel competente profesionale corelate cu cerintele pietei
muncii;

Atragerea de fonduri in vederea dotarii laboratoarelor didactice;

Consolidarea legaturilor dintre Board-urile programelor de studii si agentii
economici.

5. MANAGEMENTUL RELATIILOR CU STUDENTII S$I SERVICIILE PENTRU
STUDENTI

Principalele obiective stabilite in concordantd cu programul managerial al

Rectorului UPT sunt;

1.

> w

Reducerea abandonului universitar (in principal dupa primul an de studii de
licenta);

Reducerea numarului de studenti care recontracteaza activitatea pe parcurs la
disciplinelor - recontractarea activitatii pe parcurs implica un program incarcat si
nu permite participarea la activitatile didactice (cu precadere in cazul studentilor
din anii terminali ai programelor de licenta);

Acordarea de suport studentilor in vederea integrarii pe piata muncii;
Imbunatatirea sistemelor suport pentru studenti in vederea imbunatatirii
rezultatelor academice (activitati de tutoriat);

Sprijinirea studentilor pentru a participa la concursuri studentesti;

incurajarea si sprijinirea studentilor pentru a derula mobilitati studentesti de studiu
sau practica Erasmus +

Masuri pentru indeplinirea obiectivelor:
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Stabilirea la nivel de facultate a masurilor care sa conduca la scaderea numarului
de studenti care recontracteaza activitatea pe parcurs;

Intensificarea eforturilor de consiliere a studentilor din anul | in vederea reducerii
abandonului scolar;

Extinderea colaborarilor cu operatori economici in vederea organizarii stagiilor de
practica sau programe de internship;

Stabilirea, la nivel de facultate, a posibilitatilor de efectuare a practicii de domeniu
n cadrul facultatii;

Programarea unor intalniri periodice intre studenti si reprezentatii companiilor
pentru prezentarea oportunitatilor de angajare dupa absolvire;

Organizarea unor vizite de studiu;

Organizarea unor concursuri cu tematica specifica specializarilor (teme propuse
de companii) care sa stimuleze dorinta de studiu si cercetare a studentilor;
Stimulate participarii studentilor la manifestari nationale si internationale;
Sustinerea activitatii de voluntariat a studentilor.

Relatia cu absolventii UPT

Pornind de la ideea ca o poveste de succes face mai mult decat un curs pe tema

respectiva este importanta stabilirea unor intalniri ale studentilor cu absolventii
specializarilor gestionate de Facultatea de Mecanica.

Planificarea de Workshopuri in care absolventii sa discute cu studentii Si s&-i
indrume in vederea identificarilor oportunitatilor de angajare;

Organizarea unor intalniri online cu absolventii specializarilor din Facultatea de
Mecanica care lucreaza in tari din Uniunea Europeana. Alumni igi pot prezenta
propriul parcurs profesional si obstacolele intélnite, cu scopul de a-i inspira pe
studenti in ceea ce priveste drumul in cariera.

Relatia cu mediul economic si de cercetare-dezvoltare-inovare

Stabilirea de noi legaturi cu agentii economici in vederea actualizarii permanente
a planurilor de invatamant si a fiselor disciplinelor;

Stabilirea unor teme de licenta / disertatie Tn parteneriat cu parteneri din mediul
economic.

Marketing educational si internationalizarea programelor de studii oferite
de facultate

Actualizarea materialelor de prezentare a programelor de studii din facultate;
Promovarea ofertei educationale a facultatii in licee cu profil tehnic si tehnologic;
Cresterea numarului de acorduri ERASMUS,;

Dezvoltarea de noi parteriate cu universitati din strainatate.

10. Gestiunea patrimoniului si resurselor facultatii.

- Intocmirea unui plan pentru lucrari de intretinere si modernizare a salilor de
curs/seminar si a laboratoarelor;
- Optimizarea utilizarii spatiilor din cladirile Facultatii de Mecanica;



- Stabilirea unor masuri pentru atragerea de fonduri extrabugetare pentru dezvoltarea
laboratoarelor existente ale facultatii.

Concluzii

Strategia prezentata in prezentul plan managerial isi propune sa contribuie la indeplinirea
misiunii asumate de Universitatea POLITEHNICA Timisoara, in principal cea de educatie
si cercetare avansata in scopul generarii, certificarii si transferarii de cunoastere,
dezvoltarii economice si tehnologice a societatii, la nivel regional, national si international.



