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Anexa 1 la HS 149 din 07.04.2016

METODOLOGIA
DE ORGANIZARE S| DESFASURARE A CONCURSURILOR PUBLICE
PENTRU OCUPAREA FUNCTIILOR DE DECAN
IN UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA,
pentru legislatura 2016 — 2020

I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezenta metodologie are la baza prevederile:

a. Legiinr.1/2011 - Legea Educatiei Nationale;

b.  Ordinului ministrului educatiei si cercetarii stiintifice nr. 3751/29.04.2015, publicat in MO, partea 1, nr.
336/18.05.2015, de aprobare a Metodologiei-cadru referitoare la procesul de stabilire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din sistemul national de invatdmant superior;

¢.  Cartei Universitatii POLITEHNICA Timisoara modificatd, cu respectarea procedurilor legale in vigoare, prin
votul Senatului UPT din data de 15.05.2014;

d. Legii nr. 293/2008 pentru aprobarea OUG nr. 24/2008 privind accesul la propriul dosar si deconspirarea
Securitatii;

e.  Regulamentului de organizare si desfasurare a alegerilor pentru structurile si functiile de conducere din
Universitatea Politehnica Timisoara, pentru legislatura 2016 — 2020, aprobat prin Hotararea Nr. 207
/26.11.2015 a Senatului UPT.

1. Stabilirea decanilor prin concursuri publice este instituita prin Legea 1 /2011 si Carta UPT;
2.  Competenta si raspunderea organizarii concursurilor publice pentru ocuparea functiilor de decan revin
Rectorului, in cadrul prevederilor prezentei metodologii;
3. Rectorul UPT:
a. anunta public concursul, cu respectarea calendarului stabilit prin prezentul regulament (Anexa A);
b. emite decizia de numire a Comisiilor de Concurs, in structura stabilitd pe baza prezentei
metodologii;
c. emite decizia de numire a Comisiei de Analiza si Rezolvare a Contestatiilor, in componenta stabilita
pe baza prezentei metodologii;
convoaca Consiliile Facultatilor in sedintele de avizare si notare a candidatilor;
asigura buna desfasurare a concursurilor;
fnainteaza Senatului, spre validare, rezultatele stabilite de comisii;
emite deciziile de numire in functia de decan a candidatilor validati castigatori de catre Senatul
UPT.
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Art. 3. Concursul cuprinde opt etape:

1. Etapa deinscriere a candidatilor;

2.  Etapa de calificare a candidatilor;

3.  Etapa de depunere si solutionare a eventualelor contestatii privind calificarea;

4. Etapa de avizare de catre Consiliul Facultatii, a candidatilor calificati;

5. Etapa de evaluare si ierarhizare de catre Comisia de Concurs, a candidatilor calificati si stabilirea
castigatorului concursului;

6. Etapa de depunere si solutionare a eventualelor contestatii privind rezultatele concursului;

7. Etapa de validare de catre Senat a rezultatelor stabilite de Comisiile de concurs;

8. Etapa de numire in functia de decan a candidatilor validati castigatori de catre Senatul UPT. Numirea se
face prin decizie a Rectorului UPT.

Il. DISPOZITII PRIVIND ANUNTAREA CONCURSURILOR

Art. 4.
1. Concursurile pentru functia de decan al facultatilor din structura UPT se anunta pe site-ul UPT, incepand cu
data de 08.04.2016;



2. Concursurile se anuntd, de asemenea, pe postul de televiziune al UPT, “Teleuniversitatea”.
1. DISPOZITII PRIVIND INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 5. Se stabileste ca perioada de inscriere la concurs intervalul 08.04.2016 - 14.04.2016.

Art. 6. Functiile de conducere de Decan pot fi ocupate de persoane din cadrul universitatii sau din orice facultate de
profil din tara ori din strdindtate care, pe baza audierii in plenul Consiliului facultatii, au primit avizul acestuia de
participare la concurs. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati pentru functia de Decan
(Legea nr.1/2011, art.207(5)b).

Art. 7.
1. Tnscrierea la concurs se face prin depunerea si inregistrarea dosarului de candidaturg, in format tiparit si in
format electronic pe CD, cumulativ, la Registratura UPT, in perioada stabilita la art. 5, in zilele lucratoare,
intre orele 8-16, de luni pana joi si vinerea, intre orele 8-13.
2. Dosarul de candidatura va cuprinde:

a. Declaratia de candidaturd (Anexa B)

b. Copie xerox dupéa Cartea de Identitate, in cazul cetatenilor romani, respectiv dupa pasaport, in
cazul cetatenilor strdini, semnate de candidati pentru conformitate cu originalul;

c. Copie xerox dupd diploma de doctor recunoscuta in Romania, semnata de candidati pentru
conformitate cu originalul;

d. Adeverinta, eliberata sub semnatura reprezentantului legal al unitatii angajatoare, cu cel mult o
saptamana fnaintea perioadei de inscrieri la concurs, din care sa reiasa, dupa caz, calitatea de
cadru didactic cu activitati la facultatea in cauza sau la orice altd facultate de profil sau asimilabila
din tard sau strainatate;

e. Curriculum Vitae (tipizat UE);

Raport de autoevaluare (Anexa C)
g. Fisier de evaluare a activitatii desfasurate in ultimii 5 ani (Anexa D, fisier Excel,
Fisier_evaluare_decani_2016.xIsx sau Fisier_evaluare_decani_2016.xls disponibil pe site-ul UPT);
h. Plan managerial al candidatului pentru functia de decan al facultatii pentru mandatul 2016-2020.
Se recomanda ca planul managerial al candidatului sa abordeze aspecte ca:
=  Asumarea programului managerial al Rectorului UPT;
=  Managementul programelor de studii de licenta si masterat (analiza critica a rezultatelor
ierarhizarii programelor de studii coordonate de facultate, masuri si obiective pentru
mentinerea/imbunatatirea nivelului de ierarhizare, acreditare de noi programe in acord cu
cerintele pietii muncii, etc);
=  Management educational si asigurarea calitatii programelor de studii;
= Relatia cu studentii si serviciile pentru student;;
= Relatia cu absolventii UPT;
= Relatia cu mediul economic si de cercetare-dezvoltare-inovare;
=  Marketing educational si internationalizarea programelor de studii oferite de facultate;
= Gestiunea patrimoniului si resurselor facultatii;
i. Declaratie notariala, pe proprie raspundere, de necolaborare cu Securitatea;
j.- Doar pentru cetatenii strdini din afara UE: dovada dreptului de munca in Romania sau a indeplinirii
preconditiilor legale pentru a obtine dreptul de munca in Romania, in cazul castigarii concursului.
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Art. 8. Dosarele de concurs ale tuturor candidatilor se transmit la decanatele facultatilor la care ei candideaza si se
posteaza pe site-ul UPT, la sectiunea "Alegeri si concursuri pentru functiile de conducere din UPT", in prima zi de
dupa incheierea inscrierilor (15.04.2016), pentru a putea fi consultate.

IV. DISPOZITII PRIVIND CALIFICAREA

Art. 9. Se califica pentru etapa de avizare de catre Consiliul Facultatii doar candidatii care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

a. audosarul de candidatura complet, conform art. 7, alin. (2);

b. au titlul de doctor recunoscut de catre MENCS din Romania;

c. in conformitate cu prevederile OMENCS nr. 3751/29.04.2015, Art.17, alin.(1): Au dreptul de a ocupa una din
functia de conducere de Decan - “prin alegeri sau concurs, dupa caz, persoanele care nu au implinit varsta
de pensionare”, la data concursului;

d. nuau colaborat cu Securitatea.



Art. 10.

Calificarea este avizata de catre consilierul juridic al UPT, pe baza analizei dosarelor de concurs.

Analiza dosarelor din punct de vedere al exigentelor de calificare se face in perioada 18.04.2016 -
19.04.2016. Pot obtine calificarea doar candidatii care indeplinesc integral conditiile de calificare.
Rezultatele etapei de calificare se fac publice prin postare pe site-ul UPT in data de 19.04.2016, cel tarziu
pand la ora 12.00. De asemenea, ele se comunicad direct candidatilor, telefonic si prin e-mail, in acelasi
termen.

Candidatii care nu obtin calificarea pentru etapa de avizare de catre Consiliul Facultatii sunt eliminati din
concurs. Ei au dreptul de a contesta in scris rezolutia, cel tarziu pana in data de 20.04.2016 ora 12. Comisia
de Analiza si Rezolvare a Contestatiilor are obligatia de a analiza contestatiile si de a formula un raspuns in
scris in data de 21.04.2016, cel tarziu pana la ora 10.00. Raspunsul Comisiei de Analiza si Rezolvare a
Contestatiilor este definitiv, din punctul de vedere al UPT. El poate fi atacat doar in instantele judiciare.

V. DISPOZITII PRIVIND AVIZAREA

Art. 11.In etapa de avizare de catre Consiliul Facultatii sunt luati in considerare doar candidatii calificati.

Art. 12.
1.

Art. 13.

Avizarea se face de catre plenul Consiliului Facultatii, reunit, pentru toate facultatile, in data de 21.04.2016,
de la ora 12.00, in sedintd extraordinara, convocatd in 18.04.2016, prin e-mail si convocator scris, conform
uzantelor in vigoare.

In cazul in care nu este indeplinitad conditia de cvorum, se face imediat o noud convocare a Consiliului,
pentru aceeasi zi, de la ora 13.00, ord de la care lucrarile se desfasoara indiferent de numarul membrilor
prezenti.

Convocarea Consiliilor pentru sedinta / sedintele de avizare se face de catre Rector.

Conducerea lucrarilor Consiliilor in sedintele de avizare care fac obiectul prezentei metodologii este
asigurata de catre decanii de varsta ai cadrelor didactice titulare neaflati in postura de candidati;

La sedintele de avizare au dreptul de a participa, cu titlul de invitati, si candidatii calificati care nu sunt
membri ai Consiliului in cauza.

Avizarea propriu-zisa este precedatd de prezentarea planului managerial de catre candidati, in ordinea in
care ei si-au depus candidatura si de o sesiune de intrebari si rdspunsuri cu privire la respectivul plan
managerial, la CV, la restul documentelor din dosarul de concurs si pe orice altda tema care ar putea
prezenta relevanta in procesul de identificare a celui mai bun candidat;

Intrebarile pot fi formulate doar de citre membrii Consiliilor Facultatilor neaflati in postura de candidati;
Pentru fiecare candidat, se alocd 15 minute pentru prezentarea planului managerial si 15 minute pentru
intrebari si raspunsuri;

Din prezentarea de 15 minute a planului managerial, minimum 5 minute trebuie sa fie intr-o limba de
circulatie internationald, la alegerea candidatului, dintre limbile: engleza, franceza sau germana.

Dupa incheierea audierii tuturor candidatilor, Consiliul Facultatii avizeaza, prin vot secret, cel putin doi
candidati, pentru intrarea in etapa de ierarhizare a concursului.

Pe buletinul de vot vor fi inscrisi toti candidatii prezenti in etapa de avizare.

Votarea se face prin tdierea de pe buletinul de vot (Anexa E), cu o linie orizontald, a numelui
candidatului/candidatilor care nu intrunesc optiunea "pentru” a votantului. Votarea se face cu stilou cu
cerneala albastra sau pix cu pasta albastra. Buletinul de vot se considera invalid si se anuleaza, la addugarea
de nume de persoane, comentarii, semne sau inscrisuri de orice alt fel.

Votul se exprima prin lasarea netdiatd a numelui a cel putin doi candidati. Buletinele de vot care nu
respectd aceastd cerintd, respectiv care contin orice alte inscriptii decat liniile de tdiere a numelui
candidatilor neagreati se considera nule.

Membrii Consiliului Facultatii pot vota favorabil pentru mai multe candidaturi, dintre cele depuse si
inregistrate oficial;

Sunt considerate avizate favorabil candidaturile care intrunesc votul "pentru" al majoritatii membrilor

prezenti, adicad majoritatea simpla (majoritatea simpla = parte intreaga din (w + 1).



7. Rezultatele votului se consemneaza in procesul verbal de numarare a voturilor, in ordinea descrescatoare a
numarului de voturi "pentru” obtinute. Avizul obtinut (favorabil sau nefavorabil) se consemneaza in
procesul verbal (Anexa F).

8. Procesul verbal de numdrare a voturilor, impreuna cu procesul-verbal al sedintei consiliului facultatii se
inainteaza Rectorului UPT, imediat dupa incheierea sedintei de avizare.

9. Rezultatele avizarii se fac cunoscute prin postare pe site-ul UPT, in data de 21.04.2016, pana cel tarziu la ora
20.00. Aceste rezultate sunt necontestabile.

VI. DISPOZITII PRIVIND EVALUAREA $I IERARHIZAREA

Art. 15.

1. Odata cu acordarea avizelor, etapa de avizare se incheie, iar imediat in continuarea ei se desfasoara prima
proba de evaluare a candidatilor avizati, proba care consta in aprecierea lor generala de catre membrii
Consiliului Facultatii neaflati in postura de candidati, printr-o nota cuprinsa intre 10 si 4 (fara zecimale).

2. Aprecierea se face prin prisma prestatiei avute de candidati in fata Consiliului si a performantelor reflectate
de dosarul de concurs.

3. Nota se acorda secret, pe buletine de vot (Anexa G).

4. Notele referite la alin. (1) - (3) se mediaza aritmetic, generand Nota 1 a procesului de ierarhizare (Anexa H).

Art. 16. A doua probd de evaluare a candidatilor avizati de Consiliul facultatii este interviul in fata Comisiei de
Concurs, programat in zilele de 22.04.2016, intre orele 09.00-14.00 si 25.04.2016 intre orele 09.00-16.00, pe facultati,
cu candidatii care au obtinut avizul favorabil, in ordinea in care ei si-au depus candidatura.

Art. 17.
1. Interviul cuprinde doua parti.

a. Parteaintdi este dedicata prezentarii de catre candidati a planului managerial.

b. Partea a doua reprezinta o sesiune de intrebdri din partea membrilor Comisiei de concurs si
raspunsuri ale candidatilor cu privire la planul managerial, la CV, la restul documentelor din
dosarul de concurs si pe orice altd temda care ar putea prezenta relevanta in procesul de
identificare a celui mai bun candidat.

2. Pentru fiecare candidat, se aloca 15 minute pentru prezentarea planului managerial si 15 minute pentru
intrebari si rdspunsuri.

3. Unsingur candidat poate fi prezent in fata Comisiei la un moment dat.

4. Din prezentarea de 15 minute a planului managerial, minimum 5 minute trebuie sa fie sustinute intr-o
limba de circulatie internationald, la alegerea candidatului, dintre limbile: englezd, francezé sau germana.

5. Fiecare membru al Comisiei de concurs acorda la proba de interviu, note cuprinse intre 10 si 4 (fara
zecimale) pentru:

a. calitatea planului managerial, a prezentadrii acestuia si a prestatiei generale la proba de tip interviu;

b. calitatea dosarului de candidatura, sub aspectul meritelor pe care le reflecta.

6. Notele membrilor Comisiei de Concurs referite la alin. 5 se mediaza aritmetic, generand notele Comisiei de
concurs pentru procesul de ierarhizare si inregistrate ca Nota 2, si respective Nota 3, (cu doua zecimale).

Art. 18.
La finele evaluarii, se realizeaza ierarhizarea candidatilor, pe baza tuturor notelor acordate in procesul de
evaluare.

2. Rezultatul ierarhizdrii se prezinta sub forma unui clasament cuprinzdnd numele si prenumele candidatilor,
numarul de inregistrare a lor in concurs si punctajul general.

3. Castigator al concursului public pentru functia de decan va fi declarat candidatul care intruneste media cea
mai mare, dar nu mai mica decat 7,00.

4. Clasamentul se aduce la cunostinta candidatilor, prin postare pe site-ul UPT, in data de 26.04.2016, cel
tarziu la ora 12.00.

5. Candidatii au dreptul de a contesta, in scris, punctajul obtinut, in intervalul 27.04.2016 ora 12.00 -
28.04.2016, ora 12.00. Contestatia se poate depune la Secretariatul General al UPT. Comisia de Analiza si
Rezolvare a Contestatiilor are obligatia de a analiza contestatiile si de a formula un raspuns in scris cel tarziu
pana in data de 05.05.2016, ora 10.00. Raspunsul Comisiei de Analiza si Rezolvare a Contestatiilor este
definitiv, din punct de vedere al UPT. El poate fi atacat doar in instantele judiciare.



6. Rezultatele concursurilor, in forma lor stabilitd definitiv de catre Comisiile de Concurs, sunt transmise
Rectorului in data de 05.05.2016, cel tarziu pana la ora 12.00 si afisate pe site-ul UPT, in aceeasi zi, cel tarziu
la ora 13.00.

VII. DISPOZITII PRIVIND VALIDAREA

Art. 19.

1. Rezultatele concursurilor, in forma lor stabilita definitiv de catre Comisiile de Concurs, sunt transmise
Senatului, de catre Rector, pentru validare, in data de 05.05.2016, cel tarziu la ora 14.00.

2. O data cu rezultatele concursurilor, Rectorul transmite Senatului, de asemenea, dosarele de concurs ale
tuturor candidatilor si documentatia de concurs, intocmita la nivel de etapa de catre Comisiile de Concurs.

3. Secretariatul General al Senatului analizeaza documentele concursurilor si intocmeste raportul de validare
in perioada 09.05.2016 - 10.05.2016.

4, Raportul de validare este transmis membrilor Senatului, prin procedura stabilita de regulamentul Senatului,
spre luare la cunostinta si analiza, in data de 11.05.2016.

Art. 20.
1. Validarea concursurilor se face de plenul Senatului, in data de 12.05.2016, in conditiile impuse de
Regulamentul Senatului UPT.
2. Rezultatele validate ale concursurilor sunt afisate pe site-ul UPT in data de 12.05.2016, cel tarziu la ora
18.00.

VIII. DISPOZITII PRIVIND NUMIREA

Art. 21.
1. Rezultatele validate ale concursurilor sunt transmise Rectorului de catre Presedintele Senatului, pentru
emiterea deciziilor de numire in functia de decan a candidatilor declarati castigatori.
2. Rectorul emite deciziile de numire in functia de decan a candidatilor declarati castigatori, incepand cu data
de 16.05.2016, pentru un mandat de 4 ani.

IX. DISPOZITII PRIVIND COMISIILE DE CONCURS

Art. 22.
1. Comisiile de Concurs sunt formate din 5 persoane.
2. Componenta Comisiile de Concurs se stabileste dupa cum urmeaza:
Rectorul UPT;
Presedintele Senatului sau un membru desemnat de Senatul UPT;
Un membru al Consiliului de Administratie al UPT;
Un membru al Consiliului Facultatii in cauza;
Reprezentantul studentilor, membru al Biroului Consiliului Facultatii in cauza;

Panooe

Art. 23. Comisiile de concurs stabilite in acord cu prevederile art. 22, sunt numite prin decizie a Rectorului, cel tarziu
pana la data de 15.04.2016 si isi incep activitatea imediat dupa incheierea etapei de inscriere in concurs.

X. DISPOZITII PRIVIND COMISIA DE ANALIZA SI REZOLVARE A CONTESTATIILOR

Art. 24. Comisia de Analiza si Rezolvare a Contestatiilor este formata din membrii Comisiei de Etica si Deontologie a
Universitatii, cu exceptia eventualilor candidati la concursurile pentru ocuparea functiilor de decan.

X. DISPOZITII FINALE

Art. 25.

1. La facultatile la care nu se inscriu, nu se calificd sau nu obtin avizul favorabil al Consiliului facultatii
minimum doi candidati sau in cazul invalidarii rezultatelor concursului de catre plenul Senatului UPT,
concursul public de desemnare a decanului se reia, dupd un calendar care va fi stabilit de Consiliul de
Administratie. La aceste facultati, pana la stabilirea unui decan prin concurs, Rectorul numeste un decan
interimar.

2. Este interzis ca persoane care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv, sa ocupe
simultan functii prin care unul sau una se afld fatd de celdlalt sau cealaltd intr-o pozitie de conducere,



control, autoritate sau evaluare institutionald directa, la orice nivel in universitate. (Legea nr. 1/2011, art.
295, alin. (4)).

3. Candidatii declarati castigatori au obligatia de a da, in termen de 24 de ore de la anuntarea publica a
rezultatelor finale ale concursurilor, validate de Senat, o declaratie pe proprie raspundere cd nu se afla in
niciuna dintre situatiile de incompatibilitate stabilite prin lege. In cazul in care se afld in stare de
incompatibilitate are obligatia de a preciza solutia de iesire din aceasta situatie, in termen de 24 de ore.
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