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Facultatea de Chimie Industriali gi Ingineria Mediului din Timigoara, infiinfati in anul 1948, a 
devenit o scoalg de traditie in Ingineria chimici, afirmhdu-se plenar prin miile de absolvenfi, 
devenili de-a lungul anilor ingineri, cercetiltori gi profesori apreciati in intreaga lume. 

in noile condifii concurentiale create in p r i  dupi 1989, facultatea noastra a awt  un parcurs fluctuant, 
cu suiguri gi coboriiguri, care au condus in final la reducerea drastic6 a numhlui  de studenti gi, 
implicit, a numhlui  de posturi didactice. 

"Afirmarea" pe plan mondial a Chimiei ca "gtiinw negativi" a condus pi la noi in mi la reducerea 
sensibilii a numhlui  de ore dedicate acestei discipline in programele scolare de liceu. Coroboratii cu 
declinul industriei chimice romhegti, aceasta a condus la scgderea interesului absolventilor de liceu 
pentru Ingineria chimic6. Situafia critic& creatil in aceste circumstante, a fost in parte depQiti prin 
infiintarea domeniului Ingineria mediului, care functioneazg in paralel cu cel de Ingineria chimic6. 

Adoptarea modelului bazat pe aga-numitul "proces Bologna", v&t la inceput ca un panaceu pentru 
redresarea invi@mhtului superior din Europa, nu a dat roadele scontate, ag spune chiar dimpotrivi, 
a bulversat echilibrul precar a1 planurilor de i n v l t h h t  din facultiltile tehnice. 

* #  ' 

in aceste cobdifii, decanului Facultiltii de Chimie Industriali gi Ingineria Mediului ii revine misiunea 
de a qeza pe un fTagag favorabil viitorul acestei "institutii", in vederea continukii traditiei gi 
valorific5rii rezultatelor obtinute de actualii dascdi, atilt in activitatea didactic4 ciit qi in munca de 
cercetare. 

Decanul Facultil$ii de Chimie Industrial5 gi Ingineria Mediului - entitate a Universitatii Politehnica 
Timisoara - va actiona in consens cu misiunea asumata de Rectorul UPT, Prof. univ. dr. ing. Viorel- 
Aurel SERBAN, prin Programul Managerial, care prevede, in acord cu Carta UPT , urmatoarele: 
- s i  genereze, respectiv s i  transfere citre societate cunoagtere prin cercetare gtiintificii avansatil, 
cercetare, dezvoltare gi inovare, respectiv prin diseminarea rezultatelor prin publicare gi / sau 
implementare; 
- s i  asigure formare profesionalg superioarii, de nivel universitar - dupi caz: in paradigma Bologna, 
pe toate cele trei cicluri ale acesteia - licenw, master, doctorat - sau in sistem reglementat special, 
precum gi de nivel postuniversitar gi in conceptul de inviipre pe tot parcursul vietii, in scopul 
dezvoltilrii personale gi inserfiei profesionale a individului gi in scopul satisfacerii nevoii de 
competenp a mediului societal; 
- s l  contribuie la stabilirea directiilor de dezvoltare a societitii, in plan local, regional, national gi 
internafional; 



- sZi cultive, s5 promoveze gi s% apere valorile fundamentale cristalizate pe parcursul evolutiei 
omenirii: libertatea de ghdire, de exprimare gi de actiune, dreptatea, adevkul, echitatea, cinstea, 
corectitudinea, demnitatea, onoarea; 

Analiza stadiului actual a1 facultlitii releva punctele tari pe care se poate baza in continuare: 
- tradifia gcolii de Inginerie chimica', 
- implementarea unui nou domeniu: Ingineria produselor alimentare, solicitat de piata muncii in 
conjunctura economica actuala; 
- infrastructurii corespunz5toare pentru activitatea didactic5 gi cercetare, 
- corp profesoral cu rezultate bune din punct de vedere didactic gi gtiintific, 
- colaboriiri internationale care asigurii mobilitiitile studentilor gi a cadrelor didactice, 
- ocuparea unui loc in grupa A a domeniului Ingineria mediului in ierarhia nationall, 
- oferti educationalg diversificati, care acoperg cele trei trepte ale invZimhtului universitar: licen@, 
masterat, doctorat, 
- numiir mare de conductitori de doctorat gi doctoranzi. 

Punctele slabe ale facultatii se referi la urmitoarele aspecte: 
- numiir redus de studenti la Ingineria mediului, 
- ocuparea unui loc in grupa B a domeniului Ingineria chimicii in ierarhia national& 
- implicarea irelevantl a mediului de afaceri in armonizarea planurilor de i n v & m h t  cu cerinfele 
pielei muncii, in promovarea rezultatelor activitatii gtiintifice a facultitii gi efectuarea practicii 
studentilor, 
- rat5 mare de abandon a cursurilor de catre studenti dupa anul I, 
- reducerea nivelului exigentei la verificarea competentelor gi abilititilor dobindite de studenti, 
- absenpi unei politici coerente de protectie a crealiei intelectuale. 

Oportunititile pe care le are facultatea sunt urmfitoarele: 
- introducerea unor noi specializih-i la nivel de licenta si master, 
- implementarea unor proiecte cu finanpire din partea Uniunii Europene pentru practica studentilor, 
- incheierea unor noi acorduri bilaterale cu universititi gi institutii de cercetare din far5 gi strZiinZtate, 
- atragerea mediuldi de afaceri in propunerea unor noi programe masterale, 
- transferul Departarinentului de Chimie al Universitatii de Vest din Timisoara la Facultatea de 
Chimie Industriala si Ingineria Mediului. 

Pericolele care pot afecta buna functionare a facultiilii: 
- prezentarea unui nurniir redus de absolventi de liceu la adrnitere in facultate ca urmare a unor 
planuri de inva@mint neatractive gi, mai ales, a lipsei de siguranp in alegerea specializiirii, 
- finanme necorespunz2toare ca urmare a numkului redus de studenti, in special la nivel de licentii, 
- absolventi neperformanfi pe piapi muncii, datoritii sciiderii exigentei cadrelor didactice in 
activititile de evaluare a competentelor, cunogtintelor gi abilititilor dobindite. 

OBIECTIVE GENERALE: indeplinirea angajamentelor asumate prin Planul strategic al Facultiitii 
de Chimie Industrial5 gi Ingineria Mediului din Timigoara gi Planul Strategic al Universititii 
Politehnica Timigoara, cu referire la imbunHEitirea calitijii actului didactic prin centrarea acestuia pe 
student, cregterea vizibilitgtii facultiitii, at& pe plan local, national, ciit gi international, modernizarea 
continua a spatiilor de invHmht ,  asigurarea conditiilor pentru desQurarea activiti$ilor de cercetare 
a cadrelor didactice, masteranzilror, doctoranzilor gi cercetitorilor, instaurarea unei atrnosfere 
academice de lucru bazatii pe normele etice ale institufiei, irnbun5tiifiea continua a planurilor de 
invI@mint gi infiinlarea unor noi specializhi, in concordan@ cu cerinlele pietei muncii gi altele. 



I 

Universitatea 

in vederea indeplinirii obiectivelor generale, imi propun urmitoarele acfiuni, defalcate pe 
principalele direcfii de activitate: 

MANAGEMENTUL PROGRAMELOR DE STUDII DE LICENTA SI MASTERAT 
In conformitate cu ierarhizarile efectuate in anul201 1, domeniul Ingineria Mediului a fost incadrat in 
categoria A, iar Ingineria Chimica in categoria B. In momentul evaluarii, domeniul Ingineria 
Produselor Alimentare nu era acreditat. In vederea mentinerii domeniului Ingineria Mediului la 
nivelul A si a imbunatatirii pozitiei domeniului Inginerie Chimica, sunt necesare urmatoarele masuri: 
- Stimularea cadrelor didactice ale facultijii pentru a participa la competitiile naiionale gi 
internationale de obtinere a proiectelor finanwte din fonduri UE, guvernamentale gi 
neguvernamentale; 
- Sprijin financiar al Centrelor de cercetare existente in facultate; 
- Stimularea diseminkii rezultatelor gtiintifice prin publicare in reviste de mare impact sau 
prezentare la simpozioane ~tiintifice de prestigiu. 
In vederea imbunatatirii programelor de studii de licenta si masterat vor fi abordate urmatoarele 
aspecte: 
- Evaluarea periodici a planurilor de invi@m&nt; 
- Eficientizarea board-urilor domeniilor de specializare; 
- Promovarea unor noi specializari de licenta si masterat: Ingineria si Inforrnatica Proceselor Chimice 
si Biochimice in cadrul domeniului de licenta Inginerie Chimica, respective Tehnici Poligrafice in 
domeniul de masterat "Stiinte Ingineresti Aplicate". 

MANAGEMENT EDUCATIONAL SI ASIGURAREA CALITATII PROGRAMELOR DE 
STUDII 
- Imbuniititirea coniinutului disciplinelor predate in facultate in vederea asigurhi inseqiei rapide a 
absolveniilor pe piap muncii; 
- Sprijinirea activititilor de dotare a laboratoarelor didactice cu aparaturii modern%; 
- Stimularea publickii manualelor didactice pentru studentii facultgtii; 
- Publicarea online a unor materiale didactice; 
- Continuarea promovhi cadrelor didactice, tinhd cont de rezultatele obtinute in munca de 
cercetare, ciit ~i de prestqia didactici; 
- Incurajarea celor mai buni doctoranzi de a participa la concursurile pentru ocuparea posturilor 
didactice; 
- Sustinerea mobiliti$ilor cadrelor didactice, a cercetitorilor gi a doctoranzilor; 
- Sprijinirea cadrelor didactice performante pentru obtinerea abilitkii gi dreptului de a conduce 
doctoranzi; 
- Colaborarea cu Directia Generala de Asigurare a calitatii din UPT in vederea evaluarii programelor 
de studii si a activitatii cadrelor didactice. 

RELATIA CU STUDENT11 SI SERVICIILE PENTRU STUDENT1 
- Activititi de indrurnare gi consiliere a studentilor, in colaborare cu Liga studentilor chimi~ti gi 
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera din UPT; 
- Asigurarea locurilor de practica pentru studentii din anul 111, in cadrul unor companii de profil din 
tara; 
- Sprijinirea studentilor in vederea incadrarii pe piata muncii. 
- Sustinerea actiunilor desfasurate de studenti si aprecierea muncii acestora prin acordarea de credite 
de voluntariat; 
- Implicarea studentilor in activitatile de cercetare desfasurate in cadrul facultatii; 



RELATIA CU ABSOLVENTII UPT 
- Implicarea absolventilor in promovarea imaginii facultatii si dezvoltarea de proiecte cu mediul 
economic; 
- Sprijinirea asociatiilor de tip ALUMNI; 
- Organizarea intalnirilor intre studentii facultatii si absolventii de succes. 

RELATIA CU MEDIUL ECONOMIC SI DE CERCETARE-DEZVOLTARE-INOVARE 
- Colaborarea cu mediul de afaceri in vederea flexibiliz5rii planurilor de invii@miint; 
- Implicarea mediului economic in activitatea de finanwe a cercetZirii la nivel de departamente, 
precum gi a unor activittiti cum sunt simpozioanele, poqile deschise, sesiuni gtiintifice; 
- incheierea unor acorduri cu mediul de afaceri in vederea efectuarii practicii studentilor; 
- Cooperarea cu Directia de Antreprenoriat a UPT in vederea valorifickii rezultatelor obtinute in 
cercetare gi gestion8rii propriet51ii intelectuale gi industriale; 
- Incheierea unor parteneriate cu institutii de cercetare din Timigoara: Academia RomSinSi - Filiala 
Timigoara, Institutul National de Cercetare-Dezvoltare in Electrochimie gi Materie Condensat4 
Institutul de Sudurii; 
- Editarea Buletinului vtiinfific a1 UPT - Seria CHIMIE gi imbunititirea continua a calititii 
articolelor publicate, in vederea introducerii acestora in baze de date internationale, cu largi 
vizibilitate. 

MARKETING EDUCATIONAL SI INTERNATIONALIZAREA PROGRAMELOR DE 
STUD11 OFERITE DE FACULTATE 
- Continuarea preocup~lor  de atragere a absolventilor de liceu din tarti gi din @rile invecinate 
prin actiuni cum sunt zilele portilor deschise, sesiuni de prezentare a lucrSlrilor gtiintifice cu ocazia 
Zilelor calitiitii (mediului, p5unhtului); 
- Organizarea impreunii cu Liga studentilor chimigti a concursului national de chimie pentru elevi 
"Coriolan Dragulescu"; 
- Promovarea ofertei educationale a studiilor de masterat complementare in randul absolventilor de 
licenta de la alte facultati si centre universitare; 
- Organizarea unor cursuri la ciclul de masterat in limba engleza; 
- Acreditarea unui program de licenta din domeniul Inginerie Chimica in limba engleza. 

GESTIUNEA PATRIMONIULUI SI RESURSELOR FACULTATII 
- Valorificarea patrimoniului faculGtii, nu numai pentru activit5ti didactice gi de cercetare, ci gi din 
punct de vedere economic; 
- Reparafii capitale, curente gi renoviiri ale bazei materiale; 
- Sprijinirea demersurilor pentru realizarea unui corp de clfidire a faculaii. 

Precizare: 
Planul managerial prezentat mai sus nu este o lucrare original& sorgintea acestuia aflanduse in 
materialele similare elaborate de cadre didactice ale Universitiiii Politehnica Timigoara (Prof.dr.ing. 
Viorel-Aurel verban, Prof.dr.ing. Corneliu Davidescu, Prof.dr.ing. Marius Otegteanu, Prof.dr.ing. 
Florica Manea), precum ~i in docurnente elaborate de organismele oficiale ale UE (Progress towards 
the European Higher Education Area, The Bologna Declaration on the European space for higher 
education (an explanation) - European Commission for Education and Culture). 

Timigoara, 1 1.04.201 6 Prof.dr.ing. Nicolae VASZILCSIN 




