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Motto:

LJeri, astazi si pentru totdeauna, Valorile noastre raman neschimbate!”

(Ripensia Timisoara, 1928)

Prezentul plan managerial, conceput ca document al dosarului de candidatura la functia de
decan al Facultatii de Electrotehnicd si Electroenergetica, reflecta viziunea proprie asupra
strategiei de dezvoltare a facultatii, construitd pe baza experientei acumulata in functia de decan
al facultatii (2013-2016) si in functia de secretar stiintific (2008-2012) precum si prin asumarea
programului managerial al Rectorului UPT, mandatul 2016-2020.

Intreaga activitate a Facultitii de Electrotehnicd si Electroenergetici a Universitatii
Politehnica Timisoara se organizeaza cu deplina respectare a legislatiei in vigoare, a Cartei UPT si
in concordanta cu politicile nationale si europene in domeniul Invatamantului superior.

Astfel, planul managerial are la baza:

a. Legea 1/2011 - Legea Educatiei Nationale;
b. Carta Universitatii Politehnica Timisoara;
c. Programul managerial al Rectorului Universitatii Politehnica Timisoara de dezvoltare

institutionald in intervalul 2016 — 2020;

d. Strategia ,,Europa 20207;
e. Proiectul ,Internationalizarea Invatdmantului superior din Romania” elaborat de

UEFISCDL.

1. Contextul actual

Facultatea de Electrotehnica si Electroenergetica este una dintre facultatile de baza ale
Universitatii Politehnica Timisoara, institutie recunoscuta ca fiind una dintre cele mai apreciate
universitati tehnice de traditie romanesti, cu peste 120.000 de absolventi, in cei peste 95 ani de
existentd. Aici se cuvine a fi amintit ca, la aceasta ora, Universitatea Politehnica Timisoara se
afla intr-o pozitie onoranta, fiind inclusa — in urma evaludrii nationale din anul 2011 — in prima
categorie valoricd, aceea a universitatilor de cercetare avansata si educatie. Totodata, este
important de subliniat cd in urma evaludrii institutionale intreprinsd de Agentia Roména pentru
Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior in anul 2015, Universitatii Politehnica Timisoara i-a
fost reconfirmat calificativul de “Universitate cu grad de incredere ridicat”, toate acestea
datorandu-se generatiilor sale de profesori si cercetatori de elitd precum si infrastructurii
educationale si de cercetare deosebite.

Facultatea de Electrotehnica si Electroenergetica formeaza specialisti pentru o serie de
domenii industriale caracterizate de un dinamism remarcabil, exprimat printr-o ratd ridicata de
innoire a tehnologiilor folosite si a produselor oferite pe piatd. in facultate s-a trecut, din anul
universitar 2005/2006, la restructurarea programului de invatamant conform sistemului Bologna,
pe trei cicluri de studii: licentd, masterat si doctorat.

Din aceasta perspectiva si in conditiile unui spatiu global si foarte dinamic al informatiilor
si cunostintelor, Decanul alaturi de Prodecan si cu sprijinul nemijlocit al Consiliului Facultatii
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trebuie sa dezvolte un management universitar (ca o componentd majora a managementului
public) care sa se apropie cat mai mult de managementul privat din mediul economic.

Prin urmare, analiza SWOT a Facultitii de Electrotehnica si Electroenergetica este cea

care semnaleaza aspectele care vor sta la baza planului managerial, dupa cum urmeaza:

1.1. Puncte tari:

1.1.1. In activitatea studentilor:

S-a creat mecanismul didactic optim pentru a compensa Tn mod real si cu randament bun
insuficienta de cunostinte de baza de matematica si fizica ale studentilor admisi in anul I la
ambele programe de studiu;

Sunt dezvoltate colaborari cu alte universitati si cu mediul industrial atat pe plan intern cat
si extern, care vizeaza activitatea didactica si de cercetare a studentilor;

Infrastructura de invatamant si de cercetare este performanta;

Activitatea de tutoriat din anul I Licenta este apreciabila;

Rata de angajabilitate este ridicata in conditiile actualei crize economice.

1.1.2. In activitatea cadrelor didactice si a personalului nedidactic:

Oferta educationald la toate cele trei cicluri de studii, licentd, master, doctorat se sprijina
pe un corp profesoral calificat (1 membru corespondent al Academiei Romane si 1
membru titular al Academiei Oamenilor de Stiintd din Romania);

Activitatea stiintifica a cadrelor didactice este recunoscutd international prin publicatii
cotate ISI, BDI;

Parteneriatele incheiate cu universitati si cu mediul industrial din tard si strdinatate
consolideaza activitatea de cercetare si perfectionare a cadrelor didactice;

Rata de promovare, in special pe posturile de conferentiar si profesor, a crescut
considerabil in ultimii 3 ani (3 profesori si 6 conferentiari);

Numarul conducatorilor de doctorat a crescut semnificativ (4 abilitari in 3 ani);

S-a realizat in decurs de 2 ani ani (2014-2015) noul site al facultdtii, cu structura moderna,
flexibila si avand continuturi actualizate la zi;

Activitatea secretariatului facultatii este performanta.

1.2. Puncte slabe:

1.2.1. In activitatea studentilor:

Actuala conjuncturd economicd ii determina pe multi studenti sa se angajeze incd din
timpul studiilor de licentd. Fenomenul are efecte nefavorabile manifestate prin abandon
scolar, dificultati in finalizarea studiilor, lacune in pregatirea profesionala;

Se remarcd o prezentd episodicad la cursuri, cu o tendintd insd de crestere a frecventei
observatd in anul universitar 2015-2016, indeosebi la anii I si II - ciclul de licenta;

Exista inca o lipsa de interes in promovarea examenelor;

Mobilitatile de studiu si practica ale studentilor, desi au crescut simtitor, sunt in continuare
putine ca numar;

Lucrarile de licenta au o calitate slaba si un grad de originalitate adesea limitat;

Existd o motivatie tot mai scazutd si o participare dezinteresatd la studiile masterale a unui
numar semnificativ de studenti;

Lucrarile de dizertatie au o calitate discutabila, multe dintre acestea fiind sub media
valorica a lucrarilor de licenta;

Numarul doctoranzilor este mic.



1.2.2. In activitatea cadrelor didactice si a personalului nedidactic:

- Numarul cadrelor didactice tinere este In continuare scazut;

- Se remarca un dezinteres pentru mobilitatile de predare si formare a personalului didactic;

- Existd o cunoastere limitatd a Standardelor si Liniilor Directoare pentru Asigurarea
Calitatii in spatiul european de catre membrii comunitatii academice;

- Exista o participare redusa la programele de formare pe intreg parcursul vietii;

- Cercetarea stiintifica din facultate este in dificultate motivat de:

= Absenta competitiilor de proiecte nationale Tn ultimii ani;

= Scaderea interesului pentru activitatea stiintificdi in randul cadrelor didactice
(explicatd, in parte, de politica de salarizare din invatamant);

= Conjunctura economica actuala.

- Se remarcd adeseori desfasurarea cu randament scazut a activitatilor de depunere,
contractare, implementare si gestionare administrativd a proiectelor de cercetare/
dezvoltare / expertiza a cadrelor didactice din facultate;

- Numarului de angajati din sectorul nedidactic este scazut.

2. Misiunea Facultitii de Electrotehnica si Electroenergetica. Obiective prioritare

In conformitate cu Carta UPT, Facultatea este unitatea structural-functionald care
elaboreaza si gestioneaza programe de studii universitare, pe forme si cicluri de studii, in unul sau
mai multe domenii inrudite si/sau programe de studii cu caracter interdisciplinar. De asemenea,
facultatea gestioneaza studentii ce urmeaza programele de studii din jurisdictia ei.

Misiunea Facultatii de Electrotehnica si Electroenergeticd este cea de pregatire a
specialistilor in domeniile ingineriei electrice si electroenergetice, facultatea organizand 1n acest
scop programe de studii universitare de nivel licenta, masterat, respectiv doctorat.

Facultatea de Electrotehnica si Electroenergetica gestioneazd un program de studii in
domeniul ,,Inginerie Electrica” si un program de studii in domeniul ,,Inginerie Electroenergetica”,
ambele de categorie A.

In vederea atingerii misiunii asumate, au fost stabilite obiectivele generale de indeplinit.
Acestea sunt:

- formarea de intelectuali specialisti;

- generarea, promovarea si transferarea cunostintelor, cercetdrii spre mediul socio-
economic;

- inocularea in constiinta publica a imaginii Facultdtii de Electrotehnica si Electroenergetica.

Alaturi de misiunea si obiectivele generale, planul de management al facultatii pentru perioada
2016-2020 trebuie sa aiba in vedere Strategia Europa 2020 prin care Uniunea Europeana pune in
fata statelor membre urmatoarele obiective:

- Tmbundtétirea calitatii sistemelor nationale de Tnvatamant;

- Intarirea performante in cercetare;

- promovarea inovdrii si transferul de cunostinte in Uniune;

- folosirea pe deplin a tehnologiilor, informatiei si comunicatiilor;

- asigurarea transpunerii ideilor inovatoare in noi produse si servicii care sa genereze

crestere economicd, locuri de munca de calitate si sa contribuie la abordarea provocérilor
cu care se confrunta societatea europeana si mondiala.



In aceste conditii, obiectivele facultatii pentru mandatul 2016-2020 trebuie sa vizeze:

- Corelarea si validarea interdisciplinara a curriculum-urilor celor trei nivele de studii astfel
incat procesul de invatare sd evolueze in mod coerent, de la acumularea de cunostinte la
dezvoltarea gandirii creatoare, inovatoare;

- Cresterea calitatii cursurilor predate, referitor la continut, bibliografie, metode de predare
si examinare;

- Stimularea interesului studentilor pentru activitatea de formare profesionala si de cercetare
prin marirea caracterului aplicativ al seminarilor, laboratoarelor si proiectelor de an;

- Mentinerea nivelului calitativ inalt al programelor de studii, in acord cu evolutia
cunoasterii in domeniu si standardele internationale de calitate in invatamantul superior:

- Adaptarea si flexibilizarea programelor de studii la cerintele pietei muncii prin orientarea
mult mai accentuatd a demersului didactic spre rezolvarea problemelor practice furnizate
de piata muncii i interpretarea responsabila a reactiilor la solutiile oferite;

- Cresterea gradului de atractivitate a studiilor de masterat prin adaptarea continutului
programelor la cererea de formare de pe piata muncii din domeniile ingineriei electrice si
electroenergetice;

- Deschiderea programelor de doctorat spre mediul economic, prin parteneriate intre
facultate si companii din tara si strainatate;

- Utilizarea platformei informatice si extinderea comunicarii in predare.

Pentru atingerea obiectivelor facultatii, este deosebit de importantd colaborarea dintre
conducerea executiva (decan, prodecan) si structurile de conducere reprezentate de Consiliul
Facultatii si de comisiile acestuia, precum si de Consiliile departamentelor. Trebuie realizat astfel
un sistem intern de consultare, eficient si democratic, care sd garanteze o cunoastere cit mai
rapidd si exactd a modificdrilor legislative, privind organizarea si monitorizare activitifii in
sistemul de Tnvatadmant superior si un parcurs cat mai simplu si scurt al rezolvarii provocarilor cu
care facultatea se confrunta in acest sens.

3. Managementul activitatii academice

In Strategia Europa 2020, educatia, cercetarea si inovarea se afirma inci o dati ca
factori cheie in asigurarea unui viitor durabil. In consecintd, Tn perioada imediat urmatoare, la
nivelul Uniunii Europene se va implementa un model de actiune prin care mediul academic va fi
supus uni proces continuu de transformare si internationalizare avand la baza un nou principiu —
cel al trecerii de la un Tnvatamant preponderent de elita la un invatdmant de masa.

In aceastd noua viziune, ca urmare a reconsiderdrii functiei sociale a invatimantului
superior, universitdtile 1si vor afirma rolul de medii de formare iar studentii vor deveni o
importanti resursi umani a societitii. In aceste conditii, managementul academic trebuie
gandit astfel incat procesul de invatamant sa fie centrat pe student si pe nevoia acestuia de
formare profesionala si personala.

Ca urmare managementul facultatii, pe urmatorii 4 ani trebuie adaptat acestor noi
directive, trasate la nivel european, la toate nivelele de studii universitare.

a. Ciclul I - Studii universitare de licenta
Studiile universitare de licenta sunt studii de formare superioard de baza si corespund

nivelului 6 din Cadrul European al Calificarilor (EQF) si din Cadrul National al Calificarilor
(CNO).



Facultatea va dezvolta in continuare doud programe de studii de nivel licentd, in
specializarile ,,Electrotehnica” si ,, Ingineria Sistemelor Electroenergetice”. Avand in vedere
criteriile ARACIS, la prima specializare pot fi admisi anual pana la 110 de studenti in timp ce a
doua specializare permite scolarizarea a maxim 120 de studenti.

Admiterea la studii in UPT, conform Cartei, se face pe baza unui regulament propriu,
specific fiecarui ciclu de Tnvatdmant, in acord cu metodologia-cadru elaborata de ministerul
educatiei. In Facultatea de Electrotehnici si Electroenergetica, admiterea in ciclul de licenta, cel
putin in perioada imedit urmatoare se va face pe baza de concurs de dosare.

Avand 1n vedere tendinta din ultimii ani, de scadere a populatiei de absolventi de liceu,
acoperirea integrald a cifrei de scolarizare cu studenti trebuie asiguratd prin actiuni de atragere a
candidatilor la admitere. In acest sens, este necesard intensificarea activittilor de promovare a
imaginii facultatii 1n liceele din zona de vest a tarii, cu accent pe liceele din judetul Timis.

Este necesard o participare mai activa la actiunile organizate de UPT care vizeaza vizitarea
de catre elevi a laboratoarelor facultatii, la zilele ,, portilor deschise” s.a.

Continutul materialelor de propaganda trebuie actualizat anual astfel incat acestea sa
raspunda in mod cuprinzator la unele intrebari pe care Tn mod firesc si le pune un absolvent de
liceu: Ce voi stii sa fac dupa absolvirea programului de studiu respectiv? Cine ma angajeaza
cand termin si in ce conditii salariale?

In viitoarele campanii de propaganda trebuie pus accent pe ofertele de lucru atractive de
care beneficiaza absolventii facultatii, din partea unor companii din tara si din straindtate. Se va
insista pe evidentierea potentialului economic al Regiunii de Vest, care favorizeaza absorbtia
absolventilor facultdtii pe piata muncii. De asemenea se va merge pe ideea de dezvoltare a
parteneriatelor cu liceele din zona geografica de interes. Trebuie avutd in vedere pozitia geo-
strategica, la granita de vest a tarii, precum si componenta multietnica a populatiei din zona si
apartenenta la euroregiunea DKMT.

Studiile universitare de licenta trebuie sa asigure o instruire complexa, cu accent pus
deopotriva pe aspectele formative, pe transmiterea de cunostinte fundamentale si de specialitate
solide si de spectru larg, menite sd creeze competente si abilitati aplicate, Tn acord cu cerintele
pietei locurilor de munca.

In contextul asigurarii acestor valori certe ale invitimantului tehnic romanesc se vor
asigura unele actiuni importante cum sunt:

- continuarea procesului de actualizare a planurilor de invatamant aferente celor doua
specializdri organizate de facultate, pentru a asigura dobandirea cunostintelor si
competentelor specifice, prin consolidarea disciplinelor fundamentale si de specialitate;

- nnoirea permanentd a continutului disciplinelor din curriculum si relationarea acestora cu
cerintele mediului socio-economic;

- introducerea in planurile de Tnvatdmant de la ciclul licentd a cel putin unei discipline cu
caracter formator In comunicare;

- flexibilizarea programului de studiu care sd permitd, prin oferta de materii optionale,
particularizarea procesului didactic pe tema de interes a studentului;

- dezvoltarea aplicatiilor cu corespondent in mediile de productie;

- sustinerea unora dintre lucrdrile de laborator in intreprinderi care dispun de conditiile
corespunzatoare in acest sens, asigurandu-se, astfel, accesul studentilor la tehnologia si
disciplina de productie;

- cresterea ponderii activitatilor de pregatire individuald a studentilor;

- cresterea calitatii lucrarilor de licenta prin fixarea unui calendar stabil de desfasurare a
activitatilor de pregatire si de elaborare a acestora. Pentru a preveni plagiatul la aceste
proiecte, se va gandi o modalitate de stocare on-line a acestor lucrari cu posibilitate de
accesare pe tot parcursul anului.



Practica la nivel de studii de licentd trebuie structuratd si organizatd astfel Tncat sa
contribuie la dobandirea competentelor, cu accent pe dezvoltarea abilitdtilor practice ale
studentilor, pentru 0 mai bund integrare pe piata muncii. Se va urmari implementarea sistemului
de activitate practica, in cadrul companiilor, pe intreg parcursul studiilor de licentd. Prin urmare,
se va acorda o atentie sporitd madririi numdrului de agenti economici cu care facultatea
colaboreaza pe baza parteneriatelor de practica.

Se vor organiza excursii de studii la agentii economici relevanti pentru specializari, din
judet si din tarda. De asemenea, se va sistematiza dialogul cu firmele angajatoare in vederea
promovarii actiunilor de evaluare in parteneriat a absolventilor nostri, aviand ca rezultat cresterea
ofertelor de locuri de munca.

In vederea implementirii procesului de internationalizare, se vor exploata ofertele de
parteneriate Erasmus pentru organizarea de mobilitafi de practica in institutii si centre de cercetare
din spatiul european al dezvoltarii si transferului tehnologic, astfel incdt aceste experiente sa
permita dezvoltarea profesionald si socio-umana a studentilor.

b. Ciclul II - Studii universitare de masterat

Conform Cartei UPT, studiile universitare de masterat sunt studii de formare
superioara avansata si corespund nivelului 7 din Cadrul European al Calificarilor (EQF) si din
Cadrul National al Calificarilor (CNC).

Programele de studii universitare de masterat pot fi:

a) Masterat profesional - orientat spre formarea de competente profesionale avansate vizand
diverse segmente ale pietei muncii, altele decat cel al cercetarii;

b) Masterat de cercetare - orientat spre formarea de competente profesionale avansate
vizand cercetarea stiintifica. Scolarizarea realizatd in cadrul masteratului de cercetare
poate fi echivalata cu primul an de studii din cadrul programelor de studii universitare de
doctorat. Masteratul de cercetare este exclusiv la forma de Invatamant cu frecventa;

c) Masterat didactic - agsa cum este acesta definit prin lege.

Acreditarea in domeniul studiilor universitare de masterat este definitd la nivel de
domeniu. In cadrul unui domeniu de master acreditat in UPT, programele de studii organizate
sunt stabilite anual de cdtre Senat si comunicate ministerului educatiei pand la data de 1 februarie
a fiecarui an, pentru a fi publicate centralizat.

In vederea dezvoltirii programelor de studii de masterat din facultate in perioada 2016-
2020, obiectivele de urmat vizeaza urmatoarele actiuni:

- continuarea procesului de actualizare a planurilor de Invatamant ale programelor de
master, cu oferte de discipline/pachete de discipline optionale pe cele patru directii: de
aprofundare, interdisciplinare, de cercetare si complementare;

- oferta elastica privind continuturile programelor de masterat in vederea adaptarii acestora
la cererea de formare profesionald identificatd pe piata muncii;

- deschiderea programelor de masterat spre domeniile tehnice de actualitate;

- sustinerea unor masterate in parteneriat cu mediul economic din tara si cel extern;

- extinderea programelor de master in limba englezad pe pachete de discipline;

- aplicarea pe proiecte de tip Erasmus+ cu scopul de a organiza mastere 1n parteneriat inter-
universitar international, cu diploma de tip double-degree;

- colaborarea cu marile companii pentru participarea specialistilor acestora la procesul
educativ, cel putin in cadrul ciclului master, in cadrul unor acorduri de parteneriat;



- integrarea studentilor celor mai valorosi din programele de master, prin masuri de
stimulare si recompensare, in proiectele si contractele de cercetare stiintificd ale cadrelor
didactice 1n vederea atragerii acestora la studiile doctorale si in activitatea didactica.

¢. Ciclul III - Studii universitare de doctorat

Conform misiunii asumate si dispozitiilor nationale in vigoare, UPT este institutie
organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD). Studiile universitare de doctorat sunt
studii de formare superioara de elita si corespund nivelului 8 din Cadrul European al Calificarilor
(EQF) si din Cadrul National al Calificarilor (CNC).

Prin urmare, studiile de doctorat trebuie sd reprezinte in viitorul apropiat punctul forte al
ofertei educationale a facultatii. Este necesar ca scoala/divizia doctorald a facultatii sa-si mareasca
substantial numarul de studenti doctoranzi ceea ce implicd si cresterea numarului de conducatori
de doctorat cu cel putin 2 cadre noi in perioada urmatorilor 4 ani. De asemenea, pentru a atrage
doctoranzi este nevoie de o deschidere a programelor de doctorat spre mediul economic din tard
si/sau strainatate si de cooptarea doctoranzilor in contractele de cercetare ale conducatorilor care
sa le permita printre altele si o suplimentare constantd a veniturilor. Este de dorit sa se intensifice
promovarea studiilor doctorale in parteneriate cu institute de cercetare si/sau companii, avand ca
subiecte teme de actualitate din problematica partenerilor.

La toate cele trei cicluri se impune si asigurarea calititii programelor de studii. Aceasta
se va realiza prin perfectionarea sistemului de management al calitatii la nivel de facultate si
departamente sub coordonarea structurilor responsabile n acest sens la nivel de universitate -
CEAC (Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii), DGAC (Directia Generala de Asigurare
a Calitatii ).

Structurile responsabile cu calitatea din facultate vor avea ca sarcind continud
monitorizarea indeplinirii standardelor de calitate, printr-un demers permanent de evaluare,
corelat cu completarea si adoptarea tuturor regulamentelor interne, a procedurilor de evaluare a
activitatii academice si de cercetare, a procesului managerial.

4. Relatiile cu studentii si serviciile pentru studenti

Studentii se gisesc in mod incontestabil 1n centrul preocupdrilor facultatii. Dezvoltarea
personala a studentilor este unul din obiectivele asumate de UPT, prin cresterea calitatii serviciilor
academice, sociale si culturale oferite studentilor.

Pentru indeplinirea acestui deziderat se propun urmatoarele obiective si actiuni:

- punerea la dispozifia studentilor a unei oferte de invatdmant la nivelul standardelor
nationale si internationale;

- asigurarea libertatilor academice si incurajarii opiniilor studentilor si ale Ligii Studentilor
(LSFEE);

- asigurarea dialogului permanent cu studentii si Liga acestora (continuarea intalnirilor
lunare, devenite deja traditionale);

- implicarea substantiald a reprezentantilor studentilor in structurile cu rol de proiectare,
monitorizare a activitatii didactice (Board-uri, Consilii ale facultatilor) si de perfectionare
a calitatii actului de predare;

- participarea studentilor la procesul de decizie, evaluare academica si promovare a imaginii
facultatii;

- sprijinirea tuturor activitatilor si initiativelor propuse si organizate de LSFEE,;



sprijinirea eforturile Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd (CICOC)
pentru ghidarea parcursului profesional al studentilor;

angrenarea studentilor performanti in activitati de indrumare colegiala;

descurajarea oricarei practici de fraudare a examenelor, de plagiat a lucrarilor de licenta si
dizertatie;

urmarirea traseului profesional al absolventilor;

absorbtia absolventilor in comunitatea Alumni si transformarea acestora 1n participanti
activi si parteneri in viata internd a facultatii, Tn activitatea didactica si de cercetare si in
relatia cu mediul socio-economic;

utilizarea intalnirilor aniversare pentru intensificarea activitatii Alumni.

5. Relatia cu mediul economic si de cercetare-dezvoltare-inovare

Pentru Tmbunatatirea relatiei cu mediul economic si de cercetare-dezvoltare-inovare, sunt

vizate urmatoarele directii de actiune:

instituirea de parteneriate — inclusiv de tip public-privat — intre facultate (eventual prin
centrele de cercetare) si mediul socio-economic care sa asigure dezvoltarea institutionala
si imbunatdtirea procesului de Tnvatdmant respectiv atragerea de noi resurse;

proliferarea activitatii centrelor de cercetare din cadrul facultatii;

sustinerea unor masterate Tn parteneriat cu mediul economic din tara si cel extern;
colaborarea cu marile companii pentru participarea specialistilor acestora la procesul
educativ, in cadrul unor acorduri de parteneriat;

promovarea studiilor doctorale in parteneriate cu institute de cercetare si/sau companii,
avand ca subiecte teme de actualitate din problematica partenerilor economici;

diseminare de bune practici dinspre si inspre mediul economic;

organizarea 1n continuare a manifestdrile stiintifice traditionale ale facultatii (ACEMP-
OPTIM si PSC), cu invitarea si participarea mediului economic si de cercetare la diferite
sectiuni;

sprijinirea materiala in continuare a revistei ,Journal of Electrical Engineering” si
revitalizarea ,,Buletinul stiintific al UPT Sectia Energetica”;

promovarea sesiunilor de comunicdri stiintifice studentesti in mediul economic si cel de
cercetare.

Trebuie subliniat in ncheierea acestui paragraf ca un loc aparte il vor avea In continuare

actiunile stiingifice organizate de Academia Romand, Academia Oamenilor de Stiintd din
Romania, Academia de Stiinte Tehnice.

6. Marketingul educational si internationalizarea programelor de studii
oferite de facultate

Se va avea in vedere promovarea imaginii Facultatii de Electrotehnica si Electroenergetica prin:

promovarea si organizarea la standarde inalte a concursului profesional de idei,
LINTELLIGENT ELECTRICITY GENERATION” devenit deja traditional;

sustinerea LSFEE in organizarea Cupei Poli la fotbal, ajunsa la editia a XIX-a;

participarea cat mai activa la evenimente organizare de UPT: Zilele carierei cu 2 editii/an,
Politehnica Timisoara - un pas spre viitorul tau, ciclul de manifestari Sdpamana
Politehnicii (Ziua portilor deschise, Ziua performantei studentesti, Ziua cercetarii, Ziua
sportului);



- cresterea coerentei actiunilor de marketing universitar pentru atragerea unui numar cat mai
mare de absolventi de liceu spre facultatea noastra;

- intensificarea rolului Alumni in sustinerea relatiilor cu mediul extrauniversitar;

- promovarea In continuare prin reteaua de socializare Facebook a facultatii;

Internationalizarea este un factor determinant in consolidarea pozitiei unei universitatii
in cadrul Ariei Europene a Invatimantului Superior si Cercetirii. Pentru indeplinirea acestui
deziderat, echipa executivd (Decan, Prodecan) cu sprijinul Consiliului Facultatii va actiona
pentru:

- cresterea graduald a compatibilitafii internationale a programelor de studii oferite de
facultate;

- dezvoltarea variantei Tn limba engleza a site-ului;

- cresterea numarului de module de cursuri predate in limba engleza;

- aplicarea pe proiecte de tip Erasmus+ cu scopul de a organiza programe de studii (de ex.
mastere) Tn parteneriat inter-universitar international, cu diploma de tip double degree;

- cresterea numarului de participanti in mobilitatile in strainatate de scurtd duratd pentru
studenti si cadre didactice, atat pentru cei care vin in UPT cét si pentru cei care pleaca;

- sustinerea politicilor de invitare a personalului academic din strainatate pentru participarea
la programe de studii si de cercetare;

- realizarea unor parteneriate Tn domeniul cercetarii cu universitati si parteneri economici
din strainatate.

De asemenea, facultatea va continua evolutia ascendenta a colaborarilor internationale, cu
universitati de renume din Europa. Vor continua schimburile stiintifice si mobilitatile cadrelor
didactice si studentilor cu Universitatea "Paul Sabatier" din Toulouse, INP din Grenoble,
Universitatea din Aalborg, Universitatea Tehnica din Budapesta, Politecnico din Torino,
Universitatea din Cassino, Facultatea Tehnica din Cacak, Universitatea din Novi Sad. Totodata,
se va actiona si pentru atragerea de personalitdti marcante din straindtate si acordarea de titluri de
,,Profesor onorific”” sau ,,Doctor Honoris Cauza”.

Una dintre preocuparile prioritare ale echipei executive va fi buna gestionare si
imbunatdfire a bazei materiale a facultatii noastre. Pentru o mai buna desfasurare a acestei
activitati se va crea un post de administrator subordonat decanatului. Se va pune accent in primul
rand pe reintroducerea in circuitul didactic a Laboratorului de Actioniri electrice. De
asemenea toate salile de curs ramase neamenajate vor fi dotate cu videoproiector, ecran mobil si
table albe.

Se vor continua lucrdrile de refacere a hidroizolatiei corpului D.

Accederea la functia de Decan al Facultatii de Electrotehnica si Electroenergetica
reprezintd o responsabilitate uriasa dar totodati onoranta. Hotardrea de a candida pentru un al
doilea mandat se bazeazd pe convingerea launtricd ca pot sluji de pe aceastd distinsd pozitie, cu
cinste si devotament, interesele Facultdtii i a membrilor ei.

Timisoara, 13.04.2016 Prof.dr.habil.ing. Sorin MUSUROI
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