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Spre viitorul apropiat

Obiectivul strategic fundamental al perioadei urmaétoare este
reprezentat de cresterea calitdfii procesului de invdtdmant, atdt prin
perspectiva atingerii dimensiunilor europene ale instruirii universitare, cat si
a dimensiunilor interne ale calitdfii academice. Principala misiune a
facultatii este de a promova educatia si performanta academica, formarea de
absolventi competitivi, care sa se poata integra pe piata muncii.

In ultimii ani, Facultatea de Mecanica, una dintre cele mei vechi scoli
de inginerie din fard, a trecut prin transformdri si provocari deosebite,
ajungand astdzi la o situatie relativ stabila. Locurile de la admiterile la
ciclurile de licenta $i master au fost ocupate in totalitate in ultima perioada.
Oferta de studii atractive, la propunerile board-urilor specializirilor,
implementarea sistemului Bologna, prin invatarea de-a lungul intregii vieti,
au contribuit la revitalizarea multor programe de studii din Facultatea de
Mecanici. In concordanti cu transformirile societdfii, cu evolutia si
cerinfele pietei muncii, desigur cd mai sunt multe de facut. Coordonatele si
reperele prezentului reprezintd o garantie, dar impun si o rigoare pentru
viitor.

Din calitatea de prodecan in vechea legislatura am sesizat o buni
solidaritate in randul colegilor, iar prezentul plan managerial constituie un
indemn la implicare din partea tuturor pentru indeplinirea obiectivelor si
cresterea prestigiului facultatii noastre.

Vi invit, deci, la un efort comun de schimbare a atitudinilor si
mentalitatilor, nu doar la performanta prin cifre si statistici. Vi invit, de
asemenea, la o schimbare de viziune pentru cresterea calitifii activitatii
didactice si de cercetare, dar §i de pastrare a spiritului deschis si tineresc al

scolii noastre.



Studentii

Misiunea noastra primordiald, ca si cadre didactice, este de educare si
indrumare a tinerei generatii. Gradul de satisfactie al absolventilor
reprezintd un important feed-back de care trebuie sa tinem seama cu
prioritate. Consider ca studentul trebuie sa reprezinte un partener in procesul
educational. Profesionalismul, competentele si abilitagile dobéandite pe
parcursul anilor de studiu urméresc sd aducd absolventilor increderea in
fortele proprii atunci cand sunt pusi in fata unui debut de cariera.

In acest scop trebuie sa acordam o atentie reala invatamantului centrat
pe student, promovdrii excelentei in procesul educational, dar si unei
reforme curriculare la nivelul programelor oferite de specializiri.

Colaborarea directd i deschisd cu organizatiile studentesti va
continua, iar in vechiul mandat a constituit un exemplu de transparenti.
Dealtfel, U.P.T. ocupa primul loc in tara la acest capitol.

Propunerile pentru cresterea calitaii actului educational pot fi
sintetizate astfel:

- Perfectionarea periodica a planelor de invagimant si a programelor
analitice Tn concordanta cu cerintele pietei muncii, pe baza unor concepte
moderne cu caracter aplicativ §i practic.

- Revizuirea ofertei de curriculd universitara, regandirea pe baze
moderne a specializirilor traditionale care au adus prestigiu facultitii pe
baza unor plane de invdtdmant bine conturate si articulate, care si ofere o
continuitate in pregatire.

- Promovarea, in continuare, a actiunilor in licee de tip: ,,Politehnica

Timigoara - Un pas spre viitorul tau”, ,,Scoala altfel”, ,,Centru pentru

excelentd”. In ultimii ani se poate remarca buna colaborare cu

Inspectoratul Scolar Judetean Timis, lucru care trebuie cultivat in

continuare. In aceastd primavard, in cadrul acestei actiuni, ajunsa la a



[1I-a editie, Facultatea de Mecanicd a ajuns la o cifrd de 250 de
liceeni care vor trece pentru prima data pragul scolii noastre, cu tot
ceea ce presupune o astfel de actiune (cazare, transport, organizare
concurs ).

- Continuarea stimuldrii cadrelor didactice de la disciplinele
fundamentale (matematica, fizicd) pentru promovarea concursurilor in licee
si a activitdtii de pregétire pentru admitere cu elevii de liceu din anii
terminali.

- Organizarea regulatd a gcolilor de vard si a concursurilor
prefesionale sub tutela unor firme de prestigiu la nivel european.

- Acordarea unei atenii deosebite activitatilor de internship si de
practicd, la care studentii nostri s-au dovedit deosebit de receptivi. Avem, in
acest sens o experienta deosebita , cultivata pe baza unor acorduri, conventii
de practicd si chiar programe europene, pe care o vom amplifica, cu
sigurantd, in viitorul apropiat. Propun ca la sférsitul practicii studentesti din
anul III, care va avea loc in premierd la sfirgitul acestui an universitar,
studentii sd raspunda la o fisa de feed-back cu privire la modul cum s-a
desfasurat aceasta activitate.

- Incurajarea permanentd a schimburilor studentesti in U.E., in
cadrul programului Erasmus +. Mentionez cd in ultimii ani am indeplinit
rolul de promotor pentru aceste programe in cadrul facultatii. Orice student
INCOMING sau OUTGOING a reprezentat un motiv de satisfactie si a
contribuit la actiunea de internationalizare a scolii noastre.

- Perfectionarea ofertei educationale prin promovarea unor
pachete sau module educationale flexibile si interdisciplinare. Elaborarea
unor ghiduri ale fiecarei specializari.

- Promovarea in continuare a actiunilor de tutoriat cu ajutorul
C.C.O.C. in vederea sprijinirii studentilor intr-o atmosferi care a fost

apreciatd in Facultatea de Mecanicd. Propun initierea unui plan stimulativ



de cointeresare chiar financiard a tutorilor, indumatorilor de grupd si
decanilor de an.

- Promovarea concursurilor profesionale, a prelegerilor
educationale gi invitarea periodica a reprezentantilor unor firme de prestigiu
s1 organizarea unor intdlniri intre studenti si absolventi de succes ai
Facultatii de Mecanica.

- Promovarea si incurajarea activitdtilor de voluntariat prin
acordarea de doud credite transferabile suplimentare. In acest scop, voi
milita pentru continuarea activitatilor comune cu organizatiile studentesti
care, §i in trecut, sper cd au fost percepute pozitiv de ambele parti, fiind
dezvoltate pe principii solide de transparentd, respect reciproc si
corectitudine.

- Deschiderea totala catre actiuni culturale si sportive specifice
vietii studentesti ( vizite in companii, excursii tematice, seri de an si de

grupd,competitii sportive ).

Departamentele

Departamentul reprezintd elementul de baza al activitatii didactice si
de cercetare din cadrul facultitii. In ultimii ani, se bucurd de o larga
autonomie fata de Decanat, dar colaborarea cu acesta precum si cu Consiliul
Profesoral este esentiala in obtinerea performantei universitare printr-o buna
organizare, intr-un climat de colaborare colegiala, academici. Pentru
eficientizarea colaboririi Conducerii Facultdtii cu Departamentele propun
urmatoarele directii de actiune:

- Conceperea si perfectionarea unui plan de comunicare internd

- Simplificarea procedurilor de lucru si comunicare, pentru o

circulatie eficientd a informatiei interne



- Crearea unor figiere electronice, permanent actualizate la nivelul
specializdrilor, care sa usureze exportarea datelor in functie de cerintele de
raportare. Acest lucru va permite cunoasterea evolutiel in timp a fiecarei
specializari i a fiecirui domeniu.

- Incurajarea  responsabilizarii activitatilor la nivel de
departament in concordantd cu strategia facultatii. Consider cid lipsa de
responsabilitate a devenit cronicd in unele cazuri §i ca printr-o buna
organizare $1 responsabilizare se poate elimina acest lucru (sarcini si
termene de rezolvare precise, persoane competente etc).

- Consultarea Decanatului si a Consiliului Facultatii cu privire la
politica de personal si a promovarilor in functii didactice

- Sprijinirea mai activd a Centrelor de Cercetare din cadrul
departamentelor, care constituie un real element de independenta si eficienta

financiara.

Decanatul

Conform art.174 din Carta U.P.T., functia de Decan este functia
executivd suprema in facultate. Activitatea sa este multipla, atat cu caracter
executiv, dar si de reprezentare. Actiunile de coordonare si control,
elaborarea strategiei si organizarii interne a facultatii impun lucrul intr-o
cchipd manageriala eficientd, impreuna cu prodecanii. Consider ca in ultimii
ani s-a lucrat eficient impreuna cu echipa din care am ficut parte in calitate
de prodecan. Studentii au gasit un punct de sprijin la Decanat, usile au fost
pemanent deschise , comunicarea s-a desfasurat in conditii foarte bune si cu
ajutorul L.S.F.M.T. care a semnalat problemele si , cu siguranta, acelasi
lucru se va petrece si in viitor.

Aflandu-ne in fata unor mari provocadri si schimbdri majore,

reprezentate de actiunile de acreditare care se apropie, de organizarea



practicii studentesti comasat in anul III, de modificarea unor plane de
invatdmant, dar si pentru derularea zilnica si in bune conditii a activitatii
Decanatului pe viitor, propun pentru eficientizare, urmatoarele masuri:

- Garantarea unei autonomii decizionale in concordantd cu
prevederile legale

- Reorganizarea modernd a activita{ii Decanatului  prin
simplificarea procedurilor si folosirea judicioasa a spatiilor

- Revitalizarea, chiar regindirea, misiunii si atributiilor comisiilor
din Consiliul Facultatii

- Organizarea admiterii la Facultatea de Mecanicd pe baze

transparente si colegiale.

Concluzii

Scopul final al acestui demers consta in dorinta de a pastra pozitia
Facultatii de Mecanica in randul facultdtilor de top din tard, si nu numai ,
precum si trend-ul ascendent pe care aceasta se afld in ultimii ani in ceea ce
priveste numarul de studenti, diversificarea specilizirilor si cererea crescuti
de ingineri pe piata muncii. Cresterea prestigiului facultitii si a calitatii
actului didactic si de cercetare nu poate fi realizatd decat prin implicarea

fiecaruia dintre noi, intr-o atmosfera de lucru colegiala.

Pentru conformitate,

Conf.dr.ing. Ghita Eugen



