Declaratie de intentie asupra dezvoltarii si perfectionarii programelor de

studii universitare de doctorat in IOSUD-UPT

Consider ca obiectivul strategic primordial al IOSUD-UPT trebuie sa fie contributia la
mentinerea Universitatii Politehnica Timisoara in categoria valorica a universitatilor de
cercetare avansata si educatie din Romania, iar in perspectiva ajungerea in randul primelor
500 universitati din lume. In acest scop este necesara cresterea continua a calitatii activitatii
de cercetare in UPT, obiectiv care poate fi atins si prin programele de doctorat.

Trebuie remarcatad activitatea desfasurata de Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat
(CSUD) si de Consiliul Scolii Doctorale (CSD) de Stiinte Ingineresti din UPT in perioada 2012-
2016 (cu sprijinul consistent al cu Consiliului de Adminsitratie al UPT), care va trebui
continuata in perioada urmatoare si ale carei elemente principale de excelenta sunt, in opinia
mea, urmatoarele:

- Asigurarea unui cadru organizatoric adecvat care a determinat ca un numar ridicat de
studenti doctoranzi sa obtina titlul de doctor;

- Accesarea unor fonduri europene pentru finantarea programelor de doctorat;

- Acordarea de granturi de sprijin UPT pentru participarea la conferinte internationale;
sau pentru publicarea in reviste de specialitate, respectiv de burse de sprijin UPT
pentru finalizarea tezelor de doctorat.

In acelasi timp, contextul actual (legislativ si profesional) in care se desfasoara activitatile de
doctorat si exigentele tot mai ridicate pentru acordarea titlului de doctor, in concordanta cu
standardele internationale in materie, impun dezvoltarea si perfectionarea continua a
programelor de studii universitare de doctorat si in UPT. in acest sens, doresc sa aduc in
atentia conducatorilor de doctorat din UPT urmatoarele propuneri:

A. Reevaluarea structurii organizatorice pentru studiile universitare de doctorat in UPT
in structura actuald, in IOSUD-UPT functioneaza o singura scoald doctoral3, cea de Stiinte
Ingineresti. Aceasta formula organizatorica si-a dovedit pana acum eficienta, permitand
abordarea unitara a derularii programelor de studii universitare de doctorat si stabilirea unor
standarde unice de calitate pentru toate domeniile prezente in aceasta structura. Totusi,
dupa cunostintele mele, la universitatile de prestigiu din alte tari si chiar de la noi din tara
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scolile doctorale sunt organizate pe domenii mai inguste si includ un numar mai redus de
conducatori de doctorat decat in UPT (teoretic 165, conform numarului de electori de la
aceste alegeri). Conform Codului studiilor universitare de doctorat, o scoald doctorala poate
fi organizata daca cuprinde cel putin 3 conducatori de doctorat. In conditiile in care numarul
de posibili candidati pentru a face parte din CSD este suficient de mare (si va creste in
continuare, odata cu sustinerea tezelor de abilitare de alti colegi de-ai nostri), consider ca
CSUD va trebui sa analizeze oportunitatea de a infiinta mai multe scoli doctorale. in acest
mod, vor putea fi organizate mai multe cursuri doctorale (inclusiv pentru doctoranzi veniti
in cadrul unor programe de cooperare internationald) si va fi usurata evaluarea stadiului de
progres a studentilor doctoranzi.
B. Introducerea unor standarde de performanta pentru acordarea calificativelor de
bine, foarte bine si excelentla sustinerea tezei de doctorat
in conditiile in care diploma si titlul de doctor se acorda de catre IOSUD din care face parte
scoala doctorala acreditata care a organizat sustinerea publica a tezei, consider ca acordarea
calificativelor trebuie mai clar reglementata la nivelul scolii doctorale. La ora actualg,
Regulamentul institutional de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat
in UPT prevede ca standard minimal obligatoriu pentru sustinerea tezei de doctorat, conf.
Art. 83: ... publicarea sau acceptarea spre publicare, sub afiliere UPT a autorului student-
doctorand, a 2 lucrari in circuit ISl (in reviste de specialitate sau in volumele unor manifestari
stiintifice in strdinatate).” Tinand cont de importanta tot mai mare a publicarii in reviste cu
vizibilitate ridicata (aflate intre primele 50% sau chiar 25%, adica in quartalul Q1 sau Q2,
respectiv in zona ,galbend” sau ,rosie” pe baza factorului de impact, respectiv a scorului
relativ de influentd), consider ca actualele standarde minimale vor trebui sa permita
acordarea calificativului satisfacator, iar pentru celelalte calificative sa fie introduse
urmatoarele standarde de performanta:

- Pentru calificativul bine: autor principal la cel putin o lucrare publicata sau acceptata

spre publicare intr-o revista cu factor de impact de cel putin 0,5;
- Pentru calificativul foarte bine : cel putin doua lucrari publicate sau acceptate spre

publicare in reviste din circuitul ISI, dintre care cel putin la una doctorandul sa fie



autor principal si una dintre aceste publicatii sa fie clasificata intre primele primele
50% din domeniu (Q2 sau zona ,galbena”);

- Pentru calificativul excelent : cel putin doua lucrari publicate sau acceptate spre
publicare in reviste din circuitul ISI, dintre care cel putin la una doctorandul sa fie
autor principal si sa fie indeplinita una dintre urmatoarele conditii:

(@) una dintre aceste publicatii sa fie clasificata intre primele primele 25% din
domeniu (Q1 sau zona ,rosie”);
(b) ambele publicatii sa fie clasificate intre primele primele 50% din domeniu (Q2 sau
zona ,galbenad”).
incadrarea in quartalele Q1 sau Q2, respectiv in zona ,rosie” sau ,galbend” se poate realiza
pe baza factorului de impact, respectiv a scorului relativ de influentd, fie in anul publicarii
lucrarii, fie in anul sustinerii tezei (se ia situatia cea mai favorabila pentru candidat). Aceste
standarde de calitate vor fi aplicate pentru studentii doctoranzi care vor fi admisi incepand
din anul universitar 2017-2018.
C. Numirea referentilor in comisiile de doctorat
Propun ca numirea referentilor oficiali, membri ai Comisiei de doctorat, sa se faca prin
hotararea Consiliului Scolii Doctorale, asa cum se practica in majoritatea universitatilor.
Pentru a creste obiectivitatea evaluarilor, CSD va stabili, pe baza propunerii conducatorilor
de doctorat, un corp de experti din tara si strainatate pentru fiecare domeniu, iar numirea
referentilor oficiali se va face din randul acestor experti, cu evitarea posibilelelor
incompatibilitati.
D. Acordarea de burse de sprijin din partea UPT pentru doctoranzii care isi desfasoara
activitatea exclusiv in cadrul UPT
La ora actuala, contractele de studii universitare de doctorat prevad obligativitatea prezentei
efective a studentului doctorand in cadrul programului de cercetare din IOSUD-UPT pe
durata a cel putin 20 de ore/saptamana. Tinand cont de cuantumul busei de doctorat si de
faptul ca doar o parte dintre doctoranzi beneficiaza de bursa, o mare parte dintre acestia se
angajeaza la diferite companii sau institutii. Exista totusi o categorie de doctoranzi pasionati
de cercetare care sunt dispusi sa lucreze pe durata a 40 ore/saptamana (norma intreaga) in

cadrul colectivului de cercetare unde isi desfdsoara activitatea de doctorat. Propun



acordarea unor burse de sprijin speciale, in cuantum de 1000 de lei lunar, pentru acesti
doctoranzi, in special pentru cei care sunt admisi la forma de doctorat fara bursa si fara taxa.
Obligativitatea prezentei lor pe durata a 40 ore/saptamana va fi reglementata printr-un act
aditional la contractul de studii universitare de doctorat, realizarea acestei cerinte va trebui
confirmata de conducatorul de doctorat, iar rezultatele stiintifice vor fi evaluate dupa fiecare
an de studii doctorale de comisia de indrumare, urmand ca aceasta sa faca propunerea de a
se continua sau nu acordarea bursei. In felul acesta va putea creste numarul de teze de
doctorat sustinute, care a inregistrat un considerabil regres in anul 2016 comparativ cu anii
precedenti (in care o mare parte dintre doctoranzi au beneficiat de burse de tip POSDRU) si
vor putea fi atrasi un numar suplimentar de doctoranzi, chiar in conditiile reducerii numarului
de burse acordate de Ministerul Educatiei Nationale. in eventualitatea obtinerii unei burse
finantate din fonduri UE de studentul doctorand in cauza se va sista in mod automat bursa

de sprijin din partea UPT.

Timisoara, 10.01.2017 Prof.univ.dr.ing. Francisc Peter
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