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Motto

“Lucrurile foarte importante nu trebuic sd fic, niciodatd, complet subordonate lucrurilor care
conteaza cel mai putin.”

Johann Wolfgang Von Goethe
1. Principii Manageriale

Un plan managerial trebuie si fie unul deschis, adaptiv §i perfectibil si sa fie acceptat de
colectivul citre care este propus. In acest fel se creazd, cel putin teoretic, premisele pentru
implementarea cu succes a acestuia. De asemenea este necesard participarea tuturor membrilor
facultitii, atdt la imbundtatirea lui cét si la punerea sa in practica.

Activitatea manageriali pe care o presupune functia de decan al unei facultai este o activitate
de tip executiv, de coordonare a activitdtilor derulate in cadrul acesteia, activitate controlatd, in
primul rind de citre Consiliul Facultiii gi, apoi de cétre Rector, Consiliu de administratie i Senat.

Din punctul meu de vedere, desfisurarea activitdtilor in cadrul Facultitii de Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologii Informationale (ET¢TI) trebuie si aiba la bazi urmitoarele principii:
respect reciproc
realism si dinamism
deschidere in dialog cu toate grupurile
creativitate §i flexibilitate
transparenta in legaturd cu stabilirea obiectivelor strategice, cu deciziile manageriale,
precum §i posibilitatea interactiunii deschise la aceste decizii
coerenfa masurilor
asigurarea unui cadru de incredere reciprocd, respect §i onestitate intre toti membri
facultatii; ‘

v’ eficienfa procesului managerial prin implicarea tuturor factorilor de decizie, a tuturor
cadrelor didactice, studentilor §i personalului tehnico-administrativ.
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De asemenea cred, ci principalele caracteristici ale unui management participativ i eficient
trebuie si fie urmitoarele:

- Actiuni realizate §i concentrate pentru viitor

- Motivatia pentru desfisurarea unei activitafi trebuie alimentatd prin aplicarea unor principii
corecte, acceptate §i nu neapérat prin recompense semnificative

- Solugia cea mai bun este de a lucra cu o echipa ce isi doreste succesul nu doar viseaza la el

- Este greu sa motivezi pe cineva daci nu ai timp sé discuti cu el, de aceea cred ca trebuie sa
existe o comunicare foarte bund in cadrul colectivului, aceasta reprezentand o sursi a
increderii i respectului
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“A gindi este usor, a actiona este dificil, iar a-ti transpune géndurile in fapte este cel mai dificil
lucru,”

Johann Wollgang Von Gocthe

1. Cadrul legislativ

Conform Legii Educatiei Nationale, nr. 1/2011, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei
partea a I-a, nr. 18 din 10.01.2011, Art.132:

“Facultatea este unitatea functionald care elaboreazi §i gestioneazi programele de studii”.
iar conform Art. 46 (1) din Carta Universititii UPT:

” Facultatea este unitatea structural-functionald care elaboreazi si gestioneazd programe de
studii universitare, pe forme si cicluri de studii, in unul sau mai multe domenii inrudite $i / sau
programe de studii cu caracter interdisciplinar. De asemenea, facultatea gestioneazad studentii ce
urmeaza programele de studii din jurisdictia ei.”

De asemenea conform Art. 213 din Legea Educatiei Nationale, nr. 1/2011, punctul 9:

“Decanul reprezintd facultatea si rispunde de managementul si conducerea facultafii.
Atributiile decanului sunt stabilite in conformitate cu prevederile Cartei universitare §i cu legislatia
in vigoare”.

iar conform Art. 174 din Carta Universitatii UPT:

(1) Functia de Decan este functia executivd suprema in facultate.
(2) Atributiile Decanului sunt:

a. reprezintd facultatea

b. decide asupra tuturor fondurilor facultitii - indiferent daca ele provin de la bugetul de stat
sau sunt venituri proprii -, cu exceptia celor aferente diverselor proiecte, asupra cirora
competenta si rispunderea de utilizare revin exclusiv responsabilului de proiect

c. propune Consiliului facult{ii organizarea internd §i regulile de functionare a Biroului
Consiliului facultitii / Consiliului facultatii / Facultafii

d. conduce Biroul Consiliului facultitii §i coordoneaza functionarea Consiliului facultitii /
Facultatii

¢. stabileste ordinea de zi a sedintelor Biroului Consiliului facultatii / Consiliului facultatii /
Facultatii

f. convoacd sedintele Biroului Consiliului facultitii / Consiliului facultatii / Facuitatii

g. conduce sedintele Biroului Consiliului facultdtii / Consiliului facultdtii / Facultatii,
secondat de doi membri ai Biroului Consiliului Facultatii, dintre care unul este
reprezentantul studentilor

h. formuleazi concluziile dezbaterilor / deliberdrilor din Biroul Consiliului Facultdpi /
Consiliul facultitii / Facultate

i. formuleazi / specifici propunerile de Hotdrari de Birou al Consiliului Facultatii / Consiliu al
facultatii / Facultate, Inaintea supunerii lor la vot

j. garanteazi materializarea fideld a Hotérarilor de Birou al Consiliului facultitii / Consiliu al
facultitii / Facultate, in raport cu vointa exprimatd prin vot a Biroului Consiliului facultati
/ Consiliului facultitii / Facultatii
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k. asigurd difuzarea Hotérdrilor de Birou al Consiliului facultatii / Consiliu al facultatii /
Facultate, inclusiv prin postare pe site-ul facultitii
1. numeste Prodecanul / Prodecanii, dintre cadrele didactice titulare $i cercetdtorii titulari care
presteazd activititi didactice la programele de studii ale facultdtii, in urma consultdrii
Consiliului facultatii
m. propune Consiliului facultitii misiunea §i obiectivele facultitii
n. propune Consiliului facultitii strategiile si politicile facultatii, respectiv planul de
dezvoltare strategici pe durata unei legislaturi (4 ani) §i planurile operationale anuale
0. coordoneazi nemijlocit exercitarea atributiei Consiliului facultitii de a elabora propuneri de
infiintare de noi programe de studii si de incheiere a acelor programe de studii care: nu se
(mai) incadreazi in misiunea universitatii $i / sau nu sunt de interes pentru societate i / sau
nu pot fi susinute la un nivel de calitate corespunzitor si / sau sunt ineficiente financiar
p. asigurd acoperirea disciplinelor de studiu cu cadre didactice, prin semnarea de contracte
interne cu Directorii de departament
q. conduce comisia de admitere a facultétii
r. propune Consiliului facultitii conferirea / suspendarea / retragerea calititii de student al
facultdtii in cauzi, in urma admiterii la studii, a intreruperii studiilor, a transferului sau a
exmatricularii
s. coordoneazi si rispunde de gestiunea studentilor, scolarititii, diplomelor si celorlalte acte
de studii
t. coordoneaza si controleazi functionarea structurilor facultatii
u. vegheazi la asigurarea calititii procesului de invatimant si derularea lui generald in bune
condifii
v. vegheaza la respectarea eticii §i deontologiei in facultate
w. propune Consiliului facultitii acordarea gradatiilor de merit pentru personalul facultatii;
decanul §i prodecanul se asimileazi, in context, ca ficind parte din personalul facultagii
x. propune Consiliutui facultitii, efectuarea de angajari / disponibilizari la nivelul facultatii,
pentru cele doua categorii de personal ale sale: didactic auxiliar si nedidactic
y. semneaza actele de studii
z. elaboreaza raportul anual privind starea facultafii
a'. convoaci adunarea generali a cadrelor didactice cu activitate in facultate pentru
prezentarea raportului anual, precum si in alte situatii in care aceasta se impune
b'. participi la sedintele Consiliului de administratie, in calitatea de membru al acestuia
¢'. indeplineste alte atributii, stabilite de Senat, in conformitate cu legislatia in vigoare
d'. indeplineste orice alte atributii executive atunci cand considerd ci se afld in fata unei
situatii de fortd majora
(3) Decanul poate delega oricare din atributiile sale Prodecanului / unuia dintre Prodecani sau altor
subordonati cu functii de conducere.
(4) Decanul il desemneazi pe Prodecan / unul dintre Prodecani ca inlocuitor in perioadele in care
lipseste mai mult de trei zile consecutive.
(5) Decanul rispunde pentru activitatea desfisuratd in fata Consiliului facultitii, a Senatului si a
Rectorului. ”

2. Obiective

Prezentul plan prezinti principalele directii ale programului propus pentru conducerea
Facultatii ETcTI, in mandatul 2020-2024, si are ca obiective majore:

> Depisirea pozitiei obtinute in jerarhizarea domeniului, prin actiuni concrete legate de
activitatile de cercetare gtiintifica i cele din procesul educational, prin accesarea de fondur

B
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bugetare §i europene ce pot fi atrase prin performan{i didactici, stiingifica si
manageriald,

» Perfectionarea si compatibilizarea programelor noastre de studii (L-M-D) si validarea
internationald a performantelor facultitii noastre, in contextul apartenen{ei Romaniei la
Uniunea Europeana.

2.1 Obiective strategice

v' Cresterea calittii studentilor printr-o prezentare mai activd a ofertei educationale, prin
continuarea si dezvoltarea parteneriatului cu invagimantul liceal

v' Realizarea unui invafamant de calitate, la nivelul tuturor programelor de studii

v" Avand in vedere tendinta de imbitrinire a corpului didactic propun dezvoltarea resursel
umane prin atragerea de tineri prin oferirea unei atmosfere propice §i atragerea de proiecte
din mediul economic pentru sustinerea cresterii veniturilor acestor tineri

v’ Dezvoltarea bazei materiale destinati cercetdirii §i activitdtii didactice i stabilirea unor
obiective comune intre departamente, pentru a evita dispersarea nejustificata a resurselor

v" Mentinerea actualelor parteneriate cu mediul economic §i dezvoltarea de noi parteneriate

v" Consolidarea colaboririi cu facultitile similare din tard §i dezvoltarea de proiecte
educationale sau de cercetare comune

v’ Armonizarea planurilor de invitimaént, in contextul general al internafionalizirii pentru
favorizarea accesului studentilor striiini din spatiul comunitar dar §i extra-comunitar.

v Actualizarea planurilor de invatimant la ciclul de licentd §i cel de master tinand cont de
evolutia si tendintele de pe piata muncii precum si de cerintele principalilor angajatoni ai
absolventilor facultitii

v Promovarea si extinderea participarii studentilor la programele ERASMUS, precum §i prin
alte forme de schimburi internationale de cadre didactice §i studeni

v’ Asigurarea unui cadru stimulativ pentru studenti pentru cregterea performantelor
profesionale, precum si pentru angrenarea participérii acestora la concursurile studentesti

v Reluarea actiunilor de promovare a imaginii facultatii §i a ofertei educationale, prin actiuni
in mediul preuniversitar, incepind cu elevii claselor a [X-a.

v' Dezvoltarea comunitifii ALUMNI si angrenarea fostilor absolventi in: derularea de proiecte
de stimulare a studentilor merituosi, derularea de actiuni socio-culturale att pentru studenti
cat si pentru profesorii seniori, de atragerea de sprijin pentru actiunile facultatii.

2.2 Obiective prioritare

v Perfectionarea activitatii didactice la nivelul ciclului de licentd si a celui de masterat in
conformitate cu cerintele ARACIS / ANC (Agentia Roménd de Asigurare a Calitdtii in
Invatamantul Superior / Autoritatea Nationala pentru Calificari);

v Continuarea §i dezvoltarea activititilor de promovare a imaginii facultdtii, in special pentru
cresterea calitdii candidatilor la concursul de admitere

v Adaptarea ofertei educationale la cerintele mediului socio—economic, singurul ce poate
valida cunostintele si competentele dobéndite de absolventii nostri

v’ Continuarea politicii de dezvoltare de parteneriate cu mediul preuniversitar gi cel economic

I H
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Consolidarea prestigiului stiintific al facultafii prin organizarea in continuare a conferintei
ISETC si a altor actiuni de diseminare a rezultatelor stiinfifice obtinute de membrii
colectivitdtii noastre in vederea cresterii vizibilitatii colectivelor de cercetare din facuitate

Sustinerea cadrelor didactice pentru participarea la competitiile nationale §i internationale in
vederea obtinerii de granturi de cercetare

Realizarea unei activitdti de cercetare care si includa cat mai mulfi studenti ai facultitii,
chiar si pe cei din anii I sau II. Dezvoltarea de parteneriate cu facultiti din alte domenii
pentru dezvoltarea de activitifi de cercetare pluri sau chiar interdisciplinare, ceea ce creeaza
premizele unei vizibilitdti crescute a facultitii noastre in randul facultitilor de acelasi profil
din tard

Atragerea de fonduri prin derularea de contracte de cercetare si proiectare cu parteneri din
mediul economic

Realizarea evaluarilor periodice la programele de master
Eficientizarea activititilor de tutoriat a studentilor din anul I i nu numai

Actualizarea paginii WEB a facultitii si realizarea variantei in limba englez3 a acesteia
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“Indifcrent ce faci in viatd, va fi nesemnificativ. Dar e foarte important si o faci.”
Mahatma Gandhi

3. Actiuni manageriale

in contextul cadrului legislativ actual, asumarea planului managerial al Rectorului UPT,
constituie punctul de plecare a planului managerial pe care il propun. Principalele elemente sunt
cele legate de: calitatea in educatie, excelenta in cercetare, performanta, competitivitatea,
continuitatea, eficienta, vizibilitatea, transparenta, invifimant centrat pe student, relatia stransd cu
mediul economic, parteneriat cu invitimantul preuniversitar, colaborarea cu colective prestigicase
din invatdmantul universitar.

3.1 Performanta didactica

Performanta didactic presupune eforturi conjugate, suplimentare, atit din partea cadrelor
didactice, cat si din partea studentilor. In conditiile unei baze materiale actualizate (proiectoare in
toate silile de curs, notebook-uri disponibile in toate departamentele, intranet, internet wi-fi in toatd
cladirea, acces la copiatoare, echipamente noi in majoritatea laboratoarelor etc.) cerinfele unei
performante didactice deosebite devin obligatorii. Facultatea va trebui sd furnizeze absolventi cu
pregitire profesionald valoroasd, pe misura agteptirii partenerilor economici §i, in egald mésura, sa
realizeze formarea continui a specialistilor. De asemenea, in conditiile actuale (existenfa mésurilor
de distantare sociala) este imperios necesar adaptarea tehnicilor de transmitere a informatiei catre
student.

3.1.1. Cadrele didactice

v imbundtitirea calititii cursurilor predate prin profesionalizarea §i responsabilizarea actului
didactic prin contracte anuale cu cadrele didactice, pentru fiecare disciplind, vizdnd structura,
syllabus-ul, materialul didactic folosit, forma de evaluare, calendarul activitatilor, obligafiile
studentilor

v evaluarea anuali a indeplinirii conditiilor contractuale, a progreselor inregistrate, a rezultatelor
obtinute de studenti (comparativ cu rezultatele obtinute de aceiagi studenti la alte discipline),

v accentuarea caracterului aplicativ al seminariilor, al proiectelor §i al activitdtii din cadrul
laboratoarelor

v’ asigurarea, pentru fiecare disciplind predati, a materialului didactic (in proprtie de minimum
75 % din total) necesar pregitirii studentilor (carte proprie, material propriu in format electronic
intranet, capitole dedicate din alte cirti din bibliotec sau in format electronic etc.)

v’ promovarea tehnologiilor educationale moderne, bazate pe tehnologii multimedia §i activitatea
asistatd pe calculator §i in mediul on-line

v cresterea ponderii evaludrii continue, in sistemul de evaluare, atat sub aspect formal cit mai ales
in continut

v stimularea interesului studentilor pentru: participarea la cursuri §i activitdti, pentru studiu
individual si pentru studiul in echipd, inclusiv prin implicarea acestora in activitifi ale
colectivelor de cercetare

v cregterea atractivitifii prelegerilor prin antrenarea participantilor la actul de predare.



Plan managerial pentru candidatura la functia de DECAN al Facultitii ETcTI - 2020-2024
Prof.dr.ing. Florin ALEXA

3.1.2. Studentii
v" cresterea responsabilititii fatd de participarea la actul didactic,

v' compensarea absenfelor admise de regulamentul in vigoare (curs, 1/3 seminar, studenti
integraligti) cu activititi didactice alternative (teme, referate, prezentari etc.), stabilite de
titularul disciplinei, precum i prin sanctionarea absentelor suplimentare (diminuarea notei,
Nepromovarea activitdtii pe parcurs),

v' stabilirea de conditii privind promovarea unor discipline din anul universitar curent, in vederea
intocmirii Contractului de studii pentru anul universitar urmétor.

3.2 Managementul activitatii didactice

Facultatea ETcTI trebuie s3 devind un jucitor activ si semnificativ, atit la nivel national, cat si
la nivel euroregional in conditiile unei concurente acerbe fiind necesare descoperirea §i promovarea
unor ,,piete de nisd”, sustinute prin promovarea unor curricule flexibile care sd rispundd atat
cerintelor pietei forfei de munca cét i celor didactice.

Asigurarea unor diplome recunoscute ca valoroase, atat din punct de vedere national, cat §i
international, la toate formele de invitdmant, trebuie si constituie telul activitatilor manageriale din
cadrul activititii didactice. Activitatea didactica trebuie s3 fie organizati, accesibild §i gestionatd
prin mijloace informatice, interactive, automatizate:

v’ crearea, dezvoltarea §i actualizarea permanenti a unei baze de date, pe intranet $i Campus
Virtual, pentru fiecare disciplind (inclusiv Practica), cu obligatiile studentilor, calendarul
activititilor (teme, predari de proiecte, verificiri in timpul semestrului etc.),

v’ crearea unei baze de date pentru gestionarea tuturor fazelor proiectelor de diplomd (oferta
cadrelor didactice, optiunile studentilor, rapoarte intermediare, lucrarea finala, recenzia
comisiei, formatul de prezentare etc.).

3.2.1. Ciclul licenta

v’ refacerea conceptiei privind pregitirea, nivelul i cerintele Proiectului de Diplomd precum i a
examenului de finalizare a studiilor {inind cont de rezultatele obtinute la ultimele examene de
absolvire

v intensificarca comunicarii cu studentii, atit prin cresterea rolului consilierilor de studii (tutorii
de grupi la anul I, decanii de an, etc.) cit si prin diversificarea metodelor de comunicare si
adoptarea unei atitudini modificate in raport cu studentii, in care acegtia trebuie perceputi ca
parteneri de dialog, colegi mai tineri, dar i a unui proces instructiv-educativ complex.

v" Reconsiderarea activitatii de practicd {innd cont de faptul ci aceasta se desfisoara comasat in
anul ITI de studiu, si adaptarea la noile conditii a planului de invd{dmant

v accentuarea misurilor de atragere a unui numdr cit mai mare de candidati, bine pregatiti si
motivati de invitiméantul de electronici si telecomunicatii, astfel incit admiterea sa fie un real
proces de selectie:

= pistrarea admiterii cu proba de verificare a cunostintelor,
» editarea de materiale eficiente de prezentare a facultitii

= vizite, prezentiri, experimente la clasd si materiale informative in liceele de interes, in
orasele din Timigoara si din vestul {arii, incepand cu clasele a IX-a, prin echipe de studenti si
doctoranzi,

ICE
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v Consolidarea sectiei in limba englezi prin cresterea numdrului de locuri alocate §i evaluarea
acesteia {inind cont de toate cerinfele si exigentele ARACIS

v’ atragerea a cit mai mulii studenfi striini, facultatea urméand s3 sus{ind toate actiunile
universititii, de promovare in striindtate a invatimantului in limba engleza

v schimbul de studenti, cu universitati partenere, pe baza creditelor transferabile, prin suportarea
de catre facultate a cheltuielilor.

v’ consolidarea formei de invatimént la distantd cu Diplomd de Licentd, deschisa inclusiv
studentilor finantati de companii, ¢at si studentilor care nu pot urma cursurile cu frecventa,

v" introducerea de cursuri optionale noi, care si asigure rute curriculare compatibile cu interesele
studentilor si ale companiilor din care acestia provin.

v" Consolidarea programelor de studii existente §i identificarea unor noi programe de studiu care ar
putea conduce la dezvoltarea facultatii
3.2,2. Ciclul master

v’ punerea pe baze noi a invatimantului de nivel master, {indnd cont de cerintele partenerilor
economici cat §i de evolutiile descoperirilor §tiintifice

v ofertd cu numir considerabil crescut de locuri §i cu directii solicitate de realitatea economica,
deschisa absolventilor de licenta din domenii diferite,

v structura flexibild, continand cursuri de aducere la nivel, cursuri comune, cursuri optionale,

v angrenarea studentilor in granturile §i contractele de cercetare proprii, cu sarcini concrete,
program de lucru si termene precise, retribuiti la nivelul pietei fortei de munca,

v’ sprijinirea cooperdrii internationale si atragerea de studenti strdini.

3.2.3. Ciclul doctorat

v atragerea celor mai buni absolventi la forma de doctorat cu frecventdi cu bursa §i angrenarea
lor in colectivele de cercetare finantat, pentru a le asigura venituri comparabile cu cele din
marile companii timigorene,

v’ sprijinirea financiari a doctoranzilor pentru a indeplini conditiile de participare anuala (timp de
3 ani) la manifestéri stiintifice internationale,

3.2.3. Alte activititi manageriale

In conditiilec unei concurente acerbe, este necesara descoperirea §i promovarea unor »piete de
nisa”, sustinute prin promovarea unor curricule flexibile care si raspunda atat cerinelor pietei forei
de munci cit si celor didactice.

v Analiza rezultatelor profesionale ale studentilor dupi fiecare an universitar.

v Actualizarea componentei board-urilor domeniilor si specializarilor {indnd seama de noua
componentd a Consiliului Facultitii.

v Crearea de oferte educationale noi in concordanta cu noile competente cerute de societate

v Actualizarea syllabus-urilor disciplinelor. Activitatea va fi repetatd in fiecare an universitar §i
poate fi insotitd de actualizarea curriculum-urilor {inidnd seama de:
e cerintele ARACIS privind disciplinele obligatoriu de introdus in curriculum-uri;
= dezvoltarea unei hiirti care si contind cunostintele cerute de la un absolvent al facultatii
noastre de marile firme din Timisoara pentru a-gi asigura un regim de functionare normal,
precum si alte cunogtinte care sa permita firmelor o eventuald dezvoltare locala

BT
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= curriculum-urile de la umversitdti din Uniunea Europeana in domenii similare
= restrictiile financiare.

3.3 Asigurarea calitatii

“fti trebuie 20 de ani ca sa-fi construiesti o reputatic $i 5 minute ca si o distrugi. Daca te vei gandi
putin la asta, vei face lucrurile in mod diferit.”

Warren Buffett

Ca obiectiv strategic al activititii de asigurare a calitdfii putem mentiona mentinerea unui
sistem al calititii care si asigure respectarea angajamentelor universititii si implicit ale facultaii in
ceea ce priveste pregitirea absolventilor la nivelul exigentelor actuale §i de perspectiva.

v Utilizarea in procesul de invatdmént precum si in actul managerial a unor instrumente moderne
adaptate la evolutia tehnologiilor din domeniul IT&C

v Coordonarea intocmirii dosarelor de evaluare periodici ARACIS si realizarea unui control
calitativ, in colaborare cu DGAC.

v Realizarea evaludrii anuale a calititii actului de invitimant, prin prisma chestionarelor de opinii
studentesti.

v Promovarea modalititilor de evaluare a calititii invitimantului §i a ajustarilor care decurg din
analiza rezultatelor acestei evaluari.

v Analiza rezultatelor scolare dupi primele 2 prezentdri, la nivelul semigrupelor anilor I, de catre
tutori.

v Controlul si dinamizarea activititii decanilor de an i a tutorilor (comunicare periodicd - lunar -
prin e-mail, intalniri informale, ori de céte ori e necesar, verificarea periodicd a documentelor de
evidentd a activitdtii tutorilor, rezolvarea operativd a problemelor semnalate, comunicarea
modului de rezolvare). :

3.4 Relatia cu studentii

v Promovarea unui dialog permanent cu liga studentilor §i antrenarea reprezentantilor din
Consiliul facultitii in actiunile facultitii

v’ sprijinirea Ligii studentilor ETc, prin ajutorul direct acordat actiunilor pe care aceasta le
intreprinde cAt si prin incurajarea studentilor de a deveni membri ai ligii,

\

intalniri semestriale ale conducerii facultitii cu Consiliul Ligii si anuale cu anii de studiu,

&

incurajarea activititii comisiei studentesti din cadrul Consiliului Facultafii.

v Identificarea si rezolvarea problemelor de natur educationala si sociald din cadrul Facultatii de
Electronici si Telecomunicafii prin realizarea unui formular pe site-ul facultatii si a ligii de
reprezentare (Liga ETC) prin intermediul cdruia studentii sd isi exprime problemele
educationale si sociale intdmpinate.

v Realizarea anuald a unui sondaj in scopul evidentierii nevoilor si asteptirilor studentilor din
Facultatea de Electronica si Telecomunicatii.

v Organizarea unei intalniri semestriale cu sefii, decanii de an si reprezentanti ai Ligii ETC in
evaludrii activitatilor didactice

v Formarea unui grup de socializare pentru integrarea profesionald si sociald a studentilor
proveniti din alte tari in mediul universitar impreund cu Liga ETC.
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3.5 Relatii institutionale
Facultatea noastra va continua si va dezvolta:

v relatii de colaborare activd §i constructivd in interiorul Universititii §i va dezvolta relatiile
privilegiate cu facultifile de profil din tara,

v’ continuarea parteneriatului cu Asociatia Inginerilor Electronisti din Timisoara, AIET,
v’ cooperarea cu facultatile de profil din taré i din striinitate,

v" dezvoltarea si adancirea cooperirii cu companiile ce sprijind constant activitatea didactica §i
stiintificd a facultitii (Continental, Nokia, Flextronics, Hella, Kathrein etc.).

3.6 Gestiunea patrimoniului

v' Identificarea problemelor legate de spatiile facultitii §i incercarea realizirii unei gestiondri
eficiente ale acestora.

v" Dezvoltarea bazei materiale prin dotarea laboratoarelor cu echipamente noi

v" Continuarea procesului de reabilitare §i modernizare a spatiilor destinate procesului de
invatamant;

v" Reabilitarea spatiilor exterioare facultafii dar aferente ei;

Planul managerial propus va fi pus in practicd de echipa de conducere care isi insugeste aceste
obiective, cu sprijinul directorilor de departament, al Ligii studentilor si al Consiliului Facultatii, si
cu cooperarea continui i activa a intregului corp didactic al facultatii.

Prof. dr. ing. Florin ALEXA
25.08.2020
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