
steliana.cucu
Text Box



1 

 

 

Curriculum Vitae 
Europass 

 

Informații personale  

Nume / Prenume ANCA DRĂGHICI 

Adresă(e) Universitatea Politehnica Timișoara, Facultatea de Management în Producție și Transporturi 

Str. Remus nr. 14, 300191 Timișoara, jud. Timiș, Romania 

Telefon(oane) 
Fax(uri) 
E-mail(uri) 

+

Experiența 
profesională 

 

Perioada 01.03.2004 - prezent 

Funcția / postul ocupat Profesor universitar (din 2008), Conf. Univ. (2004-2008) - posturi ocupate prin concurs 

Din 2010 conducător de doctorat în domeniul Inginerie și Management (OMECT 4631/11.08.2010).  
Teze de doctorat finalizate și confirmate: 

[1] 2013, THE AGILE ENTERPRISE – STRATEGIC ASPECTS AND ORGANIZATIONAL MODELS, 
Eng. Alexandru-Ioan CANDA 

[2] 2013, CONTRIBUTIONS REGARDING THE PROJECTS’ VIRTUAL TEAMS MANAGEMENT, 
Eng. Cosmina Carmen ALDEA 

[3] 2015, COMPARATIVE RESEARCH ON KNOWLEDGE MANAGEMENT IN ROMANIAN 
ENGINEERING HIGHER EDUCATION, Ec. Hanna-Kinga SCHRAMKOFÖLDVÁRY 

[4] 2015, ASPECTS OF DIVERSITY MANAGEMENT IN GROUPS MANAGEMENT, Anca Diana 
POPESCU 

[5] 2015, HUMAN CAPITAL DEVELOPMENT - A POSSIBLE MODEL, Med. Ioana-Luminița 
HARPAN (POPA) 

[6] 2015, BUSINESS PROCESS MANAGEMENT - ACTUAL CHALLENGES AND 
PERFORMANCES, Eng. Cristian Ilie OLARIU 

[7] 2015, THE INTELLECTUAL CAPITAL AND ITS IMPACT ON ORGANIZATIONAL 
PERFORMANCE, Ec. Luminita-Maria GOGAN 

[8] 2015, THE IMPACT OF MOTIVATION POLICY OVER HUMAN RESOURCE SATISFACTION 
AND PERFORMANCE IN ORGANIZATION, Ec. Viorica BOTEZ (BAESU) 

[9] 2015, QUALITY MANAGEMENT IMPACT ON TECHNICAL COMPETENCIES DEVELOPMENT 
FOR THEIR COMPATIBILITY WITH THE EUROPEAN AREA AND THEIR CORRELATION 
WITH THE MARKET REQUIREMENTS, Zoltan-Bella FARKAS 

[10] 2016, MANAGING COMPLEXITY IN SERVICE PROCESSES. THE CASE OF LARGE 
BUSINESS ORGANIZATIONS, Eng. Frank Martin RENNUNG 

[11] 2018, THE ROLE CORPORATE COMMUNICATION IN THE PERCEPTION OF SOCIAL 
RESPONSIBILITY'S DIMENSIONS, Ch. Cristina BUNGET (BORCA) 

[12] 2018, ORGANIZATIONS SYSTEMS SUSTAINABILITY - A POSSIBLE STRATEGIC MODEL, 
Eng. Gabriela ANTAL (FISTIS) 

[13] 2019, ERGONOMIC ANALYSIS OF LEAN MANUFACTURING SYSTEMS, Soc. Bianca 
CIRJALIU 

[14] 2020, INDUSTRY 4.0 IN WAREHOUSE ERGONOMICS: POSSIBLE APPLICATIONS OF 
EMERGING TECHNOLOGY, Eng. Anca MOCAN 

[15] 2020, BUSINESS PROCESS MANAGEMENT USING ARTIFICIAL INTELLIGENCE - AN 
IMPORTANT REQUIREMENT, SUCCESS FACTOR AND BUSINESS NEED FOR INDUSTRY 
5.0, MA. Daniel PASCHEK 

mailto:anca.draghici@upt.ro
mailto:ancadraghici2003@yahoo.fr
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[16] 2020, MANAGEMENTUL SECURITĂȚII ȘI SĂNĂTĂȚII ÎN MUNCĂ - PERSPECTIVE 
STRATEGICE ÎN CONSOLIDAREA CULTURII DE SECURITATE A MUNCII ÎN 
ÎNTREPRINDERI, cons. Jr. Alin-Lucrețius-Dubcek GĂUREANU 

[17] 2021, INGINERIA ȘI MANAGEMENTUL INVESTIȚIILOR VERZI, ec. Roxana-Mihaela OARZĂ 
(căs. SĂRBU) 

 
Activități și 
responsabilități 
principale 

Activități de training (predare cursuri, laboratoare, seminarii si proiecte specifice la disciplinele: 
Managementul Resurselor Umane, Ergonomie, Microeconomics – pentru licență; Managementul 
cunoașterii, Ingineria și Managementul Investițiilor – pentru master); îndrumare proiecte de licență și 
disertație; activități de cercetare prin proiecte/granturi (membru în echipe de proiect și 
director/responsabil partener) naționale și internaționale; membru în comisii de disertație, de concurs pe 
post 

• Membru in peste 10 comisii de abilitare in Romania (2014 – 2021) 

• În România, membru in mai mult de 40 comisii de susținere publică a tezelor de doctorat (ca 
reviewer și raportor) și președinte la mai mult de 20 comisii de doctorat în UPT (2009 – 2021)  

• Experiență internațională în comisii de susținere publică a unor teze de doctorat în UK, Franța, 
Suedia 

Numele și adresa 
angajatorului 

Universitatea Politehnica din Timișoara (www.upt.ro), Facultatea de Management în Producție și 
Transporturi (www.mpt.upt.ro), str. Remus 14, 300191 Timișoara, Romania 

Tipul activității sau 
sectorul de activitate 

Educație și cercetare 

Perioada 01.02.1991-28.02.2004 

Funcția sau postul 
ocupat 

Conf. Univ., șef lucr., asistent - posturi ocupate prin concurs 

Activități și 
responsabilități 
principale 

Activități de training (predare cursuri, laboratoare, seminarii și proiecte specifice la disciplinele: 
Managementul Resurselor Umane, Ergonomie (în limba RO și ENGL), Ingineria Sistemelor de Producție, 
Marketing Industrial – pentru licență; Managementul proiectelor de afaceri – pentru master); îndrumător 
de proiecte de licență și disertație; activități de cercetare prin proiecte/granturi (membru în echipa de 
proiect) 

Numele și adresa 
angajatorului 

Universitatea Transilvania din Brașov (www.unitbv.ro), b-dul Eroilor 29, Brașov 

Tipul activității sau 
sectorul de activitate 

Educație și cercetare 

Perioada 01.02.1990-31.01.1991 

Funcția sau postul 
ocupat 

Inginer proiectant 

Activități și 
responsabilități 
principale 

Am realizat activități in cadrul unor proiecte tehnice complexe pentru concepția/proiectarea de mașini-
unelte si agregate (membru in echipe de cercetare si proiectare). 

Numele și adresa 
angajatorului 

S.C. ROMAN S.A. Brașov, str. Poienelor 2, Brașov, Romania 

Tipul activității sau 
sectorul de activitate 

Activități de concepție și dezvoltare de produse și tehnologie pentru industria de automotive 

Perioada 15.10.1989-31.01.1990 

Funcția sau postul 
ocupat 

Inginer proiectant 

Activități și 
responsabilități 
principale 

Am realizat activități de concepție/proiectare a unor aspecte privind organizarea unor subsisteme de 
producție (proiectare, organizare, amenajare si implementare a soluțiilor). 

Numele și adresa 
angajatorului 

S.C. MECOD S.A. Codlea, str. Uzinei nr. 1, Codlea, jud. Brașov, Romania 

Tipul activității sau 
sectorul de activitate 

Activități de cercetare-dezvoltare pentru industria de automotive 

http://www.upt.ro/
http://www.mpt.upt.ro/
http://www.unitbv.ro/
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Educație și formare  

Perioada Oct. 1994 – Iun. 2001 

Calificarea / diploma 
obținută 

Doctor in domeniul fundamental științe inginerești, domeniul inginerie industriala (titlul tezei de doctorat: 
Cercetări privind relația om-mașină în perspectiva optimizării ergonomice a mașinilor-unelte, conducător 
științific: Prof. univ. dr. ing. Ion TUREAC) 

Numele și tipul 
instituției de învățământ 
/ furnizorului de formare 

Universitatea Transilvania din Brașov 

Nivelul în clasificarea 
națională sau 
internațională 

PhD. / ISCED 8 

Perioada Oct. 1998 – Iun. 2001 

Calificarea / diploma 
obținută 

Economist – colegiu (specializare Managementul firmei) 

Numele și tipul 
instituției de învățământ 
/ furnizorului de formare 

Universitatea Babeș – Bolyai Cluj-Napoca, Facultatea de Business 

Nivelul în clasificarea 
națională sau 
internațională 

Bsc. (Bachelor) / ISCED 5 

Perioada Sep. 1984 – Iun. 1989 

Calificarea / diploma 
obținută 

Inginer, specializarea Mașini-Unelte 

Numele și tipul 
instituției de învățământ 
/ furnizorului de formare 

Universitatea Transilvania din Brașov, Facultatea de Inginerie Tehnologică 

Nivelul în clasificarea 
națională sau 
internațională 

M.Sc. (Master of science) / ISCED 7 

Perioada Sept. 1980 – iun.1984 

Calificarea / diploma 
obținută 

Bacalaureat 

Numele și tipul 
instituției de învățământ 
/ furnizorului de formare 

Liceul Andrei Șaguna Brașov 

Nivelul în clasificarea 
națională sau 
internațională 
 

Secția matematică-fizică, profil mecanic 

Aptitudini și 
competențe personale 

 

Limba(i) maternă(e) Română 

Limba(i) străină(e) 
cunoscută(e) 

 

Autoevaluare   
Nivel european (*) 

Engleză 

Franceză 

 

Înţelegere Vorbi e Scriere 

Ascultare Citire Conversaţie Discurs oral Exprimare scrisă 

C1 C2 C1 C1 C1 

B2 B2 B2 B2 B2 

(*)Common European Framework of Reference for Languages Nivelul Cadrului European Comun de Referință 
Pentru Limbi Străine; A – nivel de baza, B – utilizator independent, C – utilizator experimentat 

 

http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/ro
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Competențe și abilități 
sociale 

Dețin excelente abilități de comunicare, muncă în echipa, inter-relaționare și de muncă în condiții de stres 
Experiență pozitivă în proiecte interculturale la nivel european și național  

Competențe și 
aptitudini organizatorice 

Am competențe și aptitudini de organizare eficientă a activităților, dobândite prin implicarea activă și 
asiduă în proiecte (alocarea de sarcini, planificarea în timp și spațiu a activităților); capacitate de motivare 
și antrenare a oamenilor; abilități de procesare a informațiilor de feed-back în echipele de muncă  

Competente și 
aptitudini de utilizare a 

calculatorului 

 

Utilizez in mod curent calculatorul – competențe digitale excelente (Word, Excel, Internet/e-mail, Outlook, 
Access, Power Point, Googledocs, MindManager, iGrafx etc.) 

Informații 
suplimentare 

Membru al CSUD Scoala doctorală UPT (din 2017, http://www.upt.ro/Informatii_scoala-
doctorala_310_ro.html), responsabil al domeniilor de doctorat Inginerie Industrial și Inginerie și 
Management 

Membru al Cosiliului Facultații de Management în Producție și Transporturi, UPT (din 2017) 
 

Evaluator și expert național: 

• CNCSIS/UEFISCDI evaluator din 2004;  

• ARACIS, evaluator in 2006-2010 

• Membru CNATDCU (http://www.cnatdcu.ro/), Comisia 16 Ingineria și Managementul 
Producției (din 2012) 

Membru al unor 
asociații profesionale 

• Presedinte și fondator al Societății de Ergonomia și Managementul Mediului de Muncă din România 
(Ergonomics and Workplace Management Society in Romania, 
https://ergoworksociety.com/members/) 

• SAMRO (www.samro.ro);  

• AMIER (http://amier.org/),sectiunea ACADEMIA destinată conducătorilor de doctorat din România 
pe domeniul de doctorat Inginerie și Management 

• EMIRAcle (www.emiracle.eu);  

• ECQA (www.ecqa.org Ambassador for Romania). 
 

Specializări și calificări Anglia - Studing tour by TDA Consulting Ldt. London, iulie 1996, specializare pe probleme de 
managementul firmelor, managementul resurselor umane, reclamă-publicitate  

Italia – Attestato di Participazione, Programma Simulimpresa, Centrale Nazionale di Simulazione, 
specializare pentru training în întreprinderea simulata (joc de întreprindere), Ferrara, 6 – 16 aprilie 
1999   

România – Certificat de absolvire a programului Managementul activităților din turism în meseria șef 
complex hotelier și șef agenție de turism, sept. 1999 – mart. 2000, Autoritatea Națională pentru 
Turism, Centrul Zonal de Educație Permanentă în Turism – Litoral, Constanța 

 
Premii • Sunt deținătoarea Premiului FIMAN (Fundația Internațională de Management) la Simpozionul 

Național de Management, București pentru cea mai buna lucrare de management la Secțiunea 
specialiști, iunie 1996;  

• Sunt deținătoarea Premiului special CIMP (Centrul de Implementare a Managementului 
Performant) pentru cea mai buna lucrare de management, București iunie 1996 

 
Trainer internațional 2009-2010 iDesigner – Certified Integrated Designer –ECQA trainer certificate 

2010-2011 ResEUr – Certified EU Research Entrepreneur - ECQA trainer certificate 
2010-2012 CertiBPM – Certified Business Process Manager - ECQA trainer certificate 
2013-2015 LeadSUS – Certified Manager in Sustainability - ECQA trainer certificate 

 
Proiecte internaționale 1. Virtual Research Lab for Knowledge Community in Production VRL-KCiP Network of 

Excellence, FP6 2002-IST-NMP-1, Contract nr. 507487, 2006-2009, member of the UPT team 
2. iDesigner - Certified Integrated Design Engineer, Leonardo da Vinci – Multilateral project, 

Transfer d’Innovation Contract nr. FR/08/LLP-LdV/TOI/117025, 2008-2010, member of the UPT 
team 

3. ResEUr – Certified EU Researcher-Entrepreneur, Leonardo da Vinci – Multilateral project, 
Development of Innovation Contract nr. 503021-LLP-1-2009-1-BE-LEONARDO-LMP, 2009-
2011, project manager  

4. dEUcert – Dissemination of European certification schema ECQA, Leonardo da Vinci – KA4 
Dissemination and Exploitation of Results, Contract nr. 505101-LLP-1-2009-1-AT-KA4-KA4MP, 
2009-2011, project manager 

5. CertiBPM – Certified Business Process Manager, Contract nr. LLP-LdV/ToI/10/RO/010, 2011 – 

http://www.upt.ro/Informatii_scoala-doctorala_310_ro.html
http://www.upt.ro/Informatii_scoala-doctorala_310_ro.html
http://www.cnatdcu.ro/
https://ergoworksociety.com/members/
http://amier.org/),sectiunea
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2013, project coordinator 
6. LeadSUS - Leadership in Sustainability - Sustainable Manager, Contract nr. LLP - LdV / TOI / 

2013 / RO / 022, 2013-2015, project manager 
7. TeachSUS – Teaching and Educating for Sustainability, project no. 2018-1-RO01-KA204-

049253, project manager 
8. INNO3D - 3D Printing Support Services for Innovative Citizens, project no. 2019-1-IE02-KA203-

000693, member of the UPT team 
9. MUST - Multimedia Competencies for University Staff to Empower University - Community 

Collaborations, project no. Erasmus+ 2020-1-RO01-KA203-080399, project coordinator 
 

Proiecte de cercetare 
naționale 

2 proiecte în calitate de director (CNCSIS tip A și PNII Idei) și 2 proiecte în calitate de responsabil 
partener (PNII Parteneriate); Membru, cercetător în cadrul a 4 proiecte naționale (CEEX și PNII) 
 

Publicații Peste 100 de articole/lucrări științifice publicate în journale și proceedings indexate în baza de date ISI 
Thomson; 7 cărți publicate la edituri naționale și 17 capitole de carte publicate în edituri din străinătate 
(SUA, Polonia, Slovenia) 
 

Referent, reviewer, 
membru în comitete 

editoriale 

• The 7th International Conference on Education and Information Systems, Technologies and 
Applications: EISTA 2009 in the context of the 3rd International Multi-Conference on Society, 
Cybernetics and Informatics: IMSCI 2009, July 10th - 13th, 2009 – Orlando, Florida, USA, organized 
by International Institute of Informatics and Systemics (IIIS); Inter-American Organization for Higher 
Education (IOHE) 

• The 8th International Conference on Education and Information Systems, Technologies and 
Applications: EISTA 2010 in the context of the 4th International Multi-Conference on Society, 
Cybernetics and Informatics: IMSCI 2010, June 29th - July 2nd, 2010 – Orlando, Florida, USA, 
organized by International Institute of Informatics and Systemics (IIIS); Inter-American Organization 
for Higher Education (IOHE) 

• Management of Technological Change, MTC 2009, 2011 (Member of the Scientific Committee) 

• Quality Management in Higher Education (QMHE 2010, 2012) (Member of the Scientific Committee) 

• Modern Information Technology in the Innovation Processes of the Industrial Enterprises MITIP 
2012 (Member of the Scientific Committee) 

• Conference on Enterprise Information Systems CENTERIS 2009 – 2020, 
https://centeris.eiswatch.org/ (Member of the Scientific Committee) 

• Management, Knowledge and Learning International Conference MakeLearn 2011 - 2020 (Member 
of the Scientific Committee, Chief for the local organization in 2016) 

• International Conference on Manufacturing Science and Education MSE Sibiu, Romania 2011, 2013, 
2015, 2017, 2019 (Member of the Scientific Committee), plenary speaker 2019 

• 9th Balkan Region Conference on Engineering and Business Education (BRCEBE) & 12th 
International Conference on Engineering and Business Education (ICEBE) Sibiu, Romania 2015, 
2017, 2019, plenary speaker 2017 

• International Conference of Management and Industrial Engineering ICMIE 2013 (Member of the 
Scientific Committee) 

• European System, Software & Service Process Improvement & Innovation EuroSPI 2012, 2013, 
2014, 2015, 2018 (Member of the Scientific Committee, 
http://2018.eurospi.net/index.php/about/programme-commitee)  – organize in different location 

• International Conference on Management and Economic Engineering (RMEE) 2014, 2016, 2018, 
2020 Cluj-Napoca, Romania (Member of the Scientific Committee) 

• CPR-AEM & QIEM 2016, 2018 international conference, Cluj-Napoca, Romania, (Member of the 
International Scientific Committee) 

• International Symposium on Management, SIM 2013, 2015, 2017, 2019, 2021 
http://www.sim2019.eu/ (Member of the organization Committee) 

• International Conference on Education and New Developments END 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 
2019, 2020, 2021 (Member of the Scientific Committee) 

• International Multidisciplinary Scientific Symposium, SIMPRO 2018, 2020 Petrosani, Romania 
(Member of the International Scientific Committee), plenary speaker 2018, 
https://www.upet.ro/simpro/2018/committees/ 

• 9th International Symposium on Occupational Health and Safety SESAM 2019, Petrosani, Romania 
(Member of the Scientific Committee) 

• 20th Edition of the International Conference Tehnomus New Technologies and Products in Machine 
Manufacturing Technologies, 2019, Suceava, Romania, http://www.tehnomus.usv.ro/  

• ErgoWork 2020 International Conference on Ergonomics and Workplace Management, 18-20 June 



6 

2020, Timisoara, Romania (General Chair) 

Reviewer, membru al 
comitetelor editoriale 

științifice la 
reviste/journals 

• Journal of Information Technology for Development - Information Technology Success Factors
and Models in Developing Emerging Economies (Special Issue / Editorial Board
http://www2.newpaltz.edu/~roztockn/itd2010.htm)

• Information and Communication Technologies for the Advanced Enterprise (Associate Editor,
http://www.ict4ae.org/)

• TÉKHNE - Review of Applied Management Studies (Scientific Committee,
http://www.journals.elsevier.com/tekhne-review-of-applied-management-studies/editorial-
board/)

• International Journal of Web Portals (IJWP) (International Editorial Review Board,
http://www.igi-global.com/journal/international-journal-web-portals-ijwp/1113)

• International Journal of Information Systems and Project Management (International Editorial
Review Board, http://www.sciencesphere.org/ijispm/index.php?p=2004)

• International Journal of Management, Knowledge and Learning (Editorial Board Member,
http://www.toknowpress.net/ISSN/2232-5697-board.pdf)

• Human Systems Management, (Editorial Board Member,
https://www.iospress.nl/journal/human-systems-management/)

• Scientific Bulletin of Politehnica University of Timisoara – Engineering & Management Series
(Editor in Chief, since 2015), http://www.mpt.upt.ro/cercetare/buletin-stiintific/bord-editorial.html

Arii de interes în 
cercetare 

- Ergonomie – concepția produselor, proceselor și sistemelor
- Dinamica organizațiilor în societatea bazată pe cunoaștere și inovare (Managementul

cunoașterii/cunoștințelor, modele organizaționale, dezvoltare organizațională, managementul
proceselor de afaceri; agilitatea organizațiilor; dezvoltare sustenabilă)

- Managementul resurselor umane și dezvoltarea resurselor umane (inclusiv problem ale
organizații/rețele virtuale; aspect trans-culturale)

- Evaluarea capitalului intelectual și dezvoltarea capitalului uman
- Procese de învățare în organizații (training, calificare, aspecte legate de certificare; dezvoltarea

unor programe de formare/training; identificarea nevoilor de formare)

Scopus Author ID: 6701572869 
Web of Science ResearcherID: AAL-8281-2020 
ORCID 0000-0002-5155-034X 

Prof. univ dr. ing. Anca DRĂGHICI 

Timișoara, iunie 2021 

http://www2.newpaltz.edu/~roztockn/itd2010.htm
http://www.ict4ae.org/
http://www.journals.elsevier.com/tekhne-review-of-applied-management-studies/editorial-board/
http://www.journals.elsevier.com/tekhne-review-of-applied-management-studies/editorial-board/
http://www.igi-global.com/journal/international-journal-web-portals-ijwp/1113
http://www.sciencesphere.org/ijispm/index.php?p=2004
http://www.toknowpress.net/ISSN/2232-5697-board.pdf
https://www.iospress.nl/journal/human-systems-management/
http://www.mpt.upt.ro/cercetare/buletin-stiintific/bord-editorial.html
https://publons.com/researcher/AAL-8281-2020/
https://orcid.org/0000-0002-5155-034X
steliana.cucu
Text Box



Autoevaluare cu privire la îndeplinirea standardelor 

minimale și obligatorii pentru acordarea atestatului de 

abilitare 
Comisia Inginerie Industrială și Management ‐ Anexa nr. 16 (M.O. 

nr. 890 bis/27.XII.2012

Detalii semnificative ale lucrarilor si contractelor sunt prezentate in 

LISTA anexată

Departamentul de Management
Facultatea de Management în Producție și Transporturi
Universitatea Politehnica Timișoara
Prof. univ. dr. ing. Anca DRAGHICI

N
r.
 c
rt
.

D
o
m
e
n
iu
l 

ac
ti
vi
tă
ți
lo
r

Tipul activităților/categorii/subcategorii
Indicatori 

unitari
An

Punctaj în 

ultimii cinci 

ani

1.1. Carti/ manuale/ monografii/ capitole de specialitate

1.1.1 Cărţi/manuale/monografii/capitole de specialitate ca autor

1.1.1.1 Carti/ manuale/ monografii/ capitole internaționale
nr. 

pagini/(5*nr. 
B1 0,30 2019 0,30
B2 0,40 2018 0,40
B3 0,50 2018 0,50
B4 0,45 2018 0,45
B5 1,80 2015 0,00
B6 5,60 2015 0,00
B7 2,00 2011 0,00
B8 1,55 2011 0,00
B9 1,10 2009 0,00
B10 0,40 2008 0,00
B11 0,53 2008 0,00
B12 1,50 2008 0,00
B13 5,60 2008 0,00
B14 0,80 2008 0,00
B15 3,20 2006 0,00
B16 0,80 2005 0,00
B17 0,53 2006 0,00
B18 0,53 2006 0,00
B19 2,40 2003 0,00
Total punctaj la rubrica 1.1.1.1 29,99 1,65

1.1.1.2 Carti/ manuale/ monografii/ capitole naționale

nr. 

pag./(10*nr. 

autori)
B22 5,27 2020 5,27
B23 4,10 2019 4,10
B26 8,40 2009 0,00
B27 18,50 2005 0,00
B28 23,80 2007 0,00
B30 20,00 2002 0,00

1/15



B31 6,10 1999 0,00
B33 4,60 2001 0,00
B34 1,00 2002 0,00
B35 2,40 2002 0,00
B37 4,00 1996 0,00
B38 3,70 2002 0,00
B39 14 2003 0,00
Total punctaj la rubrica 1.1.1.2 115,87 9,37
Total punctaj la rubrica 1.1.1 145,86 11,02
Total punctaj la rubrica 1.1 145,86 11,02
1.2 Alte materiale didactice inclusiv în format electronic (pentru format 

electronic ‐ echivalent format A4 text fără figuri cu minimum 3200 

caractere inclusiv spaţii)

nr. 

pag./(20*nr. 

autori)

1.2.1 Suporturi de curs/îndrumare

Ergonomie CV, https://cv.upt.ro/course/view.php?id=3574 (150 pag 

suport de curs și seminar) coautor Alin Gaureanu (an II, IM)
3,75 2020 3,75

Managementul resurselor umane CV, 

https://cv.upt.ro/course/view.php?id=3906  (150 pag suport de curs și 

seminar) (an III, AP)

7,50 2020 7,50

Ingineria si Managementul Investitiilor CV, 

https://cv.upt.ro/course/view.php?id=545 (150 pag suport de curs și 

seminar), master an I MAAA

7,50 2020 7,50

Managementul cunoasterii si negocierea in afaceri CV, 

https://cv.upt.ro/course/view.php?id=554, (150 pag suport de curs și 

seminar), master an II MAAA

7,50 2020 7,50

Imbunatatirea proceselor ‐ reengineering CV, 

https://cv.upt.ro/course/view.php?id=556 (200 pag suport de curs și 

seminar), master an II MAAA

10,00 2020 10,00

Economics CV, https://cv.upt.ro/course/view.php?id=2467 (150 pag 

suport de curs și seminar) (an II, Constructii in limba engleza)
7,50 2020 7,50

Microeconomics CV, https://cv.upt.ro/course/view.php?id=2074 (150 pag 

suport de curs și seminar) (an II, ETC in limba engleza)
7,50 2020 7,50

Occupational Health and Safety CV, 

https://cv.upt.ro/course/view.php?id=3140 (200 pag suport de curs și 

seminar), master an I IMCC Engleza

10,00 2020 10,00

Comportament antreprenorial CV, 

https://cv.upt.ro/course/view.php?id=1839 (150 pag suport de curs și 

seminar), master an I CA

7,50 2020 7,50

B20, https://www.teachsus.eu/resources/io9‐learning‐guide 1,40 2020 1,40

B21, https://www.teachsus.eu/resources/io9‐learning‐guide 1,40 2020 1,40

Suport curs COLTERM 136 pag. 6,80 2018 6,80

Suport curs antreprenoriat pt POCU, „Atelierul de antreprenori” (106050) 

200 pag.
10,00 2018 10,00

Suport curs antreprenoriat pt industrii creative (120 pag) ‐ CV‐UPT 

(InclusiveArt, proiect RO‐Serbia)
6,00 2018 6,00

Cursuri si aplicatii/exercitii/studii de caz proiect AVEA (Asigură‐ți Viitorul 

prin Educație și Antreprenoriat, POCU/379/6/21/123900) (300 pag) 
15,00 2020 15,00

B24 2,00 2015 0,00
B25 2,00 2015 0,00
B29 20,00 2007 0,00
B32 1,80 1997 0,00
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B36 2,45 2003 0,00
B40 1,20 1999 0,00
B41 1,00 2000 0,00
B42 1,65 1996 0,00
B43 3,50 1997 0,00
Total punctaj la rubrica 1.2 146,95 109,35
1.3. Coordonare de programe de studii, organizare si coordonare 

programe  de formare continua si proiecte educationale 

(director/responsabil)
Coordonator program academic licenta Administratie Publica 15,00 2019 15,00

Total punctaj la rubrica 1.3 15,00 15,00
1.4. Dezvoltare de noi discipline ‐ Titular
Ingineria și managementul Investițiilor (Master, an I MAAA) 10,00 2014 10,00
Managementul cunoașterii și negociere în afaceri (Master, an II MAAA) 10,00 2014 10,00
Microeconomics (curs si seminar in lb. engleză, Politehnica International, a 10,00 2014 10,00
Imbunatatirea proceselor ‐ Reenginerie (master, an II MAAA) 10,00 2018 10,00
Occupational Health and Safety (master, an I IMCC Engleza) 10,00 2019 10,00
Total punctaj la rubrica 1.4 50,00 50,00
1.5. Proiecte educationale
MUST Multimedia Competencies for University Staff to Empower 

University ‐ Community Collaborations
20,00 2020 20,00

TeachSUS ‐ teaching and educatng Sustainability 20,00 2018 20,00

LeadSUS ‐ Leadership in Sustainability – Sustainability Manager ‐ LeadSUS 20,00 2015 0,00

Certified Business Process Manager – CertiBPM 20,00 2012 0,00
ResEUr – Certified EU Researcher‐Entrepreneur 20,00 2011 0,00
dEUcert – Dissemination of European certification schema ECQA 20,00 2011 0,00
Total punctaj la rubrica 1.4 100,00 40,00

457,81 0 225,37

2.1. Articole în reviste cotate ISI Thomson Reuters și în volume indexate IS

(30 + 10 * fact. 

impact)/ 

(nr.de autori)  ‐ 

pentru 

Reviste; 

25/nr.de 

autori  ‐ 

pentru 

Proceedings
C1 ‐ revista 9,87 2009 0,00
C2 ‐ revista 8,55 2012 0,00
C3 ‐ revista 8,69 2016 8,69
C4 ‐ revista 15,00 2016 15,00
C5 ‐ revista 7,50 2018 7,50
C6 ‐ revista 7,50 2018 7,50
C7 ‐ revista 7,50 2019 7,50
C8 ‐ revista 10,00 2019 10,00
C9 ‐ revista 7,50 2019 7,50
C10 ‐ revista 8,09 2020 8,09
C11 ‐ revista 30,00 2020 30,00
C12 ‐ revista 7,50 2020 7,50
C13 8,33 2005 0,00
C14 8,33 2005 0,00
C15 8,33 2007 0,00
C16 8,33 2007 0,00
C17 12,50 2007 0,00
C18 8,33 2007 0,00
C19 12,50 2007 0,00

Total A1 (min 130 pct.)
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C20 8,33 2007 0,00
C21 8,33 2007 0,00
C22 8,33 2007 0,00
C23 8,33 2007 0,00
C24 6,25 2007 0,00
C25 25,00 2007 0,00
C26 8,33 2008 0,00
C27 8,33 2008 0,00
C28 8,33 2008 0,00
C29 6,25 2009 0,00
C30 5,00 2009 0,00
C31 8,33 2009 0,00
C32 6,25 2009 0,00
C33 5,00 2009 0,00
C34 3,50 2009 0,00
C35 6,25 2009 0,00
C36 5,00 2009 0,00
C37 6,25 2009 0,00
C38 6,25 2009 0,00
C39 12,50 2009 0,00
C40 6,25 2009 0,00
C41 5,00 2010 0,00
C42 4,60 2010 0,00
C43 4,60 2010 0,00
C44 8,33 2010 0,00
C45 6,25 2010 0,00
C46 12,50 2010 0,00
C47 8,33 2011 0,00
C48 8,33 2011 0,00
C49 8,33 2011 0,00
C50 8,33 2011 0,00
C51 6,25 2011 0,00
C52 8,33 2011 0,00
C53 6,25 2011 0,00

C54 8,33 2011 0,00

C55 5,00 2011 0,00

C56 6,25 2011 0,00

C57 6,25 2011 0,00

C58 6,25 2011 0,00

C59 8,33 2011 0,00

C60 5,00 2011 0,00

C61 8,33 2011 0,00

C62 6,25 2012 0,00

C63 12,50 2012 0,00

C64 8,33 2012 0,00

C65 6,25 2012 0,00

C66 6,25 2012 0,00

C67 6,25 2012 0,00

C68 6,25 2012 0,00

C69 8,33 2013 0,00

C70 6,25 2013 0,00

C71 12,50 2014 0,00

C72 8,33 2014 0,00

C73 6,25 2014 0,00
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C74 12,50 2014 0,00

C75 8,33 2014 0,00

C76 5,00 2014 0,00

C77 5,00 2014 0,00

C78 6,25 2014 0,00

C79 6,25 2014 0,00

C80 6,25 2014 0,00

C81 6,25 2014 0,00

C82 6,25 2014 0,00

C83 8,33 2014 0,00

C84 12,50 2014 0,00

C85 8,33 2014 0,00

C86 12,50 2014 0,00

C87 6,25 2015 0,00

C88 6,25 2015 0,00

C89 6,25 2014 0,00

C90 8,33 2015 0,00

C91 6,25 2015 0,00

C92 6,25 2015 0,00

C93 6,25 2015 0,00

C94 8,33 2015 0,00

C95 5,00 2015 0,00

C96 6,25 2015 0,00

C97 12,50 2015 0,00

C98 5,00 2015 0,00

C99 8,33 2015 0,00

C100 8,33 2015 0,00

C101 8,33 2015 0,00

C102 6,25 2015 0,00

C103 8,33 2015 0,00

C104 8,33 2015 0,00

C105 5,00 2015 0,00

C106 6,25 2016 6,25

C107 6,25 2016 6,25

C108 6,25 2016 6,25

C109 8,33 2016 8,33

C110 6,25 2016 6,25

C111 6,25 2016 6,25

C112 12,50 2016 12,50

C113 6,25 2016 6,25

C114 6,25 2016 6,25

C115 8,33 2016 8,33

C116 6,25 2016 6,25

C117 6,25 2016 6,25

C118 6,25 2016 6,25

C119 6,25 2016 6,25

C120 12,50 2016 12,50

C121 8,33 2016 8,33
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C122 8,33 2017 8,33

C123 6,25 2017 6,25

C124 8,33 2017 8,33

C125 8,33 2018 8,33

C126 8,33 2018 8,33

C127 12,50 2018 12,50

C128 6,25 2018 6,25

C129 8,33 2018 8,33

C130 12,50 2019 12,50

C131 25,00 2019 25,00

C132 12,50 2019 12,50

C133 12,50 2020 12,50

Total punctaj la rubrica 2.1 1091,08 359,17
2.2. Articole în reviste și volumele unor manifestări științifice indexate 

în alte baze de date internaționale

15/nr.de 

autori
C134 3,75 2009 0,00
C135 5,00 2009 0,00
C136 3,00 2009 0,00
C137 7,50 2009 0,00
C138 3,75 2010 0,00
C139 3,75 2010 0,00
C140 3,00 2010 0,00
C141 7,50 2010 0,00
C142 3,00 2011 0,00
C143 7,50 2011 0,00
C144 5,00 2011 0,00
C145 3,75 2011 0,00
C146 5,00 2012 0,00
C147 3,75 2012 0,00
C148 5,00 2012 0,00
C149 5,00 2012 0,00
C150 5,00 2012 0,00
C151 5,00 2012 0,00
C152 7,50 2012 0,00
C153 5,00 2012 0,00
C154 5,00 2012 0,00
C155 7,50 2013 0,00
C156 5,00 2013 0,00
C157 5,00 2013 0,00
C158 7,50 2013 0,00
C159 7,50 2013 0,00
C160 5,00 2014 0,00
C161 3,75 2014 0,00
C162 5,00 2014 0,00
C163 5,00 2014 0,00
C164 7,50 2014 0,00
C165 5,00 2014 0,00
C166 5,00 2014 0,00
C167 5,00 2014 0,00
C168 5,00 2014 0,00
C169 3,75 2015 0,00
C170 3,75 2015 0,00
C171 5,00 2015 0,00
C172 3,75 2015 0,00
C173 3,75 2015 0,00
C174 5,00 2015 0,00
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C175 5,00 2015 0,00
C176 7,50 2016 7,50
C177 7,50 2016 7,50
C178 3,75 2016 3,75
C179 3,75 2016 3,75
C180 3,75 2016 3,75
C181 5,00 2016 5,00
C182 3,75 2016 3,75
C183 5,00 2016 5,00
C184 3,75 2017 3,75
C185 3,75 2017 3,75
C186 3,75 2017 3,75
C187 3,75 2017 3,75
C188 5,00 2017 5,00
C189 3,75 2017 3,75
C190 3,75 2017 3,75
C191 5,00 2017 5,00
C192 5,00 2018 5,00
C193 5,00 2018 5,00
C194 3,75 2018 3,75
C195 7,50 2018 7,50
C196 3,75 2018 3,75
C197 3,75 2018 3,75
C198 3,75 2018 3,75
C199 3,75 2018 3,75
C200 5,00 2018 5,00
C201 5,00 2018 5,00
C202 5,00 2018 5,00
C203 5,00 2018 5,00
C204 7,50 2018 7,50
C205 7,50 2018 7,50
C206 5,00 2018 5,00
C207 3,00 2018 3,00
C208 3,75 2018 3,75
C209 7,50 2019 7,50
C210 7,50 2019 7,50
C211 5,00 2019 5,00
C212 5,00 2019 5,00
C213 5,00 2019 5,00
C214 7,50 2019 7,50
C215 5,00 2019 5,00
C216 5,00 2019 5,00
C217 5,00 2019 5,00
C218 3,75 2019 3,75
C219 5,00 2020 5,00
C220 7,50 2020 7,50
C221 3,75 2020 3,75
C222 5,00 2020 5,00
C223 5,00 2020 5,00
C224 7,50 2020 7,50
C225 3,75 2020 3,75
Total punctaj la rubrica 2.2 460,75 249,25

2.3. Articole în extenso în reviste /Proceedings naționale/internaționale n

6/ nr. autori 

(Reviste)

4/nr. autori 

(Proceedings)
D1 ‐ revista 2,00 2010 0,00
D2 ‐ revista 1,50 2011 0,00
D3 ‐ revista 2,00 2011 0,00

2 le
i
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D4 1,00 2011 0,00
D5 ‐ revista 1,50 2012 0,00
D6 1,00 2012 0,00
D7 1,00 2016 1,00
D8 1,33 2016 1,33
D9 2,00 2016 2,00
2.4. Inventie 5,00 2007 0,00

Total punctaj la rubrica 2.3+2.4 18,33 4,33

2.5.1. Director/ Responsabil 

2.5.1.1 Director/ Responsabil internaționale 
20*val***/(10 

mii Euro)
Total la rubrica 2.5.1.1

2.5.1.2 Director/ Responsabil naționale
10*val***/(10 

mii Euro)

CNCSIS ID 1022, Contr. 629/2011, Conceptia ergonomica a produselor si 

sistemelor de productie in perspectiva cresterii sigurantei si calitatii 

acestora in utilizare/exploatare (1 Euro = 4,3 lei)

65,00 2011 0,00

Contract PN II, Proiecte de Cercetare Exploratorie 2008‐2011, cod 1022, 

Contr. 629/2009, Cercetări interdisciplinare pentru realizarea unei 

platforme de evaluare a riscurilor profesionale cu impact asupra culturii 

securităţii in organizaţii (1 Euro = 4,3 lei)

74,42 2011 0,00

PNII Parteneriate 92‐074/2008 (1 Euro = 4,3 lei) Cercetari comparative 

privind managementul cunoasterii in institutiile romanesti de educatie 

universitara inginereasca (UNIKM) 2009‐2011

13,72 2011 0,00

PNII Parteneriate 337/2014 (1 Euro = 4,5 lei) Cercetări bazate pe 

managementul cunoștințelor privind colaborarea dintre industrie‐

universități în inovare deschisă (UNIinOI) 2014‐2017

26,89 2017 26,89

Program PN II, Resurse Umane, proiect de tip MC 94 / 09.11.2007 (5000 

lei) (1 Euro = 3,35 lei)
1,50 2007 0,00

Contract cu tenti SC Magellan SRL (1000 lei) (1 Euro = 3,6 lei)  0,28 2005 0,00
Total la rubrica 2.5.1.2 181,81 26,89

Total la rubrica 2.5.1 181,81 26,89

2.5.2 Membru în echipă

2.5.2.1 Membru în echipă în proiecte internaționale

4*nr. ani 

participare în 

proiect

Virtual Research Lab for Knowledge Community in Production VRL‐KCiP 

Network of Excellence, FP6 2002‐IST‐NMP‐1, Contract nr. 507487
20,00 2009 0,00

Total la rubrica 2.5.2.1 20,00 0,00
2.5.2.1 Membru în echipă în proiecte naționale
Contract nr. 91/1991, Studii şi cercetări pentru creşterea performanţelor 

preselor de extrudare la rece fabricate în România
2,00 1991 0,00

Contract nr. 5005/3 din 1993, Studiul structurii şi reglării lanţului 

cinematic de rulare la maşinile de frezat dantura cu freză melc modul
2,00 1993 0,00

Contract nr. 91/1992; Cod program 4.1; Tema 3; cod domeniu: 3310.03, 

Studii şi cercetări asupra preselor pentru extrudare la rece fabricate în 

România, pentru creşterea performanţelor acestora

2,00 1992 0,00

2.5. Granturi/proiecte câștigate prin competiție
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Contract nr. 91/1992; Cod program 4.1; Tema 3; cod domeniu: 3310.03, 

Studii şi cercetări asupra preselor pentru extrudare la rece fabricate în 

România, pentru creşterea performanţelor acestora

2,00 1992 0,00

Contract nr. 34/1993, Studiu asupra modului de realizare a alimentării cu 

semifabricate în industria de rulmenţi şi cuzineţi pe plan mondial
2,00 1993 0,00

Contract nr. 91/1992; Cod program 4.1; Tema 3; cod domeniu: 3310.03, 

Studii şi cercetări asupra preselor pentru extrudare la rece fabricate în 

România, pentru creşterea performanţelor acestora

2,00 1992 0,00

Contract nr. 7/1997, Studiul executării căilor de rulare la rulmenţi 2,00 1997 0,00

Contract nr. 45/1994 (3005/C45/94); Cod CNCSU 1345; Cod program: 

A.11.1.2.3., Studii şi cercetări asupra stării de tensiuni şi deformaţii ale 

batiului preselor mecanice şi hidraulice de tip deschis în scopul 

dimensionării optime a acestuia

2,00 1994 0,00

Contract nr. 45/1994 (4005/A6/96); Cod CNCSU 1345; Cod program: 

A.11.2.3., Studii şi cercetări asupra stării de tensiuni şi deformaţii ale 

batiului preselor mecanice şi hidraulice de tip deschis în scopul 

dimensionării optime a acestuia

2,00 1994 0,00

Contract nr. 45/1996 T.15 (5005/A6‐96); Cod CNCSU 1345; Cod program: 

A.11.2.3., Studii şi cercetări asupra stării de tensiuni şi deformaţii ale 

batiului preselor mecanice şi hidraulice de tip deschis în scopul 

dimensionării optime a acestuia

2,00 1990 0,00

Contract nr. 7005/97; Grant CNCSU, Tema 10/1300, Studiu asupra 

preselor mecanice cu batiul deschis fabricate în România, în vederea 

reconceperii şi relansării lor pe piaţa de maşini‐unelte, internă şi 

internaţională

2,00 1997 0,00

Contract nr. 271/1996 a. a. 556/1997; Tema A2; Cod MCT 11.1.2.19; 

Program: ORIZONT 2000, Studii şi cercetări pentru conceperea şi 

dezvoltarea unor tehnici şi echipamente noi de extrudare la rece, cu 

utilizarea frecării ca forţă activă şi a unor surse energetice netradiţionale

2,00 1997 0,00

Contract nr. 271/1996 a.a. 643/1998; Grant ANSTI; Tema A1; Program: 

ORIZONT 2000, Studii şi cercetări pentru conceperea şi dezvoltarea unor 

tehnici şi echipamente noi de extrudare la rece, cu utilizarea frecării ca 

forţă activă şi a unor surse de energie netradiţionale

2,00 1998 0,00

Contract nr. 38/1998, Tema 6; Cod CNCSU 374, Studiu asupra preselor 

mecanice cu batiul deschis fabricate în România, în vederea reconceperii 

şi relansării lor pe piaţa de maşini‐unelte

2,00 1998 0,00

Contract nr. 33630/1999, Tema 4; Grant tip A; Cod CNCSIS 109, Cercetări 

asupra conceperii şi reconceperii echipamentelor în construcţia de maşini 

în perspectiva dezvoltării durabile

2,00 1999 0,00

Contract nr. 271/1996 a.a. 300/1999; Tema A1; Cod 11.1.2.19; Program: 

ORIZONT 2000, Studii şi cercetări pentru conceperea şi dezvoltarea unor 

tehnici şi echipamente noi de extrudare la rece, cu utilizarea frecării ca 

forţă activă şi a unor surse de energie netradiţionale

2,00 1999 0,00

Contract nr. 3993/2000, Tema 14; Grant tip A; Cod CNCSIS 745, Cercetări 

asupra utilizării durabile a componentelor maşinilor‐unelte ajunse la 

încheierea ciclului de viaţă

2,00 2000 0,00

Contract nr. 271/1996 a.a. 1999; Tema A1; Grant ANSTI; Cod 11.1.2.19; 

Program: ORIZONT 2000, Studii şi cercetări pentru conceperea şi 

dezvoltarea unor tehnici şi echipamente noi de extrudare la rece, cu 

utilizarea frecării ca forţă activă şi a unor surse de energie netradiţionale

2,00 1999 0,00
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Contract nr. 3993/2000, Tema 4; Grant tip A; Cod CNCSIS 799, Cercetări 

asupra conceperii şi reconceperii echipamentelor în construcţia de maşini 

în perspectiva dezvoltării durabile

2,00 2000 0,00

Contract nr. 4133/2001, Tema 9; Grant tip A; Cod CNCSIS 4254, Cercetări 

asupra conceperii şi reconceperii echipamentelor în construcţia de maşini 

în perspectiva dezvoltării durabile

2,00 2001 0,00

Contract 4133/2001, Tema 15, Grant tip A; Cod CNCSIS 426, Cercetări 

asupra utilizării durabile a componentelor maşinilor‐unelte ajunse la 

încheierea ciclului de viaţă

2,00 2001 0,00

Program cu Banca Mondială CNCFIS 124, contract CNCSIS 35743/5 din 

2002 (continuare în 2001 şi 2002), Strategii de dezvoltare a profilului de 

inginerie economică, formă de învăţământ interdisciplinar prin cooperare 

interuniversitară

2,00 2002 0,00

Contract INPRO, modul I, P‐CD, nr. 243 / 08.09.2006, Reţea naţională de 

cercetare in domeniul ingineriei integrate a produselor si proceselor ‐ 

INPRO

4,00 2008 0,00

Contract CONTMENT, modul I, P‐CD, nr. 238 / 20.07.2006, Retea pilot de 

cercetare – experimentare a unui nou proces de productie bazat pe 

predictia defectelor on‐line pentru mentenanta integrata si fiabilitate, 

aplicabile unei instalatii de detriere

4,00 2008 0,00

Contract 1518/07.04.2006, CEEX, modul II, Formare si perfectionare in 

managementul cercetarii între Ministerul Educatiei si Cercetarii si 

Institutul National de Cercetare‐Dezvoltare pentru Electrochimie si 

Materie Condensata  (INCEMC)

4,00 2008 0,00

298/20.07.05, Studiu privind posibilitatea extinderii segmentului de piaţă 

al S.C. MAGELLAN S.R.L. Timişoara (1000RON)
2,00 2005 0,00

Contract nr. 91‐069/14.12.2007, PNII, proiect PC ‐ Parteneriate in 

domeniile prioritare, Parteneriat pentru cercetare de excelenta in 

dezvoltarea aptitudinilor antreprenoriale si a capitalului uman competitiv 

in economia si societatea bazate pe cunostere si inovare (CE@PART)

4,00 2009 0,00

Contract COLTERM Timisoara 2018 (director conf. dr. ing. N. Crainic)  

„Planificarea activităților/lucrărilor de reparații și investiții. analiza cost‐

beneficiu”

2,00 2018 2,00

Contr. de servicii RORS‐22 nr 414/01.11.2017, „InclusiveArt – Acces la 

cultură pentru copii și tineri dezavantajați”, Programul de Cooperare 

Transfrontalier România‐Serbia Interreg IPA, Coorodnator Institutului 

Intercultural Timișoara, UPT subcontractor (Director dr. ing. Diana 

Andone)

2,00 2018 2,00

Contr. de servicii RORS‐22 nr 414/01.11.2017, „InclusiveArt – Acces la 

cultură pentru copii și tineri dezavantajați”, Programul de Cooperare 

Transfrontalier România‐Serbia Interreg IPA, Coorodnator Institutului 

Intercultural Timișoara, UPT subcontractor (Director dr. ing. Diana 

Andone)

2,00 2019 2,00

Contr. POCU/379/6/21/6.7/6.9/6.10/123900, „Asigură‐ți viitorul prin 

educație și antreprenoriat” – AVEA, Proiect cofinanţat din Fondul Social 

European prin Programul Operaţional Capital Uman 2014‐2020 (implicare 

2019‐2020)

4,00 2020 4,00

Contr. INEA/CEF/TRAN/M2018/1798161 cod 018‐EU‐TM‐0079‐S, program 

infraINVEST al Ministeruuil Transporturilor, „sAFE ‐ Aftermarket eCall for 

Europe”, coordonator Univ. Româno‐Americană (implicare 2019‐2020)

4,00 2020 4,00

Total la rubrica 2.5.2.2 76,00 14,00
Total la rubrica 2.5.2 96,00 14,00
Total la rubrica 2.5 277,81 40,89

2.6. Coordonare/ dezvoltare laborator/ centru cercetare (daca este si 

didactic, punctajul se cuantifica o singura data) 
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Amenajare sala didactica si experimentala inginerie umana (Ergonomie + 

MRU+OHS)
40,00 2018 40,00

Total la rubrica 2.6 40,00 40,00

1887,97 693,64

3.1. Citări în reviste ISI și BDI
10/nr. autori 

articol citat

3.1.1 ISI 

L1.1 2,5 2017 2,50
L1.2 5 2016 5,00

L1.3 10 2016 10,00

L2.1 5 2017 5,00

L3.1 5 2016 5,00

L3.2 2 2018 2,00

L3.3 5 2017 5,00
L3.4 2,5 2017 2,50
L3.5 5 2017 5,00
L4.1 3,33 2018 3,33
L4.2 5 2017 5,00
L4.3 3,33 2017 3,33
L5.1 3,33 2018 3,33

L5.2 5 2018 5,00

L5.3 5 2018 5,00

L5.4 5,00 2018 5,00

L5.5 10,00 2017 10,00

L5.6 2,50 2017 2,50

L6.1 3,33 2017 3,33

L6.2 5,00 2017 5,00

L6.3 3,33 2016 3,33

L7.1 3,33 2018 3,33

L7.2 2,00 2018 2,00

L7.3 2,50 2018 2,50

L7.4 10,00 2018 10,00

L7.5 3,33 2018 3,33

L7.6 3,33 2018 3,33

L7.7 2,50 2017 2,50

L8.1 5,00 2017 5,00

L9.1 3,33 2017 3,33

L10.1 5,00 2017 5,00

L10.2 2,50 2016 2,50

L10.3 3,33 2016 3,33

L10.4 3,33 2016 3,33

L11.1 3,33 2018 3,33

L11.2 10,00 2017 10,00

L11.3 5,00 2017 5,00

L11.4 5,00 2017 5,00

L11.5 1,67 2017 1,67

L11.6 3,33 2016 3,33

Total A2 (min 230 pct.)
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L11.7 5,00 2016 5,00

L12.1 3,33 2018 3,33

L12.2 5,00 2017 5,00

L12.3 3,33 2017 3,33

L13.1 2,50 2018 2,50

L14.1 5,00 2015 0,00

L15.1 1,67 2018 1,67

L15.2 10,00 2017 10,00

L15.3 3,33 2017 3,33

L15.4 3,33 2015 0,00

L16.1 10,00 2018 10,00

L16.2 5,00 2018 5,00

L16.3 5,00 2017 5,00

L16.4 3,33 2016 3,33

L17.1 3,33 2015 0,00

L18.1 10,00 2016 10,00

L19.1 5,00 2018 5,00

L19.2 2,00 2018 2,00

L19.3 2,00 2018 2,00

L20.1 5,00 2016 5,00

L20.2 5,00 2016 5,00

L20.3 3,33 2016 3,33

L20.4 3,33 2015 0,00

L21.1 3,33 2015 0,00

L22.1 2,50 2016 2,50

L23.1 3,33 2014 0,00

L24.1 2,00 2018 2,00

L24.2 2,50 2017 2,50

L24.3 5,00 2016 5,00

L25.1 5,00 2018 5,00

L26.1 10,00 2016 10,00

L26.2 3,33 2017 3,33

L26.3 5,00 2015 0,00

L26.4 3,33 2014 0,00

L27.1 5,00 2014 0,00

L28.1 1,67 2016 1,67

L29.1 5,00 2017 5,00

L30.1 2,50 2011 0,00

L30.2 2,50 2010 0,00

L30.3 10,00 2010 0,00

L30.4 10,00 2010 0,00

L31.1 3,33 2012 0,00

L32.1 5,00 2013 0,00

L33.1 2,00 2011 0,00

L34.1 5,00 2014 0,00

L34.2 5,00 2014 0,00

L34.3 3,33 2014 0,00

L34.4 1,67 2015 0,00
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L35.1 3,33 2014 0,00

L36.1 3,33 2014 0,00

L37.1 5,00 2013 0,00

L38.1 3,33 2013 0,00

L38.2 2,50 2012 0,00

L39.1 10,00 2010 0,00

L39.2 3,33 2012 0,00

L39.3 3,33 2014 0,00

L39.4 2,00 2010 0,00

L39.5 2,00 2010 0,00

L39.6 2,50 2010 0,00

L39.7 2,50 2012 0,00

L40.1 5,00 2014 0,00

0,00

Total la rubrica 3.1.1 434,24 300,78

3.1.2 BDI
5/nr. autori 

articol citat
din Google Academic 2016 ‐ 2020, 1231 citari / 2 = 615 citari fiecare cu 5 

autori in medie
615,00 2020 615,00

0,00 2020 0,00
Total la rubrica 3.1.1 615,00 615,00
Total la rubrica 3.1 1049,24 915,78
3.2. Prezentari invitate in plenul unor manifestari stiintifice nationale si 

internationale și Profesor invitat (exclusiv ERASMUS)

3.2.1 În străinătate 20,00

0,00
Total la rubrica 3.2.1 0,00 0,00
3.2.2 În țară 10,00 0,00
MSE 2011, Sibiu 10,00 2011 0,00
BRCEE 2017, Sibiu 10,00 2017 10,00
SIMPRO 2018, Petrosani 10,00 2018 10,00
MSE 2019, Sibiu, Romania 10,00 2019 10,00
ErgoWork2020, Timisoara, Romania 10,00 2020 10,00
Total la rubrica 3.2.2 50,00 40,00
Total la rubrica 3.2 50,00 40,00
3.3. Membru în colectivele de redacție sau comitete științifice ale 

revistelor și manifestărilor științifice, organizator de manifestări științifice 

/ Recenzent pentru reviste și manifestări științifice naționale și 

internaționale indexate ISI 

10 ISI; 8 BDI; 5 

nationale si 

internationale 

neindexate

3.3.1 ISI

H1 10,00 2009 0,00

H2 10,00 2009 0,00

H7 2014‐2020 70,00 2020 50,00
H8 2018‐2020 30,00 2018 30,00
H13 2019, 2020 20,00 2020 20,00
H14 2018, 2020 20,00 2020 20,00
H15 2017, 2018 20,00 2018 20,00
H16 2020 10,00 2020 10,00
H17 2016, 2019, 2020 30,00 2016 30,00
H18 2009, 2011 20,00 2011 0,00
H19 2010, 2012 20,00 2014 0,00
H20 2009 ‐ 2020 120,00 2016 50,00
H21 2011 10,00 2011 0,00
H24 2015, 2017, 2019 30,00 2019 20,00
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H26 2012 ‐ 2018 70,00 2018 30,00
H27 2010, 2011, 2014, 2016, 2018, 2020 60,00 2019 30,00
H29 2013, 2015 20,00 2015 0,00
H32 2016, 2018 20,00 2018 20,00
H34 2018 10,00 2018 10,00
H36 2011, 2013, 2015, 2017, 2019 50,00 2018 20,00
H38 2020 10,00 2020 10,00
Total la rubrica 3.3.1 660,00 370,00
3.3.2 BDI
H3 2009‐2011 24,00 2011 0,00
H4 2015 ‐ 2020 48,00 2015 40,00
H5 2012‐2018 56,00 2020 16,00
H6 2009‐2020 96,00 2020 40,00
H9 2012‐2020 72,00 2020 40,00
H10 2019, 2020 16,00 2020 16,00
H11 2011 ‐ 2020 80,00 2020 40,00
H12 2020 8,00 2020 8,00
H22 2011 ‐ 2020 80,00 2019 40,00
H23 2011, 2013 16,00 2013 0,00
H25 2013 8,00 2013 0,00
H28 8,00 2012 0,00
H30 2017, 2019 16,00 2019 16,00
H31 2014 ‐ 2020 56,00 2020 40,00
H33 2018 ‐ 2020 24,00 2020 24,00
H35 2018 8,00 2018 8,00
H37 2018 8,00 2018 8,00
Total la rubrica 3.3.2 624,00 336,00
3.3.3 naţionale şi internaţionale neindexate
H20 5,00 2012 0,00
H25 2018 ‐2020 15,00 2020 15,00
Total la rubrica 3.3.3 20,00 15,00
Total la rubrica 3.3 1304,00 721,00
3.4. Experiența de management, analiză și evaluare în cercetare și/sau 

învățământ 

3.4.1. Conducere
5*ani 

desfasurare
Presedintele Bordului specializarii AP, UPT 35,00 2012 25,00

Total la rubrica 3.4.1 35,00 25,00

 3.4.2. Membru
2*ani 

desfasurare
Membru al Consiuliului Facultății MPT, UPT 10,00 2020 10,00
Membru in bordul programului de master MAAA, FMPT‐UPT 10,00 2020 10,00
Membru in bordul programului de master MOP, FMPT‐UPT 10,00 2020 10,00
Membru in diferite comisii de concurs pe post 10,00 2019 10,00
Membru in comisii de abilitare 10,00 2019 10,00
Membru in comisii de doctorat in tara si strainatate 10,00 2020 10,00
Membru CSUD la IOSUD‐UPT 2017‐2020 4,00 2017 4,00
Total la rubrica 3.4.2 64,00 64,00
Total la rubrica 3.4 99,00 89,00
3.5 Premii
3.5.3 Internaționale

Total la rubrica 3.5.3 0,00 0,00
3.5.4 Naționale
Premiu FIMAN 5,00 1996 0,00
Premiu CIMP 5,00 1996 0,00

Premiu pentru cea mai buna lucrare ModTech 2012 Sinaia, Romania 5,00 2012 0,00
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Total la rubrica 3.5.4 10,00 0,00
Total la rubrica 3.5 10,00 0,00
3.6. Membru în academii, organizații, asociații profesionale de prestigiu, 

naționale și internaționale, apartenența la organizații din domeniul 

educației și cercetării / 3.6.4. Asociații profesionale / 3.6.3 Conducere 

asociaţii profesionale

5 

internaționale

; 3 naționale

Ambasador ECQA pentru Romania 30 2014 30,00

Președinte ErgoWork (nationala) 10 2020 10,00

3.6.4. Asociații profesionale 

3.6.4.1 internaţionale

EMIRAcle 5,00 2018 5,00

ECQA 5,00 2018 5,00

Total la rubrica 3.6.4.1 10,00 10,00
3.6.4.2 naţionale
SAMRO 5,00 2018 5,00
Asociația Managerilor și Inginerilor Economiști (AMIER/ACADEMIA) 5,00 2018 5,00

Total la rubrica 3.6.4.2 10,00 10,00

Total la rubrica 3.6.4 60,00 60,00

3.6.5.1 Internaționale

Total la rubrica 3.6.5.1

3.6.5.2 Naționale

Membru ARACIS (2010‐2014) 5,00 2014 0,00

Evaluator CNCSIS; UEFISCDI (2010 ‐ 2020) 5,00 2020 5,00

Membru CNATDCU (2012 ‐ 2024), Comisia 16, Ing. Ind. si Manag,  5,00 2020 5,00

Total la rubrica 3.6.5.2 3,00 3,00

Total la rubrica 3.6.5 3,00 3,00

Total la rubrica 3.6 63,00 63,00

2575,24 1828,78

Indicatorul de merit (A = A1 + A2 + A3) 4921,02 2747,79

SINTEZA INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE Total activitate
în ultimii 

cinci ani
Activitate didactică și profesională (A1) / MIN 130 PCT. 457,81 225,37
Activitatea de cercetare (A2) / MIN 300 PCT. 1887,97 693,64
Recunoașterea și impactul activității (A3) / MIN 100 PCT. 2575,24 1828,78

TOTAL 4921,02 2747,79

Total A3 (min 70 pct.)

3.6.5. Organizații în domeniul educației și cercetării 
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A. Teza de doctorat 
„CERCETĂRI ASUPRA RELAŢIEI OM–MAŞINĂ ÎN PERSPECTIVA OPTIMIZĂRII ERGONOMICE A PRESELOR 

MECANICE” – susţinută la data de 22 iunie 2001 la Universitatea „Transilvania” din Braşov şi aprobată prin Ordinul Ministrului 

Educaţiei Naţionale nr. 4202/27.07.2001 

 

B. Cărţi si capitole în cărţi publicate 
Nr Titlu Autori Editura An ISBN Pag 

 IN STRĂINĂTATE      

1.  The Organizational Safety Culture 

Assessment, In: Ahram, T; Karwowski, W; 

Taiar, R (Eds.), Human Systems 

Engineering And Design (IHSED2018), 

Book Series: Advances in Intelligent 

Systems and Computing 

Vol. 876, pag. 728-734 

Gaureanu A., 

Draghici A., 

Dufour C., 

Weinschrot H 

Springer 

International 

Publishing AG, 

Gewerbestrasse 

11, Cham, 

Switzerland 

2019 ISBN:978-3-

030-02053-8; 

978-3-030-

02052-1 6 

2.  Participatory ergonomics training for a 

warehouse environment - a process 

solution, In Occupational Safety and 

Hygiene VI, Book chapters from the 6th 

International Symposium on Occupation 

Safety and Hygiene (SHO 2018), March 

26-27, 2018, Guimarães, Portugal, Pedro 

M. Arezes, João Santos Baptista, Monica 

P. Barroso, Paula Carneiro, Patrício 

Cordeiro, Nelson Costa, Rui B. Melo, A. 

Sergio Miguel, Gonçalo Perestrelo (Eds.), 

chapter 4, pp. 19-22 

A Draghici, A 

Mocan 

CRC Press 

(Taylor & 

Frabncis Group) 

2018 ISBN 

9781351008877 

4 

3.  Gas distribution companies: How can 

knowledge management promote 

occupational health and safety? In 

Occupational Safety and Hygiene VI, Book 

chapters from the 6th International 

Symposium on Occupation Safety and 

Hygiene (SHO 2018), March 26-27, 2018, 

Guimarães, Portugal, Pedro M. Arezes, 

João Santos Baptista, Monica P. Barroso, 

Paula Carneiro, Patrício Cordeiro, Nelson 

Costa, Rui B. Melo, A. Sergio Miguel, 

Gonçalo Perestrelo (Eds.), chapter 107, pp. 

607-611 

CM Dufour, A 

Draghici 

CRC Press 

(Taylor & 

Frabncis Group) 

2018 ISBN 

9781351008877 

5 

4.  Integrating E-learning Platforms in 

Teaching/Learning. A Critical Review 

Upon the Virtual Campus Usage in UPT, in 

SOFT COMPUTING APPLICATIONS, 

SOFA 2016, VOL 2, Balas V.E., Jain L. 

C., Balas M. M. (Eds.),  Proceedings of the 

7th International Workshop on Soft 

Computing Applications (SOFA), Arad, 

Romania, SEPT 24-26 2016, Advances in 

Intelligent Systems and Computing (book 

serie), vol. 634, pp. 225-234 

Ciuclea C., 

Prostean G., 

Andone D., 

Draghici A. 

Springer 2018 ISBN:978-3-

319-62524-9 

ISSN: 2194-

5357 

 

eISSN: 2194-

5365 

9 

http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=1&SID=D514BDBWwd1aJ9ybZKk&page=1&doc=6
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=1&SID=D514BDBWwd1aJ9ybZKk&page=1&doc=6
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=1&SID=D514BDBWwd1aJ9ybZKk&page=1&doc=6


3 

 

5.  Business Process Management Skills 

Development: From Training Needs 

Identification to Market Acceptance (pag. 

262 – 279), In Varajao J. E., Cruz-Cunha 

M. M., Martinho R. (Eds.) Improving 

Organizational Effectiveness with 

Enterprise Information Systems 

Draghici A., 

Draghici G. 

Information 

Science 

Reference, 

Hershey – New 

York, USA (IGI 

Global) 

2015 ISSN 2327-

3275, eISSN 

2327-3283 

18 

6.  The Importance of Cross-Cultural 

Competencies in the New Context of 

Human Resources Management (pag. 63-

89), In Rakowska A., Babnik K., Human 

Resources Management Challenges: 

Learning & Development 

Draghici A. ToKnow Press, 

Bangkok - Celje 

- Lublin  

2015 ISBN 978-83-

65020-00-0 

28 

7.  Multisite PLM Platform (pp. 456-475) 

In Cruz-Cunha M. M., Varajão J. (Eds.), 

Enterprise Information Systems Design, 

Implementation and Management: 

Organizational Applications (DOI: 

10.4018/978-1-61692-020-3) 

Draghici G., 

Draghici A 

Information 

Science 

Reference, 

Hershey – New 

York, USA (IGI 

Global) 

2011 ISBN13: 978-1-

61692-020-3; 

ISBN10: 1-

61692-020-3; 

EISBN13: 978-

1-61692-021-0 

20 

8.  Virtual Center for Entrepreneurship 

Development (pp. 476-495), 

In Cruz-Cunha M. M., Varajão J. (Eds.), 

Enterprise Information Systems Design, 

Implementation and Management: 

Organizational Applications (DOI: 

10.4018/978-1-61692-020-3) 

Draghici A., 

Izvercianu M., 

Draghici G. 

Information 

Science 

Reference, 

Hershey – New 

York, USA (IGI 

Global) 

2011 ISBN13: 978-1-

61692-020-3; 

ISBN10: 1-

61692-020-3; 

EISBN13: 978-

1-61692-021-0 

20 

9.  The Human Dimension of the Virtual 

Networking Era. Social / Human 

Dimensions of Web Services – 

Communication Errors and Cultural 

Aspects. The Case of VRL-KCiP NoE 

(Cap XVIII, pg. 357-378), in Cunha M. M., 

Oliveira E. F., Tavares A. J., Ferreira L. G. 

(Eds.), Handbook of Research on Social 

Dimensions of Semantic Technologies and 

Web Services, vol I and II 

Draghici A., 

Barglazan D., 

Lewkowicz M., 

Molcho G. 

Information 

Science 

Reference 

(formerly Idea 

Group 

Reference), USA 

(IGI Global) 

2009 ISBN 978-1-

60566-650-1 

22 

10.  Networks of Excellence as Virtual 

Communities, in Putnik G. D, Cunha M. 

M., (editori) Encyclopedia of Networked 

and Virtual Organizations, 3 volume set, 

vol. II, pg. 1022-1030 

Draghici A., 

Matta N., 

Molcho G., 

Draghici G. 

Information 

Science 

Reference 

2008 ISBN-978-1-

59904-885-7 

8 

11.  Ontology and Expertise Map Building in 

Virtual Organizations, in Putnik G. D, 

Cunha M. M., (editori) Encyclopedia of 

Networked and Virtual Organizations, 3 

volume set, vol. II, pg.1136-1144 

Molcho G., 

Draghici A., 

Matta N. 

Information 

Science 

Reference  

2008 ISBN-978-1-

59904-885-7 

8 

12.  Building a Knowledge Share Culture in a 

Virtual Organization. Case Study for VRL-

KCiP NoE, in Bernard, A., Tichkiewitch, 

S. (Eds.), Methods and Tools for Effective 

Knowledge Life-Cycle-Management, pp. 

45 - 60 

Draghici A., 

Draghici G. 
Springer 

2008 ISBN 978-3-

540-78430-2 

15 

13.  Influence of Multi-Culturally in Virtual 

Teams, in Bernard, A., Tichkiewitch, S. 

(Eds.), Methods and Tools for Effective 

Draghici A. Springer  
2008 ISBN 978-3-

540-78430-2 28 
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Knowledge Life-Cycle-Management, pp. 

61 - 89 

14.  Misunderstandings in Global Virtual 

Engineering Teams: Definitions, Causes, 

and Guidelines for Knowledge Sharing and 

Interaction, in Bernard, A., Tichkiewitch, 

S. (Eds.), Methods and Tools for Effective 

Knowledge Life-Cycle-Management, pp. 

145 - 157 

Lewkowicz  

M., Wijnhoven 

M., Draghici 

A. 

Springer  

2008 ISBN 978-3-

540-78430-2 

12 

15.  

New Business Requirements in the 

Knowledge-Based Society, in Adaptive 

Technologies and Business Integration: 

Social, Managerial and Organizational 

Dimensions, Maria Manuela Cunha, Bruno 

da Conceição Cortes and Goran D. Putnik 

(Eds.), pg. 211-243 

Draghici A., 

Draghici G. 

Idea Group 

Publishing, 

Information 

Science 

Publishing, IRM 

Press, 

CyberTech 

Publishing and 

Idea Group 

Reference  

2006 ISBN 1-59904-

048-4 

32 

16.  Ergonomics Virtual Design – Human 

Posture and Activity Analysis, in Virtual 

Design and Automation – New Trends in 

Collaborative Product Design, Ed. Zenobia 

Weiss, pg. 103 – 110 

Draghici A., 

Draghici G., 

Nitulescu M. 

Publishing 

House of Poznan 

University of 

Technology, 

Polonia 

2006 ISBN 83-7143-

228-3 

8 

17.  2. Using Taguchi’s Robust Design to 

Improve the Dimensional Stability of the 

Hydrothermally Grown Alfa-quartz 

Monocrystals, in Virtual Design and 

Automation – New Trends in Collaborative 

Product Design, Ed. Zenobia Weiss, pg. 

427-434 

Pugna A., 

Grozescu I., 

Drăghici A. 

Publishing 

House of Poznan 

University of 

Technology, 

Polonia 

2006 ISBN 83-7143-

228-3 

8 

18.  
Virtual Design Method Considering the 

Machine Tools’ Acoustic Field, in Virtual 

Design and Automation, Ed. Zenobia 

Weiss, pg. 107 – 114 

Draghici A., 

Draghici G. 

Publishing 

House of Poznan 

University of 

Technology, 

Polonia 

2005 ISBN 83-7143-

201-1 

8 

19.  Man-machine System Re-design From the 

Ergonomics Perspective. A New 

Methodology For Production System 

Optimisation, in Methods and Tools for 

Cooperative and Integrated Design, Ed. 

Serge Tichkiewitch and Daniel Brissaud, 

Part 1(2) 

Draghici A. 

Kluwer 

Academic 

Publishers 

2003 ISBN: 1-4020-

1889-4 

12 

 IN ROMÂNIA      

20. I

Indr 

TeachSUS – Ghid de învățare bazată pe 

proiecte 

https://www.teachsus.eu/resources/io9-

learning-guide  

Draghici A. si 

alti autori 
On-line 

2020 - 

24 

https://www.teachsus.eu/resources/io9-learning-guide
https://www.teachsus.eu/resources/io9-learning-guide
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21. I

Indr 

TeachSUS – Project-Based Learning Guide 

https://www.teachsus.eu/resources/io9-

learning-guide  

Draghici A. 

(coordonator) 

si alti autori 

On-line 

2020 - 

24 

22.  
Managementul riscurilor ocupationale 

(ediția a 2-a revizuită și adăugită) 

Draghici A., 

Carutasu N., 

Ivascu L. 

Editura 

Politehnica Press 

București 

2020 ISBN 978-606-

515-936-5 158 

23.  

Managementul riscurilor ocupationale 

Draghici A., 

Carutasu N., 

Ivascu L. 

Editura 

Politehnica Press 

București 

2019 ISBN 978-606-

554-067-5 123 

24. I

Indr 

Ghidul Liderului în sustenabilitate (cap. 5.3 

și 5.6) 

Draghici A. InfoGraph 2015 ISBN 978-606-

743-034-9 
40 

25. I

Indr 

Leadership in sustainability Guide (cap. 5.3 

și 5.6) 

Draghici A. InfoGraph 2015 ISBN 978-606-

743-034-9 
40 

26.  Ingineria și Managementul Investițiilor Draghici A., 

Dobrea R. C. 

Editura 

Politehnica 

2009 ISBN 978-606-

554-068-2 
168 

27.  Ergonomie, Vol. I, Noi abordari teoretice si 

aplicative 
Drăghici A. 

Editura 

Politehnica 

2005 ISBN 973-625-

270-1, ISBN 

973-625-168-3 

185 

28.  

Ergonomie, Vol. II, Aspecte novatoare ale 

cercetarii ergonomice 
Draghici A. 

Editura 

Politehnica 

2007 ISBN 973-625-

270-1, ISBN 

(10) 973-625-

349-x (vol. II), 

ISBN (13) 978-

973-625-349-2  

238 

29. I

Indr 

Managementul resurselor umane – 

Aplicaţii. Teste. Studii de caz 
Draghici A. 

Editura 

Politehnica 

2007 ISBN 978-973-

625-511-3 200 

30.  

Economia firmei 
Foris (cas. 

Draghici) A. 

Editura OMNIA 

UNI SAST, 

Braşov 

2002 ISBN 973-

9478-78-6 
200 

31.  
Managementul resurselor umane – noi 

abordări şi perspective 

Foris (cas. 

Draghici) A. 

Ciolacu M.  

Editura Infoprint 

1999 ISBN 973-

98961-4-6 
61 

32. N

Indr.  
Proiectarea secţiilor şi fluxurilor 

tehnologice pentru sudare 

Andreescu F., 

Foris (cas. 

Draghici) A., 

Machedon-Pisu 

T., Eftimie L. 

Editura Lux 

Libris, Braşov 

1997 ISBN 973-

97794-6-8 

36 

33.  
Sisteme de producţie – vol. II. Fabricaţie 

flexibilă, producţie integrată, oportunitatea 

implementării, eficienţă economică 

Boncoi Gh. 

(coordonator) 

……Foris (cas. 

Draghici) A.  

Editura 

Universităţii 

“Transilvania” 

din Braşov 

2001 ISBN 973 – 

9474-89-6 

46 

34.  

Manual de Inginerie Economică. Marketing  

Bacali L. 

(coord), ……, 

Foriş A. (cas. 

Draghici) 

Editura Dacia, 

Cluj-Napoca 

2002 ISBN 973-35-

1387-3 

10 

35.  

Manual de Inginerie Economică. Ingineria 

şi managementul sistemelor de producţie  

Abrudan I., 

Cândea D. 

(coord), ….., 

Foriş A. 

Editura Dacia, 

Cluj-Napoca 

2002 ISBN 973-35-

1588-4 

24 

https://www.teachsus.eu/resources/io9-learning-guide
https://www.teachsus.eu/resources/io9-learning-guide
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36. X 

Indr. Ingineria sistemelor de producţie – 

îndrumar de lucrări practice 

Draghici A., 

Limbăşan G. 

Reprografia 

Universităţii 

“Transilvania” 

din Braşov 

2003 - 

98 

37. X 

Eficienţa economică a proceselor 

metalurgice 

Popescu M., 

Foris (cas. 

Draghici) A., 

Foriş T. 

Reprografia 

Universităţii 

“Transilvania” 

din Braşov 

1996 - 

40 

38. X 

Ingineria sistemelor de producţie 

Ivan M., Foris 

(cas. Draghici) 

A. 

Reprografia 

Universităţii 

“Transilvania” 

din Braşov,  

2002 - 

37 

39. X 

Ergonomie Draghici A. 

Reprografia 

Universităţii 

“Transilvania” 

din Braşov,  

2003 - 

140 

40. I

Indr 
Proiecte economice – ghid de proiectare 

managerială a afacerilor, vol I  

Foriş A. (cas. 

Draghici) 

(coord.), Ispas 

A., Cioroiu C., 

Dobrea R.  

Editura Infoprint 

1999 ISBN 973-

98961-5-4 

100 

41. I

Indr 
Proiecte economice – ghid de proiectare 

managerială a afacerilor, vol II 

Foriş A. (cas. 

Draghici) 

(coord.), Ispas 

A., Cioroiu C., 

Dobrea R.  

Editura Infoprint 

2000 ISBN 973-

98961-6-2 

85 

42. X 

Indr Management - Proiecte economice 

(îndrumar de proiecte economice) 

Popa M., Foriş 

T., Foriş A. 

(cas. Draghici) 

Reprografia 

Universităţii 

“Transilvania” 

din Braşov 

1996 - 

33 

43. I

Indr 
Proiecte economice - Ghid antreprenorial 

Foriş T., Foriş 

A. (cas. 

Draghici), Popa 

M. 

Editura Lux 

Libris, Braşov  

1997 ISBN 973-

9240-50-5 

70 

 

C. Lucrări indexate ISI/BDI publicate în ultimii 10 anii 

1. Lucrări indexate ISI (pozițiile cu roșu sunt ISI Journal) 

Nr.  Anul Autor(i) TITLU ARTICOL Revista/conferinţa ISSN/ISBN 

1.  2009 

Draghici A., 

Izvercianu M, 

Vartolomei M, 

Duran V. 

Research Regarding the 

Eco-Business Training 

Needs 

Environmental Engineering and 

Management Journal (EEMJ) 

IF=0,946, vol 8(4), pag. 709-713 

ISSN: 1582-9596 

2.  2012 
Riel A., 

Draghici A., 

Process and Product 

Innovation Needs 

Journal of Software-Evolution and 

Process  
ISSN 153-060X 
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Draghici G., 

Grajewski D., 

Messnarz R. 

Integrated Engineering 

Collaboration Skills 

IF=1,273, vol. 24(5), pag. 551-560 

3.  

2016 Constantin D., 

Mazilescu A., 

Nagy M., 

Draghici A., 

Mihartescu A. 

Perception of Cabin Air 

Quality among Drivers 

and Passengers 

Sustainability 8(9), art. 852  

(IF = 1,343) Q2 

ISSN: 2071-1050 

4.  2016 
Albulescu C. 

Draghici A. 

Entrepreneurial activity 

and national innovative 

capacity in selected 

European countries 

International Journal of 

Entrepreneurship and Innovation, 

Vol. 17, Issue 3, pp.155-172, 

Published: AUG 2016 

ISSN: 1465-7503  

5.  

2018 Rennung F., 

Paschek D., 

Dufour C. M., 

Draghici A. 

Managing Complexity 

in large-scale business 

projects. Experimental 

Validation of the 

Proposed Model 

Acta Technica Napocensis Series-

Applied Mathematics Mechanics and 

Engineering1 

Vol. 61, Issue: 3, pp. 179-190 

ISSN: 1221-5872 

6.  

2018 Rennung F., 

Paschek D., 

Dufour C. M., 

Draghici A. 

Managing Complexity 

in Large-Scale Business 

Projects. A Theoretical 

Model 

Acta Technica Napocensis Series-

Applied Mathematics Mechanics And 

Engineering 

Vol. 61, Issue: 3, pp. 169-178 

ISSN: 1221-5872 

7.  

2019 Cirjaliu B, 

Mocan A., 

Boatca M. E., 

Draghici a. 

A Propose Approach for 

Continuous 

Improvement Using 

Ergonomics and 

Quality Management 

Knowledge and 

Methodologies 

Quality Access to Success2, vol. 20, 

Supplement S1, January 2019, pp. 

135-140  

ISSN 1582-2559 

8.  

2019 Găureanu A., 

Draghici A., 

Weinschrott H. 

Increasing the Quality 

of Occupational Safety 

and Health 

Implementations 

Through Awareness 

Training for those 

Involved in 

Implementing the 

Safety Observation 

Report 

Quality Access to Success, vol. 20, 

Supplement S1, January 2019, pp. 

141-146 

ISSN 1582-2559 

9.  

2019 Dufour C., 

Ivascu L., 

Mateescu A., 

Draghici A. 

A Proposed Inventory 

of Sustainable 

Development Indicators 

for the Manufacturing 

Process Assessment 

Quality Access to Success, vol. 20, 

Supplement S1, January 2019, pp. 

253-258 

ISSN 1582-2559 

10.  

2020 Tamasila, M., 

Prostean, G., 

Ivascu, L., 

Cioca, L. I., 

Draghici, A., 

Diaconescu, A. 

 Evaluating and 

prioritizing municipal 

solid waste 

management-related 

factors in Romania 

using fuzzy AHP and 

TOPSIS 

Journal of Intelligent & Fuzzy 

Systems, (Preprint), 1-18. 

IF=1.851 (2020) Q3 

SSN 1064-1246 (P)  

ISSN 1875-8967 (E) 

11.  

2020 Draghici A. Changes and challenges 

of human systems 

Human Systems Management, 39(4), 

Pages:  472-469  (Editorial) 

ISSN: 0167-2533 

eISSN: 1875-8703 

 
1 https://atna-mam.utcluj.ro/index.php/Acta/about/aboutThisPublishingSystem  
2 http://www.srac.ro/calitatea/en/index.html  

https://atna-mam.utcluj.ro/index.php/Acta/about/aboutThisPublishingSystem
http://www.srac.ro/calitatea/en/index.html
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management during and 

after the pandemic 

12.  

2020 Dufour, C., 

Draghci, A., 

Ivascu, L. 

Sarfraz, M. 

Occupational health and 

safety division of 

responsibility: A 

conceptual model for 

the implementation of 

the OHSAS 18001:2007 

standard 

Human Systems Management, 39(4), 

Pages:  563-549  

ISSN: 0167-2533 

eISSN: 1875-8703 

13.  

2005 Mocan, M., 

Izvercianu, M., 

Draghici, A. 

Change management 

used in the international 

airport "Traian Vuia" 

Timisoara 

Proceedings of the 4th International 

Conference on Management of 

Technological Changes, Management 

of Technological Changes, Rusu, C; 

Phillis, Y (Eds.), Chania, Greece, 

AUG 19-20, 2005, Book 2, pp. 261-

266 

ISBN:978-960-8475-05-

2 

14.  

2005 Mocan, M., 

Izvercianu, M., 

Draghici, A. 

Evolution in the 

management of SME's 

in timisoara 

Proceedings of the 4th International 

Conference on Management of 

Technological Changes, Management 

of Technological Changes, Rusu, C; 

Phillis, Y (Eds.), Chania, Greece, 

AUG 19-20, 2005, Book 2, pp. 211-

216 

ISBN:978-960-8475-05-

2 

15.  

2007 Izvercianu, M., 

Draghici, A., 

Staicu, F. 

The sustainability of 

enterprises from the 

West Romanian TIC 

sector 

Proceedings of the 5th International 

Conference on Management of 

Technological Changes, Management 

of Technological Changes, Rusu, C., 

Badea, N (Eds.), Alexandroupolis, 

Greece, AUG 25-26, 2007, Book 2, 

pp. 479-482 

ISD no. BHF42 

16.  

2007 Draghici A., 

Izvercianu M., 

Draghici G. 

Managing intra-national 

virtual team. The case 

of Romanian research 

network - INPRO 

Proceedings of the 5th International 

Conference on Management of 

Technological Changes, Management 

of Technological Changes, Rusu, C., 

Badea, N (Eds.), Alexandroupolis, 

Greece, AUG 25-26, 2007, Book 2, 

pp. 481-490 

ISD no. BHF41 

17.  

2007 Draghici A., 

Draghici G. 

Building virtual teams 

in research and 

development field of 

activity. The case of 

INPRO virtual network 

Proceedings of the 5th International 

Conference on Management of 

Technological Changes, Management 

of Technological Changes, Rusu, C., 

Badea, N (Eds.), Alexandroupolis, 

Greece, AUG 25-26, 2007, Book 1, 

pp. 491-500 

ISD no. BHF41 

18.  

2007 Tion, M.; 

Izvercian, M.; 

Draghici, A. 

The Internet in 

personnel recruitment 

and selection on 

Romanian labour 

market 

Proceedings of the 5th International 

Conference on Management of 

Technological Changes, Management 

of Technological Changes, Rusu, C., 

Badea, N (Eds.), Alexandroupolis, 

Greece, AUG 25-26, 2007, Book 1, 

pp. 251-258 

ISD no. BHF41 

19.  

2007 Draghici, G.; 

Draghici, A. 

Romanian research 

network for integrated 

product and process 

engineering TB INPRO 

Proceedings of the 17th CIRP Design 

Conference, Berlin, GERMANY, 

MAR 26-28, 2007, FUTURE OF 

PRODUCT DEVELOPMENT, 

Krause, FL. (Ed.), pp. 341-351 

ISBN:978-3-540-69819-

7 
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20.  

2007 Rosu M.S., 

Draghici A., 

Guran M.,  

Knowledge transfer in 

the enterprise business 

intelligence 

ANNALS OF DAAAM FOR 2007 & 

Proceedings of the 18th International 

Symposium of the Danube-Adria-

Association-for-Automation-and-

Manufacturing, Katalinic, B (Ed.), 

Zadar, Croatia, OCT 24-27, 2007, pp. 

649-650 

ISBN:978-3-90150-958-

2 

21.  

2007 Izvercianu M., 

Lobontiu M., 

Draghici A. 

The sustainable 

enterprise from the 

automation field 

ANNALS OF DAAAM FOR 2007 & 

Proceedings of the 18th International 

Symposium of the Danube-Adria-

Association-for-Automation-and-

Manufacturing, Katalinic, B (Ed.), 

Zadar, Croatia, OCT 24-27, 2007, pp. 

349-350 

ISBN:978-3-90150-958-

2 

22.  

2007 Draghici, G., 

Savii G., 

Draghici, A. 

Platform for 

collaborative product 

and processes 

development 

ANNALS OF DAAAM FOR 2007 & 

Proceedings of the 18th International 

Symposium of the Danube-Adria-

Association-for-Automation-and-

Manufacturing, Katalinic, B (Ed.), 

Zadar, Croatia, OCT 24-27, 2007, pp. 

253-254 

ISBN:978-3-90150-958-

2 

23.  

2007 Draghici A, 

Izvercianu M., 

Rosu L. 

Proposal for an e-

learning system for 

reaching sustainability 

in the Romanian 

research network 

INPRO 

ANNALS OF DAAAM FOR 2007 & 

Proceedings of the 18th International 

Symposium of the Danube-Adria-

Association-for-Automation-and-

Manufacturing, Katalinic, B (Ed.), 

Zadar, Croatia, OCT 24-27, 2007, pp. 

251-252 

ISBN:978-3-90150-958-

2 

24.  

2007 Draghici G., 

Brindasu D., 

Savii G., 

Draghici A. 

The need for PLM 

education to satisfy 

industrial requirements 

Proceedings of the 4TH BALKAN 

REGION CONFERENCE ON 

ENGINEERING EDUCATION & 

MSE, CONFERENCE 

PROCEEDINGS: BRIDGING 

CULTURES AND TECHNOLOGIES 

IN THE 21st CENTURY, Oprean, C; 

Duse, DM; Brindasu, DP. (Eds.), pp. 

49-54 

ISD no. BHC62 

25.  

2007 Draghici A. Arguments for creating 

a virtual campus in the 

case of Romanian 

research network 

INPRO 

Proceedings of the 4TH BALKAN 

REGION CONFERENCE ON 

ENGINEERING EDUCATION & 

MSE, CONFERENCE 

PROCEEDINGS: BRIDGING 

CULTURES AND TECHNOLOGIES 

IN THE 21st CENTURY, Oprean, C; 

Duse, DM; Brindasu, DP. (Eds.), pp. 

43-48 

ISD no. BHC62 

26.  

2008 Izvercian M., 

Draghici A., 

Guta C. 

Mentor Profile for 

Human Resources In 

SMES 

ANNALS OF DAAAM FOR 2008 & 

PROCEEDINGS OF THE 19TH 

INTERNATIONAL DAAAM 

SYMPOSIUM, Trnava, Slovakia, 22-

25 OCT. 2008, pp. 667-668 

ISBN:978-3-901509-68-

1 

ISSN: 1726-9679 

27.  

2008 Draghici A., 

Molcho G., 

Draghici G. 

Intelligent System and 

Solutions for 

Knowledge 

Management In Virtual 

Research Teams - 

ANNALS OF DAAAM FOR 2008 & 

PROCEEDINGS OF THE 19TH 

INTERNATIONAL DAAAM 

SYMPOSIUM, Trnava, Slovakia, 22-

25 OCT. 2008, pp. 433-434 

ISBN:978-3-901509-68-

1 

ISSN: 1726-9679 
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Ontology and Expertise 

Map 

28.  

2008 Draghici A., 

Izvercian M., 

Barglazan D. 

Aspects of Green 

Business Development 

ANNALS OF DAAAM FOR 2008 & 

PROCEEDINGS OF THE 19TH 

INTERNATIONAL DAAAM 

SYMPOSIUM, Trnava, Slovakia, 22-

25 OCT. 2008, pp. 431-432 

ISBN:978-3-901509-68-

1 

ISSN: 1726-9679 

29.  2009 

Vacarescu V., 

Vacarescu C.-

F., Argesanu 

V., Draghici A. 

An Optical Method for 

the Robot`s 

Performances Testing 

Annals of DAAAM 2009 & 

Proceedings of the 20th International 

DAAAM Symposium, Viena, Austria 

(pg. 807-808) 

ISSN 1726-9679,  ISBN 

978-3-901509-73-4 

30.  2009 

Vacarescu V., 

Draghici A., 

Argesanu V., 

Vacarescu C.-

F., Crastiu I. 

Evaluation of an 

Industrial Welding 

Robot`s Pose 

Performances 

Annals of DAAAM 2009 & 

Proceedings of the 20th International 

DAAAM Symposium, Viena, Austria 

(pg. 1149-1150) 

ISSN 1726-9679,  ISBN 

978-3-901509-73-4 

31.  2009 

Draghici A., 

Vacarescu V., 

Lovasz E-Ch. 

Interdisciplinary 

Researches for 

Occupational Risk 

Evaluation 

Annals of DAAAM 2009 & 

Proceedings of the 20th International 

DAAAM Symposium, Viena, Austria 

(pg. 1381-1382) 

ISSN 1726-9679,  ISBN 

978-3-901509-73-4 

32.  2009 

Lovasz E-Ch., 

Modler K-H., 

Draghici A., 

Vacarescu V. 

Studies for a New 

Prothesis Design for the 

Work Capacity 

Rehabilitation 

Annals of DAAAM 2009 & 

Proceedings of the 20th International 

DAAAM Symposium, Viena, Austria 

(pg. 1549-1550) 

ISSN 1726-9679,  ISBN 

978-3-901509-73-4 

33.  2009 

Mazilescu A., 

Draghici A., 

Draghici G., 

Mihartescu A., 

Constatin D. 

How Learn and Process 

Information the 

Students in Technical 

Universities 

Annals of DAAAM 2009 & 

Proceedings of the 20th International 

DAAAM Symposium, Viena, Austria 

(pg. 527-530) 

ISSN 1726-9679,  ISBN 

978-3-901509-73-4 

34.  2009 

Riel A., 

Tichkiewitch 

S., Grajewski 

D., Weiss Z., 

Draghici A., 

Draghici G., 

Messnarz R. 

Formation and 

Certification of 

Integrated Design 

Engineering Skills 

Bergendahl, MN; Grimheden, M; 

Leifer, L; Skogstad, P; Ion, B (Eds.), 

ICED 09 - The 17th International 

Conference on Engineering Design, 

vol 10, Design Education and Lifelong 

Learning, Stanford, USA (pg. 161-

170) 

ISBN 978-1-904670-14-

8 

35.  2009 

Draghici A., 

Draghici G., 

Mazilescu A., 

Suciu S. 

Collaborative 

Distributed Design 

Skills Development for 

the Integrated Design 

Engineer as a Global 

Profession 

Proceeding of the 6th International 

Conference on Management of 

Technological Changes (MTC 2009), 

vol. 2, Alexandroupolis, Grecia, pag. 

235-238 

ISBN 978-960-89832-6-

7, ISBN (vol. 2) 978-

960-89832-8-1, (IDS 

Number: BMO94) 

36.  2009 

Draghici A., 

Draghici G., 

Riel A., 

Tichkiewitch 

G., Messnarz R. 

European Certification 

of the Integrated Design 

Engineer 

Proceeding of the 6th International 

Conference on Management of 

Technological Changes (MTC 2009), 

vol. 2, Alexandroupolis, Grecia, pag. 

239-242 

ISBN 978-960-89832-6-

7, ISBN (vol. 2) 978-

960-89832-8-1, (IDS 

Number: BMO94) 

37.  2009 

Draghici A., 

Foldvary-

Schramko K., 

Vartolomei M., 

Suciu S. 

Exploring Trans-

University Knowledge 

Transfer - A New 

Approach for 

Knowledge 

Management in 

Engineering Education 

Proceeding of the 6th International 

Conference on Management of 

Technological Changes (MTC 2009), 

vol. 2, Alexandroupolis, Grecia, 

pag.461-464 

ISBN 978-960-89832-6-

7, ISBN (vol. 2) 978-

960-89832-8-1, (IDS 

Number: BMO94) 

38.  2009 

Draghici A., 

Vartolomei M., 

Foldvary-

Entrepreneurial 

University Development 

Through the Knowledge 

Proceeding of the 6th International 

Conference on Management of 

Technological Changes (MTC 2009), 

ISBN 978-960-89832-6-

7, ISBN (vol. 2) 978-

http://apps.webofknowledge.com.ux4ll8xu6v.useaccesscontrol.com/OneClickSearch.do?product=WOS&search_mode=OneClickSearch&excludeEventConfig=ExcludeIfFromFullRecPage&colName=WOS&SID=3E2VzOPyn8XLJxepQ3T&field=ED&value=Bergendahl,%20MN
http://apps.webofknowledge.com.ux4ll8xu6v.useaccesscontrol.com/OneClickSearch.do?product=WOS&search_mode=OneClickSearch&excludeEventConfig=ExcludeIfFromFullRecPage&colName=WOS&SID=3E2VzOPyn8XLJxepQ3T&field=ED&value=Grimheden,%20M
http://apps.webofknowledge.com.ux4ll8xu6v.useaccesscontrol.com/OneClickSearch.do?product=WOS&search_mode=OneClickSearch&excludeEventConfig=ExcludeIfFromFullRecPage&colName=WOS&SID=3E2VzOPyn8XLJxepQ3T&field=ED&value=Leifer,%20L
http://apps.webofknowledge.com.ux4ll8xu6v.useaccesscontrol.com/OneClickSearch.do?product=WOS&search_mode=OneClickSearch&excludeEventConfig=ExcludeIfFromFullRecPage&colName=WOS&SID=3E2VzOPyn8XLJxepQ3T&field=ED&value=Skogstad,%20P
http://apps.webofknowledge.com.ux4ll8xu6v.useaccesscontrol.com/OneClickSearch.do?product=WOS&search_mode=OneClickSearch&excludeEventConfig=ExcludeIfFromFullRecPage&colName=WOS&SID=3E2VzOPyn8XLJxepQ3T&field=ED&value=Ion,%20B
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Schramko K., 

Suciu S. 

Sharing Culture 

Development 

vol. 2, Alexandroupolis, Grecia, pag. 

465-468 

960-89832-8-1, (IDS 

Number: BMO94) 

39.  2009 
Draghici A., 

Draghici G. 

Collaborative Product 

Development in PLM 

Multisite Platform 

Conferinta Internatională 

MANUFACTURING 

ENGINEERING, QUALITY and 

PRODUCTION SYSTEMS 

(MEQAPS’09), sub WSEAS, pag. 

327-332 

ISBN 978-960-474-122-

9 

40.  2009 

Mazilescu CA, 

Draghici A., 

Mihartescu 

AA., Constatin 

D. 

Aspects of Scientific 

and Technological 

Culture at Students in 

Technical Sciences 

5th Balcan Region Conference on 

Engineering Education and 

Management, pag. 527-530 

ISBN 978-973-739-848-

2 

41.  2010 

Dragoi G., 

Draghici A., 

Rosu S. M., 

Radovici A., 

Cotet C. E. 

Professional Risk 

Assessment Using 

Virtual Enterprise 

Network 

ENTERprise Information Systems, 

International Conference, CENTERIS 

2010, Viana do Castelo, Portugal, 

Communications in Computer and 

Information Science, vol 110, pag. 

168-177 

 ISSN 1865-0929, 

ISBN-10 3-642-16418-

8, ISBN-13 978-3-642-

16418-7 

42.  2010 

Draghici A., 

Draghici G., 

Izvercianu M., 

Riel A., 

Tichkiewitch 

S., Messnarz R. 

Qualification and 

Certification of 

Research-Entrepreneur 

Skills Using the ECQA 

Platform 

ENTERprise Information Systems, 

International Conference, CENTERIS 

2010, Viana do Castelo, Portugal, 

Communications in Computer and 

Information Science, vol. 110, pag. 

249-258 

ISSN 1865-0929, ISBN-

10 3-642-16418-8, 

ISBN-13 978-3-642-

16418-8 

43.  2010 

Draghici G., 

Draghici A., 

Riel A., 

Tichkewitch S., 

Grajewski D., 

Messnarz R 

Opportunities for the 

European Certification 

of the Integrated 

Designer Profession 

Proceeding of ModTech International 

Conference - New face of TMCR 

Modern Technologies, Quality and 

Innovation - New face of TMCR,  

pag. 259-262 

ISSN 2066-3919 

44.  2010 

Izvercianu M., 

Tion M., 

Draghici A. 

Determining the Skills 

Necessary for 

Management and 

Engineering Graduates 

in Romania 

The 6th International Seminar: Quality 

Management in Higher Education 

QMHE 2010, pag. 439-442 

ISBN 978-973-662-566-

4 

45.  2010 

Draghici A., 

Suciu S-F., 

Tion M., 

Messnarz R. 

Entrepreneurship 

Education by Learning 

Organization 

Environment 

The 6th International Seminar: Quality 

Management in Higher Education 

QMHE 2010, pag. 563-566 

ISBN 978-973-662-566-

4 

46.  2010 
Izvercianu M., 

Draghici A. 

Opportunities for 

Entrepreneurship 

Competencies 

Development and their 

European Certification  

Proceedings of the 1st Review of 

Management and Economic 

Engineering Management 

Conferences: Twenty Years After - 

How Management Theory Work 

(RMEE 2010), pag. 271-281 

ISBN 978-973-7695-99-

4 

47.  2011 

Foldvary-

Schramko, .H-

K., Farkas Z., 

Draghici A. 

Diagnosis of 

Knowledge 

Management Activities 

in the Engineering 

Education 

Proceedings of 15th International 

Conference of Modern Technoliges, 

Quality and Innovation, Nedelcu, D; 

Slatineanu, L; Mazuru, S; Milocevic, 

O. (Eds.), Vadul lui Voda, Moldova, 

MAY 25-27, 2011  

MODTECH 2011: NEW FACE OF 

T.M.C.R., VOL I AND II, Book 

ISSN: 2069-6736 
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Series: International Conference 

ModTech Proceedings, pp. 413-416 

48.  2011 

Foldvary-

Schramko, .H-

K., Aldea, C-C., 

Draghici A. 

Virtual Engineering 

Teams Characteristics 

Proceedings of 15th International 

Conference of Modern Technoliges, 

Quality and Innovation, Nedelcu, D; 

Slatineanu, L; Mazuru, S; Milocevic, 

O. (Eds.), Vadul lui Voda, Moldova, 

MAY 25-27, 2011  

MODTECH 2011: NEW FACE OF 

T.M.C.R., VOL I AND II, Book 

Series: International Conference 

ModTech Proceedings, pp. 409-412 

ISSN: 2069-6736 

49.  2011 

Rosu M. S., 

Dragoi G., 

Draghici A. 

The Human Resourse 

Activity Improvement 

in Smes Using 

Knowledge 

Applications 

Proceedings of the 5th International 

Conference on Manufacturing Science 

and Education (MSE 2011), Duse, 

DM; Brindasu, PD; Beju, LD. (Eds.), 

VOL II, pp. 267-272 

ISSN: 1843-2522 

50.  2011 

Draghici A., 

Ivascu L., 

Dragoi G. 

Approach for Risk 

Evaluation Ontology 

Design 

Proceedings of the 5th International 

Conference on Manufacturing Science 

and Education (MSE 2011), Duse, 

DM; Brindasu, PD; Beju, LD. (Eds.), 

VOL II, pp. 347-350 

ISSN: 1843-2522 

51.  2011 

Draghici A., 

Ivascu L., 

Vacarescu V., 

Dragoi G. 

Occupational Risk and 

Health System Design 

Process 

2011 International Confernce on 

Instrumentation, Measurement, 

Circuits and Systems (ICIMCS 2011), 

vol 1: Instrumentation, Measurement, 

Circuits and Systems, pag. 59-63 

ISBN 978-0-7918-5990-

2 

52.  2011 

Draghici A., 

Dragoi G., 

Cotet CE. 

Knowledge 

Applications Solutions 

at the SME level in the 

e-Enterprise Business 

Intelligence 

2011 International Confernce on 

Instrumentation, Measurement, 

Circuits and Systems (ICIMCS 2011), 

vol 1: Instrumentation, Measurement, 

Circuits and Systems, pag. 12-124 

ISBN 978-0-7918-5990-

2 

53.  2011 

Taucean IM, 

Tamasila M, 

Taroata A., 

Draghici A. 

Innovation Leadership 

as Driven for Change in 

Entrepreneurship 

Activity 

Proceedings of the 7th International 

Conference on Management of 

Technological Changes, 

Alexandroupolis, GREECE, SEP 01-

03, 2011, pag. 201-204 

ISBN 978-960-99486-3-

0 

54.  2011 

Tamasila M, 

Taucean IM., 

Draghici A. 

The Leadership 

Potential as a Premise 

for Entrepreneurship 

and Change 

Proceedings of the 7th International 

Conference on Management of 

Technological Changes, 

Alexandroupolis, GREECE, SEP 01-

03, 2011, pag. 197-200 

ISBN 978-960-99486-3-

0 

55.  2011 

Draghici A., 

Rozman T., 

Vajde Horvat 

R., Messnarz 

R., Fistis G. 

Certified Business 

Process Manager – A 

New Opportunity for 

Romanian Companies 

Proceedings of the 7th International 

Conference on Management of 

Technological Changes, 

Alexandroupolis, GREECE, SEP 01-

03, 2011, pag. 497-500 

ISBN 978-960-99486-3-

0 

56.  2011 

Draghici A., 

Prostean G. I., 

Mocan M.L, 

Draghici G. 

State of Business 

Process Management in 

Companies from 

Romania West Region 

Proceedings of the 7th International 

Conference on Management of 

Technological Changes, 

Alexandroupolis, GREECE, SEP 01-

03, 2011, pag. 501-504 

ISBN 978-960-99486-3-

0 

57.  2011 

Vartosu S., 

Prostean G., 

Draghici A., 

Filip Gh. 

The Flow 

Manufacturing 

Improvement Based on 

Creative Techniques 

Proceedings of the 7th International 

Conference on Management of 

Technological Changes, 

Alexandroupolis, GREECE, SEP 01-

03, 2011, pag. 597-600 

ISBN 978-960-99486-3-

0 
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58.  2011 

Draghici A., 

Izvercianu M., 

Ivascu L., 

Dragoi G. 

Integrative Research 

Approach for a Risk 

Evaluation Ontology 

Design 

Proceedings of the International 

Conference on Enterrise Information 

Systems, Vilamoura, PORTUGAL, 

OCT 05-07, 2011, Communications in 

Computer and Information Science, 

vol. 219, pag. 270-279  

ISBN 978-3-642-24358-

5 

59.  2011 

Draghici A., 

Mocan M., 

Draghici G. 

On-Line Training and 

Certification Solution 

for Business Process 

Managers 

Proceedings of the International 

Conference on Enterrise Information 

Systems, Vilamoura, PORTUGAL, 

OCT 05-07, 2011, Communications in 

Computer and Information Science, 

vol. 219, pag. 380-389 

ISBN 978-3-642-24358-

5 

60.  2011 

Dragoi G., 

Draghici A., 

Rosu S.M., 

Cotet C.E., 

Ivascu L. 

Knowledge 

Applications 

Development for SMEs 

Business Management 

System Improvement 

Proceedings of the International 

Conference on Enterrise Information 

Systems, Vilamoura, PORTUGAL, 

OCT 05-07, 2011, Communications in 

Computer and Information Science, 

vol. 219, pag. 410-419 

ISBN 978-3-642-24358-

5 

61.  2011 

Giuca O., 

Prostean G., 

Draghici A. 

Configuration of the 

SAP System Integration 

for a Production Unit 

Proceedings of the 2nd Review of 

Management and Economic 

Engineering Management 

Conferences; Management of Crisis or 

Crisis of Management (RMEE 2011), 

Cluj Napoca, ROMANIA, SEP 15-17, 

2011, pag. 105-110 

ISSN 2247-8639 

62.  2012 

Draghici A., 

Albulescu C., 

Olariu C., 

Draghici G. 

Improving Business 

Process Management in 

Manufacturing - A 

Certification and 

Qualification Model 

Proceedings of the 16th International 

Conference on Modern Technologies, 

Quality and Innovation, Nedelcu, D; 

Slatineanu, L; Mazuru, S; Milosevic, 

O. (Eds.), Sinaia, ROMANIA, MAY 

24-26, 2012, MODTECH 2012: NEW 

FACE OF T M C R, VOLS I AND II, 

pp. 325-328 

ISSN: 2069-6736 

63.  2012 
Aldea C., 

Draghici A. 

Some Considerations 

About Trust in Virtual 

Teams Through the ICT 

Tools Used 

Proceedings of the 16th International 

Conference on Modern Technologies, 

Quality and Innovation, Nedelcu, D; 

Slatineanu, L; Mazuru, S; Milosevic, 

O. (Eds.), Sinaia, ROMANIA, MAY 

17-20, 2012, MODTECH 2012: NEW 

FACE OF T M C R, VOLS I AND II, 

pp. 325-328 

ISSN: 2069-6736 

64.  2012 

Aldea C. C., 

Draghici A., 

Dragoi G. 

New Perspectives of 

Virtual Teams` 

Collaboration 

Putnik G. D., Cruz-Cunha M. M. 

(Eds), Virtual and Networked 

Organizations, Emergent Technologies 

and Tools (First International 

Conference, VinOrg 2011), 

Communications in Computer and 

Information Science, vol. 248, pag. 

176-185 

ISBN 978-3-642-31799-

6 

ISSN 1865-0929 

65.  2012 

Aldea C. C., 

Popescu A. D., 

Draghici A., 

Draghici G. 

ICT Tools 

Functionalities Analysis 

for the Decision Making 

Process of Their 

Implementation in 

Virtual Engineering 

Teams 

Varajao J, Cunha MM, Yetton P, Rijo 

R (Eds.), 4th Conference of Enterprise 

Information Systems – Alignining 

Technology, Organizations and People 

(CENTERIS 2012), Procedia 

Technology, vol. 5, pag. 649-658  

ISSN 2212-0173 
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66.  2012 

Draghici A., 

Draghici G., 

Olariu C., 

Canda A. 

Romanian Market 

Acceptance for 

Business Process 

Management Skills 

Development 

Varajao J, Cunha MM, Yetton P, Rijo 

R (Eds.), 4th Conference of Enterprise 

Information Systems – Alignining 

Technology, Organizations and People 

(CENTERIS 2012), Procedia 

Technology, vol. 5, pag. 537-546 

ISSN 2212-0173 

67.  2012 

Draghici A., 

Draghici G., 

Olariu C. and 

Canda A. 

ICT Infrastructure 

Created to Support 

CertiBPM Project and 

Training Program 

Varajao J, Cunha MM, Yetton P, Rijo 

R (Eds.), 4th Conference of Enterprise 

Information Systems – Alignining 

Technology, Organizations and People 

(CENTERIS 2012), Procedia 

Technology, vol. 5, pag. 527-536 

ISSN 2212-0173 

68.  2012 

Draghici A., 

Draghici G., 

Olariu C. and 

Canda A. 

A Way to Support SPI 

Strategy through 

CertiBPM Training and 

Certification Program in 

Romania 

Winkler D, Oconnor RV, Messnarz R 

(Eds.) Systems, Software and Services 

Process Improvement (EuroSPI 2012), 

Communications in Computer and 

Information Science, vol 301, pag. 

276-287 

ISSN 1865-0929 

69.  2013 

Prostean G., 

Mirsu B., 

Draghici A. 

Incident Management 

Process Improvement of 

IT Systems 

Balas VE, Fodor J, Varkonyi Koczy 

AR, Dombi J, Jain LC (Eds.), Soft 

Computing Applications (SOFA 

2012), Advances in Intelligent 

Systems and Computing, vol. 195, 

pag. 681-689 

ISSN 2194-5357 

70.  2013 

Olariu C., 

Canda A., 

Draghici A., 

Rozman T. 

Planning Business 

Process Management 

Implementation by a 

Human Resources 

Development Support 

Initiative 

Balas VE, Fodor J, Varkonyi Koczy 

AR, Dombi J, Jain LC (Eds.), Soft 

Computing Applications (SOFA 

2012), Advances in Intelligent 

Systems and Computing, vol. 195, 

pag. 669-680 

ISSN 2194-5357 

71.  2013 
Gogan M. L., 

Draghici A. 

Intangible Assests 

Identification and 

Valuation in a Company 

17th International Conference on 

Innovative Manufacturing 

Engineering, Iasi, ROMANIA, Des 

Perrieres, OD; Mazuru, S; Slatineanu, 

L (Eds. ) INNOVATIVE 

MANUFACTURING 

ENGINEERING Book Series: Applied 

Mechanics and Materials Vol. 371, 

pag. 842-846 

 

ISBN:978-3-03785-786-

1 

ISSN: 1660-9336 

72.  2014 

Rennung F., 

Paschek D., 

Draghici A. 

A complexity 

management model for 

industrial services 

Proceedings of the 4th Review of 

Management and Economic 

Engineering International 

Management Conference, Tech Univ 

Cluj Napoca, Cluj Napoca, 

ROMANIA, SEP 18-20, 2014, pag. 

439-449 

ISSN: 2247-8639 

73.  2014 

Sirbu R., Borca 

C., Draghici A., 

Lobont O. 

The implication of 

Corporate Social 

Responsibility on the 

sustainable development 

in Romania 

Proceedings of the 4th Review of 

Management and Economic 

Engineering International 

Management Conference, Tech Univ 

Cluj Napoca, Cluj Napoca, 

ROMANIA, SEP 18-20, 2014, pag. 

106-114 

ISSN: 2247-8639 

74.  2014 
Harpan I., 

Draghici A. 

Competencies in use 

and exploitation: a 

Iacob A. I (Ed.), 2nd World 

Conference on Business, Economics 

and Management (WC-BEM 2013), 

ISSN 1877-0428 

http://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-642-33941-7_59
http://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-642-33941-7_59
http://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-642-33941-7_59
http://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-642-33941-7_59
http://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-642-33941-7_59
http://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-642-33941-7_59
http://apps.webofknowledge.com.ux4ll8xu6v.useaccesscontrol.com/OneClickSearch.do?product=WOS&search_mode=OneClickSearch&excludeEventConfig=ExcludeIfFromFullRecPage&colName=WOS&SID=3E2VzOPyn8XLJxepQ3T&field=ED&value=DesPerrieres,%20OD
http://apps.webofknowledge.com.ux4ll8xu6v.useaccesscontrol.com/OneClickSearch.do?product=WOS&search_mode=OneClickSearch&excludeEventConfig=ExcludeIfFromFullRecPage&colName=WOS&SID=3E2VzOPyn8XLJxepQ3T&field=ED&value=DesPerrieres,%20OD
http://apps.webofknowledge.com.ux4ll8xu6v.useaccesscontrol.com/OneClickSearch.do?product=WOS&search_mode=OneClickSearch&excludeEventConfig=ExcludeIfFromFullRecPage&colName=WOS&SID=3E2VzOPyn8XLJxepQ3T&field=ED&value=Mazuru,%20S
http://apps.webofknowledge.com.ux4ll8xu6v.useaccesscontrol.com/OneClickSearch.do?product=WOS&search_mode=OneClickSearch&excludeEventConfig=ExcludeIfFromFullRecPage&colName=WOS&SID=3E2VzOPyn8XLJxepQ3T&field=ED&value=Slatineanu,%20L
http://apps.webofknowledge.com.ux4ll8xu6v.useaccesscontrol.com/OneClickSearch.do?product=WOS&search_mode=OneClickSearch&excludeEventConfig=ExcludeIfFromFullRecPage&colName=WOS&SID=3E2VzOPyn8XLJxepQ3T&field=ED&value=Slatineanu,%20L
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=1&SID=V1hASUMpQtxhSsSrKMt&page=6&doc=58
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=1&SID=V1hASUMpQtxhSsSrKMt&page=6&doc=58
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=1&SID=V1hASUMpQtxhSsSrKMt&page=6&doc=58
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proposed research 

methodology 

Procedia - Social and Behavioral 

Sciences, vol. 109, pag. 193-197 

75.  2014 

Draghici A., 

Albulescu C. 

T., Tamasila M. 

Entrepreneurial attitude 

as knowledge asset: its 

impact on the 

entrepreneurial activity 

in Europe 

Iacob A. I (Ed.), 2nd World 

Conference on Business, Economics 

and Management (WC-BEM 2013), 

Procedia - Social and Behavioral 

Sciences, vol. 109, pg. 205-209 

ISSN 1877-0428 

76.  

2014 Ivascu L., 

Draghici A., 

Fistis G., 

Harpan I., 

Farkas Z. B. 

A Proposed framework 

for the risk management 

evaluation 

Popescu D. (Ed.), Proceedings of the 

2014 International Conference on 

Production Research – Africa, Europe 

and Middle East and 3rd International 

Conference on Quality and Innovation 

in Engineering and Management 

(ICPR-AEM 2014), Cluj-Napoca, pag. 

266-271. 

ISBN: 978-973-662-

978-5 

77.  2014 

Draghici A., 

Ivascu L., 

Harpan I., 

Farkas Z. B., 

Fistis G. 

Web Platform for the 

Occupational Risk 

Evaluation 

Popescu D. (Ed.), Proceedings of the 

2014 International Conference on 

Production Research – Africa, Europe 

and Middle East and 3rd International 

Conference on Quality and Innovation 

in Engineering and Management 

(ICPR-AEM 2014), Cluj-Napoca, pag. 

139-142 

ISBN: 978-973-662-

978-5 

78.  

2014 Popescu D., 

Sirbu R., Suciu 

S., Draghici A. 

Cultural Diversity and 

Competences in Project 

Teams 

Proceedings of the 10th European 

Conference on Management 

Leadership and Governance 

(ECMLG), VERN Univ Appl Sci, 

Zagreb, CROATIA, NOV 13-14, 

2014, Proceedings of the Conference 

on European Management Leadership 

and Governance, pag. 497-505 

ISBN:978-1-910309-77-

3 

ISSN: 2048-9021 

 

79.  

2014 Draghici A., 

Baesu V., 

Farkas Z., 

Marian L. 

How Teaching Staff 

Motivation Can 

Improve Professional 

Satisfaction And 

Performance? 

Proceedings of the 1th International 

Conference on Efficiency and 

Responsibility in Education, Prague, 

CZECH REPUBLIC, JUN 05-06, 

2014, pag. 86-93 

ISBN:978-80-213-2468-

8 

80.  

2014 Draghici A., 

Popescu D., 

Fistis G., Borca 

C. 

Behaviour attributes 

that nurture the sense of 

e-learning community 

perception 

Proceedings of the ENTERprise 

Information Systems (CENTERIS) / 

International Conference on Project 

MANagement (ProjMAN) / 

International Conference on Health 

and Social Care Information Systems 

and Technologies (HCIST), Troia, 

PORTUGAL, OCT 15-17, 2014, 

Procedia Technology, Vol. 16, pag. 

745-754 

ISSN: 2212-0173 

81.  

2014 Gogan M., 

Rennung F., 

Fistis G., 

Draghici A. 

A proposed tool for 

managing intellectual 

capital in small and 

medium size enterprises 

Proceedings of the ENTERprise 

Information Systems (CENTERIS) / 

International Conference on Project 

MANagement (ProjMAN) / 

International Conference on Health 

and Social Care Information Systems 

and Technologies (HCIST), Troia, 

PORTUGAL, OCT 15-17, 2014, 

Procedia Technology, Vol. 16, 

pag.  728-736 

ISSN: 2212-0173 

http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=1&SID=V1hASUMpQtxhSsSrKMt&page=5&doc=49
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=1&SID=V1hASUMpQtxhSsSrKMt&page=5&doc=49
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=1&SID=V1hASUMpQtxhSsSrKMt&page=5&doc=49
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=1&SID=V1hASUMpQtxhSsSrKMt&page=5&doc=49
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2011 

ISI Proceedings 

19.  Draghici A. Quality Management in Higher Education (QMHE) (Member of the 

Scientific Committee) 

2010 

- 

2012 

ISI Proceedings 
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20.  Draghici A. CENTERIS - Conference on Enterprise Information Systems / 

PROJMAN - International Conference on Project Management / 

HCIST - International Conference on Health and Social Care 

Information Systems and Technologies (Member of the Scientific 

Committee) 

2009 

- 

2020 

ISI Proceedings 

21.  Draghici A. Conference on Virtual Networks and Organizations ViNOrg 2011 

(Member of the Scientific Committee) 

2011 ISI Proceedings 

22.  Draghici A. Management, Knowledge and Learning International Conference 

MakeLearn (Member of the Scientific Committee) 

2011 

- 

2020 

RePec 

23.  Draghici A. International Conference on Manufacturing Science and Education 

MSE (Member of the Scientific Committee) 

2011, 

2013  

BDI 

24.  Draghici A. International Conference on Manufacturing Science and Education 

MSE (Member of the Scientific Committee) 

2015, 

2017 

2019 

ISI 

25.  Draghici A. International Conference of Management and Industrial 

Engineering ICMIE 2013 (Member of the Scientific Committee) 

2013 ProQuest 

26.  Draghici A. European System, Software & Service Process Improvement & 

Innovation EuroSPI 2012 (Member of the Scientific Committee) 

2012 

- 

2018 

ISI Proceedings 

27.  Draghici A. RMEE, Cluj-Napoca (Member of the Scientific Committee) 2010 

2011 

2014 

2016 

2018 

2020 

ISI 

28.  Draghici A. Modern Information technology in the Innovation Processes of the 

Industrial Enterprises MITIP 2012 (Member of the Scientific 

Committee) 

2012 - 

29.  Draghici A. International Symposium on Management, SIM 2013, 2015 

(Member of the Scientific Committee) 

2013, 

2015, 

ISI Proceedings 

30.  Draghici A. International Symposium on Management, SIM 2017, 2019 

(Member of the Scientific Committee) 

2017 

2019 

SpringerLink 

31.  Draghici A. International Conference on Education and New Developments 

END (Member of the Scientific Committee) 

2014 

- 

2020 

BDI 

32.  Draghici A ICPR-AEM Cluj-Napoca 2016, 

2018 

ISI 

33.  Draghici A Aquademica 2018, Timisoara (neindexată) 2018 

- 

2020 

- 

34.  Draghici A SIMPRO, Petrosani Romania 2018 ISI 

35.  Draghici A Tehnomus Suceava (http://www.tehnomus.usv.ro/)  2018 BDI 

36.  Draghici A  Balkan Region Conference on Engineering and Business Education 

(BRCEBE) and International Conference on Engineering and 

Business Education (ICEBE), Sibiu, Romania 

2011, 

2013, 

2015, 

2017 

2019 

ISI 

37.  Draghici A Scientific research and education in the air force (AFASES 2018), 

Brasov 

2018 BDI 

38.  Draghici A ErgoWork 2020, International Conference on Ergonomics and 

Workplace Management (General Chair) ISI 

2020 ISI 

  

PLENURI 

 

   

http://www.tehnomus.usv.ro/
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39.  Draghici A. 8th Balkan Region Conference on Engineering and Business 

Education (BRCEBE) and 10th International Conference on 

Engineering and Business Education (ICEBE), 19-20 Oct., 2017, 

Sibiu, Romania 

2017 ISI Proceedings 

40.  Draghici A. The 8th International Multidisciplinary Symposium, 

„UNIVERSITARIA SIMPRO 2018”, „ Challenges and 

Opportunities For Sustainable Development Through Quality And 

Innovation In Engineering And Research Management”, 1-13 Oct., 

2018 

2018 ISI Proceedings 

41.  Draghici A. International Conference on Manufacturing Science and Education 

MSE 2019, Sibiu, Romania 

2019 ISI Proceedings 

42.  Draghici A. ErgoWork 2020, International Conference on Ergonomics and 

Workplace Management, 18-20 June 2020, Timisoara, Romania 

2020 ISI Journal 

 

I. Granturi/contracte de cercetare internationale (ca director de proiect) 
Nr Titlu Autori (echipă) Tip proiect Nr. contract Valoare An 

1 MUST Multimedia 

Competencies for University 

Staff to Empower University 

- Community Collaborations 

Draghici A., Albulescu C., 

Ivascu L., Tamasila M., 

Metzler M., Mocofan M., 

daciana Moldovan 

 

Coordoantor proiect 

Erasmus+, KA2 2020-1-RO01-

KA203-080399 

44030 

EURO 
2020

-

2023 

2 INNO3D - 3D Printing 

Support Services for 

Innovative Citizens 

Lovasz A., Draghici A., 

Lovasz E.,  Solomon M., 

Bursasiu S., Mihaila M., 

Dunduc V., Halbac V., 

Todor E., Tataciuc C., 

Rinovetz M., Sticlar C. 

 

Responsabil livrabile, 

disemianre și trainign 

Erasmus+, KA2 2019-1-IE02-

KA203-000693 

Project 

33.288 

EURO 

2019 

- 

2022 

2 RORS-22: Organisation of 

Training in Cultural 

Entrepreneurship / contract 

cu Institutul Intercultural 

Timisoara 

Andone D., Vasiu R., 

Draghici A., Tamasila M., 

Mihaescu V., Petcu A. 

 

Responsabil module de 

formare: Starting a 

Business și Financial 

Manag 

Sub-contract la 

proiect 

Romania-Serbia 

Interreg IPA 

CBC Romania-

Serbia  

414 / 

01.11.2017 

102.350 

RON 

2017 

- 

2018 

3 Teaching and educating 

sustainability - TeachSUS 

Draghici A., Draghici G., 

Albulescu C., Ivascu L., 

Tamasila M. 

 

Director proiect 

Erasmus+, KA2 2018-1-RO01-

KA204-049253 

28250 Euro 

2018 

- 

2020 

4 Leadership in Sustainability 

– Sustainability Manager - 

LeadSUS 

Draghici A., Draghici G., 

Albulescu C., Prostean G., 

Luminosu C., Suciu S. 

 

Director proiect 

LLP-TOI LLP - LdV / 

TOI / 2013 / 

RO / 022 

44880 Euro 

2013

-

2015 

5 Certified Business Process 

Manager – CertiBPM 

Draghici A., Draghici G., 

Albulescu C., Prostean G., 

Alan P. 

 

Coordoantor proiect 

LLP-TOI LLP-

LdV/ToI/10/R

O/010 

319656 

Euro 2010

-

2012 
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6 ResEUr – Certified EU 

Researcher-Entrepreneur 

Draghici A., Draghici G., 

Albulescu C., Taucean I. 

 

Director proiect 

LLP-TOI 503021-LLP-1-

2009-1-BE-

LEONARDO-

LMP 

52772 Euro 
2009

-

2011 

7 dEUcert – Dissemination of 

European certification 

schema ECQA 

Draghici A., Draghici G. 

 

Director proiect 

LLP-KA4 505101-LLP-1-

2009-1-AT-

KA4-KA4MP 

26860 Euro 2009

-

2011 

 

J. Colaborări de cercetare 

1. Colaborari cu universitati si insitute de cercetare din strainatate: 

• Acord bilateral de colaborare între Univ. Louis Pasteur – Strasbourg I F STRASBO01 Franţa şi Univ. Politehnica din 

Timişoara RO TIMISOA04 România (3 mobilităţi profesori şi 2 studenţi), Program Socrates – Erasmus, 2004-2010 

• Acord bilateral de colaborare între Alexander Technological Educational Institute of Thessaloniki, Grecia şi Univ. 

Politehnica Timişoara, România (2 mobilităţi profesori şi 2 studenţi), Program Socrates – Erasmus, Erasmus+, 2014-2020 

• Acord bilateral de colaborare între Instituto Politecnico do Cavado e do Ave, Barcelors, Portugalia şi Univ. Politehnica 

Timişoara, România (2 mobilităţi profesori şi 2 studenţi), Program ERASMUS+ 

• Acord bilateral de colaborare între Aix-Marseille University, France / IUT a La Ciotat, Franta şi Univ. Politehnica 

Timişoara, România (2 mobilităţi profesori şi 2 studenţi), Program ERASMUS+, 2017-2021 

• Acord bilateral de colaborare între Hochschule Düsseldorf / Düsseldorf University of Applied Sciences, Germania şi 

Univ. Politehnica Timişoara, România (2 mobilităţi profesori şi 2 studenţi), Program ERASMUS+, 2017-2021 

• Inter-insitutional agreemnt (Proiect KA107) între UPT și Georgian Technical University, Tbilisi, Georgia 2018-2021 

• Inter-insitutional agreemnt (Proiect KA107) între UPT și Burapha University, Thailand, 2020-2022 

 

  



52 

2. Colaborari cu universităţi din Romania: prin granturi naționale câștigate prin competiție

Nr Titlu Director / echipă Tip proiect Nr. contract Valoare An 

1 Cercetări interdisciplinare pentru 

realizarea unei platforme de 

evaluare a riscurilor profesionale cu 

impact asupra culturii securităţii in 

organizaţi 

Draghici A. (director), 

Dragoi G., Ivascu L., 

Serban C., Serban D., 

Vacarescu V., Lovasz 

E., Eremie L. 

PN II - IDEI CNCSIS ID 

1022, Contr. 

629/2011 

279097 lei 

2009 

- 

2011 

2 Cercetari comparative privind 

managementul cunoasterii in 

institutiile romanesti de educatie 

universitara inginereasca (UNIKM) 

Draghici A. (director), 

Foldvary K., Duran D., 

Vartolomei M. 

PN II - 

Parteneriate 

92-074/2008 59030 lei 
2009 

- 

2011 

3 Cercetări bazate pe managementul 

cunoștințelor privind colaborarea 

dintre industrie-universități în 

inovare deschisă (UNIinOI) 

Draghici A. (director), 

Draghici G., Ivascu L., 

PN II - 

Parteneriate 

337/2014 121000 lei 
2014 

- 

2017 

3. Colaborari si parteneriate cu companii si institute de cercetare-dezvoltare (inclusiv tipul

colaborării):

Dezvoltarea de materiale de formare (inclusiv studii de caz) pentru formare continuă (pe tot parcursul vieții) cu următoarele 

companii/instituții/asociații: 

- denkstatt Romania (parteneriat prin contractele LLP-LdV/ToI/10/RO/010 și LLP - LdV / TOI / 2013 / RO / 022)

- ISCN GmbH. Austria(parteneriat prin contractele 505101-LLP-1-2009-1-AT-KA4-KA4MP, 503021-LLP-1-2009-1-BE-LEONARDO-

LMP, LLP-LdV/ToI/10/RO/010 și LLP - LdV / TOI / 2013 / RO / 022)

- BICERO Slovenia(parteneriat prin contractele LLP-LdV/ToI/10/RO/010 și LLP - LdV / TOI / 2013 / RO / 022)

- EMIRAcle Belgia(parteneriat prin contractele 503021-LLP-1-2009-1-BE-LEONARDO-LMP și LLP - LdV / TOI / 2013 / RO / 022)

- ECQA Austria (parteneriat prin contractele LLP-LdV derulate și aflate în derulare)

Dezvoltarea de cercetări teoretico-aplicative în cadrul unor programe doctorale cu următoarele companii: 

- SC AQUATIM SA Timişoara (Rolul comunicării organizaţionale în creşterea impactului politicilor de responsabilitate

socială corporativă)

- SC FLEXTRONICS SRL Timişoara (Analiza ergonomică a sistemelor de fabricaţie suplă - lean manufacturing systems)

- Deutsche Telekom (Managing Complexity in Service Processes)

Data: 24.06.2021 Semnătura 

steliana.cucu
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