ACTIUNI DE EVALUARE asociate candidaturilor pentru gradatii de merit si pentru ocupare de posturi scoase la concurs

Actiunile de evaluare se intreprind pentru: evaluarea individuala a cadrelor didactice (evaluari anuale, evaluari in vederea solicitarii de gratii de merit, evaluari pentru

participare la concursuri de ocupare de posturi didactice), autoevaluari necesare intocmirii cererilor de evaluare a specialitatilor sau a universitatii.

in toate cazurile evaluarea se va face folosind chestionarul de la adresa http://www.upt.ro/img/files/calitate/chestionare-evaluare-autoevaluare/FORMULAR_E-
A4 _2006-Chestionar.pdf . Chestionarele se completeaza de catre studenti sub semnul anonimatului. Desfasurarea actiunilor de evaluare si prelucrarea chestionarelor

se face potrivit precizarilor de la punctele A, B si C de mai jos.

Actiunile de evaluare se finalizeaza prin raportari. Raportarea pentru evaluarea disciplinei pe formularul R1-VO2 iar raportarea referitoare la evaluarea cadrului

didactic pe formularul R5-V02. Raportarile vor fi intocmite in doua exemplare. Un exemplar se va pastra la departament, iar un exemplar se va trimite la DGAC.

A. Cadrul general

aplicate la promotia actuala;
stabilirea de masuri corective care
sa se aplice pentru ciclul de inva-
tamant viitor;

stabilirea de masuri preventive
care sa se aplice pentru ciclul de
invatamant care va incepe la
toamna;

imbunatatirea procesului didactic
la toate ciclurile de invatamant.

¢ Evaluarile se fac pentru disci-
pline din anul universitar anterior
din semestrul | sau ll, dupa caz.

Restrictii: evitarea oricarui conflict
de interese, de exemplu:
Referentii nu pot face parte din
echipele care verifica activitatea
de la disciplinele lor sau a unor
persoane cu care se gasesc in
relatii de rudenie.

Alte situatii de conflict de interese
se vor rezolva adhoc de conduce-
rea facultatii.

Tema Obiective Responsabilitati Actiuni
Responsabilitatea actiunii revine e Constituirea echipei de evaluare de catre decanul facultatii, validarea echipei de catre
echipei de evaluare formata din 3 | BCF; o
cunoasterea perceptiei studentilor | Persoane: e Stabilirea discipl.i.nelor la care se face evaluarea si a datelor intalnirilor echipelor de
cu privire la prestatia cadrelor di- | ¢ directorul cu probleme de evaluare cu studentii. ) 3 ,
dactice si formularea pe aceasta calitate de la nivelul facultatii, . _Procurarea si pregatirea chestionarelor de catre echipele de evaluare cu sprijinul secre-
baz, de catre echipa de evaluare | Sau, prin delegare, un membru al | tariatelor departamentelor.
si conducerea departamentelor, a | comisiei calitatii la nivel de * Derularea intalnirii echipei de evaluare cu studentii si completarea chestionarelor.
unei evaluari a cadrelor didactice | facultate (conducétorul echipei Inainte de completare se vor da studentilor anumite explicatii privind utilitatea actiunii
si a disciplinei; de evaluare); fara a mentiona aspectul referitor la solicitarile de acordare de gradatii de merit sau
familiarizarea studentilor din e responsabilul cu calitatea de ocupare de posturi scoase la concurs.
diferiti ani de studii cu actiunea de | la nivelul departamentului, sau, e Stabilirea de catre echipa de evaluare, impreuna cu directorul departamentului a
evaluare prin chestionare; un membru al comisiei calitatii de | modului de acordare a punctajelor pentru fisa de evaluare a cadrelor didactice care au
.. evaluarea procesului didactic si la nivelul departamentului; solicitat gradatia de merit, sau scoaterea postului la concurs.
_E\{alyarlle . tinerea sub control a acestuia la e un reprezentant al studentilor. e Calcularea de catre echipa de evaluare a punctajului acordat si comunicarea
dlsclpllnelc_>r_§| toate ciclurile de invatamant; n desfasurarea actiunii vor fi im- rezultatului directorului de departament.
a.prest.a;|e| stabilirea de masuri corective plicati si directorii de departament | e Discutarea de catre echipa de evaluare a rezultatelor evaluarii cu cadrul didactic
didactice a pentru ciclul de invatamant in si titularii disciplinelor. evaluat si cu titularul disciplinei (atunci cand cadrul didactic evaluat nu este titularul
;32’;:2; derulare, masuri care sa fie Mentiuni: disciplinei). Se recomanda participarea la aceasta actiune a directorului de departament.

o Intocmirea de citre echipa de evaluare a rapoartelor (Formular R1 + Formular R5),
codarea si inregistrarea acestora, inaintarea rapoartelor la DGAC.

e Consemnarea de catre directorul de departament a punctajului obtinut in documentele
de evaluare sau autoevaluare pe care le are de intocmit.

® Chestionarele se vor arhiva la departamente si se vor pastra ca documente care sa
poata fi prezentate in evaluarile externe intreprinse de ARACIS.

Elemente de confidentialitate:

e Raspunsurile date de studenti la chestionare si statisticile obtinute pe baza lor sunt
confidentiale.

o Discutiile purtate cu cadrele didactice care au solicitat promovarea sau gradatia de
merit sunt confidentiale.



http://www.upt.ro/img/files/calitate/chestionare-evaluare-autoevaluare/FORMULAR_E-A4_2006-Chestionar.pdf
http://www.upt.ro/img/files/calitate/chestionare-evaluare-autoevaluare/FORMULAR_E-A4_2006-Chestionar.pdf

B. Precizari referitoare la interpretarea chestionarelor

intrebari

Criterii minimale/Punctaje

Evaluarile disciplinelor si cadrelor didactice

Intrebarile 1, 2, 3,4 i 5 vizeaza aportul disciplinei
la formarea generala si de specialitate a
studentului si

capacitatea cadrului didactic de a mentine o
disciplina in actualitate si de a convinge studentii cu
privire la rolul ei este esentiala in procesul de
formare.

o Criteriul minimal este cel median, adica 3
pentru toate intrebarile.
¢ Pentru evaluarea cadrelor didactice se acorda
pentru acest set de intrebari pana la 3 puncte
din 20.

©

intrebarile 7, 8, si 9 se referd la prestatia cadrului
didactic in procesul de transmitere a cunostintelor.

Ele vizeaza atat pregatirea activitatii didactice de
curs si seminar cat si modul de sustinere a
acestora.

e Criteriul minimal este cel median, adica 3
pentru intrebarile 8 si 9, respectiv 2 pentru
fiecare intrebare de la 7.
¢ Pentru evaluarea cadrelor didactice se acorda
pentru acest set de intrebari pana la 7 puncte
din 20.

@

¢ Daca toate rezultatele sunt la nivelul criteriului minimal
sau unul dintre rezultate este sub criteriul minimal nu se
acorda puncte. Comisiile vor stabili cum acorda cele 3,
respectiv 7 puncte pentru rezultate superioare criteriului
minimal.

e Pentru aspectele la care media este sub criteriul minimal
se vor identifica impreuna cu titularii disciplinelor si cadrele
didactice vizate masuri de ameliorare a rezultatelor pe
termen de cel mult doi ani (obiectivele d, e, f, g).

o Extremele inferioare reprezinta semnale de
neconformitate majora care trebuie retinute si discutate de
catre echipa de evaluare cu cei in cauza in ideea de a gasi si
explica cauzele si de a identifica masuri de imbunatatire al
caror efect sa fie analizat in urmatorul an (obiectivele c, d, e,
f, 8).

intrebarea 6 urmaéreste identificarea
suprapunerilor.

e Criteriul de acceptare este cel median, adica
3. Se considera bune situatiile “de loc” si

“partial”.

Comisia sesizeaza conducerile board-urilor, departamentelor
si facultatii despre existenta suprapunerilor (criteriul
minimal), iar acestea vor analiza problema si vor actiona in
mod constructiv. Este posibil ca ,sursa suprapunerii” sa nu
fie disciplina analizata.

Intrebarea 10 vizeaza antrenarea studentilor la
activitati profesionale complementare disciplinei.

e in masura in care experientele pozitive sunt generalizabile
se va recomanda acest lucru.

o Experientele pozitive se vor avea in vedere in legatura cu
intrebarile de la 18.

Intrebarile 11, 13 se refera la contributia
activitatilor aplicative la realizarea obiectivelor
disciplinei, in aspecte in care cadrul didactic este
direct implicat si le poate controla (ca organizator
de disciplina, ca si conducator de lucrari de
laborator, proiect si seminar).

¢ Intereseaza ca activitatile aplicative si cursul sa
alcatuiasca un ansamblu coerent in care aspectele
teoretice din cadrul cursului sa se regaseasca in
dobandirea si/sau consolidarea de cunostinte
practice prin intermediul partii aplicative.

e Criteriul minimal este cel median, adica 3
pentru toate intrebarile.
¢ Pentru evaluarea cadrelor didactice se acorda
pentru acest set de intrebari pana la 3 puncte
din 20.

©

¢ Daca toate rezultatele sunt la nivelul criteriului minimal
sau unul dintre rezultate este sub criteriul minimal nu se
acorda puncte. Comisiile vor stabili cum acorda cele 3
puncte pentru rezultate superioare criteriului minimal.

e Pentru aspectele la care media este sub criteriul minimal
se vor identifica impreuna cu titularii disciplinelor si cadrele
didactice vizate masuri de ameliorare a rezultatelor pe
termen de cel mult doi ani (obiectivele d, e, f, g).

e Extremele inferioare reprezinta semnale de
neconformitate majora care trebuie retinute si discutate de
echipa de evaluare cu cei in cauza in ideea de a gasi si
explica cauzele si de a identifica masuri de imbunatatire al
caror efect sa fie analizat in urmatorul an (obiectivele c, d, e,

).




intrebari

Criterii minimale/Punctaje

Evaluarile disciplinelor si cadrelor didactice

Intrebarea 12 este intrebare complementara
intrebarilor 7,8, si 9

Evaluarea va urmari daca disciplina contribuie la
cultivarea deprinderii de a studia o bibliografie.
Studiul limitat la notele de curs este incomplet.

Raspunsurile vor fi folosite pentru a intregi punctele de
vedere de la intrebarile 7, 8 si 9, inclusiv pentru a se formula
un punct de vedere privind calitatea studentilor si
particularitatile actualului sistem de selectie al acestora.
Pentru intrebarile 7 si 8 este necesara consultarea notitelor
de curs ale studentilor.

intrebarile 14, 15 se referd la baza materiala si con-
ditiile de lucru in laboratoare, aspecte care nu sunt
intotdeauna sub controlul celui evaluat.

Criteriul minimal este 4.

e Raspunsurile vor fi folosite pentru a intregi punctele de
vedere de la intrebarile 11 si 13.

¢ Totodata raspunsurile vor servi pentru a formula, din
perspectiva studentilor, un punct de vedere privind conditiile
de lucru in laboratoare.

¢ Rezultatele obtinute din aceasta evaluare vor fi folosite ca
indicatori ai managementului de la nivel de departamente si
facultati si retinute ca termeni de comparatie pentru
urmétoarea evaluare. imbunétatirea va viza cresterea
mediei.

e Extremele inferioare reprezinta semnale de
neconformitate majora care trebuie retinute si analizate sub
conducerea factorilor responsabili la nivel de disciplina,
departament si facultate in ideea de a gasi si explica cauzele
si de a identifica masuri de imbunatatire al caror efect sa fie
verificat in urmatorul an (obiectivele ¢, d, e, f, g).

intrebarile 16 sl 17 se refera la procesul de exami-
nare, la corectitudinea lui sub toate aspectele,
inclusiv al raportului dintre cerere si oferta.

e Criteriul minimal la intrebarea 16 este cel
median, adica 3, iar la intrebarea 17 peste cel

median (pragul va fi fixat de comisia de analiza).
e Pentru evaluarea cadrelor didactice se acorda

pentru acest set de intrebari pana la 5 puncte

din 20.

®

e Daca toate rezultatele sunt la nivelul criteriului minimal
sau unul dintre rezultate este sub criteriul minimal nu se
acorda puncte. Comisiile vor stabili cum acorda cele 5
puncte pentru rezultate superioare criteriului minimal.

e Pentru aspectele la care media este sub criteriul minimal
se vor identifica impreuna cu titularii disciplinelor si cadrele
didactice vizate masuri de ameliorare a rezultatelor pe
termen de cel mult doi ani (obiectivele d, e, f).

e Extremele inferioare reprezinta semnale de
neconformitate majora care trebuie retinute si discutate de
echipa de evaluare cu cei in cauza. Se vor verifica modul in
care au fost respectate criteriile de evaluare devenite
publice, programele dupa care s-au desfasurat examinarile,
lucrari de examen. Se va actiona in ideea de a identifica
situatia reala si masuri de imbunatatire al caror efect sa fie
analizat in urmatorul an (obiectivele c, d, e, f, g).

e Se va avea in vedere calitatea studentilor.




intrebari

Criterii minimale/Punctaje

Evaluarile disciplinelor si cadrelor didactice

Intrebarea 18 urmareste in ce masura cadrele
didactice reprezinta modele profesionale si socio-
umane pentru studenti.

o Criteriul minimal este peste cel median
(pragul va fi fixat de comisia de analiza).

e Pentru evaluarea cadrelor didactice se acorda
pentru acest set de intrebari pana la 2 puncte
din 20.

@

¢ Daca toate rezultatele sunt la nivelul criteriului minimal
sau unul dintre rezultate este sub criteriul minimal nu se
acorda puncte. Comisiile vor stabili cum acorda cele 2
puncte pentru rezultate superioare criteriului minimal.

e Pentru aspectele la care media este sub criteriul minimal
se vor identifica impreuna cu titularii disciplinelor vizate ma-
suri de ameliorare a rezultatelor tinand seama de varsta si
experienta cadrului didactic.

® Rezultatele obtinute din aceasta evaluare vor fi retinute
pentru actiuni complementare la nivel de departament (per-
fectionarea cadrelor didactice, evaluarile per-review) si ca
termeni de comparatie pentru urmatoarea evaluare.

e Extremele inferioare reprezinta semnale de
neconformitate majora care trebuie retinute si discutate de
echipa de evaluare cu cei in cauza. Discutiile trebuie purtate
cu tact si trebuie sa vizeze intelegerea importantei faptului
de a fi cadru didactic al UPT.

® Se va avea in vedere calitatea studentilor.

intrebaérile 19 si 20 urmaresc atribuirea unui grad

de incredere in evaluarile facute de studenti. in prin-

cipiu, evaluarii realizate de un student cu o buna
prezenta i se poate acorda un grad de incredere
sporit. Comisiile vor decide, dupa caz, impartirea
evaluarilor in grupuri sau chiar eliminarea unora
dintre ele pentru unele grupe de intrebari.

e Comisiile vor analiza gradul de participare la cursuri si ac-
tivitati aplicative si vor corela diferitele rezultate cu
intrebarile anterioare.

e Rezultatele se transmit si comisiilor profesionale ale
departamentelor si consiliilor facultatilor care vor analiza
informatiile obtinute din evaluari si vor lua masuri in cazurile
considerate necorespunzatoare. Masurile vor viza atat
disciplinele evaluate cat si activitatea generala cu anul de
studiu la care s-a facut evaluarea.




C. Prelucrarea chestionarelor

in cazul cand numarul formularelor completate (Nc) la o disciplind este cel mult egal cu 60 pentru evaluare se folosesc toate cele N formulare.

in cazul cand N. depaseste 60 se procedeaza astfel:

a)

b)

d)

Se impart cele N¢ formulare de la disciplina in 4 grupuri, potrivit celor 4 categorii de la pct. 19 din formular. Fie Nc1, Nc2, Nc3 si Nca numerele de
formulare din cele 4 grupuri (Nc = Nca+ Nc2 + Nc3 + Nca).

NcQ NCS

. . . < N
Din cele patru grupuri se extrag in mod aleator pentru prelucrare un numar de N, =60 -N—Cl, N, =60- y Ny =60- N

C C C

, respectiv

N
N, =60 -—<*

formulare. Ajustarile la numar intreg se fac astfel incat sa rezulte N; + N, + N5 + N, =60 formulare.

C

Se prelucreaza cele 60 de formulare extrase.
Daca rezultatele par contradictorii sau se situeaza la extreme (disciplina nu are cusur sau, dimpotriva, este un dezastru) se va completa analiza

cu un martor prelucrand inca o patrime extrasa aleator din fiecare dintre tipurile de formulare neutilizate N; = % (N,; -N;), N, = % ‘(Neg —=Ny),

N =%-(N03 —N,), respectiv N, =%-(NC4 —N,). In acest caz evaluarea se face un numar total de 60+ (N, + N, + N5 +N,) formulare.



