FIŞA DISCIPLINEI
1. Date despre program

	1.1 Instituţia de învăţământ superior
	 Universitatea Politehnica Timișoara 

	1.2 Facultatea
 / Departamentul

	  

	1.3 Domeniul de studii (denumire/cod
)
	  

	1.4 Ciclul de studii
	Licență  

	1.5 Programul de studii (denumire/cod/calificarea)
	  


2. Date despre disciplină
	2.1 Denumirea disciplinei/Categoria formativă

	 Voluntariat 

	2.2 Titularul activităţilor de curs
	  

	2.3 Titularul activităţilor aplicative

	  

	2.4 Anul de studii

	  
	2.5 Semestrul
	  
	2.6 Tipul de evaluare
	  
	2.7 Regimul disciplinei

	  


3. Timp total estimat - ore pe semestru: activități didactice directe (asistate integral sau asistate parțial) și activități de pregătire individuală (neasistate) 

	3.1 Număr de ore asistate integral/săptămână
	   , format din:
	3.2 ore curs
	  
	3.3 ore seminar/laborator/proiect
	  

	3.1* Număr total de ore asistate integral/sem.
	   , format din:
	3.2* ore curs
	  
	3.3* ore seminar/laborator/proiect
	  

	3.4 Număr de ore asistate parțial/săptămână
	   , format din:
	3.5 ore practică
	  
	3.6 ore elaborare proiect de diplomă
	  

	3.4* Număr total de ore asistate parțial/ semestru
	   , format din:
	3.5* ore practică
	  
	3.6* ore elaborare proiect de diplomă
	  

	3.7 Număr de ore activități neasistate/ săptămână
	   , format din:
	ore documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren
	  

	
	
	ore studiu individual după manual, suport de curs, bibliografie și notițe
	  

	
	
	ore pregătire seminarii/laboratoare, elaborare teme de casă și referate, portofolii și eseuri
	  

	3.7* Număr total de ore activități neasistate/ semestru
	    , format din:
	ore documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren
	  

	
	
	ore studiu individual după manual, suport de curs, bibliografie și notițe
	  

	
	
	ore pregătire seminarii/laboratoare, elaborare teme de casă și referate, portofolii și eseuri
	  

	3.8 Total ore/săptămână 

	    

	3.8* Total ore/semestru
	    

	3.9 Număr de credite
	    


4.
Precondiţii (acolo unde este cazul)
	4.1 de curriculum
	·   

	4.2 de competenţe
	·   


5.
Condiţii (acolo unde este cazul)
	5.1 de desfășurare a acțiunilor de voluntariat
	· Existența contractelor de voluntariat între student și ONG-uri
· Derularea de către ONG de proiecte în care pot fi implicați voluntarii UPT 



6.
Competenţe la formarea cărora contribuie disciplina
	Competenţe specifice
	· 1. Competenţe sociale şi civice - competenţele personale, interpersonale şi interculturale;
· 2 Comunicarea în limba maternă și / sau limba străină;

· 3. Competenţe digitale - utilizarea cu încredere şi în mod critic a tehnologiei din societatea informaţională (TSI); 
· 4. Spirit de iniţiativă şi antreprenoriat - capacitatea de a transforma ideile în acţiune.; 
· 5. Conştiinţa şi expresia culturală - aprecierea importanţei expresiei culturale a ideilor, a experienţelor şi a emoţiilor. 

	Competențele profesionale în care se înscriu competențele specifice
	·   

	Competențele transversale în care se înscriu competențele specifice
	·  Spirit de iniţiativă şi antreprenoriat – capacitatea de a transforma idei în acţiune
· Dezvoltarea gândirii critice; capacitatea de a coopera; capacitatea de a participa în acţiuni şi grupuri sociale. 


7.
Obiectivele disciplinei (asociate competențelor de la punctul 6)
	7.1 Obiectivul general al disciplinei
	· Dobândirea unor competențe și abilități în contextul unor acțiuni de educație non-formală, prin implicarea voluntară în cadrul acțiunilor dezvoltate de organizațiile non-guvernamentale
· Acțiuni de înțelegere a pieței muncii și îmbunătățirea calității muncii prestate

	7.2 Obiectivele specifice
	· Creşterea gradului de activism civic

· Dezvoltarea capacităţii de a interrelaționare cu diverși parteneri pentru atingerea unor obiective comune

· Dezvoltarea capacităţii de ascultare a diferitelor puncte de vedere şi de a explora alternative de soluţionare a posibilelor conflicte


8.
Conţinuturi

	Desfășurarea activităților de voluntariat conform contractelor de voluntariat încheiate cu ONG-urile 


	Bibliografie
     
1. Competenţe-cheie pentru învăţarea pe tot parcursul vieţii, Recommendation 2006/962/EC of the European Parliament and of the Council of 18 December 2006 on key competences for lifelong learning [Official Journal L 394 of 30.12.2006] 
2. Lista de competenţe cheie, comune mai multor ocupaţii, aprobată prin Hotărârea CNFPA nr. 86/24.06.2008
3. “Volunteering Infrastructure in Europe - https://www.europeanvolunteercentre.org/volunteering-infrastructure-in-euro 



9.
Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
	· Conținutul disciplinei este în concordanţă cu preocupările României și a Uniunii Europene de încurajare a activităților de voluntariat și de recunoaștere a competențelor dobândite în urma acestora. 


10. Evaluare

	Tip activitate
	10.1 Criterii de evaluare

	10.2 Metode de evaluare
	10.3 Pondere din
        nota finală

	10.4 Curs
	Derularea stagiului de voluntariat. 
Redactarea raportului de voluntariat
	Realizarea și prezentarea raportului de voluntariat  
	 50% 

	10.5 Activităţi aplicative 
	
	Prezentarea contractului de voluntariat emis de ONG
	 50% 

	10.6 Standard minim de performanţă (se prezintă cunoștințele minim necesare pentru promovarea disciplinei și modul în care se verifică stăpânirea lor
)

	·    


	Data completării
	Titular de curs

(semnătura)
	Titular activităţi aplicative

(semnătura)

	       
	
	

	Director de departament

(semnătura)
	Data avizării în Consiliul Facultăţii

	Decan
(semnătura)

	
	      
	


� Se înscrie numele facultății care gestionează programul de studiu căruia îi aparține disciplina.


� Se înscrie numele departamentului căruia i-a fost încredințată susținerea disciplinei și de care aparține titularul cursului.


� Se înscrie codul prevăzut în HG – privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor și al specializărilor/programelor de studii, actualizată anual.


� Disciplina se încadrează potrivit planului de învățământ în una dintre următoarele categorii formative: disciplină fundamentală (DF), disciplină de domeniu (DD), discipină de specialitate (DS) sau disciplina complementară (DC).


� Prin activități aplicative se înțeleg activitățile de: seminar (S) / laborator (L) / proiect (P) / practică (Pr).


� Anul de studii în care este prevăzută disciplina în planul de învățământ.


� Disciplina poate avea unul din următoarele regimuri: disciplină impusă (DI) sau disciplină obligatorie (DOb)-pentru alte  domenii fundamentale de studii oferite de UPT, disciplină opțională (DO) sau disciplină facultativă (Df).


� Numărul de ore de la rubricile 3.1*, 3.2*,…,3.8* se obțin prin înmulțirea cu 14 (săptămâni) a numărului de ore din rubricile 3.1, 3.2,…, 3.8. Informațiile din rubricile 3.1, 3.4 și 3.7 sunt chei de verificare folosite de ARACIS sub forma: (3.1)+(3.4) ( 28 ore/săpt. și (3.8) ( 40 ore/săpt.


� Numărul total de ore / săptămână se obține prin însumarea numărului de ore de la punctele 3.1, 3.4 și 3.7.


� Se detaliază toate activitățile didactice prevăzute prin planul de învățământ (tematicile prelegerilor și ale seminariilor, lista lucrărilor de laborator, conținuturile etapelor de elaborare a proiectelor, tematica fiecărui stagiu de practică). Titlurile lucrărilor de laborator care se efectuează pe standuri vor fi însoțite de notația „(*)”.


� Cel puțin un un titlu trebuie să aparțină colectivului disciplinei iar cel puțin un titlu trebuie să se refere la o lucrare de referință pentru disciplină, de circulație națională și internațională, existentă în biblioteca UPT.


� Fișele disciplinelor trebuie să conțină procedura de evaluare a disciplinei cu precizarea criteriilor, a metodelor și a formelor de evaluare, precum și cu precizarea ponderilor atribuite acestora în nota finală. Criteriile de evaluare se formulează în mod distinct pentru fiecare activitate prevăzută în planul de învățământ (curs, seminar, laborator, proiect). Ele se vor referi și la formele de verificare pe parcurs (teme de casă, referate ș.a.)


� Nu se va explica cum se acorda nota de promovare.


� Avizarea este precedată de discutarea punctului de vedere al board-ului de care aparține programul de studii cu privire la fișa disciplinei.






