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Rezumatul referentialului calificarii
Competente profesionale:

Utilizarea de cunostinte de matematica, fizica, tehnica masurarii, grafica tehnica, inginerie mecanica, chimica, electrica si electronica in ingineria sistemelor.

Operarea cu concepte fundamentale din stiinta calculatoarelor, tehnologia informatiei si comunicatiilor.

Utilizarea fundamentelor automaticii, a metodelor de modelare, simulare, identificare si analiza a proceselor, a tehnicilor de proiectare asistatad de calculator.

Proiectarea, implementarea, testarea, utilizarea si mentenanta sistemelor cu echipamente de uz general si dedicat, inclusiv retele de calculatoare, pentru aplicatii de automatica si
informatica aplicata.

Dezvoltarea de aplicatii siimplementarea algoritmilor si structurilor de conducere automata, utilizand principii de management de proiect, medii de programare si tehnologii bazate
pe microcontrolere, procesoare de semnal, automate programabile, sisteme incorporate.

Aplicarea de cunostinte de legislatie, economie, marketing, afaceri si asigurare a calitatii, In contexte economice si manageriale.

Competente transversale:

Aplicarea, in contextul respectarii legislatiei, a drepturilor de proprietate intelectuala (inclusiv transfer tehnologic), a metodologiei de certificare a produselor, a principiilor,
normelor si valorilor codului de etica profesionala in cadrul propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila.

Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata luarea deciziilor si atribuirea de sarcini, cu aplicarea de tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul
echipei.

Identificarea oportunitatilor de formare continua si valorificarea eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.




