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Elemente de identificare a calificarii

Nivel de studiu: Licenta

Domeniu fundamental: Stiinte umaniste si arte

Ramura de stiinta: Filologie

Domeniu ierarhizare: Filologie

Domeniu de studiu: Limbi moderne aplicate

Program de studiu: Traducere-Interpretare

Numarul total de credite: 180

Durata de studiu: 3 ani

Preconditii de acces:

Detalii:

Rezumatul referentialului calificarii
Competente profesionale:

Comunicare efectiva, in cel putin doua limbi moderne de circulatie (limba B si limba C) , intr-un cadru larg de contexte profesionale si culturale, prin utilizarea registrelor si
variantelor lingvistice specifice in vorbire si scriere (Nivel de competentd B2-C1 in ambele limbi - vezi Cadrul European de referinta).

Aplicarea adecvata a tehnicilor de traducere si mediere scrisa si orala din limba B/C in limba A si invers, in domenii de interes larg si semi-specializate.

Aplicarea adecvata a TIC (programe informatice, dictionare electronice, baze de date, tehnici de arhivare a documentelor, etc) pentru documentare, identificare si stocare a
informatiei, tehnoredactare si corectura de texte.

Negociere si mediere lingvistica si culturald in limbile A, B, C.

Comunicare profesionala si institutionald si analiza si evaluare a comunicarii eficiente in limbile A, B, C.

Competente transversale:
Gestionarea optima a sarcinilor profesionale si deprinderea executarii lor la termen, Tn mod riguros, eficient si responsabil; Respectarea normelor de etica specifice domeniului
(ex: confidentialitate).

Aplicarea tehnicilor de relationare in echipa; dezvoltarea capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa avand
drept scop eficientizarea activitatii grupului si economisirea resurselor, inclusiv a celor umane.

Identificarea si utilizarea unor metode si tehnici eficiente de Tnvdtare; constientizarea motivatiilor extrinseci si intrinseci ale invatarii continue.




