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UPT va realiza Harta Regionala a Competentelor Viitorului - Programe de sprijin

1.

pentru angajati si pentru companii

UPT realizeaza Harta Regionala a Competentelor Viitorului

N % Universitatea  Politehnica  Timisoara
)

T\ ‘)1"(188 pregateste programe de sprijin pentru
”} L angajati si pentru companii. Va realiza
E BANAI Harta Regionala a Competentelor

Viitorului.

Este vorba despre un studiu detaliat care sa anticipeze nevoile viitoare de
competente, atat la nivel de sector cat si la nivel regional, precum si o aplicatie
software pentru a identifica acele competente-cheie esentiale pentru
profesionistii din piata muncii.

UPT a obtinut recent finantare pentru doua proiecte esentiale in cadrul
Programului Educatie si Ocupare (PEO), prin apelul ,Tine Pasul”. Cu un buget
total de peste 7 milioane de lei, aceste initiative vor facilita formarea si
recalificarea a peste 1.240 de angajati din diverse domenii economice, avand
ca obiectiv principal dezvoltarea competentelor digitale.

Proiectele vor include formari special concepute pentru a imbunatati abilitatile
digitale ale angajatilor, esentiale pentru integrarea lor eficienta in economia
moderna. Aceste cursuri vor aborda teme precum analiza datelor,
programarea, managementul proiectelor digitale si utilizarea avansata a
instrumentelor software.

,Castigarea acestor proiecte este o dovada a angajamentului Universitatii
Politehnica Timisoara de a sprijini atat angajatii, cat si companiile locale in fata
provocarilor actuale ale pietei muncii. Colaborarea noastra stransa cu mediul
economic ne permite sa dezvoltam programe de formare adaptate, care sa
raspunda nevoilor specifice ale companiilor din regiune. Aceste initiative nu
doar ca imbunatatesc competentele individuale, dar contribuie si la cresterea
competitivitatii organizatiilor”, a declarat conf. univ. dr. ing. Florin Dragan,
rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.
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Cele doua proiecte (UPT-BOOST: Stimularea Cresterii si Competitivitatii
Economice si UPT-SUSTAIN: Sustenabilitate si Dezvoltare prin Educatie si
Practica) se bazeaza pe un model de colaborare activa cu companii din diverse
sectoare, care vor participa la definirea curriculei si la livrarea formarilor.
Aceasta colaborare nu doar ca va asigura relevanta formarii, dar va crea si
oportunitati de networking intre participanti si angajatori, facilitand astfel
integrarea lor pe piata muncii.

UPT isi propune sa adopte metode de predare inovatoare, inclusiv invatarea
hibrida (blended learning) si simulari practice, pentru a maximiza eficienta
procesului educational. Aceste abordari vor oferi participantilor oportunitatea
de a aplica notiunile dobandite in contexte reale, pregatindu-i astfel pentru a
face fata provocarilor din mediul de lucru.

De asemenea, proiectele vor promova principiile incluziunii si diversitatii,
asigurandu-se ca oportunitatile de formare sunt accesibile tuturor angajatilor,
inclusiv grupurilor defavorizate. UPT se angajeaza sa contribuie la crearea unui
mediu de lucru echitabil si incluziv, in care toti angajatii pot avea sanse egale
la dezvoltare profesionala.

UPT se implica serios in proiecte de combatere a efectelor schimbarilor
climatice

Eveniment important international sub
deBANA J' ) egida UPT, care doreste sa ofere solutii
pentru un viitor mai bun. in vestul tarii se
investesc fonduri europene pentru a
combate efectele schimbarilor climatice, astfel incat populatia sa fie ferita de

calamitati generate de seceta, inundatii sau incendii de vegetatie, prin proiectul
Land4Climate.

SPUNE REALITATEA!

Proiectul isi propune sa abordeze provocarile asociate cu rezilienta climatica in
regiunile afectate de probleme legate de clima, recunoscand rolul crucial al
solutiilor bazate pe natura (NBS) pentru a promova schimbari sistemice.

Land4Climate a debutat anul trecut in septembrie si, pentru a cauta cele mai
eficiente variante de implementare a proiectului, cei 17 parteneri si-au dat
acum din nou intalnire la Universitatea Politehnica Timisoara, parte din
consortiu, alaturi de o alta institutie din vestul tarii — Administratia Bazinala de
Apa Banat.
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Evenimentul a fost deschis de prof.univ.dr.ing. Liviu Marsavina, prorector UPT
responsabil cu cercetarea stiintifica, inovarea si transferul tehnologic.

La eveniment au participat 60 persoane (cercetatori, reprezentanti ai
autoritatilor locale si regionale, memobrii ai institutiilor interesate in protejarea
mediului), care au lucrat la identificarea unor solutii verzi, fezabile, preconizate
a fi implementate in perioada urmatoare, pe terenuri private, avand ca scop
obtinerea rezilientei climatice.

Valoarea totala a proiectului este de 12.904.833,50 euro, fondurile fiind
asigurate integral prin Programul Horizon Europe al Comisiei Europene.
.Consideram ca acest proiect este deosebit de necesar pentru Romania, tinand
cont de faptul ca schimbarile climatice sunt din ce in ce mai agresive — am
putut vedea inundatii recent, nu numai in Romania, ci si in centru si estul
Europei — si speram sa fim un exemplu de bune practici si pentru alte institutii
si initiative de acest gen”, a declarat s.l.dr.ing. Rares Halbac Cotoara Zamfir,
director proiect Land4Climate.

Alaturi de Universitatea Politehnica Timisoara, in consortiu mai sunt 5
universitati — Universitatea Tehnica din Dortmund, Universitatea RWTH
Aachen, Universitatea din Bologna, Universitatea Jan Evangelista Purkyné si
Universitatea de Resurse Naturale si Stiintele Vietii (BOKU) Viena — care isi
unesc fortele pentru a furniza datele pe care se sprijina lucrarile de
infrastructura ce se vor realiza prin acest proiect in 6 tari, respectiv Austria,
Republica Ceha, Germania, Italia, Romania si Slovacia. Mai multe informatii
despre proiectul Land4Climate se pot obtine accesand site-ul acestuia:
www.land4climate.eu.

UPT va realiza Harta Regionala a Competentelor Viitorului

Programe de sprijin pentru angajati si

') AGERPIIREs pentru companii
!

Actualizeazd lumea.

intr-o lume aflatd in continud
transformare, unde digitalizarea si
tehnologia joaca un rol crucial in eficientizarea proceselor, Universitatea
Politehnica Timisoara isi reafirma angajamentul de a raspunde acestor
provocari prin initiative inovatoare si relevante.
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UPT a obtinut recent finantare pentru doua proiecte esentiale in cadrul
Programului Educatie si Ocupare (PEO), prin apelul "Tine Pasul". Cu un buget
total de peste 7 milioane de lei, aceste initiative vor facilita formarea si
recalificarea a peste 1.240 de angajati din diverse domenii economice, avand
ca obiectiv principal dezvoltarea competentelor digitale.

Proiectele vor include formari special concepute pentru a imbunatati abilitatile
digitale ale angajatilor, esentiale pentru integrarea lor eficienta in economia
moderna. Aceste cursuri vor aborda teme precum analiza datelor,
programarea, managementul proiectelor digitale si utilizarea avansata a
instrumentelor software.

De asemenea, UPT va realiza Harta Regionala a Competentelor Viitorului, un
studiu detaliat care sa anticipeze nevoile viitoare de competente, atat la nivel
de sector cat si la nivel regional, precum si o aplicatie software pentru a
identifica acele competente-cheie esentiale pentru profesionistii din piata
muncii.

"Castigarea acestor proiecte este o dovada a angajamentului Universitatii
Politehnica Timisoara de a sprijini atat angajatii, cat si companiile locale in fata
provocarilor actuale ale pietei muncii. Colaborarea noastra stransa cu mediul
economic ne permite sa dezvoltam programe de formare adaptate, care sa
raspunda nevoilor specifice ale companiilor din regiune. Aceste initiative nu
doar ca imbunatatesc competentele individuale, dar contribuie si la cresterea
competitivitatii organizatiilor”, a declarat conf.univ.dr.ing. Florin Dragan,
rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Cele doua proiecte (UPT-BOOST: Stimularea Cresterii si Competitivitatii
Economice si UPT-SUSTAIN: Sustenabilitate si Dezvoltare prin Educatie si
Practica) se bazeaza pe un model de colaborare activa cu companii din diverse
sectoare, care vor participa la definirea curriculei si la livrarea formarilor.
Aceasta colaborare nu doar ca va asigura relevanta formarii, dar va crea si
oportunitati de networking intre participanti si angajatori, facilitand astfel
integrarea lor pe piata muncii.

UPT isi propune sa adopte metode de predare inovatoare, inclusiv invatarea
hibrida (blended learning) si simulari practice, pentru a maximiza eficienta
procesului educational. Aceste abordari vor oferi participantilor oportunitatea
de a aplica notiunile dobandite in contexte reale, pregatindu-i astfel pentru a
face fata provocarilor din mediul de lucru.
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De asemenea, proiectele vor promova principiile incluziunii si diversitatii,
asigurandu-se ca oportunitatile de formare sunt accesibile tuturor angajatilor,
inclusiv grupurilor defavorizate. UPT se angajeaza sa contribuie la crearea unui
mediu de lucru echitabil si incluziv, in care toti angajatii pot avea sanse egale
la dezvoltare profesionala.

Prin aceste initiative, Universitatea Politehnica Timisoara isi reafirma rolul de
pilon central in educatia si formarea continua, contribuind astfel la dezvoltarea
unei forte de munca bine pregatite si adaptate nevoilor economiei moderne.
UPT va continua sa sprijine inovatia si sa colaboreze cu mediul economic,
promovand o cultura a invatarii si a dezvoltarii profesionale continue.

Harta regionala a competentelor viitorului

' 1 : Universitatea  Politehnica  din

ZIHRRUL LU MINA Timisoara (UPT) a obtinut finantare
pentru derularea a doua proiecte -

UPT-BOOST: Stimularea cresterii si competitivitatii economice si UPT-SUSTAIN:
Sustenabilitate si dezvoltare prin educatie si practica - ce vizeaza imbunatatirea
abilitatilor digitale si cresterea competitivitatii organizatiilor. Ele se bazeaza pe
un model de colaborare activa cu companii din diverse sectoare, care vor

participa la definirea curriculei si la livrarea formarilor.

,Castigarea acestor proiecte este o dovada a angajamentului Universitatii
Politehnica Timisoara de a sprijini atat angajatii, cat si companiile locale in fata
provocarilor actuale ale pietei muncii. Aceasta colaborare nu doar ca va asigura
relevanta formarii, dar va crea si oportunitati de networking intre participanti
si angajatori, facilitand astfel integrarea lor pe piata muncii”, a declarat prof.
univ. dr. Florin Dragan, rectorul UPT, citat de Agerpres.

Proiectele vor include formari special concepute pentru a imbunatati abilitatile
digitale ale angajatilor, esentiale pentru integrarea lor eficienta in economia
moderna. Aceste cursuri vor aborda teme precum analiza datelor,
programarea, managementul proiectelor digitale si utilizarea avansata a
instrumentelor software.

UPT va realiza, totodata, si harta regionala a competentelor viitorului, un studiu
detaliat care sa anticipeze nevoile viitoare de competente, atat la nivel de
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sector, cat si la nivel regional, precum si o aplicatie software pentru a identifica
acele competente-cheie esentiale pentru profesionistii din piata muncii. (O. N.)

UPT va realiza Harta Regionala a Competentelor Viitorului! Programe de sprijin
pentru angajati si pentru companii

Intr-o lume aflata in continua transformare,

&AZ E-m unde digitalizarea si tehnologia joacd un
I rol crucial in eficientizarea proceselor,
dinnFest p

ATITUDINE, PROFESIONALISM, ADEVAR! Universitatea Politehnica Timisoara fsi
reafirma angajamentul de a raspunde
acestor provocari prin initiative inovatoare si relevante.

UPT a obtinut recent finantare pentru doua proiecte esentiale in cadrul
Programului Educatie si Ocupare (PEO), prin apelul ,Tine Pasul”. Cu un buget
total de peste 7 milioane de lei, aceste initiative vor facilita formarea si
recalificarea a peste 1.240 de angajati din diverse domenii economice, avand
ca obiectiv principal dezvoltarea competentelor digitale.

Proiectele vor include formari special concepute pentru a imbunatati abilitatile
digitale ale angajatilor, esentiale pentru integrarea lor eficienta in economia
moderna. Aceste cursuri vor aborda teme precum analiza datelor,
programarea, managementul proiectelor digitale si utilizarea avansata a
instrumentelor software.

De asemenea, UPT va realiza Harta Regionala a Competentelor Viitorului, un
studiu detaliat care sa anticipeze nevoile viitoare de competente, atat la nivel
de sector cat si la nivel regional, precum si o aplicatie software pentru a
identifica acele competente-cheie esentiale pentru profesionistii din piata
muncii.

,Castigarea acestor proiecte este o dovada a angajamentului Universitatii
Politehnica Timisoara de a sprijini atat angajatii, cat si companiile locale in fata
provocarilor actuale ale pietei muncii. Colaborarea noastra stransa cu mediul
economic ne permite sa dezvoltam programe de formare adaptate, care sa
raspunda nevoilor specifice ale companiilor din regiune. Aceste initiative nu
doar ca imbunatatesc competentele individuale, dar contribuie si la cresterea
competitivitatii organizatiilor”, a declarat conf.univ.dring. Florin Dragan,
rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.
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Cele doua proiecte (UPT-BOOST: Stimularea Cresterii si Competitivitatii
Economice si UPT-SUSTAIN: Sustenabilitate si Dezvoltare prin Educatie si
Practica) se bazeaza pe un model de colaborare activa cu companii din diverse
sectoare, care vor participa la definirea curriculei si la livrarea formarilor.
Aceasta colaborare nu doar ca va asigura relevanta formarii, dar va crea si
oportunitati de networking intre participanti si angajatori, facilitand astfel
integrarea lor pe piata muncii.

UPT isi propune sa adopte metode de predare inovatoare, inclusiv invatarea
hibrida (blended learning) si simulari practice, pentru a maximiza eficienta
procesului educational. Aceste abordari vor oferi participantilor oportunitatea
de a aplica notiunile dobandite in contexte reale, pregatindu-i astfel pentru a
face fata provocarilor din mediul de lucru.

De asemenea, proiectele vor promova principiile incluziunii si diversitatii,
asigurandu-se ca oportunitatile de formare sunt accesibile tuturor angajatilor,
inclusiv grupurilor defavorizate. UPT se angajeaza sa contribuie la crearea unui
mediu de lucru echitabil si incluziv, in care toti angajatii pot avea sanse egale
la dezvoltare profesionala.

Prin aceste initiative, Universitatea Politehnica Timisoara isi reafirma rolul de
pilon central in educatia si formarea continua, contribuind astfel la dezvoltarea
unei forte de munca bine pregatite si adaptate nevoilor economiei moderne.
UPT va continua sa sprijine inovatia si sa colaboreze cu mediul economic,
promovand o cultura a invatarii si a dezvoltarii profesionale continue.

UPT va realiza Harta Regionala a Competentelor Viitorului

. Intr-o lume aflata in continua transformare, unde
z,are_ cam digitalizarea si tehnologia joaca un rol crucial in
eficientizarea proceselor, Universitatea
Politehnica Timisoara isi reafirma angajamentul de a raspunde acestor
provocari prin initiative inovatoare si relevante.UPT a obtinut recent finantare
pentru doua proiecte esentiale in cadrul Programului Educatie si Ocupare
(PEO), prin apelul "Esine Pasul". Cu un buget total de peste 7 milioane de lei,
aceste initiative vor facilita formarea si...
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7. UPT va realiza Harta Regionala a Competentelor Viitorului

intr-o lume aflatd in continud transformare,
unde digitalizarea si tehnologia joaca un rol
crucial in eficientizarea proceselor, Universitatea
Politehnica Timisoara isi reafirma angajamentul
de a raspunde acestor provocari prin initiative

inovatoare si relevante.

UPT a obtinut recent finantare pentru doua proiecte esentiale in cadrul
Programului Educatie si Ocupare (PEO), prin apelul ,Tine Pasul”. Cu un buget
total de peste 7 milioane de lei, aceste initiative vor facilita formarea si
recalificarea a peste 1.240 de angajati din diverse domenii economice, avand
ca obiectiv principal dezvoltarea competentelor digitale.

Proiectele vor include formari special concepute pentru a imbunatati abilitatile
digitale ale angajatilor, esentiale pentru integrarea lor eficienta in economia
moderna. Aceste cursuri vor aborda teme precum analiza datelor,
programarea, managementul proiectelor digitale si utilizarea avansata a
instrumentelor software.

De asemenea, UPT va realiza Harta Regionala a Competentelor Viitorului, un
studiu detaliat care sa anticipeze nevoile viitoare de competente, atat la nivel
de sector cat si la nivel regional, precum si o aplicatie software pentru a
identifica acele competente-cheie esentiale pentru profesionistii din piata
muncii.

,Castigarea acestor proiecte este o dovada a angajamentului Universitatii
Politehnica Timisoara de a sprijini atat angajatii, cat si companiile locale in fata
provocarilor actuale ale pietei muncii. Colaborarea noastra stransa cu mediul
economic ne permite sa dezvoltam programe de formare adaptate, care sa
raspunda nevoilor specifice ale companiilor din regiune. Aceste initiative nu
doar ca imbunatatesc competentele individuale, dar contribuie si la cresterea
competitivitatii organizatiilor”, a declarat conf.univ.dring. Florin Dragan,
rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Cele doua proiecte (UPT-BOOST: Stimularea Cresterii si Competitivitatii
Economice si UPT-SUSTAIN: Sustenabilitate si Dezvoltare prin Educatie si
Practica) se bazeaza pe un model de colaborare activa cu companii din diverse
sectoare, care vor participa la definirea curriculei si la livrarea formarilor.
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Aceasta colaborare nu doar ca va asigura relevanta formarii, dar va crea si
oportunitati de networking intre participanti si angajatori, facilitand astfel
integrarea lor pe piata muncii.

UPT isi propune sa adopte metode de predare inovatoare, inclusiv invatarea
hibrida (blended learning) si simulari practice, pentru a maximiza eficienta
procesului educational. Aceste abordari vor oferi participantilor oportunitatea
de a aplica notiunile dobandite in contexte reale, pregatindu-i astfel pentru a
face fata provocarilor din mediul de lucru.

De asemenea, proiectele vor promova principiile incluziunii si diversitatii,
asigurandu-se ca oportunitatile de formare sunt accesibile tuturor angajatilor,
inclusiv grupurilor defavorizate. UPT se angajeaza sa contribuie la crearea unui
mediu de lucru echitabil si incluziv, in care toti angajatii pot avea sanse egale
la dezvoltare profesionala.

Prin aceste initiative, Universitatea Politehnica Timisoara isi reafirma rolul de
pilon central in educatia si formarea continua, contribuind astfel la dezvoltarea
unei forte de munca bine pregatite si adaptate nevoilor economiei moderne.
UPT va continua sa sprijine inovatia si sa colaboreze cu mediul economic,
promovand o cultura a invatarii si a dezvoltarii profesionale continue.

UPT va realiza Harta Regionala a Competentelor Viitorului

Programe de sprijin

[
pentru angajati si pentru
companii.

intr-o lume aflatd in continua transformare, unde digitalizarea si tehnologia
joaca un rol crucial in eficientizarea proceselor, Universitatea Politehnica
Timisoara isi reafirma angajamentul de a raspunde acestor provocari prin
initiative inovatoare si relevante.

UPT a obtinut recent finantare pentru doua proiecte esentiale in cadrul
Programului Educatie si Ocupare (PEO), prin apelul ,Tine Pasul”. Cu un buget
total de peste 7 milioane de lei, aceste initiative vor facilita formarea si
recalificarea a peste 1.240 de angajati din diverse domenii economice, avand
ca obiectiv principal dezvoltarea competentelor digitale.
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Proiectele vor include formari special concepute pentru a imbunatati abilitatile
digitale ale angajatilor, esentiale pentru integrarea lor eficienta in economia
moderna. Aceste cursuri vor aborda teme precum analiza datelor,
programarea, managementul proiectelor digitale si utilizarea avansata a
instrumentelor software.

De asemenea, UPT va realiza Harta Regionala a Competentelor Viitorului, un
studiu detaliat care sa anticipeze nevoile viitoare de competente, atat la nivel
de sector cat si la nivel regional, precum si o aplicatie software pentru a
identifica acele competente-cheie esentiale pentru profesionistii din piata
muncii.

,Castigarea acestor proiecte este o dovada a angajamentului Universitatii
Politehnica Timisoara de a sprijini atat angajatii, cat si companiile locale in fata
provocarilor actuale ale pietei muncii. Colaborarea noastra stransa cu mediul
economic ne permite sa dezvoltam programe de formare adaptate, care sa
raspunda nevoilor specifice ale companiilor din regiune. Aceste initiative nu
doar ca imbunatatesc competentele individuale, dar contribuie si la cresterea
competitivitatii organizatiilor”, a declarat conf.univ.dr.ing. Florin Dragan,
rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Cele doua proiecte (UPT-BOOST: Stimularea Cresterii si Competitivitatii
Economice si UPT-SUSTAIN: Sustenabilitate si Dezvoltare prin Educatie si
Practica) se bazeaza pe un model de colaborare activa cu companii din diverse
sectoare, care vor participa la definirea curriculei si la livrarea formarilor.
Aceasta colaborare nu doar ca va asigura relevanta formarii, dar va crea si
oportunitati de networking intre participanti si angajatori, facilitand astfel
integrarea lor pe piata muncii.

UPT isi propune sa adopte metode de predare inovatoare, inclusiv invatarea
hibrida (blended learning) si simulari practice, pentru a maximiza eficienta
procesului educational. Aceste abordari vor oferi participantilor oportunitatea
de a aplica notiunile dobandite in contexte reale, pregatindu-i astfel pentru a
face fata provocarilor din mediul de lucru.

De asemenea, proiectele vor promova principiile incluziunii si diversitatii,
asigurandu-se ca oportunitatile de formare sunt accesibile tuturor angajatilor,
inclusiv grupurilor defavorizate. UPT se angajeaza sa contribuie la crearea unui
mediu de lucru echitabil si incluziv, in care toti angajatii pot avea sanse egale
la dezvoltare profesionala.
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Prin aceste initiative, Universitatea Politehnica Timisoara isi reafirma rolul de
pilon central in educatia si formarea continua, contribuind astfel la dezvoltarea
unei forte de munca bine pregatite si adaptate nevoilor economiei moderne.
UPT va continua sa sprijine inovatia si sa colaboreze cu mediul economic,
promovand o cultura a invatarii si a dezvoltarii profesionale continue.

9. Programe de sprijin pentru angajati si pentru companii la UPT! Se va realiza si

Harta Regionala a Competentelor Viitorului

STIRIDINSURSE

vineri, 4 octombrie 2024

Investitii intr-un viitor mai sigur, mai modern. intr-o lume aflati in continua
transformare, unde digitalizarea si tehnologia joaca un rol crucial in
eficientizarea proceselor, Universitatea Politehnica Timisoara fisi reafirma
angajamentul de a raspunde acestor provocari prin initiative inovatoare si

relevante.

UPT a obtinut recent finantare pentru doua proiecte esentiale in cadrul
Programului Educatie si Ocupare (PEO), prin apelul ,Tine Pasul”. Cu un buget
total de peste 7 milioane de lei, aceste initiative vor facilita formarea si
recalificarea a peste 1.240 de angajati din diverse domenii economice, avand
ca obiectiv principal dezvoltarea competentelor digitale.

Proiectele vor include formari special concepute pentru a imbunatati abilitatile
digitale ale angajatilor, esentiale pentru integrarea lor eficienta in economia
moderna. Aceste cursuri vor aborda teme precum analiza datelor,
programarea, managementul proiectelor digitale...

10. Universitatea Politehnica Timisoara va realiza Harta Regionala a Competentelor

Viitorului. Programe de sprijin pentru angajati si pentru companii

o ®
Opinia
TIMISOAREI.RO

inovatoare si relevante.

intr-o lume aflata in continua transformare, unde
digitalizarea si tehnologia joaca un rol crucial in
eficientizarea proceselor, Universitatea
Politehnica Timisoara isi reafirma angajamentul
de a raspunde acestor provocari prin initiative
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UPT a obtinut recent finantare pentru doua proiecte esentiale in cadrul
Programului Educatie si Ocupare (PEO), prin apelul ,Tine Pasul”. Cu un buget
total de peste 7 milioane de lei, aceste initiative vor facilita formarea si
recalificarea a peste 1.240 de angajati din diverse domenii economice, avand
ca obiectiv principal dezvoltarea competentelor digitale.

Proiectele vor include formari special concepute pentru a imbunatati abilitatile
digitale ale angajatilor, esentiale pentru integrarea lor eficienta in economia
moderna. Aceste cursuri vor aborda teme precum analiza datelor,
programarea, managementul proiectelor digitale si utilizarea avansata a
instrumentelor software.

De asemenea, UPT va realiza Harta Regionala a Competentelor Viitorului, un
studiu detaliat care sa anticipeze nevoile viitoare de competente, atat la nivel
de sector cat si la nivel regional, precum si o aplicatie software pentru a
identifica acele competente-cheie esentiale pentru profesionistii din piata
muncii.

,Castigarea acestor proiecte este o dovada a angajamentului Universitatii
Politehnica Timisoara de a sprijini atat angajatii, cat si companiile locale in fata
provocarilor actuale ale pietei muncii. Colaborarea noastra stransa cu mediul
economic ne permite sa dezvoltam programe de formare adaptate, care sa
raspunda nevoilor specifice ale companiilor din regiune. Aceste initiative nu
doar ca imbunatatesc competentele individuale, dar contribuie si la cresterea
competitivitatii organizatiilor”, a declarat conf.univ.dr.ing. Florin Dragan,
rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Cele doua proiecte (UPT-BOOST: Stimularea Cresterii si Competitivitatii
Economice si UPT-SUSTAIN: Sustenabilitate si Dezvoltare prin Educatie si
Practica) se bazeaza pe un model de colaborare activa cu companii din diverse
sectoare, care vor participa la definirea curriculei si la livrarea formarilor.
Aceasta colaborare nu doar ca va asigura relevanta formarii, dar va crea si
oportunitati de networking intre participanti si angajatori, facilitand astfel
integrarea lor pe piata muncii.

UPT isi propune sa adopte metode de predare inovatoare, inclusiv invatarea
hibrida (blended learning) si simulari practice, pentru a maximiza eficienta
procesului educational. Aceste abordari vor oferi participantilor oportunitatea
de a aplica notiunile dobandite in contexte reale, pregatindu-i astfel pentru a
face fata provocarilor din mediul de lucru.
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De asemenea, proiectele vor promova principiile incluziunii si diversitatii,
asigurandu-se ca oportunitatile de formare sunt accesibile tuturor angajatilor,
inclusiv grupurilor defavorizate. UPT se angajeaza sa contribuie la crearea unui
mediu de lucru echitabil si incluziv, in care toti angajatii pot avea sanse egale
la dezvoltare profesionala.

Prin aceste initiative, Universitatea Politehnica Timisoara isi reafirma rolul de
pilon central in educatia si formarea continua, contribuind astfel la dezvoltarea
unei forte de munca bine pregatite si adaptate nevoilor economiei moderne.
UPT va continua sa sprijine inovatia si sa colaboreze cu mediul economic,
promovand o cultura a invatarii si a dezvoltarii profesionale continue.

UPT va realiza Harta Regionala a Competentelor Viitorului Programe de sprijin
pentru angajati si pentru companii

Banatul Azi

Libertatea incepe in vest!

intr-o lume aflatd in continua transformare, unde digitalizarea si tehnologia
joaca un rol crucial in eficientizarea proceselor, Universitatea Politehnica
Timisoara isi reafirma angajamentul de a raspunde acestor provocari prin
initiative inovatoare si relevante.

UPT a obtinut recent finantare pentru doua proiecte esentiale in cadrul
Programului Educatie si Ocupare (PEO), prin apelul ,Tine Pasul”. Cu un buget
total de peste 7 milioane de lei, aceste initiative vor facilita formarea si
recalificarea a peste 1.240 de angajati din diverse domenii economice, avand
ca obiectiv principal dezvoltarea competentelor digitale.

Proiectele vor include formari special concepute pentru a imbunatati abilitatile
digitale ale angajatilor, esentiale pentru integrarea lor eficienta in economia
moderna.

Aceste cursuri vor aborda teme precum analiza datelor, programarea,
managementul proiectelor digitale si utilizarea avansata a instrumentelor
software.

De asemenea, UPT va realiza Harta Regionala a Competentelor Viitorului, un
studiu detaliat care sa anticipeze nevoile viitoare de competente, atat la nivel
de sector cat si la nivel regional, precum si o aplicatie software pentru a
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identifica acele competente-cheie esentiale pentru profesionistii din piata
muncii.

.Castigarea acestor proiecte este o dovada a angajamentului Universitatii
Politehnica Timisoara de a sprijini atat angajatii, cat si companiile locale in fata
provocarilor actuale ale pietei muncii. Colaborarea noastra stransa cu mediul
economic ne permite sa dezvoltam programe de formare adaptate, care sa
raspunda nevoilor specifice ale companiilor din regiune. Aceste initiative nu
doar ca imbunatatesc competentele individuale, dar contribuie si la cresterea
competitivitatii organizatiilor”, a declarat conf.univ.dr.ing. Florin Dragan,
rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Cele doua proiecte (UPT-BOOST: Stimularea Cresterii si Competitivitatii
Economice si UPT-SUSTAIN: Sustenabilitate si Dezvoltare prin Educatie si
Practica) se bazeaza pe un model de colaborare activa cu companii din diverse
sectoare, care vor participa la definirea curriculei si la livrarea formarilor.
Aceasta colaborare nu doar ca va asigura relevanta formarii, dar va crea si
oportunitati de networking intre participanti si angajatori, facilitand astfel
integrarea lor pe piata muncii.

UPT isi propune sa adopte metode de predare inovatoare, inclusiv invatarea
hibrida (blended learning) si simulari practice, pentru a maximiza eficienta
procesului educational. Aceste abordari vor oferi participantilor oportunitatea
de a aplica notiunile dobandite in contexte reale, pregatindu-i astfel pentru a
face fata provocarilor din mediul de lucru.

De asemenea, proiectele vor promova principiile incluziunii si diversitatii,
asigurandu-se ca oportunitatile de formare sunt accesibile tuturor angajatilor,
inclusiv grupurilor defavorizate. UPT se angajeaza sa contribuie la crearea unui
mediu de lucru echitabil si incluziv, in care toti angajatii pot avea sanse egale
la dezvoltare profesionala.

Prin aceste initiative, Universitatea Politehnica Timisoara isi reafirma rolul de
pilon central in educatia si formarea continua, contribuind astfel la dezvoltarea
unei forte de munca bine pregatite si adaptate nevoilor economiei moderne.
UPT va continua sa sprijine inovatia si sa colaboreze cu mediul economic,
promovand o cultura a invatarii si a dezvoltarii profesionale continue.
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12. UPT va realiza Harta Regionala a Competentelor Viitorului. Programe de sprijin
pentru angajati si pentru companii

OBSERVATORX{*TIMIS

Stirile de Idngad tine

intr-o lume aflatd in continua transformare, unde digitalizarea si tehnologia
joaca un rol crucial in eficientizarea proceselor, Universitatea Politehnica
Timisoara isi reafirma angajamentul de a raspunde acestor provocari prin
initiative inovatoare si relevante.

UPT a obtinut recent finantare pentru doua proiecte esentiale in cadrul
Programului Educatie si Ocupare (PEO), prin apelul ,Tine Pasul”. Cu un buget
total de peste 7 milioane de lei, aceste initiative vor facilita formarea si
recalificarea a peste 1.240 de angajati din diverse domenii economice, avand
ca obiectiv principal dezvoltarea competentelor digitale.

Proiectele vor include formari special concepute pentru a imbunatati abilitatile
digitale ale angajatilor, esentiale pentru integrarea lor eficienta in economia
moderna. Aceste cursuri vor aborda teme precum analiza datelor,
programarea, managementul proiectelor digitale si utilizarea avansata a
instrumentelor software.

De asemenea, UPT va realiza Harta Regionala a Competentelor Viitorului, un
studiu detaliat care sa anticipeze nevoile viitoare de competente, atat la nivel
de sector cat si la nivel regional, precum si o aplicatie software pentru a
identifica acele competente-cheie esentiale pentru profesionistii din piata
muncii.

,Castigarea acestor proiecte este o dovada a angajamentului Universitatii
Politehnica Timisoara de a sprijini atat angajatii, cat si companiile locale in fata
provocarilor actuale ale pietei muncii. Colaborarea noastra stransa cu mediul
economic ne permite sa dezvoltam programe de formare adaptate, care sa
raspunda nevoilor specifice ale companiilor din regiune. Aceste initiative nu
doar ca imbunatatesc competentele individuale, dar contribuie si la cresterea
competitivitatii organizatiilor”, a declarat conf.univ.dring. Florin Dragan,
rectorul Universitatii Politehnica Timisoara.

Cele doua proiecte (UPT-BOOST: Stimularea Cresterii si Competitivitatii
Economice si UPT-SUSTAIN: Sustenabilitate si Dezvoltare prin Educatie si
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Practica) se bazeaza pe un model de colaborare activa cu companii din diverse
sectoare, care vor participa la definirea curriculei si la livrarea formarilor.
Aceasta colaborare nu doar ca va asigura relevanta formarii, dar va crea si
oportunitati de networking intre participanti si angajatori, facilitand astfel
integrarea lor pe piata muncii.

UPT isi propune sa adopte metode de predare inovatoare, inclusiv invatarea
hibrida (blended learning) si simulari practice, pentru a maximiza eficienta
procesului educational. Aceste abordari vor oferi participantilor oportunitatea
de a aplica notiunile dobandite in contexte reale, pregatindu-i astfel pentru a
face fata provocarilor din mediul de lucru.

De asemenea, proiectele vor promova principiile incluziunii si diversitatii,
asigurandu-se ca oportunitatile de formare sunt accesibile tuturor angajatilor,
inclusiv grupurilor defavorizate. UPT se angajeaza sa contribuie la crearea unui
mediu de lucru echitabil si incluziv, in care toti angajatii pot avea sanse egale
la dezvoltare profesionala.

Prin aceste initiative, Universitatea Politehnica Timisoara isi reafirma rolul de
pilon central in educatia si formarea continua, contribuind astfel la dezvoltarea
unei forte de munca bine pregatite si adaptate nevoilor economiei moderne.
UPT va continua sa sprijine inovatia si sa colaboreze cu mediul economic,
promovand o cultura a invatarii si a dezvoltarii profesionale continue.
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