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HOTARARE
a Consiliului de Administratie al Universitatii Politehnica Timigoara
Nr. 04 /20.01.2016
- privind asocierea Universitatii Politehnica Timisoara
in Asociatia GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA TIMISOARA -

Art. 1 Se aproba asocierea Universitatii Politehnica Timisoara in Asociatia GRUPUL
DE ACTIUNE LOCALA TIMISOARA.

Art. 2 Se aproba in actele constitutive ale asociatiei, anexate prezentei hotarari.
Art. 3. Se desemneaza ca reprezentant al Universitati Politehnica Timisoara in

Asociatia GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA TIMISOARA, dl. Florentiu STAICU, Director
General Administrativ.
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ANEXE LA HOTARAREA CA

privind asocierea Universitétii Politehnica Timigoara in Asociatia GRUPUL DE
ACTIUNE LOCALA TIMISOARA,

STATUT

ASOCIATIA ,,GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA
TIMISOARA”

ASOCIATIA ,GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA TIMISOARA” este persoana
juridica de drept privat cu scop nepatrimonial, independentad, organizata potrivit
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare, ai carei membrii fondatori sunt:

1.  Subscrisul , avand cod de identificare fiscala , cu
domiciliul fiscal in , jud. Timis, reprezentat de , cetatean roman, cu
domiciliul Tn , jud. Timis, CNP , in baza i

2. Subscrisa , avand cod de identificare fiscald , cu
domiciliul fiscal in , jud. Timis, reprezentat de , cetdtean roman, cu
domiciliul in , jud. Timis, CNP , In baza )

3.

denumiti Tmpreuna in cele ce urmeaza ,Membrii Fondatori”, ne
exprimam unanim vointa de asociere, in conditiile prevederilor legale in vigoare
pentru realizarea scopului propus al Asociatiei, Tn urmatoarele conditii:

CAPITOLUL 1
DENUMIRE, SEDIUL S| DURATA

Art. 1. Denumirea care se va mentiona in toate actele de constituire,
functionare, cat si in documentele emise de cdtre aceasta este: “ASOCIATIA GRUPUL
DE ACTIUNE LOCALA TIMISOARA”. Denumirea a fost rezervatd prin verificarea
disponibilitdtii eliberata de catre Ministerul Justitiei - Serviciul comunicare si relatii
publice si denumita in cele ce urmeaza , Asociatia”.

Art. 2. (1) Asociatia are sediul social In imobilul aflat in mun. Timisoara,
nr. , camera , jud. Timis, Tnscris Tn Cartea Funciard nr. , a localitatii
Timisoara.,

(2) Asociatia va putea, ulterior infiintarii, sa-si schimbe sediul social in
baza hotararii Adunarii Generale a Membrilor sau in baza Hotararii Consiliului
Director, cu respectarea prevederilor prezentului inscris.

Art. 3. Asociatia se constituie pe un termen nelimitat, astfel ca aceasta se
va putea dizolva prin hotdrarea Adundrii Generale a membrilor, prin dispozitie
judecatoreasca ori printr-un act legislativ, la orice datad, situatie in care se va preciza



destinatia patrimoniului acesteia, Tnsa numai in conformitate cu prevederile legale in
materie si a prezentului act.

CAPITOLUL I
SCOPUL, OBIECTIVE Sl ACTIVITATILE ASOCIATIEI

Art. 4. Scopul Asociatiei este:

1. Elaborarea si implementarea proiectelor finantate prin Programul
Operational Regional, Programul Operational Capitalul Uman, precum si alte
programe similare care au elemente menite sd aducd un aport scopului propus de
Asociatie;

2. Dezvoltarea durabila a zonelor defavorizate si/sau marginalizate si a
comunitatilor implicate, prin initierea, promovarea si implementare unor proiecte in
concordanta cu Strategia de Dezvoltare Locald a Asociatiei, precum si cu programele
de finantare europene sau nationale pe care Asociatia le va accesa;

3. Utilizarea parteneriatului public - privat in definirea si
implementarea politicilor publice de dezvoltare locald plasate sub responsabilitatea
comunitatii;

4.  Promovarea si conservarea valorilor tradifionale morale, culturale si
de cult;

5.  Dezvoltarea fizica si intelectuald a tinerilor si a minoritatilor;

6. Promovarea parteneriatelor nationale si internationale;

7.  Sustinerea dezvoltdrii antreprenoriatului si facilitarea plasarii fortei
de muncd;

8.  Activitdti de binefacere in sensul:

a. Sprijinirii  finalizarii  diferitelor studii academice sau
megtesugaresti in randul persoanelor cu o situatie materiala precar3;

b. Promovarii si organizdrii elementelor cultural-traditionale;

c. Sprijinirii minoritdtilor si a organizatiilor persoanelor cu
dizabilitati, precum si parteneriate socio-culturale cu acestea;

Subsemnatii Membrii Fondatori declardm cd Asociatia va actiona pentru
realizarea scopului propus atat prin eforturi si fonduri proprii, cat si prin colaborarea
ori asocierea cu alte organizatii asemanatoare din tard si strdindtate, cu firme si
asociatii economice interesate, in limita legislatiei in vigoare a prezentului statut, a
Uniunii Europene si a conventilor internationale.

Art. 5. Obiectivele Asociatiei sunt:

1.  Actiuni de animare a actorilor publici si privati din zona urbana
defavorizata;

2. Elaborarea si implementarea Strategiei de Dezvoltare Locald a
Asociatiei, avand ca punct de plecare nevoile identificate la nivel local si potentialul
endogen;

3. Investitii in constructia, dezvoltarea, modernizarea si reabilitarea
infrastructurii in zonele urbane defavorizate (infrastructura de locuinte - locuinte
sociale, infrastructura medicala si sociald, infrastructurd de educatie, infrastructura
de economie sociala - intreprinderi de economie sociald, investitii in amenajari ale
spatiului urban degradat - strdzi si spatii publice nemodernizate, zone verzi
neamenajate)



4, Initierea unor proiecte care au ca rol:

- sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii, precum si pentru
participarea la programe de ucenicie si stagii a persoanelor din cadrul
comunitatilor marginalizate;

- activitati de dezvoltare comunitare integrata — campanii de constientizare
impotriva discrimindrii, actiuni specifice pentru cresterea coeziunii si
responsabilitatii sociale etc.;

- sprijin pentru cresterea accesului si participarii la educatia timpurie,
invatdmant primar si secundar si reducerea pardsirii timpurii a scolii prin
acordarea de pachete integrate;

- sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocuparii pe cont
propriu, Tn vederea crearii de noi locuri de munc, prin acordarea de micro-
granturi, precum si a serviciilor de consiliere, consultanta, formare profesionala
antreprenoriala si alte forme de sprijin;

- sprijinirea ocupadrii persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, in cadrul
intreprinderilor sociale;

- sprijinirea dezvoltarii si a furnizarii de servicii sociale (furnizarea de servicii in
cadrul centrelor comunitare integrate medico-sociale);

- Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sardcie si excluziune sociald
din zonele urbane defavorizate;

5. Implementare operatiunilor si a proiectelor care au ca scop
atingerea obiectivelor Strategiei de Dezvoltare Local3;

6. Asociatia va colabora cu organisme europene aseméandtoare,
incurajand inovarea si modernizarea know-how-ului sau descoperirea de noi solutii
la problemele sociale identificate prin Strategia de Dezvoltare Local3;

7.  Actiuni de promovare a parteneriatelor public-private;

8.  Asociatia constituie reprezentarea unitard a intereselor zonale in
raport cu organizatiile publice centrale, nationale sau internationale;

Art. 6. (1) Asociatia poate infiinta societdti comerciale in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, daca
acestea au caracter accesoriu si sunt in stransd legatura cu scopul principal al
Asociatiei.

CAPITOLUL Il
MEMBRII ASOCIATIEI. DREPTURI SI OBLIGATII

Art. 7. (1) Membrii fondatori sunt considerati membrii grupului de
initiativa, semnatari ai Actului constitutiv, care indeplinesc conditiile prevazute mai
sus.

(2) Membrii asociati sunt persoane juridice si/sau fizice care indeplinesc
toate conditiile prevazute in prezentul inscris.

Art. 8. (1) Calitatea de membru asociat o poate dobandi orice persoani
juridica sau fizice, care depune o adeziune scrisd, este de acord cu prevederile
prezentului statut si ale altor reglementari specifice, achitd cotizatia anuald,
contribuie la realizarea scopului si obiectivelor stabilite si sunt aprobati de céatre
Adunarea Generald a Membrilor, la propunerea unui membru fondator, a unui



membru asociat sau a Consiliului Director.

(2) Pierderea calitatii de membru al Asociatiei poate avea loc prin
excluderea de cdtre Adunarea Generald a Membrilor, in urmatoarele conditii:

a) Nerespectarea prevederilor statutare si a celorlalte reglementari
specifice activitdtii Asociatiei, dacd prin aceasta a fost perturbatd activitatea
Asociatiei sau lezate interesele legitime ale acesteia;

b) Neplata cotizatiei, conform regulamentului intern functionare si a
prezentului statut;

Art. 9. (1) Obligatiile si drepturile membrilor sunt:

a) Sa participe cu drept de vot la luarea tuturor hotérérilor care privesc
activitatea Asociatiei;

b) Sa aleaga organele de conducere si sa fie alesi in organele de
conducere sifsau reprezentare ale Asociatiei;

c) Sa primeasca la cerere toate informatiile solicitate cu privire la
activitatea Asociatiei;

d) Sa primeasca cu prioritate publicatiile editate de Asociatie;

e) Sa participe la toate manifestdrile organizate de Asociatie, In tard sau
in strdindtate, In nume propriu sau ca reprezentant, conferinte, simpozioane,
congrese etc.;

f) Sa posede legitimatie de membru;

g) Sa respecte regulile de moralitate si responsabilitate civicd, precum si
regulile de ordine interioara;

h) Sd-si respecte integral angajamentele asumate la dobdndirea calititii
de membru;

i) S respecte prevederile statutului Asociatiei;

j) Sa achite cotizatia anuala stabilita conform regulamentului intern si a
prezentului inscris.

k) Sa sprijine desfasurarea activitdtilor Asociatiei, inclusiv cele de
organizare a manifestdrilor specifice in tara si strainatate.

(2) Membrii Asociatiei au datoria de a raspunde la chemarile conducerii
operative a Asociatiei in vederea organizarii unor actiuni specifice, la rezolvarea unor
probleme ce sunt de competenta fiecaruia si de a participa la Adunérile generale ale
Asociatiei.

(3) Membrii se pot retrage unilateral oricdnd din Asociatie, cu conditia
finalizarii implementarii tuturor proiectelor in care Asociatia este direct implicats,
finantate prin Programele amintite in prezentul inscris si sub conditia in care oricare
dintre membri, impreunad sau separat, nu-si exercitd dreptul de veto acordat pentru
aceasta retragere.

Indiferent de motivul pierderii calitatii de membru, cotizatia achitata
panad la data respectiva nu se restituie, aceasta ramanand in patrimoniul Asociatiei.

CAPITOLUL IV
ORGANIZAREA $| FUNCTIONAREA ASOCIATIEI

Art.10. (1) Organele Asociatiei, potrivit art. 20 din Ordonantei
Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, sunt: Adunarea Generala, Consiliul Director si Cenzorul.



(2) Adunarea Generald, este organul de conducere al Asociatiei si se
constituie initial din membrii fondatori ai acesteia. Adunarea generald se intruneste
cel putin o data pe an si are drept de control asupra Consiliului Director si a
Cenzorului.

(3) Adunarea Generald se considera statutara dacd la primul termen de
convocare participa toti membrii Asociatiei, iar hotdrarile luate sunt valabile daca
intrunesc majoritatea simpla, cu exceptia situatiilor special reglementate. Tn cazul in
care la primul termen nu se indeplineste cvorumul necesar, sedinta Adunarii
Generale se amana cu 24 de ore, data la care hotdrarile vor fi considerate ca fiind
valabile daca sunt adoptate de majoritatea membrilor prezenti.

(4) Adunarea Generald a Asociatiei are urmatoarele atributii:

a) Stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;

b) Aproba bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil;

c) Alege si revoca membrii Consiliului Director, conform reglementarilor
prezentului statut. Revocarea consiliului director se va face in situatii extraordinare
cand necesitatea urgentad o impune;

d) Alege si revocd Cenzorul;

f) Modificd actul constitutiv si statutul Asociatiei;

g) Hotaraste lichidarea juridica a Asociatiei si stabileste destinatia
bunurilor ramase dupa lichidare;

h) Aproba infiintarea de filiale;

i) Exercitd orice alte atributii prevdzute de lege sau alte paragrafe din
statut,

j) Aprobd noi membri.

Art. 11. (1) Consiliul Director conduce activitatea Asociatiei in perioada
dintre Adunarile Generale si este ales cu majoritate simpla, pe baza de candidaturi
individuale, pentru o perioadd de 4 (patru) ani si lucreazd in sedinte lunare,
hotararile fiind valide cu majoritatea simpla, iar in caz de egalitate de voturi, votul
Presedintelui decide hotdrarea adoptata.

(2) Consiliul Director este alcdtuit din: presedinte, vicepresedinte si un
membru, structura putand fi ajustatd prin hotararea Adunarii Generale.

(3) Consiliul Director, pentru primul mandat de 4 (patru) ani se numeste
de catre Adunarea Generala constitutiva, cu posibilitatea prelungirii tacite a
mandatului cu cate un alt mandat, la expirare, fara limitarea numarului mandatelor.
Membrii Consiliului Director pot fi revocati inainte de expirarea mandatului, votul
Adunarii Generale, hotararea fiind valide cu majoritatea simpla si cu necesitatea ca
orice modificare a Consiliului Director sa fie comunicata, in termen de 30 de zile,
grefei instantei pentru inscrierea in registrul Persoanelor Juridice, a acestor
modificari.

(4) Consiliul Director se intruneste cel putin odata pe trimestru, luand
hotarari prin majoritatea simpla, putandu-se intruni in sedinte extraordinare si ori de
cite ori este necesar. In caz de egalitate de voturi, votul Presedintelui decide
hotardrea adoptata,

(5) Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) Prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada
anterioard, executia bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programului de activitati;



b) Tncheie orice acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

c) Aprobd organigrama si politica de personal a Asociatiei;

d) Executd bugetul de venituri si cheltuieli;

e) Hotaraste acordarea sau retragerea garantiilor si depunerea de
cautiuni, asupra bunurilor Asociatiei;

f) Elaboreaza regulamentul intern de functionare;

g) Infiinteaza societiti comerciale si/sau intreprinderi sociale in conditiile
legii, cu aprobarea Adunarii Generale a Membrilor;

h) Hotaraste incheierea contractelor cu terte persoane fizice sau juridice;

i) Pastreazad legatura cu institutiile bancare, fiind reprezentantul direct in
relatiile cu acestea, putand sa deschida si sa inchida conturi bancare, sa aprobe
operatiuni bancare, sa acceseze credite si sa garanteze cu bunurile Asociatiei
respectivele credite.

j} Angajeaza si concediaza personalul Asociatiei, numeste Directorul
Executiv;

k) Decide cu privire la modul de incasare al sumelor datorate si asupra
modului si termenului de plata privind aceste sume;

I} Hotaraste gajarea sau ipotecarea bunurilor;

m) Decide cu privire la toate delegatiile de plata, gajurile, ipotecile sau
alte garantii, putand dispune sistarea lor Tnainte de ordonarea platii de céitre
debitorii Asociatiei;

n) Reprezinta Asociatia in justitie, hotarand asupra punctului de vedere al
acesteia, decide incheierea de tranzactie si invoieli asupra drepturilor litigioase ale
Asociatiei;

o) Poate modifica cuantumul cotizatiilor anuale;

p) Tndeplineste orice alte atribuiii stabilite de cdtre Adunarea General3,
lege si statut;

(5) Consiliul Director poate numi organe si organisme operationale sub
controlul sau, pentru organizarea si administrarea eficienta a activitatii Asociatiei. De
asemenea, potrivit legii, poate Tmputernici o persoana, cu functii executive, pentru a
exercita una sau mai multe atributii specificate in prezentul statut.

Art. 12. (1) Presedintele este numit de catre membrii Asociatiei prin votul
majoritatii simple. Este conducatorul executiv al Asociatiei §i exercitd atributiile
stabilite in statut, ca si competentele delegate de Consiliul Director al Asociatiei.

(2) Angajarea Asociatiei fata de celelalte persoane fizice si juridice se va
face numai prin acordul expres al presedintelui sau a imputernicitului acestuia.

(3) Principalele atributii ale presedintelui sunt:

a) organizeazd si conduce activitatea Asociatiei in scopul aplicarii
hotararilor Adunadrii Generale si ale Consiliului Director, a programelor si planurilor
de activitate aprobate;

b) prezinta periodic rapoarte Consiliului Director asupra activitatii
desfasurate;

c) intocmeste, Tn conformitate cu actele normative in vigoare si prezintad
spre aprobare Consiliului Director — regulamentul de organizare si functionare al
Asociatiei;

d) aproba Regulamentul de ordine interioara al Asociatiei si asigurd
respectarea acestuia;



e) asigura aplicarea si respectarea in intreaga activitate a Asociatiei, a
actelor normative in vigoare, precum si a normelor si reglementarilor specifice
domeniului, emise de cdtre ministerele si organismele de resort;

f) convoaca Consiliul Director al Asociatiei si pregateste ordinea de zi a
sedintelor acestuia, contribuind la intocmirea documentelor si lucrarilor ce urmeaza
a fi prezentate;

g) pregateste si prezintd Consiliului Director al Asociatiei propunerile
referitoare la programele si planurile de activitate ale acesteia, bugetul anual de
venituri si cheltuieli, situatia periodicd a executiei bugetare si a asigurarii bazei
materiale;

h) aproba programele si planurile de pregatire prezentate de specialistii
asociatiei, analizeazd impreuna, periodic, stadiul indeplinirii obiectivelor propuse si
rezultatele realizate de Asociatie si alti specialisti din cadrul acesteia;

i) stabileste cu trezorierul, cuantumul cheltuielilor pentru fiecare actiune
programata si angajeaza sumele necesare, cu respectarea normelor financiare in
vigoare;

j) semneazd principalele documente si lucrdri elaborate de Asociatie,
programele si planurile de activitate, bugetul de venituri si cheltuieli, precum si alte
lucrari curente ale Asociatiei;

k) primeste, rezolva si semneaza corespondenta adresatd Asociatiei si
informeaza Consiliul Director asupra principalelor probleme aparute;

I} aproba necesarul de echipament si materiale specifice in vederea
realizarii scopurilor si obiectivelor acesteia;

m) reprezinta Asociatia in raport cu organismele de stat si internationale,
cu autoritatile administratiei publice, cu alte persoane fizice sau juridice;

n) asigurd informarea publicd privind activitatea Asociatiei;

0) angajeazd patrimonial Asociatia si semneaza actele juridice incheiate
cu tertii;

(4) Tn caz de egalitate de voturi privind hotirérile luate de Consiliul
Director, votul Presedintelui va fi cel definitiv.

Art. 13. (1) Vicepresedintele aduc la indeplinire hotararile Consiliului
Director si il ajuta pe pregedinte in realizarea atributiilor acestuia, ih m3surd si cu
privire la sarcinile stabilite prin Regulamentul interior de functionare.

(2) Tine locul presedintelui cand acesta lipseste pe baza mandatului
expres acorda, Tn cazul Tn care directorul executiv nu are acest atributii.

Art. 14. Contractarea, angajarea §i remunerarea unor persoane fizice sau
juridice sau a personalului administrativ ori din conducerea Asociatiei, sau a altor
persoane care indeplinesc sarcini ori care desfdsoara activititi pentru aceasta se
stabilesc de cdtre Consiliul Director.

Art. 15. Asociatia, ca persoana juridicd, rdspunde civil de toate faptele
contractuale, delictuale si quasi delictuale savarsite de reprezentantii s&i in timpul
functiunii lor, daca acestea nu sunt imputabile reprezentantului care a angajat
Asociatia Tn asemenea raporturi.

Art. 16. Membrii care formeaza organele de directie si administratie sunt
personal si solidar raspunzatori pentru daunele provocate din culpa lor, atat fatd de
terti cat si fatd de persoana juridica insasi.

Art. 17. (1) Organul de control al Asociatiei este Cenzorul. Acesta este



numit pe un mandat de 4 (patru) ani de cdtre Adunarea Generald, iar revocarea
acestuia poate fi facuta de catre Adunarea Generala.

(2) Cenzorul este numit si poate fi revocat de cdtre membrii Asociatiei si
inainte de expirarea mandatului, prin votul majoritatii simple, revocarea putand fi
hotarata si de cdtre Consiliul Director, pentru motive intemeiate urméand ca
Adunarea Generald sd valideze aceasta decizie in urmatoarea intalnire.

Potrivit legii in materie, Cenzorul exercitd controlul financiar intern al

Asociatiei.
In exercitarea atributiunilor sale Cenzorul:
a) verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;
b) controleaza toate operatiunile financiare si economice ale Asociatiei;
c) verifica bilantul, contul de profit si pierderi si pe aceasta baz3;
d) intocmegste rapoarte pe care le prezintd Consiliului Director si Adunarii
Generale.

(3) Cenzorul poate participa la sedintele Consiliului Director, férd drept
de vot si indeplineste orice alte atributii specifice stabilite de Consiliului Director si
Adunarea Generala.

CAPITOLULV
PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 18. (1) Patrimoniul initial al Asociatiei este in valoare totald de 1.500
(unamiecincisute) lei si se depune in numerar in contul deschis la o institutie
bancara.

(2) Acesta se compune exclusiv din numerar, suma fiind depusd ntr-un
cont bancar, provenita din aportul subscris si liber consimtit al membrilor fondatori
in sume egale pentru fiecare membru fondator si se va putea completa cu lichiditati,
bunuri mobile sau imobile, dobandite de Asociatie potrivit legislatiei in materie, fie
din activitatile economice directe organizate potrivit legii in strdnsd legdturd cu
scopul asociatiei, fie din alte surse:

a) cotizatii,

b) dobanzi bancare,

c) donatii,

d) sponsorizari,

e) subventii,

f) dispozitii testamentare facute de terte persoane in favoarea Asociatiei

g) sprijin material si financiar acordat de alte asociatii sau fundatii,
nationale sau internationale,

h) finantari din programe angajate si implementate de Asociatie,

i) contributii de la bugetele locale,

j) dobadnzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in
conditii legale,

k) dividendele societdtilor comerciale infiintate de Asociatie,

I} venituri realizate din activitati economice directe, precum si orice alte
venituri prevazute de lege.

(3) Cuantumul cotizatiilor anuale se va stabili la prima adunare generala
a membrilor si in Regulamentul intern de functionare,



(4) Patrimoniul Asociatiei in numerar, se va pistra in conturi in lei sau
valutd, deschise la una din bancile din Romania, precum si in casieria Asociatiei, in
conditiile reglementarilor in vigoare. Bunurile mobile se vor inregistra in patrimoniu
conform normelor fiscale, iar imobilele dobandite in patrimoniu inscriindu-se ca
atare in Cartea Funciard, conform legii roméne n vigoare la momentul dobandirii.

(5) Folosirea fondurilor banesti ale Asociatiei se face potrivit hotaréarii
Consiliului Director, numai pentru indeplinirea scopului si a obiectivelor asociatiei
potrivit statutului si cu respectarea normelor financiare.

(6) In m3sura reglementirilor legale favorabile, Asociatia va beneficia de
reducerile si scutirile de impozite si taxe pentru eventualele dobandiri de bunuri care
sunt folosite sau dobdndite, pentru anumite operatii financiare ficute in scopul
propus in statut sau orice bunuri destinate patrimoniului Asociatiei ori realizirii
obiectului si scopului Asociatiei.

r

CAPITOLUL VI
DIZOLVARE, LICHIDARE

Art.19.  Asociatia se dizolva:

1) dedrept;

a) nerealizarea sau, dupd caz, imposibilitatea realizérii scopului pentru
care a fost constituitd, daca in termen de 3 (trei) luni de la constatarea unui astfel de
fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

b) imposibilitatea constituirii Adundrii Generale sau a constituirii
Consiliului director in conformitate cu statutul Asociatiei, dacd aceastd situatie
dureaza mai mult de un an de |la data la care, potrivit statutului, Adunarea General3
sau, dupa caz, Consiliul director putea si constituit;

c) reducerea numarului de asociati sub limita fixat3 de lege, daca acesta
nu a fost indeplinit timp de 3 luni;

b) prin hotdrarea instantei de judecats;

a) cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicitd sau contrar
ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmaritd prin mijloace ilicite sau
contrare ordinii publice;

c) cand Asociatia urmareste alt scop decat pentru ce a fost constituit;

d) alte cazuri prevdzute de lege.

2)  prin hotdrarea Adundrii Generale, cu majoritate absoluta.

Art. 20. Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotdrdrea judecatoriei in
a cdrei circumscriptie se afla sediul Asociatiei, la cererea oricirei persoane
interesate.

Art. 21. Lichidarea Asociatiei se va efectua conform procedurii previzute
in Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art. 22. In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile rimase in urma lichidrii
vor fi transmise catre Organizatii Non-Guvernamentale cu scop asemén&tor si care
vor desfasura activitati similare in zona de vest a tarii. Aceastd Organizatie Non-
Guvernamentala este desemnata de cdtre Adunarea Generald a membrilor,



CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 23. Asociatia are drept la siglda, stampild, precum si orice alte
elemente de identificare.

Art. 24. Prezentul statut a fost redactat conform cu prevederile
dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu
modificdrile completarile ulterioare.

Art. 25. Dispozitiile prezentului Statut se completeaza cu prevederile
legale Tn vigoare.

Redactat astazi data atestdrii in 6 (sase) exemplare.,

ACT CONSTITUTIV

ASOCIATIA ,GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA
TIMISOARA”

ASOCIATIA ,GRUPUL DE ACTIUNE LOCALA TIMISOARA” este persoana
juridica de drept privat cu scop nepatrimonial, independenté, organizatd potrivit
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificérile si
completdrile ulterioare, ai carei membrii fondatori sunt:

4. Subscrisul , avand cod de identificare fiscala , cu
domiciliul fiscal in , jud. Timis, reprezentat de , cetdtean roman, cu
domiciliul in , jud. Timis, CNP , In baza A

5. Subscrisa , avand cod de identificare fiscala , Cu
domiciliul fiscal in , jud. Timis, reprezentat de , cetdtean roman, cu
domiciliul in , jud. Timis, CNP , in baza !

6.

denumiti Tmpreuna in cele ce urmeazd ,Membrii Fondatori”, ne
exprimdm unanim vointa de asociere, in conditiile prevederilor legale in vigoare
pentru realizarea scopului propus al Asociatiei, in urmatoarele conditii:

CAPITOLULI
DENUMIRE, SEDIUL S| DURATA

Art. 1. Denumirea care se va mentiona in toate actele de constituire,
functionare, cat si in documentele emise de catre aceasta este: “ ASOCIATIA GRUPUL
DE ACTIUNE LOCALA TIMISOARA”. Denumirea a fost rezervatd prin verificarea
disponibilitatii eliberata de catre Ministerul Justitiei - Serviciul comunicare si relatii
publice si denumita in cele ce urmeaza , Asociatia”.

Art. 2. (1) Asociatia are sediul social in imobilul aflat in mun. Timisoara,
nr. , camera , jud. Timis, Tnscris in Cartea Funciara nr. , a localitatii
Timisoara.

(2) Asociatia va putea, ulterior infiintarii, sd-si schimbe sediul social in
baza hotdrarii Adundrii Generale a Membrilor sau in baza Hotararii Consiliului
Director, cu respectarea prevederilor prezentului inscris.



Art. 3. Asociatia se constituie pe un termen nelimitat, astfel ca aceasta se
va putea dizolva prin hotdrarea Adundrii Generale a membrilor, prin dispozitie
judecdtoreasca ori printr-un act legislativ, la orice datd, situatie in care se va preciza
destinatia patrimoniului acesteia, insd numai in conformitate cu prevederile legale in
materie si a prezentului act.

CAPITOLUL I
SCOPUL, OBIECTIVE SI ACTIVITATILE ASOCIATIEI

Art. 4. Scopul Asociatiei este:

9. Elaborarea si implementarea proiectelor
finantate prin Programul Operational Regional, Programul
Operational Capitalul Uman, precum si alte programe
similare care au elemente menite sa aducd un aport
scopului propus de Asociatie;

10. Dezvoltarea  durabila a zonelor
defavorizate si/sau marginalizate si a comunitatilor
implicate, prin initierea, promovarea si implementare unor
proiecte Th concordanta cu Strategia de Dezvoltare Locala
a Asociatiei, precum si cu programele de finantare
europene sau nationale pe care Asociatia le va accesa;

11. Utilizarea parteneriatului public -
privat in definirea si implementarea politicilor publice de
dezvoltare locald plasate sub  responsabilitatea

comunitatii;

12. Promovarea §i conservarea valorilor
traditionale morale, culturale si de cult;

13. Dezvoltarea fizicd si intelectuald a
tinerilor si a minoritatilor;

14. Promovarea parteneriatelor nationale
si internationale;

15. Sustinerea dezvoltarii
antreprenoriatului si facilitarea plasarii fortei de munca;

16. Activitdti de binefacere in sensul:

a. Sprijinirii  finalizarii  diferitelor studii academice sau
megstesugdresti in randul persoanelor cu o situatie materiala precara;

b. Promovarii si organizarii elementelor cultural-traditionale;

c. Sprijinirii minoritatilor si a organizatiilor persoanelor cu
dizabilitati, precum si parteneriate socio-culturale cu acestea;

Subsemnatii Membrii Fondatori declardm ca Asociatia va actiona pentru
realizarea scopului propus atat prin eforturi si fonduri proprii, cat si prin colaborarea
ori asocierea cu alte organizatii asemanatoare din tara si strdinatate, cu firme si
asociatii economice interesate, in limita legislatiei in vigoare a prezentului statut, a
Uniunii Europene si a conventilor internationale.

Art. 5. Obiectivele Asociatiei sunt:

9. Actiuni de animare a actorilor publici §i privati din zona
urbana defavorizatd;



10. Elaborarea si implementarea Strategiei de Dezvoltare Local3 a
Asociatiei, avand ca punct de plecare nevoile identificate la nivel local si
potentialul endogen;

11. Investitii Tn constructia, dezvoltarea, modernizarea si
reabilitarea infrastructurii in zonele urbane defavorizate (infrastructura de
locuinte - locuinte sociale, infrastructura medicala si sociald, infrastructura de
educatie, infrastructura de economie sociald - intreprinderi de economie
sociald, investitii Tn amenajari ale spatiului urban degradat - strazi si spatii
publice nemodernizate, zone verzi neamenajate)

12. Initierea unor proiecte care au ca rol:

- sprijin pentru accesul si/sau mentinerea pe piata muncii, precum si pentru
participarea la programe de ucenicie si stagii a persoanelor din cadrul
comunitatilor marginalizate;

- activitati de dezvoltare comunitare integratd — campanii de constientizare
impotriva discrimindrii, actiuni specifice pentru cresterea coeziunii si
responsabilitatii sociale etc.;

- sprijin pentru cresterea accesului §i participdrii la educatia timpurie,
invatamant primar si secundar si reducerea parasirii timpurii a scolii prin
acordarea de pachete integrate;

- sustinerea antreprenoriatului in cadrul comunitatii, inclusiv a ocupérii pe cont
propriu, In vederea crearii de noi locuri de munca, prin acordarea de micro-
granturi, precum si a serviciilor de consiliere, consultantd, formare profesionala
antreprenoriala si alte forme de sprijin;

- sprijinirea ocupdrii persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, in cadrul
intreprinderilor sociale;

- sprijinirea dezvoltarii si a furnizarii de servicii sociale (furnizarea de servicii in
cadrul centrelor comunitare integrate medico-sociale);

- Reducerea numarului de persoane aflate in risc de sdrdcie si excluziune sociala
din zonele urbane defavorizate;

13. Implementare operatiunilor si a proiectelor care au ca scop
atingerea obiectivelor Strategiei de Dezvoltare Localg;

14. Asociatia va colabora cu organisme europene asemanatoare,
fncurajand inovarea si modernizarea know-how-ului sau descoperirea de noi
solutii la problemele sociale identificate prin Strategia de Dezvoltare Local;

15. Actiuni de promovare a parteneriatelor public-private;

16. Asociatia constituie reprezentarea unitara a intereselor
zonale Tn raport cu organizatile publice centrale, nationale sau
internationale;

Art. 6. (1) Asociatia poate infiinta societdti comerciale in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) Asociatia poate desfasura orice alte activitati economice directe, dac
acestea au caracter accesoriu §i sunt Tn strdnsd legdtura cu scopul principal al
Asociatiei.

N
|

CAPITOLUL NI
ORGANIZAREA S5l FUNCTIONAREA ASOCIATIEI



Art. 7. (1) Organele Asociatiei, potrivit art. 20 din Ordonantei Guvernului
nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificirile si completirile
ulterioare, sunt: Adunarea Generald, Consiliul Director si Cenzorul.

(2) Adunarea Generald, este organul de conducere al Asociatiei si se
constituie initial din membrii fondatori ai acesteia. Adunarea generali se intruneste
cel putin o data pe an si are drept de control asupra Consiliului Director si a
Cenzorului.

Art. 8. (1) Consiliul Director conduce activitatea Asociatiei in perioada
dintre Adunarile Generale si este ales de cdtre Adunarea Generald cu majoritate
simpld, pe baza de candidaturi individuale, pentru o perioadd de 4 (patru) ani si
lucreaza in sedinte lunare, hotararile fiind valide cu majoritatea simpl3, iar in caz de
egalitate de voturi, votul Presedintelui decide hotérarea adoptat3.

(2) Consiliul Director este alcatuit din: presedinte, vicepresedinte si un
membru, structura putadnd fi ajustata prin hotararea Adundrii Generale.

(3) Componenta nominald a Consiliului Director, la constituire este:

Presedinte: , In calitate de reprezentant al .
Vicepresedinte: , in calitate de reprezentant al :
Membru: , In calitate de reprezentant al

Art. 9. (1) Organul de control - Cenzorul Asociatiei, se numeste de catre
Adunarea Generala constitutiva pentru primul mandat de 4 (patru) ani, in conditiile
legii, a Statutului si a prezentului inscris.

(2) Organul de control - Cenzorul Asociatiei este , cetatean roman,
cu domiciliul Tn , jud. Timis, CNP , expert contabil conform autorizatiei
seria , nr. , conform art. 27 din Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu

privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si consolidarile ulterioare.

CAPITOLUL IV
PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 10. (1) Patrimoniul initial al Asociatiei este in valoare total3 de 1.500
(unamiecincisute) lei si se depune in numerar in contul deschis la o institutie
bancara.

(2) Acesta se compune exclusiv din numerar, suma fiind depusa intr-un
cont bancar, provenita din aportul subscris si liber consimtit al membrilor fondatori
in sume egale pentru fiecare membru fondator si se va putea completa cu lichidit&ti,
bunuri mobile sau imobile, dobandite de Asociatie potrivit legislatiei Tn materie, fie
din activitatile economice directe organizate potrivit legii in stransa legdturd cu
scopul asociatiei, fie din alte surse:

a) cotizatii,

b) dobéanzi bancare,

c¢) donatii,

d) sponsorizari,

e) subventii,

f) dispozitii testamentare facute de terte persoane in favoarea Asociatiei

g) sprijin material si financiar acordat de alte asociatii sau fundatii,
nationale sau internationale,

h} finantari din programe angajate si implementate de Asociatie,



i) contributii de la bugetele locale,

j) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in
conditii legale,

k) dividendele societdtilor comerciale infiintate de Asociatie,

) venituri realizate din activitati economice directe, precum si orice alte
venituri prevazute de lege.

(3) Cuantumul cotizatiilor anuale se va stabili la prima adunare generala
a memobrilor si in Regulamentul intern de functionare.

Adunarea Generald Constitutiva Tmputerniceste pe: , cetdtean
roman, cu domiciliul in , jud. Timis, CNP , sa Indeplineasca urmatoarele
activitati:

- sa deschida contul bancar pe numele Asociatiei pentru a depune
patrimoniul acesteia;

- sa semneze in numele nostru toate actele necesare in vederea
desfasurarii procedurii de dobandire a personalitaiii juridice a Asociatiei;

- sa inscrie Asociatia in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor;

- sa semneze orice acte modificatoare ale Actului constitutiv si
Statutului Asociatiei, modificari impuse de instanta judecdtoreascd competents,
inclusiv pentru dobandirea Codului de ldentificare Fiscald (C.I.F.), necesar bunei
functionari a Asociatiei, in vederea prezentei imputerniciri,

- 53 obtina, in numele nostru si pentru noi, certificatele
de cazier fiscal de la Directia Generala a Finantelor Publice a Judetului
Timis, necesare depunerii dosarului la instanta judecdtoreasc3
competenta.

In realizarea prezentei imputerniciri, delegatul nostru este imputernicit
sa efectueze formalitatile necesare, si formuleze cereri, si dea declaratii, si
completeze orice formulare, sa depuna si sa ridice orice documente, sa achite orice
fel de taxe, reprezentandu-ne valabil si semnand in numele nostru si pentru noi
oriunde va fi necesar, semnatura lui fiindu-ne opozabila.

Redactat astazi , data atestadrii in 6 (sase) exemplare.



