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HOTARARE
a Consiliului de Administratie al Universitatii Politehnica Timisoara
nr. 57/19.05.2020
- privind mdsurile generale aplicabile in perioada stdrii de alerta —

Avand in vedere Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, HG nr. 394/2020 privind declararea starii de alerta si masurile care se aplica pe durata acesteia pentru prevenirea
si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,

Consiliul de Administratie al Universitatii Politehnica Timisoara emite prezenta

HOTARARE
Art. 1.

Se aproba instructiunile de lucru anexate prezentei hotarari, instructiuni care sunt universal aplicabile in Universitatea
Politehnica Timisoara:

e Instructiune de lucru privind mdsurile general valabile la nivelul UPT in perioada starii de alerta pentru
prevenirea contamindrii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 i pentru asigurarea desfagurarii activitatii la locul
de munca in conditii de securitate si sanatate in munca;

e Regulile de conduitd ale angajatilor Universitatii Politehnica Timisoara aplicabile in perioada stdrii de alerta
pentru prevenirea contaminarii cu noul coronavirus SARS-CoV-2 si pentru asigurarea desfasurarii activitatii la
locul de munca in conditii de securitate si sanatate in munca;

o Atributii si instructiuni pentru persoanele desemnate sda monitorizeze accesul persoanelor in
cladirile/incintele UPT (denumite in continuare “unitate”);

e Instructiune de lucru privind organizarea activitatii in regim de munca la domiciliu/programe de munca
individualizate in perioada starii de alerta pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

e Instructiune de lucru privind organizarea activitatilor cu studentii in perioada starii de alerta.

Art. 2

Tn functie de activitatile specifice, entitatile responsabile vor implementa instructiunile de lucru speciale.
Art. 3

Prezenta hotarare se comunica entitatilor functionale din UPT.
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Anexa la HCA nr. 57/19.05.2020

INSTRUCTIUNE DE LUCRU PRIVIND MASURILE GENERAL VALABILE LA NIVELUL UPT IN PERIOADA
STARII DE ALERTA PENTRU PREVENIREA CONTAMINARII CU NOUL CORONAVIRUS SARS-COV-2 §I
PENTRU ASIGURAREA DESFASURARII ACTIVITATII LA LOCUL DE MUNCA TN CONDITII DE SECURITATE Sl
SANATATE IN MUNCA

Pe durata starii de alertd, la nivelul Universitatii Politehnica Timisoara se implementeaza urmdtoarele masuri generate:
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reinstruirea In domeniul securitatii si sanatatii in muncd adaptatd noilor riscuri reprezentate de infectia cu SARS-
CoV-2, in timpul programului de lucru a tuturor angajatilor care au desfasurat activitatea la domiciliu/au beneficiat
de dispozitiile legii nr. 19/2020 in perioada starii de urgenta;

instruirea corespunzatoare noului risc reprezentat de infectia cu SARS-CoV-2 a reprezentantilor angajatilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

stabilirea programelor individualizate de munca, respectiv munca la domiciliv;

identificarea riscurilor specifice conditiilor de contaminare epidemiologicd si actualizeaza documentul de evaluare
masurilor necesare pentru combaterea raspandirii SARS-CoV-2;

consultarea cu reprezentantii angajatilor cu responsabilitdti specifice in domeniul securitatii §i sanatatii in munca
si, dupd caz, cu membrii Comitetului de securitate si sanatate in munca,

informarea angajatilor, studentilor si vizitatorilor cu privire la requlile de conduita obligatorie;

asiqurarea comunicarii permanente cu medicul/serviciul de medicina mundii pentru a se monitoriza starea de
sanatate a angajatilor, astfel incat acestia sd poatd beneficia de masurile preventive profilactice care au fost
prevdzute la nivel national pentru combaterea raspandirii coronavirusului SARS CoV-2;

amplasare de recipiente cu dezinfectant, organizarea locurilor de munca prin delimitarea spatiilor de acces si de
circulatie, dezinfectare spatfilor de lucru, spatiilor comune, spatiilor sanitare etc;

impunerea requlilor privind mentinerea distantei sociale;

verificarea temperaturii corporale tuturor persoanelor care intrd in incintele universitatii;

asigurarea triajul observational al angajatilor prin verificarea temperaturii corporale a acestora la inceperea
programului de lucru si ori de cate ori este necesar pe parcursul programuluj;

stabilirea requlilor conform cdrora circulatia documentelor are loc preponderent electronic;

revizuirea planului de prevenire si protectie si a instructiunilor proprii de securitate si sandtate in munca

In functie de specificul activitatilor (activitate didacticd, baze sportive, biblioteca) se vor stabili si alte masuri de
entitatile responsabile.

Masuri speciale in cazul in care un angajat este suspect/confirmat cu infectare cu coronavirusul SARS CoV-2

Angajatii cu simptome respiratorii (tuse, stranut, rinoree etc.) si/sau febraé mai mare de 37,3°C si/sau stare general
alteratd, aparute in timpul programului de fucru, vor fi imediat izolai de restul colegilor si trimisi la domiciliu sau la unitati
sanitare, in functie de starea persoanei.

d.

b.

Daca intervalul de timp in care angajatul/persoana suspecta/confirmata s-a aflat in incintd este mai scurt de 7 zile:
o Seinchid toate incdperile in care acesta a petrecut timp indelungat (peste 20 de minute);
o Inainte deincheierea programului se va asigura aerisirea mecanica a incaperii {(deschiderea geamurilor);
o Pentru a limita expunerea personalului care efectueaza curdtenie la particulele respiratorii, se amana
efectuarea curateniei si a dezinfectiei timp de 24 de ore. In situatia in care respectarea acestui interval nu
este posibila, efectuarea curdteniei se va amana cat mai mult.
Daca au trecut mai mult de 7 zile de cand angajatul/persoana suspectd/confirmata s-a aflat in incinta:;
o nueste nevoie de curdtenie/dezinfectie suplimentard;
o sementin masurile de curdtenie si dezinfectie de ruting;
o seinformeazd persoanele cu care angajatul/persoana suspectd/confirmatd a venit in contact prelungit
(mai mult de 20 de minute, la o distanta mai micd de 1,5 m si fard masca) §i se impune izolarea la



Anexd la HCA ar. 57/19.05.2020

domiciliu a acestora pentru 14 zile, cu monitorizarea de cdtre aceste persoane a semnelor si a
simptomelor de infectie respiratorie,

v Regulile se completeaza cu orice alte norme specifice instituite de legislatia aplicabild/instructiuni ale autoritatilor
competente/dispozitii interne.
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REGULILE DE CONDUITA ALE ANGAJATILOR UNIVERSITATII POLITEHNICA TIMISOARA APLICABILE IN PERIOADA
STARII DE ALERTA PENTRU PREVENIREA CONTAMINARII CU NOUL CORONAVIRUS SARS-COV-2 $1 PENTRU
ASIGURAREA DESFASURARI! ACTIVITATII LA LOCUL DE MUNCA TN CONDITHI DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Angajatii Universitatii Politehnica Timisoara au obligatia sd respecte urmatoarele reguli generale:
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La intrarea in cladirea in care Tsi desfasoard activitatea precum si la intrarea in afte incinte din UPT, la Inceperea
programului de lucru si ori de cate ori este necesar {inclusiv in situatiile in care au pardsit locul de munca sirevin in
cladire), accepta verificarea temperaturii corporale cu termometrul non-contact;

La Jocul de muncd poartd mascd de protectie care sd acopere nasul si gura;

Mentin distanta sociald de minimum 1,5 metri intre persoane si limiteazd contactul cu alte persoane la maximum
15 minute, la o distanta de minimum 1,5m;

Evitd, pe cdt posibil, comunicarea prin intermediul documentelor tiparite, atat in interiorul, cat si in exteriorul
institutiei, pentru a limita contactul direct intre persoane;

Limiteazd deplasarile in afara locului de muncd doar la situatiile In care acestea sunt strict necesare desfasurarii
activitatii si se asiqurd cd, atundi cdnd este necesar sa se efectueze, deplasarea se face cu asigurarea conditiilor de
preventie minimale;

Mentin igiena riguroasd a mainilor, cu apd si sdpun, timp de cel puin 20 de secunde sau cu dezinfectanti, ori de
cate ori este nevole;

Evita atingerea fetei cu mainile nespalate/ nedezinfectate;

Mentin igienei respiratiei: tuse si/sau stranut (in pliul cotului sau in servetel de unicd folosintd), rinoree {in servetel
de unicd folosintd). Dupd utilizare, servetelul de unicé folosinta va fi aruncat in recipientul de colectare g deseurilor
si se va efectua imediat igiena mainilor;

Evita aglomerarea spatiilor comune;

Aerisesc frecvent (minimum o datd pe zi) spatiul inchis in care Isi desfasoara activitatea;

Dezinfecteaza spatiul de lucru si obiectele necesare activitatii propii;

Evitd folosirea instalatiei de climatizare. Aceasta nu va fi folosita in nici un caz dacd nu s-a efectuat dezinfectia
instalatiei de climatizare conform instructiunilor producatorului;

In cazul muncii la domiciliuisi desfasoard activitatea sub coordonarea conducdtorului entitatii din care fac parte si
in conformitate cu pregatirea siinstruirea lor, precum i cu instructiunile primite, astfel incat sa nu expuna la pericol
de accidentare sau Tmbolndvire profesionald sau contaminare epidemiologica cu coronavirus SARS-CoV-2 nici
propria persoand, nid alte persoane care pot fi afectate de actiunile in timpul procesului de munca;

Instiinteazd imediat conducatorul entittii din care fac parte, la inceputul sau in timpul programului de lucry, daca
prezintd simptome ale infectdrii cu virusul SARS CoV-2 (tuse, stranut, rinoree, dificultati respiratorii, febrd mai mare
de 37,3°C, stare generald alteratd);

Rdman la domiciliu dacd inaintea inceperii programului de lucru prezintd simptome ale infectdrii cu virusul SARS-
CoV-2 si anuntd conducdtorul entitatii din care fac parte cu privire fa acest lucru. De asemenea contacteazd imediat
medicul de medicind a muncii responsabil din UPT/medicul de familie sau, in cazul Tn care starea angajatului este
grava, serviciul unic de urgenta 112;

Respectd regulile specifice locului de munca si domeniului de activitate, dacd acestea presupun cerinte speciale (de
exemplu in cazul activitatilor cu studentii/publicul);

Respectd toate instructiunile prevazute in planul de prevenire si protectie si instructiunile proprii de securitate i
sandtate in munca intocmite de UPT pentru prevenirea raspandirii coronavirusului SARS CoV-2;

Regulile se completeazd cu orice alte norme spedifice instituite de legislatia aplicabild/instructiuni ale
autoritatilor competente/dispozitii interne.
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ATRIBUTII SI INSTRUCTIUNI PENTRU PERSOANELE DESEMNATE SA MONITORIZEZE ACCESUL PERSOANELOR IN

CLADIRILE/INCINTELE UPT (DENUMITE IN CONTINUARE “UNITATE")

v" Verificd temperatura corporald a tuturor persoanelor care intrd in unitate, utilizand termometrul non-contact
conform instructiunilor primite de la producator/distribuitor. In situatia Tn care in aceeasi zi o persoana pardseste
unitatea i se reintoarce, va fi respectatd aceeasi procedurs;

v"In procesul de verificare a temperaturii evita contactul fizic si atingerea persoanelor cu termometrul non-

contact;

v" Permit accesul in unitate doar persoanelor a cdror temperatura corporald mdsuratd la intrarea in unitate UPT nu
depaseste 37,3°C si care poartd masca de protectie care acopera nasul si gura;
v" In cazul in care temperatura corporald a unei persoane depdseste 37,3°C se va proceda astfel:

O
@

O

Persoana este informatd ca nu ii se permite accesul in unitate;

In cazul in care persoana este angajata UPT i se aduce la cunostintd ca are obligatia de a informa
de indata seful ierarhic superior;

Consemneaza incidentul in formularul special pus la dispozitie de UPT, cu urmatoarele date: nume
prenume persoand, statutul persoanei — angajat/student/colaborator/tert, valoarea temperaturii
corporale, data si ora mdsurarii temperaturii, semnatura.

v" Seasiqura cd intre persoanele care asteapta sa intre in unitate exista o distanta de minim 1,5 m;

v’ Pentruaevita aglomerarea in cdile de acces din interiorul cladirilor, recomanda persoanelor aflate la rand sd astepte
afard in aer liber, cu pastrarea distantei sociale de 1,5 m

v’ Respectd normele de securitate in munca si masurile specifice de preventie reprezentate de infectia cu SARS-CoV-

2:

O 0 0 O

O

O

Poartd mascd de protectie care sd le acopere nasul si gura si manusi de protectie;

Dezinfecteazd spatiul de lucru si obiectele necesare activitatii;

si spald sifsi dezinfecteaza méinile;

acceptd verificarea temperaturii corporale la intrarea in unitate, [a inceputul programului si ori de cate
ori este necesar;

instiinteazd imediat angajatorul daca prezintd, la inceputul sau in timpul programului de lucru,
simptome ale infectdrii cu virusul SARS CoV-2 (tuse, stranut, rinoree, dificultati respiratorii, febrd, stare
generald alteratd)

otice alte instructiuni primite din partea angajatorului.

v" Informeaza de urgenta persoana de contact desemnata din cadrul unitdtii cu privire la orice incident
inregistrat pe parcursul deruldrii activitatii,

Persoana de contact; Nume prenume , telefon,
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INSTRUCTIUNE DE LUCRU PRIVIND ORGANIZAREA ACTIVITATII TN REGIM DE MUNCA LA DOMICILIU/PROGRAME DE
MUNCA INDIVIDUALIZATE, IN PERIOADA STARII DE ALERTA PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR §I
NEDIDACTIC

Art. 1. Conducatorii entitatilor din UPT vor analiza si propune desfasurarea de cdtre angajati a muncii la domiciliu
daci atributiile specifice permit indeplinirea lor la domidiliul salariatului, activitdtile structurii din care salariatul face parte
nu sunt perturbate si pot fi sustinute in aceste conditii.

Conducdtorii entitdtilor din UPT vor lua masuri pentru organizarea timpului flexibil de muncg, astfel incat
inceperea, respectiv terminarea programului de lucru sa se realizeze de reguld la intervale de minimum 1 ord, pe parcursul
a minimum 3 ore, in transe de minimum 20% din personal.

Programul individualizat de muncd in Universitatea Politehnica Timigoara, pentru entitétile care au peste 50 de
salariati, va fi stabilit pentru urmdtoarele intervale orare:

Intervalul orar 7,30 — 16,00 (luni-joi); 7,30-13,30 {vineri);

Intervalul orar 8,30 — 17,00 (luni-joi); 8,30-14,30 (vineri);

Intervalul orar 9,30 — 18,00 (luni-joi}; 9,30-15,30 {vineri).

Art. 2 La identificarea salariatilor care pot presta munca la domiciliu/vor avea programe de munca individualizate
se va tine seama si de angajatii care se incadreaza in categoriile vulnerabile enuntate de Ordinul nr. 3577/2020 si anume
persoane cu boli cronice, persoane cu varsta peste 65 de ani.

Art. 3 Documentele necesare desfasurarii muncii la domiciliu/desfasurdrii activitatilor dupa programe
individualizate de muncd vor fi elaborate de Directia Resurse Umane, cu respectarea prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul
Mundii si dispozitiitor legale speciale aplicabile in perioada stdrii de alerta,

Art. 4 Tn cazul mundii la domiciliu, angajatii isi desfasoara activitatea sub coordonarea conducatorului direct, in
conformitate cu atributiile din fisa postului, pregdtirea si instruirea lor, precum si cu instructiunile primite, astfel incat sa nu
expund la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionald sau contaminare epidemiologica cu coronavirus SARS-CoV-2
nici propria persoand, nici alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile for in timpul procesului de munca

Art. 5 Angajatii care revin din munca la domiciliu vor fi reinstruiti in domeniul securitatii i sanatatii in munca.
Reinstruirea va fi adaptatd noilor riscuri reprezentate de infectia cu SARS-CoV-2 si se va desfasura in timpul programului de
lucru.

Art. 6 In condicile de prezenta aflate [a locurile de munca in dreptul angajatilor care presteaza munca la domiciliu
se va trece litera “D”, evidenta activitatilor zilnice fiind tinutd online de cdtre seful direct. Salariatii care au programul de
muncd individualizat vor trece in condica de prezenta ora sosirii si ora plecdrii, conform programului individualizat. La
sfarsitul fiecarei luni pontajele vor fi intocmite in mod corespunzator,

Art. 7 Instructiunea se aplica si angajatilor din cadrul proiectelor/granturilor implementate de UPT, in conditiile in
care contractele de finantare si legislatia specificd permit acest lucru,
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INSTRUCTIUNE DE LUCRU PRIVIND ORGANIZAREA ACTIVITATILOR CU STUDENTII IN PERIOADA STARII DE ALERTA

Organizarea activitdtii didactice desfasurate cu studentii in perioada starii de alertd, in spatiile universitatii

(laboratoare, sali de curs, amfiteatre etc), se va face dupd urmatoarele requli generale;

4
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accesul va fi astfel organizat incat sd fie asiguratd o suprafatd minimd de 4 mp pentru fiecare persoand si o distantd
minima de 2 mintre oricare doud persoane apropiate;
la intrarea in incintd fiecdrei persoane (student, angajat UPT, tert) i se va mdsura temperatura corporala. Nu se va
permite accesul persoanelor a cror temperaturd corporald, mdsuratd la intrarea in incintd, depaseste 37,3°C;
persoanele care intrd in incinta in care se desfasoara activitatile vor purta masca de protectie care le va acoperi
nasul si gura. De asemenea persoanele fn cauza trebuie sa isi dezinfecteze mainile cu substantele dezinfectante;
Mastile de protectie vor fi purtate in interorul incintei pe tot parcursul pericadei de desfasurare a activitatilor, de
catre toate persoanele;
se va asigura dezinfectarea suprafetelor expuse si se va evita aglomerarea de persoane;
In sala de laborator/seminar se vor asigura urmdtoarele conditii igienice:
®  se vor curdta si dezinfecta pardoselile, locurile de activitate {mese de lucru, standuri, etc),
canta de la usd, cremoanele de la geamurilor, pervazul ferestrei, prin stergere cu apa §i
detergent, apoi cu substante biocide pe bazd de clor sau alcool, inainte i dupa fiecare serie de
studenti;
» salile de desfdsurare a activitatilor vor fi aerisite pentru o perioada de cel putin 30 de minute
inainte de sosirea studentilor;
» |3 intrarea in sald vor fi prevdzute dispozitive medicale cu substantd dezinfectantd pentru
maini;
= |ocurile de desfasurare a activitatilor se stabilesc astfel incdt sd existe o distantd intre studenti
de2m;
Pe tot parcursul deruldrii activitdtilor se vor respecta regulile generale ale unei conduite sanatoase {distantarea
sociald, evitarea atingerii cu mana a nasului, ochilor si gurii, stranutul in plica cotului/batista de unica folosinta,
evitarea contactelor directe cu cei din jur);
In grupurile sanitare care deservesc studentii se vor asigura urmatoarele conditii igienice:
= dispozitive cu substan{a dezinfectantd pentru maini;
= hdrtie igienicd in fiecare cabind a toaletei;
u  dispensere cu sapun situate langa lavoare;
= dispozitive cu prosoape de hartie sau uscatoare pentru maini;
= curdtenia si dezinfectarea intreqului grup sanitar (vas WC, lavoare, clante, pardoseala);
Regulile se completeaza cu orice alte norme specifice instituite de legislatia aplicabila/instructiuni ale autoritdtilor
competente/dispozitii interne.
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