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HOTARARE
a Consiliului de Administratie al Universitatii Politehnica Timisoara

Nr. 26/09.03.2021

privind “Cresterea vizibilitatii UPT pe plan national si international si stimularea atragerii de fonduri pentru activitatile de (D"

Tn vederea cresterii vizibilitatii Universitatii Politehnica Timisoara in plan national si international, a impulsionarii
atragerii de fonduri prin activitatile de cercetare-dezvoltare si a cresterii calitatii acestora, precum si a stimularii performantelor
in plan stiintific a angajatilor UPT, cadre didactice si de cercetare, Consiliului de Administratie al UPT hotardste lansarea si

sustinerea financiard a programelor prezentate mai jos.

1. Program pentru “Stimularea publicarii de articole stiintifice in reviste cu vizibilitate internationala”

Art. 1. incepand cu anul 2022, se acord majoréri salariale pentru personalul didactic si de cercetare titular, asistentii
universitari pe perioadd determinatd, angajati cu normd intreagd in UPT, precum si pentru conducatorii de doctorat cu contract
individual de muncd, afiliati la scoala doctorald a UPT, in functie de activitatile desfasurate, in scopul stimularii cresterii
performantei stiintifice individuale.

Art. 2. Majorarile salariale mentionate la art. 1 se vor acorda pe baza analizei performantei stiintifice individuale,
evaluata prin numdrul de articole publicate de catre solicitant in anul calendaristic precedent. Sunt eligibile pentru evaluare
articolele publicate in reviste indexate in Web of Science/Clarivate Analytics (ISI) incadrate in cuartilele Q1 sau Q2, la data
depunerii aplicatiei.

Art. 3. Cuantumul majorarilor salariale se calculeazd astfel:

- 800 lei brut lunar pentru fiecare articol publicat intr-o revista indexatd Web of Science/Clarivate Analytics (ISI),

incadrata in cuartila Q1;



- 500 lei brut lunar pentru fiecare articol publicat intr-o revista indexatd Web of Science/Clarivate Analytics (ISI)
incadrata in cuartila Q2.

Art. 4. Pentru articolele publicate cu autori multipli, fiecare autor eligibil din UPT, cu afilierea declarata in lucrare, va
beneficia de cota calculatd prin impdrtirea sumei aferentd fiecrui tip de articol, publicat in conditiile de mai sus, la numadrul total
de autori i articolului.

Art, 5. Cuantumul total lunar al majordrilor salariale acordate pe parcursul unui an calendaristic pentru un
solicitant/autor se stabileste prin cumularea cotelor aferente autorului pentru articolele publicate in anul anterior, in conditiile
Art. 3.

Art. 6. Pentru acordarea majordrilor salariale CA declanseazd anual procesul de depunere a aplicatiilor, tindnd cont de
prevederile legale in vigoare si pe baza analizei privind resursele financiare disponibile. Aplicatia ce contine portofoliul de lucrari
indexate Web of Science/Clari-vate Analytics (ISI) Q1, Q2, se va depune individual, conform calendarului stabilit de CA. Majorarile
salariale, calculate pe baza performantei unui solicitant/autor conform prevederilor de mai sus, se acordd in anul calendaristic
urmator. Prima evaluare va fi realizata pentru articolele publicate in anul 2021, cu acordarea majorarilor salariale in anul 2022.

Art. 7. Lucrarile indexate Web of Science/Clarivate Analytics (ISI) Q1, Q2 dupa data de 31 decembrie ale anului curent

sunt eligibile pentru evaluare in anul calendaristic urmator.

2. Program pentru “Stimularea atragerii de fonduri pentru activitatile de Cercetare Dezvoltare (CD)”

Art. 8. In vederea stimuldrii atragerii de fonduri pentru activitatile de (D, incepand cu anul 2022, se acorda majorari
salariale personalului didactic si de cercetare titular si asistentilor universitari pe perioada determinata, angajati cu norma
intreagd in UPT, care au depus, in calitate de director/responsabil din partea UPT proiecte de cercetare, si au obtinut, in urma

evaludrilor acestor proiecte, punctaje de cel putin 85% din punctajul maxim al competitiei respective.
Art. 9. Competitiile de proiecte eligibile in prezentul program se refera la proiectele depuse in cadrul:

- competitiilor nationale: Proiect Experimental Demonstrativ (PED), Bridge Grant - transfer de cunoastere la agentul

economic (BG), Proiecte de Transfer la Operatorul Economic (PTE), Proiecte de cercetare pentru stimularea tinerelor echipe

independent (TE), Proiecte de cercetare Postdoctorald (PD), Program de Cercetare Explorator (PCE), Proiecte complexe
de cercetare de frontiera (PCCF), Proiecte complexe realizate in consortii CDI (PCCDI); Proiecte de finantare a excelentei in CDI

(PDI-PFI-CDI).

- competitiilor internationale; Aorizon 2020/Horizon Eurgpe.



Art. 10. Majorarile salariale se acorda directorului de proiect/responsabilului de proiect de catre UPT, in cuantumurile
urmdtoare:

-1000 lei brut lunar pentru proiectele eligibile din competitiile nationale;

-1500 lei brut lunar pentru proiectele eligibile din competitiile internationale AHorizon 2020/Horizon Furgpe.

Art. 11. CAal UPT stabileste anual un calendar de depunere a aplicatiilor pentru stabilirea majordrilor salariale, tinand
cont de prevederile legale in vigoare si pe baza analizei privind resursele financiare disponibile. Aplicatiile se vor depune
individual, conform calendarului anuntat.

Art. 12. Lista proiectelor de cercetare pentru care se pot solicita majorari salariale va fi actualizata periodic, la
propunerea Comisiei Consultative a CA al UPT privind Cercetarea stiintifica, inovarea si dezvoltarea carierei. Procesul de evaluare
se va face in baza informatiilor existente la nivelul Departamentul de Cercetare al universitatii. Rezultatele finale ale procesului
de evaluare vor fi validate de Comisiei Consultative a CA al UPT privind Cercetarea stiintifica, inovarea si dezvoltarea cariereisi vor
fi aprobate de CA al UPT.

Art. 13. Majorarile salariale pentru fiecare an calendaristic vor fi acordate, in conditiile specificate mai sus, pentru
participarea la competitiile de proiecte ale cdror rezultate au fost publicate pe parcursul anului calendaristic anterior depunerii i

evaluarii aplicatiei.

3. Program privind “Sustinerea activitatilor de cercetare prin finantarea unei competitii de granturi

interne”

Art. 14. Pentru competitia de granturi interne 2021, CA al UPT hotardste finantarea proiectelor de cercetare care in

competitiile PNCDI organizate de UEFISCDI: Proiect Experimental Demonstrativ (PED), Tinere Echipe (TE), Proiecte Post Doctorale

(PD), Proiecte de Transfer la Operatorul Economic (PTE), Program de Cercetare Explorator (PCE), au obtinut in anul 2020
un punctaj de minim 80% din punctajul competitiei la care au participat si nu au fost acceptate la finantare. Avand in vedere
rezultatul obtinut la o competitie cu caracter national si faptul ca evaluarea propunerilor de proiecte a fost efectuata cu evaluatori
internationali/nationali selectati de catre UEFISCDI, granturile interne se acordd pe baza unei competitii efectuate aplicand
principiul ,Seal of Excellence”.

Art. 15. Sunt eligibili pentru finantare prin prezentul program directorii de proiecte, cadre didactice angajate cu norma
intreaga in UPT, care indeplinesc cumulativ cerintele mentionate la art. 14, au functia de asistent universitar titular/asistent

universitar angajat pe perioada determinata cu norma intreagd sau sef de lucrdri/lector universitar titular la momentul depunerii



aplicatiei si nu au obtinut finantare prin granturile de cercetare in competitiile organizate anterior de UPT: Competitia de granturi
interna PCD-TC-2017, respectiv Competitia de granturi GNaC-ARUT 2016,

Art. 16. Valoarea fiecarui grant finantat va fi de 50.000 lei. Directorii de proiect pre-calificati la aceasta competitie vor
trebui sd depund o propunere de proiect al cdrei continut trebuie corelat cu cel depus in aplicatia initiald, avand insa obiective,
activitati si rezultate dimensionate in raport cu noul buget alocat.

Art, 17. Comisia Consultativa a CA al UPT privind Cercetarea stiintifica, inovareasi dezvoltarea cariereisi Departamentul
de Cercetare al UPT vor elabora Pachetul de informatii specific acestei competitii interne de granturi in maxim 30 de zile de la
comunicarea acestei Hotarari de CA.

Prezenta hotdrare de CA intrd in vigoare la data publicdrii sale, iar majorarile salariale se vor stabili in conditiile

prevazute in prezenta hotdrare incepand cu anul 2022.
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