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I. INTRODUCERE

nfiintatd tn anul 1920, in baza Decretului Regal nr. 4822 din 11.11.1920, Universitatea
Politehnica Timisoara este astdzi una dintre scolile romanesti cu traditie, recunoscuta in plan
national si international, atat prin activitatea generatiilor de cadre didactice si absolventi, cat si
prin activitatea de exceptie a unor academicieni prestigiosi.

n spiritul traditiei, misiunea Universitatii Politehnica Timisoara constd n satisfacerea
cerintelor de competenta ale mediului societal, prin asigurarea formarii profesionale superioare,
de nivel universitar si postuniversitar. Purtatoare de valori fundamentale, misiunea reflecta
preocuparea pentru viitorul societatii, prin trasarea directiilor de dezvoltare a acesteia in plan
local, regional, national, international.

Misiunea Universitatii Politehnica Timisoara, asumata prin Carta universitara, este:

a) sa genereze, respectiv sa transfere catre societate cunoastere prin cercetare stiintifica
avansata, cercetare, dezvoltare si inovare, respective prin diseminare a rezultatelor prin
publicare si / sau implementare;

b) sa asigure formare profesionala superioara, de nivel universitar -dupa caz: in paradigma
Bologna, pe toate cele trei cicluri ale acesteia -licentd, masterat, doctorat- sau in sistem
reglementat special-, precum si de nivel postuniversitar si in conceptul de invatare pe tot
parcursul vietii, in scopul dezvoltarii personale si insertiei profesionale a individului si Tn
scopul satisfacerii nevoii de competenta a mediului societal;

c) sa contribuie la stabilirea directiilor de dezvoltare a societatii, in plan local, regional,
national si international;

d) sa cultive, sa promoveze si sa apere valorile fundamentale cristalizate pe parcursul
evolutiei omenirii: libertatea de gandire, de exprimare si de actiune, dreptatea, adevarul,
echitatea, cinstea, corectitudinea, demnitatea, onoarea.

fn acest context institutional si in concordantd cu prevederile legale aplicabile,
Universitatea Politehnica Timisoara adopta prezentul Plan de Egalitate de Gen, prin care se
stabilesc obiectivele principale si directiile de actiune, cu aplicabilitate Tn comunitatea
Universitatii Politehnica Timisoara, astfel cum este aceasta definite de legislatia incidenta si
reglementarile interne.



Il. CONTEXT:

Sub motto-ul “Nu zidurile fac o scoald ci spiritul care domneste intr-insa” Regele Ferdinand
I, Universitatea Politehnica Timisoara isi propune sa promoveze o cultura organizationala mai
incluziva, atat in randul angajatilor si al studentilor, cat si in interactiunile cu partenerii
institutionali, deschizadnd dialogul in cadrul comunitatii universitare cu privire la importnta si
beneficiile respectarii principiilor egalitatii de gen.

Egalitatea de gen este un corolar al drepturilor si libertatilor egale si un garant al
oportunitatilor egale. De asemenea, favorizeaza dezvoltarea competentelor si dobandirea de noi
cunostinte, prin includerea tuturor, indiferent de gen, promovand un mediu de lucru mai bun si
motivant si, Tn consecinta, niveluri mai mari de productivitate si de satisfactie in
randul angajatilor. Prin urmare UPT se angajeaza sa asigure promovarea si incorporarea unei
culturi a diversitatii si incluziunii bazata pe respect si pe egalitatea de sanse. O astfel de cultura,
integratda in identitatea UPT, va servi drept referinta pentru activitatile interne
si externe ale organizatiei

1. SITUATIA ACTUALA:

n anul 2021 Universitatea Politehnica Timisoara a fost prima universitates din Romania
care a semnat Carta Diversitatii, prin care si-a asumat rolul a-si intari angajamentul sau voluntar
pentru ca n cadrul societatii romanesti diversitatea, egalitatea de sanse si incluziunea sociala sa
devina valori recunoscute si respectate.

Angajamentele asumate de Universitatea Politehnica Timisoara prin semnarea Cartei
Diversitatii sunt in concordanta cu directiile de actiune privind egalitatea de sanse:

e Dezvoltarea unei culture organizationale bazate pe respect reciproc, incredere,
recunoasterea si valorificarea diferentelor si aptitudinilor individuale;

e Aplicarea principiilor non-discriminarii si egalitatii de sanse in procesele decizionale si in
managementul resurselor umane, cu focus special pe recrutarea, formarea, remunerarea
si promovarea profesionala a angajatilor;

o Reflectarea diversitatii societatii romanesti sub toate formele ei in procesele de
management si resurse umane;

e Derularea unor programe de sensibilizare/ constientizare si formare a echipei de
management si a angajajatilor in legatura cu beneficiile diversitatii;

e Organizarea de actiuni care sa incurajeze non-discriminarea si diversitatea



IV. CADRUL LEGAL $I INSTITUTIONAL:

4.1. Legislatia nationala aplicabila:

Legea nr. nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 1/2011 Legea Educatiei Nationale,

Legea nr. 202/2002, privind egalitatea de sanse intre femei si barbati

OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munca,

4.2. Documentele interne ale Universitatii Politehnica Timisoara:

Carta Universitatii Politehnica Timisoara;

Codul de etica si deontologie al Universitatii Politehnica Timisoara;

Regulamentul de functionare al Comisiei de Etica a Universitatii Politehnica Timisoara;
Regulamentul intern al Universitatii Politehnica Timisoara

V. DIRECTII DE ACTIUNE. OBIECTIVE. MASURI

Directiile de actiune care fundamenteaza Planul de Egalitate de Gen sunt:

¢ Resurse Umane

e Guvernanta Institutionala

e Comunicare Institutionala

e Hartuire sexuala/morala

e Finantarea cercetarii

e Ecosistem de inovare

n cadrul acestor directii de actiune, universitatea fsi stabileste obiectivele specifice si

planul de masuri pentru atingerea obiectivelor:

5.1 RESURSE UMANE

Obiectiv:

evitarea stereotipurilor de gen in procesul de recurutare a angajatilor si in interactiunea cu

acestia.
Masuri popuse:

Dezvoltarea unui kit informativ cu instructiuni specifice privind modalitati de evitare a

discriminarii de gen si recunoasterii si prevenirii stereotipurilor in procesul de recrutare.

Identificarea cazurilor de bune practice si adoptarea acestora in reglementarile

institutionale
Organizarea de sesiuni de training cu personalul de desicie din UPT,
pentru a le prezenta masurile propuse

informarea angajatilor UPT privind drepturile si obligatiile acestoera in domeniul egalitatii

de gen



Obiectiv:
Cresterea eficientei si imbunatatirea relatiei dintre viata profesionala si cea personala
Masuri propuse:
e sesiuni de informare cu managerii de departamente pentru implementarea masurilor
e sesiuni de informare in randul colegilor privind importanta perioadei de tranzitie si a
modalitatilor prin care isi pot demonstra suportul

5.2. GUVERNANTA INSTITUTIONALA

Obiectiv:
Crearea unui organism care sa aiba ca activitate principala asigurarea egalitatii
de gen in UPT, implementarea si supervizarea Planului de Egalitate de
Gen
Masuri propuse:
e Dezvoltarea de mecanisme pentru a asigura operationalizarea si investirea cu autoritate
institutionala
e Dezvoltarea de proceduri de functionare in vederea supervizarii implementarii Planului
de Egalitate de Gen

5.3. COMUNICARE INSTITUTIONALA
Obiectiv:
Asigurarea faptului ca intreaga comunicare institutionald, atat cea interna, cat si cea externa
respecta principiile egalitatii de gen
Masuri propuse:
e Cercetare privind exemple de kituri informative despre comunicarea nediscriminatorie si
exemple de bune practici
e Dezvoltarea kitului informativ
e Adoptarea unor protocoale privind comunicarea interna si externa
e Organizarea unor actiuni de informare

5.4. HARTUIRE SEXUALA S| MORALA
Obiectiv:
Cresterea nivelului de constientizare privind problema hartuirii sexuale si morale, a recunoasterii
abuzurilor si a modalitatilor de identificare si diferentiere, definirea limitelor si a conceptelor
Masuri propuse:

e Cercetarea cazurilor de buna practica si studii de caz despre kit-uri informative privind

hartuirea sexuala si morala
e Organizarea unor sesiuni de training pentru prezentarea continutului

5.5. FINANTAREA CERCETARII
Obiective:
Adoptarea de masuri active pentru incurajarea participarii femeilor in proiecte de cercetare



Masuri propuse:
e |dentificarea modalitatilor prin care femeile cercetator pot fi incurajate sa se implice in
domenii de cercetare
e |dentificarea si adaptarea exemplelor de buna practica privind evaluarea proiectelor de
cercetare care nu discrimineaza pe baza genului;
e Elaborarea si diseminarea unor materiale informative cu privire la egalitatea de gen in
cercetare

5.6. ECOSISTEM DE INOVARE
Obiective:
Cresterea reprezentarii femeilor in paneluri de invitati
Masuri propuse:
e Identificarea si adaptarea exemplelor de buna practica privind evaluarea proiectelor de
cercetare care nu discrimineaza pe baza genului;
e Elaborarea si diseminarea unor materiale informative cu privire la egalitatea de gen in
cercetare



