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Art.1. Se avizeaza Codul de conduitd pentru preventia si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si
discursului instigator la urd, in forma din anexa la prezenta.

Art.2. Prezenta hotdrdre se transmite Senatului spre dezbatere si aprobare.
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COD DE CONDUITA
pentru preventia si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la urd

Preambul

Universitatea Politehnica Timisoara (denumitd in prezentul document UPT) se angajeazd sa dezvolte o
culturd care sd promoveze diversitatea, echitatea si incluziunea; cat si un mediu de lucru, de studiu si de
socializare in care drepturile si demnitatea fiecdrei persoane sd fie respectate.

Universitatea Politehnica Timisoara recunoaste cd orice manifestare a xenofobiei, radicalizarii si discursului
instigator fa urd contravine acestui angajament.

Prin xenofobie se intelege frica sau ura fata de straini si de necunoscut. Aceasta nu se refera numai la
repulsia unei etnii, unei culturi sau unei religii diferite, dar si la frica de oameni necunoscuti si de concepte
necunoscute. Forme ale xenofobiei pot include rasismul sau homofobia. Existd insd o diferentd intre rasism
si xenofobie. Pe cand xenofobia este o frica sau o urd fatd de strdini, rasismul este convingerea cd oamenii
sunt inegali in functie de etnia careia ii apartin sau de culoarea pielii. !

In context istoric, manifestarile xenofobe, deseori insotite de radicalizare i discurs instigator la ura,
dovedesc modul in care prejudecatile si intoleranta duc fa agresiuni sistemice si la discriminare. Asistam si
acum la persistenta acestor stereotipuri, care genereazd atat insulte, dar si forme de violenta cu care se
confrunta cei diferiti de majoritate in intreaga societate.

Universitatea Politehnica Timisoara se angajeaza sa reprezinte un exemplu de bune practici, reglementand
raspunsul institutional cdtre acest tip de incidente, sensibilizand att studentii, cat si angajatii cu privire la
acest subiect si oferind un standard pozitiv pentruintreaga societate.

(Capitolul |
Dispozitii generale
Articolul 1
(1) Prezentul cod a fost intocmit in conformitate cu urmdtoarele reglementari:
a. OrdinulM.E.nr.4043/2024 privind aprobarea Codului de conduita pentru preventia si sanctionarea

xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator fa urg;
b. Legeanr.199/2023 a invatamdntului superior.

" Sursa: United Nations High Commissioner for Refugees (UNHCR) Guidance on Racism and Xenophobia i v
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(2) Acesta reglementeazd aspectele generale referitoare la preventia si sanctionarea xenofobiei,
radicalizarii si discursului instigator fa urd in cadrul Universitatii Politehnica Timisoara.

(3) Scopul prezentului cod este de a preveni replicarea in Romania a evolutiilor negative inregistrate n alte
tari in urma faptelor asociate antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii i discursului instigator la urd si de
a combate atitudinile si comportamentele care conduc la astfel de fapte.

Articolul 2

(1) Xenofobia, radicalizarea si discursul instigator la urd sunt incdlcdri directe ale principiilor libertdtii,
democratiei, ale respectarii drepturilor omului si libertatilor fundamentale si ale statului de drept, principii
pe care se intemejaza Unjunea Europeanad i care sunt comune statelor membre.

(2) Universitatea Politehnica Timisoara isi asumad responsabilitatea de a asigura un medit universitar fara
stereotipuri, intolerantd si discriminare si de a stabili obiective, respectiv de a lua mdsuri prin care sd fie
prevenite si combdtute xenofobia, radicalizarea si discursul instigator la urd.

Articolul 3

Activitatile Universitatii Politehnica Timisoara privind prevenirea si combaterea antisemitismului,
xenofobiei, radicalizdrii si discursului instigator la urd se subsumeazd, in totalitatea lor, urmdtoarelor
principii, a caror respectare este esentiald si obligatorie:

a) principiul respectdrii drepturilor si libertdtilor fundamentale ale omului - toate activitdtile desfasurate
pentru prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la urd
se desfagoara cu respectarea prevederilor conventiilor i tratatelor internationale privind drepturile si
libertatile fundamentale ale omului, [a care Romania este parte;

b) principiul legalitdtii - activitatile se desfasoara in baza legii i in conformitate cu aceasta;

€) principiul prevenirii - presupune cd intreaga activitate desfdsuratd trebuie sd asigure prevenirea
antisemitismului, xenofobiei, radicalizdrii si discursuluiinstigatorla urd, atat printr-o bund cooperare intre
institutiile si organizatiile implicate, cdt si printr-o coordonare eficientd a implementdrii mdsurilor la
nivelul institutiei de invatdmént superior;

d) principiul parteneriatului public-privat - presupune cooptarea societatii civile n activitdtile concrete de
implementare a mdsurilor de prevenire si combatere a antisemitismului, xenofobiei, radicalizdrii si

discursului instigator 1a urd, precum si consultarea membrilor comunitatii academice in cadrul procesului
decizional;

e) principiul proportionalitatii - presupune ca niciuna dintre actiunile intreprinse nu trebuie sa depageasca
nivelul necesar pentru realizarea obiectivelor stabilite.



Capitolul 1l

Aspecte privind preventia xenofobiei, radicalizdrii
si discursului instigator la urd

Articolul 4

(1) Universitatii Politehnica Timisoara incurajeazd membrii comunitdtii universitare sd creeze i sd intretina
un climat etic favorabil dezvoltarii de relatii armonioase, rationale si echilibrate, care garanteaza
manifestarea personalitdtii, in spiritul colegialitatii si al respectului reciproc.

(2) Membrii comunitatii universitare UPT care asistd sau impotriva cdrora sunt indreptate faptele asociate
antisemitismului, xenofobiei, radicalizdrii si discursuluiinstigator [a urd sunt incurajati sa le raporteze si sa
solicite sprijin comisiei de etica din cadrul Universitatii Politehnica Timisoara.

Articolul 5

La nivelul Universitatii Politehnica Timisoara se iau masuri pentru prevenirea, identificarea, analizarea gi
solutionareasituatiilor asociate faptelor de antisemitism, xenofobie, radicalizare i discurs instigator laura,
fnainte ca acestea sa devind o problema pentru institutia de invatamant superior. In acest sens,
Universitatii Politehnica Timisoara poate organiza periodic activitati de evaluare anonima a experientei
membrilor comunitatii universitare UPT, in vederea identificarii faptelor interzise in spatiul universitar.

Capitolul 1l

Sanctionarea xenofobiei, radicalizarii
si discursului instigator la ura

Articolul 6
In spatiul universitar al Universitatii Politehnica Timisoara sunt interzise urmatoarele fapte:

a)promovarea simbolurilor identitare, imaginilor si faptelor cu caracter fascist, legionar, rasist sau xenofob;

b)promovarea cultului persoanelor vinovate de sdvarsirea unor infractiuni de genocid contra umanitatii i
de crime de razboj;

C)promovarea unor idei, simboluri sau doctrine care sustin si promoveaza regimuri cu caracter totalitar,
antisemit, extremist, fascist, iredentist, rasist, sovinist sau xenofob, dovedite a incalca drepturile si

libertdtile fundamentale ale omului, cu exceptia situatiei in care acestea sunt continute de o disciplina/un
material de studiu;



d)activitatile membrilor comunitatii universitare UPT care presupun radicalizarea si promovarea
discursului instigator la urd.
Articolul 7

(1) Orice persoand poate sesiza comisia de eticd universitard din Universitatea Politehnica Timisoara cu
privire la sdvdrsirea unei fapte prevdzute la art.6, in conformitate cu prevederile Codului de eticd i
deontologie al Universitdtii Politehnica Timisoara, aprobat prin H.S. nr. 96/11.07.2024.

(2) Tn cazul in care la nivelul Universitatii Politehnica Timisoara se constatd sdvdrsirea uneia/unora din
faptele prevdzute la art.6, comisia de etica universitard se autosesizeaza i are obligatia de a analiza i
solutiona sau, n cazul in care solutionarea exceda sferei de competentd, de a sesiza organele abilitate ale
statului, conform prevederilor legale.

Articolul 8

Pe perioada desfasurdrii analizei sesizdrii/ autosesizdrii, persoana impotriva cdreia a fost formulatd
beneficiazd de prezumtia de nevinovatie.

Capitolul IV

Dispozitii finale

Articolul 9

Universitatea Politehnica Timisoara incurajeaza desfdsurarea activitdtilor sub imperiul diversitdtii opiniitor
de naturd stiintificd formulate in mediul academic si sprijind gandirea criticd in acest context.

Articolul 10

Prevederile prezentului Cod se aplicd si se completeaza cu prevederile legale aplicabile. In cazul in care
existd o contradictie intre prevederile prezentului Cod si dispozitiile legale, acestea din urmd prevaleaza.

Articolul 11

Prezentul Cod de conduita pentru preventia si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator
|2 urd a fost aprobat in sedinta Senatului Universitatii Politehnica Timisoara din data de
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