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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL COMISIEI DE
ETICA UNIVERSITARA DIN UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

1.1. CADRUL LEGISLATIV SI INSTITUTIONAL
Art. 1

Prezentul Regulamentul stabileste modul de organizare si functionare a Comisiei de

eticd universitard (denumitd in continuare si Comisie) a Universitatii Politehnica Timisoara
(denumita in continuare si UPT).

S

h.

Art. 2

Regulamentul Comisiei de etic universitara are la baza:

Legea nr. 199/2023 - Legea invatdmantului superior, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Ordinul M.E. nr. 6.869/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si functionarea comisiilor de eticd universitard, cu modificérile si
completarile ulterioare;

H.G. nr. 305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etica si deontologie universitara,
cu modificarile si completédrile ulterioare;

Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, cu
modificéarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

O.G. or. 57/2002 privind cercetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologicd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Ordinul M.E. nr. 4.394/2024 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor
studentului cu modificarile si completérile ulterioare;

Carta Universitétii Politehnica Timisoara;

Codul de Etica si Deontologie al Universitatii Politehnica Timisoara;

Reglementérile interne ale Universitétii Politehnica Timisoara.

1.2. MISIUNE S$I OBIECTIVE
Art. 3

Misiunea Comisiei constd in aplicarea Codului de eticd si deontologie al UPT, astfel

incét sé se asigure respectarea normelor de eticd si deontologie universitard, in scopul prevenirii
si elimindrii faptelor care pot constitui elemente sau practici lipsite de etica.

sunt:

Art. 4
Obiectivele asumate la nivelul Comisiel, raportat la atributiile si competentele acesteia

a. respectarea normelor de eticd si deontologie universitard de catre toti membrii
comunitatii universitare a UPT;

b. asigurarea solutiondrii sesizdrilor cu respectarea legalitdtii, a normelor etice si
deontologice:

c. tratarea tuturor sesizérilor cu obiectivitate si echidistant;

d. prevenirea abaterilor de la normele de eticd si deontologie;

e. raportarea corectd si obiectivd a activitdtilor Comisiei.



1.3. PRINCIPII GENERALE DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 5

Prezentul Regulament urmareste respectarea atat de catre Comisie, cét si de celelalte

parti a urmatoarelor principii generale:

a) Legalitatea, conform caruia toate persoanele implicate In procedurile Comisiei au
obligatia de a respecta drepturile si libertdtile membrilor comunitatii universitare,
normele procedurale, tratamentul egal, potrivit legii;

b) Dreptatea si echitatea, principiu care garanteazd c&@ toate sesizérile
adresate/transmise Comisiei vor fi tratate drept, corect si echitabil, nepermitandu-
se discriminarea, exploatarea, abuzul de putere;

¢)  Prioritatea interesului public, principiu conform caruia membrii comunitatii UPT
au indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul personal,
in exercitarea atributiilor ce decurg din rolul asumat in UPT;

d) Responsabilitatea, conform céruia orice persoand care semnaleaza Incdlcari ale
eticii universitare sau deontologiei profesionale este datoare sé sustina sesizarea
cu date, indicii si probe privind fapta sdvarsita;

e) Proporfionalitatea in aplicarea sanctiunilor, in vederea nesanctionarii abuzive,
inechitabile;

f)  Buna conduitd, cu scopul de a spori prestigiul Universitatii Politehnica Timisoara;

g) Buna credinid, conform caruia persoanele implicate in procedurile Comisiei vor
respecta nu numai acest principiu instituit de Codul Civil, ca norma generala, cat
si regulile etice referitoare la onestitate, prudentd, loialitate, diligenta;

h)  Pdstrarea confidentialitatii cu privire la lucrérile Comisiel, identitatea persoanelor
ce fac sesizdri si altor elemente de fapt, care ar putea aduce prejudicii altora;

1)  Independenta activitatii Comisiei in raport cu orice structurd a UPT.

CAP. II STRUCTURA ORGANIZATORICA A COMISIEI DE ETICA
UNIVERSITARA

Art. 6

(1) Comisia de etica universitara a UPT este organizata ca o structurd permanenta, fara
personalitate juridica, constituitd pentru asigurarea si respectarea eticii universitare, in scopul
prevenirii si eliminarii faptelor care pot constitui elemente sau practici lipsite de etica.

(2) In exercitarea atributiilor ce 1i revin, comisia de etici universitarda a UPT este
independenta si nu poate fi supusa vreunei ingerinte, presiuni din partea nici unei persoane sau
structuri.

(3) In cadrul Comisiei de etica universitara functioneaza o subcomisie dedicatd eticii
cerceldrii. Aceasta urmareste implementarea politicilor de eticd in cercetare, in conformitate
cu reglementérile eticii cercetarii stiintifice, care trebuie s& acopere urmétoarele aspecte:
publicarea si autoratul, respectarea demnitétii participantilor la cercetare, respectarea normelor
de eticd a cercetdrii desfasurate pe subiecti umani, a experimentelor care vizeaza animale
precum si alte norme de bioeticd, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de
interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv prevenirea prejudiciului
in cercetare si inovare. Studentii au un reprezentant in subcomisia dedicata eticii cercetarii,
desemnat cu precadere din randul doctoranzilor sau masteranzilor, ales de cétre studentii din
Comisia de eticd universitara.

(4) Organizarea si functionarea subcomisiei dedicata eticii cercetarii se stabileste printr-
un regulament distinct, elaborat de cétre aceasta, analizat si in cadrul Comisiei de eticd
universitara, avizat de cdtre Consiliul de administratie si aprobat de Senatul universitar.



Art. 7

(1) Componenta Comisiei de eticd universitard este propusd de Consiliul de
Administratie al UPT, avizatd de Senatul UPT si aprobata prin decizia Rectorului UPT.

(2) Prin decizia anterior mentionata se nominalizeaza si un secretar al comisiei, care nu
face parte dintre membrii acesteia si care tine evidenta documentelor comisiei, asigurd
comunicarea dintre comisie si persoanele implicate in problemele sesizate comisiei si
redacteaza procesele-verbale ale sedintelor de lucru ale comisiei.

(3) Pentru a formula propunerea privind componenta comisiei, Consiliul de
Administratie al UPT informeaz& public comunitatea universitara, iar persoanele interesate sa
ocupe o pozitie In aceastd comisie se pot adresa, in scris, Rectorului UPT.

(4) Componenta membrilor Comisia de etica universitara este de maximum 75% cadre
didactice si de cercetare si de minimum 25% studenti.

(5) Reprezentantii studentilor in Comisia de eticd universitard sunt alesi de catre
studentii care fac parte din Senatul UPT. Studentii au cel putin un reprezentant in comisie.

Art. 8

(1) Comisia de eticd universitara a UPT este formata din 12 membri: 9 cadre didactice
sau de cercetare titulare in Universitatea Politehnica Timisoara si 3 studenti ai UPT.

(2) Membrii Comisiei de eticd universitara sunt persoane cu prestigiu profesional, care
nu au incalcat normele de etica si deontologie universitara.

(3) Din comisia de etica universitard nu pot face parte persoane care detin functia de
rector, presedinte al senatului, prorector, decan, prodecan, director general administrativ,
director general adjunct administrativ, director de departament, director de filiala, director de
extensie, precum si director de unitate de cercetare-dezvoltare, de proiectare sau de
microproductie in UPT.

(4) In cazul in care o persoand validatd in comisia de eticd universitara se afla in situatia

prevazutd la alin. (3), are la dispozitie 15 zile lucrdtoare in care sa iasd din situatia de
incompatibilitate.

Art. 9

(1) Mandatul Comisiei este de 4 ani. Mandatul fiecarui membru al Comisiei este de
maxim 4 ani.

(2) In situatia in care mandatul unui membru al comisiei inceteaza inaintea implinirii
termenului de 4 ani, va fi numit un nou membru in termen de 15 zile, cu respectarea
prevederilor legale aplicabile si ale prezentului Regulament.

(3) Membrii Comisiei care comit fapte incompatibile cu calitatea pe care o detin aw
sunt inlocuiti, respectdnd procedura parcursa la numirea acestora.

(4) In cazul inlocuirii unui membru al Comisiei, durata mandatului noului membru nu
poate depasi data la care expird mandatul Comisiei.

(5) Membrii Comisiei nu pot depasi doud mandate consecutive.

(6) La alegerea unei noi Comisii de eticd universitard, Comisia care isi Inceteaza
mandatul asigurd predarea tuturor documentelor presedintelui noii Comisii.

Art. 10

(1) Comisia de etica universitard are un secretar care tine evidenta documentelor
comisiei, asigurd comunicarea dintre comisie si persoanele implicate In problemele sesizate
comisiei si redacteaza procesele-verbale ale sedintelor de lucru ale comisiei.

(2) Secretarul Comisiei este nominalizat prin decizia Rectorului UPT, conform art. 7
alin. 2.

(3) Secretarul Comisiei face parte din personalul didactic auxiliar al UPT.
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(4) Secretarul Comisiei nu are drept de vot.

Art. 11
(1) La prima sedintd a comisiei, dupa constituire, membrii acesteia aleg prin vot un
presedinte.
(2) Presedintele reprezintd Comisia In relatia cu conducerea universitatii si are
urmatoarele atributii:
a. propune planificarea activitatilor necesare pentru indeplinirea misiunii atribuite
prin prezentul regulament si o supune aprobarii Comisiei,
b. convoaca. conduce si modereaza sedintele de lucru ale Comisier;
c. stabileste ordinea de zi a sedintelor de lucru ale Comisiei;
d. coordoneazad intocmirea raportului anual referitor la situatia respectéarii eticii
universitare si a eticii activitatilor de cercetare;
e. prezintd Rectorului si Senatului UPT raportul anual mentionat la lit. d);
(3) In cazul 1ndlspon1b111tat11 presedintelui comisiei, acestuia ii este conferitd
prerogativa de a desemna pe oricare dintre membrii comisiei in vederea exercitérii temporare
a atributiilor de presedinte.

Art. 12

Membrii Comisiei participa la sedintele acesteia, analizeaza sesizérile, emit puncte de
vedere, 1si exprima opinia cu privire la modul de solutionare a cauzei in mod independent si
individual. Membrii comisiei exercitd orice alte atributii ce decurg din lege si din
reglementarile interne ale UPT.

Art. 13
Mandatul membrilor Comisiei de Etica Universitara inceteaza In urmatoarele cazuri:

a. revocare la propunerea Consiliului de Administratie, avizatd de Senatul UPT siaprobata
de Rectorul UPT;

b. prinretragere;
c. prin pierderea calitdtii de cadru didactic sau de cercetare titular, respectiv de student in
UPT.

d. 1in urma aplicérii unor sanctiuni disciplinare cu privire la incélcarea normelor de etica
si deontologie.

CAP. III REGIMUL INCOMPATIBILITATILQR SI AL CONFLICTELOR DE
INTERESE CU PRIVIRE LA COMISIA DE ETICA UNIVERSITARA

Art. 14

(1) in cazul in care partea reclamanta sau partea reclamati solicitd excluderea de la
judecarea si analizarea sesizérii a unui membru al Comisiei de eticd universitara, din cauza
unui conflict de interese, acestuia i se va permite sau i se va impune sa se retraga de la
investigarea sesizarii/reclamatiei, in functie de justetea solicitarii. Comisia de etica universitara
decide prin vot, fara membrul vizat, cu privire la cererea de excludere a membrului. In cazul
admiterii cererii, acesta nu va participa la analizarea respectivei sesizéri si nici la vot.

(2) Orice membru al Comisiei de etica universitard poate formula cerere de abtinere in
caz de incompatibilitate sau conflict de interese.



CAP. IV. COMPETENTA S$I ATRIBUTIILE COMISIEI DE ETICA
UNIVERSITARA

Art. 15 Competenta materiala

(1) Comisia analizeaza si solutioneaza sesizérile cu privire la faptele ce pot constitui
abateri de la normele de eticd universitara, in conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023,
cu modificarile si completérile ulterioare, ale Legii nr. 183/2024, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale H.G. nr. 305/2024, cu modificarile si completérile ulterioare,
precum si cu prevederile Codului de etica si deontologie al UPT si ale altor prevederi interne
ale UPT.

(2) Sunt de competenta Comisiei de etica universitard abaterile de la codul de etica si
deontologie petrecute in interiorul Universitatii Politehnica Timisoara si campusului
universitar, cat si cele desfdsurate in afara acesteia, In méasura in care implicd membrii propriei
comunitati universitare.

Art. 16 Competenta avind In vedere calitatea persoanelor

(1) Comisia analizeaza si solutioneaza sesizarile cu privire la faptele ce pot constitui
abateri de la normele de eticd universitara, savarsite de membrii comunitatii UPT.

(2) In cazul in care o persoand nu mai detine calitatea de membru al comunitatii UPT,
Comisia poate analiza si solutiona cazul numai daca fapta a fost savarsitd in perioada in care
persoana respectiva avea calitatea de membru al comunitatii UPT. Comisia poate propune
aplicarea unei sanctiuni in aceasta situatie doar daca sanctiunea este expres prevazuta de lege
si produce efecte juridice fatd de o persoana care la data emiterii hotararii nu mai are calitatea
de membru al comunitétii universitare a UPT.

Art. 17
(1) Comisia de eticd universitard are urmatoarele atributii:

a. urmareste respectarea Codului de Etica si Deontologie al Universitdtii Politehnica
Timisoara;

b. asigurd ducerea la indeplinire a ordinelor ministrului educatiei pentru respectarea
cadrului legal in domeniul eticii si deontologiei universitare;

c. analizeaza si solutioneaza abaterile de la normele de etica si deontologie universitara,
pe baza sesizarilor sau prin autosesizare;

d. contribuie la elaborarea Codului de eticd si deontologie universitara, prin propuneri
adresate Senatului universitar pentru adoptare si includere 1n carta universitara;

e. realizeazd un raport anual referitor la situatia respectdrii normelor de etica si
deontologie universitara, care se prezinta rectorului si senatuluiuniversitar si constituie
un document public, cu respectarea confidentialitdtii identitatii partilor implicate in
sesizdrile solutionate de Comisie;

f. realizeazd activitdti de prevenire cu privire la Incdlcarea normelor de eticd si

deontologie universitara;

monitorizeaza desfasurarea cursurilor de eticd si integritate academica;

h. in baza Regulamentului-cadru de organizare si functionare a comisiilor de etica
universitard aprobat prin ordin al ministrului educatiei, propune spre adoptare senatului
universitar Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de etica:

1. colaboreazd cu comisiile consultative de la nivel national;

emite recomandari cu privire la respectarea eticii in UPT;

alte atributii prevazute de lege sau stabilite conform Cartei UPT sau Codul de eticd si

deontologie al UPT.

(2) La inceputul anului universitar Comisia de eticd universitard informeaza studentii

cu privire la rolul si prevederile legale incidente eticii si deontologiei universitare.

uQ
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Art. 18

(1) Comisia verifica incalcérile normelor de etica si deontologie universitard prevazute
de prevederile legale in vigoare si de regulamentele proprii ale UPT.

(2) Comisia notifica de urgentd conducerea UPT cu privire la sesizérile care fac obiectul
legii penale si pune la dispozitia acesteia toate informatiile pe care le detine cu privire la
sesizdrile respective.

(3) Pentru a analiza si solutiona abaterile de la normele de etica si deontologie
universitara, Comisia de eticd are dreptul de a se autosesiza.

CAP. V. DERULAREA PROCEDURILOR SPECIFICE IN CADRUL COMISIEI
DE ETICA UNIVERSITARA

5.1. REGIMUL DOCUMENTELOR EMISE/INSTRUMENTATE DE COMISIA
DE ETICA UNIVERSITARA

Art. 19

Sesizdrile, plangerile, punctele de vedere, expertizele, declaratiile martorilor, opiniile
specialistilor, rapoartele, hotararile si orice alte documente, probe se pastreazd la dosarul
sesizarii.

Art. 20

Documentele elaborate de Comisie/ dosarele sesizérilor se depoziteaza in arhiva UPT,
au caracter confidential si nu sunt documente publice. Exceptie de la caracterul confidential si
nepublic al documentelor face Raportul anual al Comisiei de eticd universitard si hotararile
acesteia, al caror regim este stabilit de prevederile art. 17 alin (1) lit. e si art. 38 din prezentul

Regulament si de Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

5.2. SEDINTELE COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA

Art. 21

(1) Comisia se Intruneste ori de cate orl este nevoie, iar in cazul in care sunt depuse
sesizari, se va Intruni in termen de cel mult 5 zile de la inregistrarea acestora. Presedintele
Comisiei de eticd universitard convoacd, prin intermediul secretarului, membrii Comisiei de
eticd universitara.

(2) Cvorumul comisiei este constituit din jumatate plus unu din totalul membrilor.

(3) Sedintele Comisiei de etica universitard pot avea loc cu prezenta fizicd a tuturor
membrilor, cu prezentd online sau in format mixt (unii membri prezenti fizic, alti membri
prezenti online) pe platforme utilizate In acest scop.

(4) Sedintele Comisiei de eticd universitard se pot Inregistra daca existd consimtdmantul
tuturor participantilor la sedinta.

(5) Sedintele Comisiei nu sunt publice.

(6) La sedintele Comisiei de etica universitara pot participa diferite persoane, in calitate
de invitati, printre care si unul dintre consilierii juridici ai UPT, fara a avea dreptul de a-si
expune punctul de vedere asupra elementelor de fapt ce fac obiectul lucrédrilor comisiei.
Consilierul juridic nu face parte din Comisie si nu are drept de vot.

(7) Persoanele care au participat la sedintele Comisiei de eticd universitard au obligatia
de a pastra confidentialitatea asupra lucrarilor/discutiilor la care au asistat si asupra identitéatii
partilor implicate.

(8) Lucrérile Comisiei se consemneaza in procesul verbal de sedinta, redactat de catre
secretarul Comisiei. Procesul verbal consemneazi lista membrilor participanti, subiectele
discutate si hotararile adoptate, dacé este cazul. Procesul verbal ale comisiei se semneaza de
catre toti membrii prezenti. Semnarea se poate efectua atét fizic, cét si electronic.
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5.3. PROCEDURILE SPECIFICE DERULATE DE COMISIA DE ETICA
UNIVERSITARA

5.3.1. SESIZAREA COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA

Art. 22

(1) Orice persoand poate sesiza Comisia de eticd universitard a UPT cu privire la
savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere de la etica si deontologia universitara. Sesizarea
se face in scris sau online si se Inregistreaza la Registratura UPT.

(2) Toate sesizdrile primite de Comisie sunt inregistrate, indiferent daca acestea sunt
admisibile sau inadmisibile. Numéarul de inregistrare al sesizérii se comunica petentilor, la
adresa de contact mentionata.

(3) Identitatea autorului sesizérii se pastreaza confidentiald. La Registratura UPT, in
registrul de intrari, la rubrica ,,deponent/petent* se va completa ,,anonim®. Sesizarea este
transmisa de registratura cétre secretarul Comisiei. Sesizérile depuse gresit se redirectioneaza
in maximum doua zile lucratoare cétre registraturé.

(4) Orice sesizare primita de Comisie este supusd unui control al admisibilitétii. Pentru
a fi admisibile, sesizarile trebuie sd contind in mod cumulativ urmétoarele:

a. semnatura persoanei care formuleaza sesizarea;

b. datele de identificare a persoanei care formuleazd sesizarea: numele si prenumele
persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupé caz,
adresa de corespondentd, care poate fi si o adresa de posta electronici;

c. 0 motivare argumentatd privind nerespectarea normelor de etici si deontologie
universitard, cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a
surselor de documentare.

(5) Sesizérile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate prevazute la alin. (4) sunt
respinse motivat ca inadmisibile de catre Comisie si comunicate In termen de 5 zile lucratoare
la adresa indicata in sesizare. Persoana care nu a depus o sesizare admisibila are dreptul de a
relua demersul cu respectarea prevederilor alin. (4).

(6) Nerespectarea prevederilor referitoare la pastrarea confidentialitdtii identitatii
autorului sesizdrii constituie abatere disciplinara.

(7) Sesizarile si reclamatiile anonime nu sunt luate in considerare.

5.3.2. TERMENE DE SOLUTIONARE

Art. 23

(1) Comisia de etica universitara se pronunta in termen de 45 de zile calendaristice de
la primirea sesizarii, prin hotdrare motivata in baza unui raport, care se comunicé persoanei
cercetate si persoanei care a formulat sesizarea.

(2) Termenul de 45 de zile nu este un termen de decddere din dreptul de a analiza
sesizarea.

5.3.3. PROCEDURA DE CERCETARE
Art. 24

In cadrul procedurii de cercetare, membrii Comisiei de eticd universitard stabilesc
modalitatea de lucru.

Art. 25

(1) Persoana cercetatd este convocatd in scris de catre Presedintele Comisiei,
precizandu-se obiectul, locul, data si ora intrevederii.

(2) Neprezentarea persoanei cercetate la convocarea facuta, faird un motiv obiectiv,
comunicat in scris, da dreptul Comisiei s& continue analiza in vederea solutionarii sesizarii.



(3) In cazul in care persoana fata de care a fost ficuta sesizarea recunoaste faptele care
i-au fost imputate in sesizare, Comisia poate lua o decizie pe baza sesizarii si pozitiei scrise a
partii reclamate.

(4) Comisia poate convoca suplimentar, in vederea investigdrii cazului, orice alta
persoand consideratd a avea informatii relevante. Prezenta la audieri este obligatorie, iar
neprezentarea nemotivata poate fi considerata abatere disciplinard pentru personalul UPT.

Art. 26

Membrii comisiei au obligatia s& analizeze cu obiectivitate, in mod impartial, faptele
sesizate. Orice membru are dreptul de a formula intrebéri persoanelor audiate.

Art. 27
Este interzisd exprimarea, in spatiul universitar sau in afara acestuia, a oricérei opinii

cu privire la vinovétia persoanei cercetate, anterior rezolutiei finale de stabilire a existentei
abaterii.

Art. 28

Comisia de etica universitard analizeaza sesizérile cu privire la plagiat, tindnd cont de
conditiile de legalitate in vigoare la momentul redactérii tezei de doctorat care a stat la baza
emiterii si acordarii titlului de doctor, respectiv a diplomei de doctor, fird a putea reevalua
fondul stiintific al tezei de doctorat.

Art. 29

Procedura de verificare se finalizeaza cu adoptarea unei hotérari de admitere sau
respingere care vizeaza fondul sesizérii, motivaté in fapt si in drept.

Art. 30
Persoana reclamaté are dreptul de a cunoaste continutul integral al dosarului. Continutul

dosarului este adus la cunostinta celui chemat in fata Comisiei de cétre secretarul acesteia, pe
baza de semnétura.

Art. 31

(1) Pentru apérarea sa, persoana reclamata are dreptul sé ceara, In scris, sau sd depuna
documente si informatii suplimentare, precum si sa propuna martori, Inainte de sedinta sau in
sedinta in care a fost chemata.

(2) Comisia, prin vot, poate admite sau respinge cererea.

Art. 32

(1) Persoanele audiate pe timpul cercetérii si care vor da declaratii verbale in fata
comisiei, declaratii transcrise de catre secretarul comisiei si semnate de acestea pe fiecare
pagina (fizic sau electronic), vor fi instiintate in timp util asupra datei si locului sedintei,
prezenta acestora fiind obligatorie.

(2) Martorii raspund la intrebarile comisiei, iar dupé audiere acestia péarasesc sala si nu
au dreptul de a interveni pe parcursul sedintei in niciun fel.

Art. 33

Daca ulterior audierii persoanei reclamate/ reclamante/ martorilor rezultd necesitatea
completérii dosarului cu noi probe, comisia poate aména analiza sesizarii pentru o altd sedinta,
ludnd mésuri pentru completarea dosarului.



Art. 34
(1) Membrii Comisiei se retrag pentru deliberare si pentru adoptarea hotarérii in
momentul in care presedintele declard dezbaterile incheiate.
(2) In luarea hotararii, comisia are in vedere:
documentele dosarului;
caracterul si gravitatea faptei;
imprejurérile in care a fost savarsita fapta;
comportarea anterioara a celui in cauza.
(3) Fiecare membru al Comisiei propune una dintre sanctiunile prevazute de Codul de
Eticd si Deontologie al Universitatii Politehnica Timisoara.

o o

Art. 35
Hotarérile Comisiei de eticd universitard se adoptd prin vot, cu un numér de voturi
pentru egal sau mai mare decat majoritatea simpla a numarului membrilor Comisiei.

Art. 36

(1) Hotérarea Comisiei semnaté de presedinte reprezinta un act administrativ si trebuie
sa cuprindd explicit In textul acesteia faptele care au condus la sanctionarea persoanei vizate,
temeiul legal, precum si considerentele pentru care Comisia de etica universitara a inlaturat
argumentele formulate de autorul sesizarii.

(2) Hotararea trebuie sa fie redactata la data pronuntarii.

Art. 37

(1) Hotérarea de admitere sau de respingere, impreuna cu dosarul cauzei, se inainteaza
pentru avizul de legalitate unuia dintre consilierii juridici ai UPT.

(2) Raspunderea juridicd pentru hotarérile si activitatea Comisiei revine UPT.

Art. 38
Hotarérile Comisei se publicd pe site-ul UPT, cu respectarea legislatiei privind datele
cu caracter personal, prin anonimizarea, dupa caz, a:
a. persoanei care a formulat sesizarea;
b. persoanei reclamate, dacd aceasta depune o cerere expresd de anonimizare.

5.3.4. SANCTIUNI ST CONTESTATII

Art. 39

(1) In baza hotararilor Comisiei de etica universitara, UPT aplica sanctiuni personalului
didactic, didactic auxiliar si de cercetare, personalului administrativ, inclusiv cu functie de
conducere, studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetétorilor post-doctoranzi sau altor categorii
de cursanti.

(2) Sanctiunile care se pot aplica pentru incélcarea normelor de etica si deontologie
universitara sunt prevazute in Codul de Eticd si Deontologie al Universitétii Politehnica
Timisoara.

Art. 40

Sanctiunile stabilite de cédtre Comisia de eticd universitard, prin hotédrare, sunt puse in
aplicare de catre UPT, prin decizia Rectorului, dupé ce hotédrarea devine definitiva.

Art. 41

(1) Contestatiile la hotéararile de admitere sau respingere se pot formula in termen de 30
de zile de la comunicare si se pot depune, in functie de obiect, la:
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a) Comisia Nationala de Etica a Managementului Universitar;
b) Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare;

c) Consiliul National de Etica a Cercetérii Stiintifice, Dezvoltarii Tehnologice si
Inovarii.

Art. 42

(1) In situatia in care hotirdrea Comisiei de etici universitard nu este contestatd in
termenul prevazut la art. 41, aceasta devine obligatoriu de indeplinit pentru persoana cercetata
si pentru UPT.

(2) In termen de 30 de zile de la riménerea definitiva si obligatorie a hotararii Comisiei
de eticd universitard, aceasta este pusa in aplicare la nivelul UPT, cu avizul mentionat la art. 37
alin. (1). Acest lucru se comunicd pértilor implicate.

(3) In situatia in care Comisia de eticd universitara constati existenta plagiatului in
cadrul unei teze de doctorat, se aplicd dupa caz, prevederile art. 172 alin. (8) - (11) din Legea
invataméntului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAP. VL. DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE
Art. 43

In baza autonomiei universitare, UPT poate sa asigure sprijin de specialitate pentru
victimele care au facut obiectul formelor de abuz sau hartuire.

Art. 44

Pentru consolidarea sau, dupa caz, dezvoltarea unei culturi organizationale de naturd
morald si prevenirea abaterilor de la normele ce privesc etica si deontologia universitara, UPT
are In vedere sustinerea de prelegeri/prezentéri pentru membrii comunitétii universitare cu
privire la etica si deontologia universitara.

Art. 45

Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu prevederile legale si
institutionale aplicabile. in cazul in care existd o contradictie intre prevederile prezentului
Regulament si dispozitiile legale, acestea din urma prevaleaza.

Art. 46

Prezentul Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de Eticd Universitara
din Universitatea Politehnica Timisoara se aplica incepand cu anul universitar 2024-2025,
inlocuieste versiunea aprobata prin H.B.S. nr. 16/29.04.2015 si a fost aprobat in sedinta
Senatului UPT din data de 21.11.2024.
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