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HOTĂRÂRE 
a Consiliului de Administraţie al Universităţii Politehnica Timişoara 

Nr. 259 / 19.11.2024 

up 
Universitatea
Politehnica 
limişoara 

- privind actualizarea Metodologiei de organizare şi desfăşurare a concursului pentru atribuirea gradaţiilor de merit pentru
personalul didactic din Universitatea Politehnica Timişoara -

Art. 1. Se avizează actualizarea Metodologiei de organizare şi desfăşurare a concursului pentru atribuirea gradaţiilor 

de merit pentru personalul didactic din Universitatea Politehnica Timişoara, conform anexei. 

Art.2. Prezenta hotărâre se transmite Senatului spre dezbatere şi aprobare. 
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Anexa la HCA 259/19.11.2024 

Având în vedere art. 260, alin. (2) din carta UPT prin care: ,,Personalul didactic din UPT 
beneficiază de gradaţie de merit, acordată prin concurs. Această grada,tie se acordă pentru 
16% din posturile didactice existente la nivelul UPT şi reprezintă 25% din salariul de bază. 
Gradaţia de merit se acordă pe o perioadă de 5 ani, în baza unor metodologii aprobate de 
Senatul UPT''. precum şi faptul că în carta UPT nu mai există prevederi privind rezervarea 
de locuri pentru obţinerea gradaţiilor de merit pentru conducerea universităţii, respectiv 
pentru conducerile facultăţilor se propun următoarele reformulări, actualizări şi 

modificări ale Metodologiei de organizare şi desfăşurare a concursului pentru atribuirea 
gradaţiilor de merit pentru personalul didactic din Universitatea Politehnica Timişoara, 
aprobată prin HS 119/18.04. 2019, denumită în continuare Metodologie: 

• Reformularea/completarea Art. 4. din Metodologie:

Art.4 
(1) Alocarea pe departamente a numărului de gradaţii de merit se face în proporţie

de 16% din numărul posturilor didactice din statele de funcţii ale departamentelor
respective.

(2) Gradaţiile de merit ocupate din locurile rezervate pentru conducerea universităţii,
respectiv conducerile facultăţilor, vor fi în plată până la încheierea perioadei de
cinci ani pentru care au fost acordate.

(3) Începând cu concursul aferent anului 2025 locurile vacantate din cele rezervate
pentru conducerea universităţii, respectiv conducerile facultăţilor, până în anul
2024, vor intra într-o competiţie la nivel de UPT, cu scopul de a recompensa
excelenţa în cercetare şi inovare. Consiliul de Administraţie al UPT va organiza un
concurs pentru obţinerea gradaţiei de merit la nivel de universitate, pe un
număr de maxim 10 locuri din cele vacantate, ce au fost rezervate pentru
conducerea universităţii, respectiv conducerile facultăţilor.

(4) Depunerea dosarelor de concurs, verificarea acestora şi evaluarea se fac după
aceleaşi reguli ca şi pentru concursul pentru obţinerea gradaţiei de merit pe
locurile alocate la nivelul departamentelor din UPT.

(5) La concursul organizat la nivel de universitate pot participa toate cadrele didactice
titulare din UPT care nu deţin o gradaţie de merit în derulare pe perioada anului
pentru care se organizează concursul.

(6) Ierarhizarea candidaţilor se va realiza in funcţie de punctajele obţinute în baza
regulilor de evaluare din prezenta metodologie la Criteriul II. Activităţi de
Cercetare, Recunoaşterea şi Impactul Activităţii, la nivelul Consiliului de
Administraţie.

• Reformularea Art. 5 din Metodologie:

Art. 5. Numărul de gradaţii de merit alocate pe departamente, respectiv pentru concursul 
desfăşurat la nivel de universitate se face anual, având în vedere şi numărul de gradaţii 
de merit aflate în plată în anul pentru care se organizează concursul. 

• Reformularea Art. 12, alin (1) din Metodologie:

Art.12. 
(1) Atât în cazul concursului care se desfăşoară la nivelul departamentului cat si in
cazul



concursului care se desfăşoară pentru obţinerea gradaţiei de merit la nivel de 
universitate, prima evaluare se efectuează la nivelul departamentului din care face 
parte candidatul. 

• Adăugarea la Art. 14. din Metodologie a alineatului (3' ), în următoarea formă:

Art. 14 
(3' ) Consiliul de Administraţie va decide ca punctajele cele mai mari obţinute la 

Criteriul II. Activităţi de Cercetare, Recunoaşterea şi Impactul Activităţii din rândul tuturor 
dosarelor depuse în concurs, să fie ierarhizate descrescător în vederea ocupării locurilor 
alocate pentru obţinerea gradaţiei de merit la nivel de universitate. Locurile astfel 
vacantate la nivelul departamentelor vor fi ocupate de candidaţii clasaţi pe poziţiile 
imediat următoare, în ordine descrescătoare a punctajelor obţinute. 

• Actualizarea denumirilor celor 3 comisii ale Senatului care au atribuţii în
analizarea dosarelor de concurs, respectiv în Comisia de de _soluţionare a
contestaţiilor, în Art.15, alin (1), respectiv în Art.18, alin (1) din Metodologie:

Art, 15. 
(1) Senatul UPT analizează dosarele primite în cadrul Comisiei pentru Resurse Umane

şi Dezvoltarea Carierei Profesionale, Comisiei pentru Învăţământ şi Marketing
Universitar şi a Comisiei pentru Cercetare Ştiinţifică, Inovare şi Transfer
Tehnologic, sub toate aspectele: corectitudine documente aferente, corectitudine
raportări, corectitudine revendicare/validare punctaje şi ierarhizare. Comisiile
Senatului vor întocmi un referat comun prin care vor recomanda Senatului
aprobarea/neaprobarea atribuirii gradaţiilor de merit pentru fiecare
departament, fără a putea face modificări de punctaje sau de ierarhizare a
candidaţilor.

Art.18. 
(1) Comisia de soluţionare a contestaţiilor este formată din:
► Prorectorul pentru Cercetare ştiinţifică, inovare şi transfer tehnologic
► Preşedintele Comisiei pentru Resurse Umane şi Dezvoltarea Carierei Profesionale
► Preşedintele Comisiei pentru Învăţământ şi Marketing Universitar
► Preşedintele Comisiei pentru Cercetare Ştiinţifică, Inovare şi Transfer Tehnologic
► Consilierul juridic

• Înlocuirea terminologiei Legii nr. 1/2011 cu Legea 199/2023, în Art. 19, alin (1)
din Metodologie:

Art.19. 
(2) Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de către persoanele cu atribuţii

în organizarea şi desfăşurarea concursurilor constituie abatere disciplinară şi se
sancţionează în conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023 sau cu ale altor
prevederi legale, în funcţie de încadrarea faptei.


