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CAPITOLUL I. Dispozitii generale

Art.1.

(1) Prezenta metodologie este elaboratd in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 199/2023,
Legea invatdmantului Superior, HG nr. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatdmantul
superior, si cu respectarea standardelor nationale minimale prevazute in Ordinul MENCS
nr. 6129/20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invdtdmantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducdtor de doctorat si a atestatului de abilitare.

(2) Metodologia Universitatii Politehnica Timisoara (denumita in continuare si UPT) respectd
principiile care guverneaza invatdmantul superior, prevazute in Legea nr. 199/2023, HG
nr. 1339/2023 si Carta UPT.

Art.2.

(1) Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice vacante din UPT au caracter deschis.

(2) La concurs pot participa persoanele care indeplinesc conditiile de inscriere la concurs, fara
nici o discriminare, in conditiile legii.

(3) UPT garanteaza participarea la concurs a tuturor persoanelor care indeplinesc conditiile
definscriere la concurs, fara nici o discriminare pe criterii de sex, origine etnica sau social3,
cetdtenie, religie ori credintd, dizabilitati, opinii politice, conditie sociald sau economica.

(4) Prezenta metodologie nu face referire la vechime si nu contine prevederi care sa
dezavantajeze candidatii din afara institutiei sau din afara tarii.

{(5) Ocuparea posturilor didactice pe perioada nedeterminatd se realizeaza prin concurs
public, organizat de Universitatea Politehnica Timisoara, in conformitate cu prevederile
prezentei metodologii, ale HG nr. 1339/2023 si cu respectarea prevederilor Legii nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. Calendarul de derulare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice vacante va fi
stabilit si publicat cu respectarea dispozitiilor HG nr. 1339/2023 si a prezentei metodologii.

CAPITOLUL ll. Initierea procedurilor pentru desfasurarea concursurilor
de ocupare a posturilor didactice vacante din Universitatea Politehnica
Timisoara

Sectiunea I. Propunerile de organizare a concursurilor
Art.4.
(1) UPT organizeaza concursuri pentru ocuparea unor posturi didactice, numai dacd acestea
sunt declarate vacante.
(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual,
sau daca este vacantat pe parcursul anului universitar.
(3) Postul se vacanteaza printr-una dintre urmatoarele modalitati:

1. prinincetarea contractului de muncd, conform legii;

2. prin transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul aceleiasi
institutii de invatamant superior, ca urmare a castigarii unui concurs sau in urma
promovarii in cariera didactica, in conditiile legii.

(4) Este interzis ca posturile didactice sa fie scoase la concurs prin transformarea unui post
ocupat intr-un post de rang superior.
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Art. 5.
(1)

(5

—

Art. 6.

(2

~

Art. 7.

Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre directorul
departamentului sau conducatorul scolii doctorale in structura caruia se afld postul, prin
referat (intocmit conform Anexei nr. 1) avizat de consiliul departamentului sau de consiliul
scolii doctorale si de consiliul facultatii.

Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizata de consiliul facultatii,
aprobatad de decan (conform Anexei nr. 2), in baza listelor primite de la departamente si
inaintata Consiliului de Administratie al UPT in vederea aprobarii.

Lucrarile consiliillor departamentelor, consiliului scolii doctorale (daca e cazul) si ale
consiliilor facultatilor referitoare la propunerile de organizare ale concursurilor de
ocupare a posturilor vacante, se consemneaza in procese verbale de sedinta.
Propunerile de organizare ale concursurilor, lista posturilor, impreund cu extrasele
proceselor verbale de sedinta ale consiliului departamentului, respectiv consiliului
facultatii sunt transmise cu adresa de inaintare (conform Anexei nr. 3), prin secretariatele
facultatilor, la Rectoratul UPT - Directia Resurse Umane, pentru verificarea prealabila
inaintdrii acestora Consiliului de Administratie al UPT, in vederea aprobarii.

Consiliul de Administratie al UPT, conform art. 139, lit. d) din Legea nr. 199/2023, aproba
propunerile de scoatere laconcursa posturilor didactice, in conditiile parcurgerii etapelor
mentionate la art. 5, alin. 1 — 4, in baza recomandarilor facute de Comisia Consiliului de
Administratie al UPT privind Cercetarea, inovarea, si dezvoltarea carierei.

Decizia de scoatere la concurs va avea in vedere viabilitatea postului si oportunitatea
multicriteriala a ocuparii sale.

Transmiterea catre Ministerul Educatiei a solicitarii in vederea publicarii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a postului/posturilor scos/scoase la concurs se
realizeaza in termen de 30 de zile lucratoare de la inceperea fiecarui semestru al anului
universitar.

Ministerul Educatiei verificd documentatia transmisa si structura posturilor, in raport cu
prevederile legale in vigoare si o transmite la Monitorul Oficial al Romaniei, in vederea
publicarii posturilor propuse.

in vederea publicdrii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a, UPT transmite

Ministerului Educatiei urmatoarele documente:

a) Lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata
de Rectorul UPT si stampilata;

b) Extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de
rector, decan si directorul de departament sau conducatorul scolii doctorale;

c¢) In cazul posturilor didactice, declaratia pe propria rdspundere a Rectorului UPT
care atestd ca toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in
structurd numai discipline din planurile de finvatdamant ale specializarilor/
programelor de studii legal infiintate, inclusiv forma de invdtdmant si localitatea
de desfasurare a acestora;

d) Metodologia proprie pentru organizarea concursurilor de ocupare a posturilor
didactice vacante.

Sectiunea a llI-a. Persoanele implicate in procedura de concurs

Art. 8.
(1)

Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:
1. participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
2. sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
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3. sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativda in cadrul
concursului;
4. sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care se afla intr-una din situatiile
prevdzute la art. 201 alin. (4) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023?, cu
modificarile si completdrile ulterioare.

(3) incélcarea prevederilor alin. (2) duce la invalidarea concursului si la sanctionarea celor
vinovati, conform legii.

Art. 9.

(1) Tnsituatia in care, in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din UPT urmeazd sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform
prevederilor art. 8 alin. (2), numirea pe post si acordarea titlului universitar de cdtre UPT
pot avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate.

(2) Modalitatea de solutionare a situatiei/situatiilor de incompatibilitate se comunica
Ministerului Educatiei, in termen de doua zile lucratoare de la data solutionarii.

Sectiunea a lll-a. Comisiile implicate in procedura de concurs
3.1. Dispozitii generale
Art. 10.

(2) Tn procedura de concurs sunt implicate urmatoarele consilii si comisii:

- Consiliile stiintifice, la nivelul UPT, constituite in raport de comisiile enuntate in
Anexele 1 — 35 din Ordinul MENCS nr. 6129/2016;

- Comisia de concurs, pentru fiecare post scos la concurs;

- Comisia de contestatii, pentru fiecare post scos la concurs.

(2) Stabilirea componentei consiliilor si comisiilor se face dupa publicarea in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, a anuntului de scoatere la concurs a
postului/posturilor.

(3) Propunerile privind constituirea comisiilor vor fi transmise la Directia Resurse Umane
in forma tiparita si in format electronic.

3.2. Conisiliile stiintifice
Art. 11.

(1) La nivelul Universitatii Politehnica Timisoara se constituie Consiliile stiintifice, formate din
3 membri, specialisti in domeniul disciplinelor postului scos la concurs sau in domenii
apropiate.

(2) Din consiliile stiintifice nu pot face parte membrii/membrii supleanti din comisiile de
concurs sau din comisiile de contestatii, respectiv persoane care se afla intr-o situatie
prevdzuta de art. 8, alin. 2 din prezenta metodologie.

(3) Propunerile privind componenta nominala a consiliilor stiintifice se face de cdtre consiliul
departamentului si este transmisa Directiei Resurse Umane (cu respectarea formatului
din Anexa nr. 4) pentru verificarea prealabilad transmiterii cdtre Consiliul de Administratie,
in termenele prevazute pentru transmiterea propunerilor pentru comisiile de concurs si
comisiile de contestatii.

(4) Consiliul de Administratie formuleaza propunerile finale privind componenta nominala a
consiliilor. Consiliile sunt numite prin decizie a Rectorului UPT.

1Se interzice ocuparea concomitenta de catre soti, afini i rude pana la gradul al lil-lea inclusiv a functiilor prin care
fiecare se afla fata de celdlalt intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala
direct, la orice nivel, in aceeasi institutie de invatdmant superior.

pag. 4 din 18



(5) Decizia de numire se comunica de catre Directia Resurse Umane membrilor consiliilor
stiintifice, departamentelor care au posturi scoase la concurs in domeniul de competenta
al consiliilor stiintifice si Serviciului Juridic si Contencios. Membrilor consiliilor stiintifice,
alaturat deciziei de numire, li se comunica si modelul recomandat de rezolutie (Anexa 5).

3.3. Comisiile de concurs

Art. 12.

(1) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura caruia se afld postul face

propuneri pentru componenta nominald a comisiei de concurs (Anexa 6).

Componenta comisiei de concurs este propusa de decanul facultdtii (Anexa 7), avand la

baza propunerile Consiliului departamentului sau al scolii doctorale si este avizata de

Consiliul facultatii.

(3) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, dintre care unul este presedintele
acesteia. De asemenea sunt desemnati 2 membri supleanti, care pot inlocui pe oricare
dintre membrii comisiei in conditiile enuntate la art. 13, alin. 3.

(4) Componenta nominala a comisiei de concurs, insotitd de avizul consiliului facultatii si de

extrasele proceselor verbale de sedinta ale consiliului departamentului, respectiv

consiliului facultatii este transmisa cu adresa de inaintare (Anexa 8) Directiei Resurse

Umane - Serviciul Personal pentru verificarea prealabila transmiterii catre Consiliul de

Administratie si catre Senatul universitar. Documentele vor fi transmise DRU in forma

tiparita si in format electronic.

Comisiile de concurs sunt aprobate de Senatul UPT, care se pronunta in baza propunerilor

transmise si avizate de Consiliul de Administratie.

(6) Tn urma aprobdrii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este numita prin decizie

a rectorului.

Decizia rectorului este comunicata de Directia Resurse Umane prin e-mail membrilor

comisiei de concurs, impreuna cu modelele recomandate de raport, referat de apreciere,

decizie (conform Anexelor: 9.1, 9.2, 9.3), si anunt rezuitate (conform Anexei 10). Anuntul
privind rezultatele, completat de comisia de concurs conform modelului recomandat, va
fi afisat la avizierul departamentelor, conform calendarului de concurs.

Art. 13.

(1) Comisia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice este formata din 5 membri,
incluzadnd presedintele acesteia, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in
domenii apropiate.

{2) Din comisia de concurs nu pot face membrii comisiei de solutionare a contestatiilor sau
membrii consiliului stiintific, respectiv persoane care se afld intr-o situatie prevazuta de
art. 8, alin. 2 din prezenta metodologie.

(3) Tn cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucrrile comisiei, membrul respectiv
este Tnlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si membrii comisiei.
in cazul indisponibilitatii presedintelui, membru supleant trebuie s3 indeplineascd una
dintre conditiile de la art. 18.

Art. 14. Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UPT, din tara sau din strainatate.

Art. 15. Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cel putin 3

membri ai comisiei trebuie sa fie din afara institutiei care organizeaza concursul, din tarad sau din

strdindtate.

Art. 16. Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior

ori cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din strdindtate, sa

indeplineascd standardele universitatii corespunzatoare postului scos la concurs.

Art. 17. Tn scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice sau

(2

—

(5

-

(7

~
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de cercetare ale membrilor din straindtate cu titlurile didactice ori de cercetare din tara se face
prin aprobarea de catre senatul universitar a componentei nominale a comisiei.
Art, 18. Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii:

1. directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale in care se regdseste
postul scos la concurs;

2. decanul sau prodecanul facultatii in care se regdseste postul;

3. uncadrudidactic titular in universitate specialist in domeniul disciplinelor postului sau
intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului,
respectiv al consiliului facultatii, care organizeaza concursul.

3.4. Comisiile de solutionare a contestatiilor
Art. 19.

(1)

(2)

(3)

=

(7)

(8)

(9)

Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din trei membri, incluzdnd
presedintele acesteia.

Din comisia de solutionare a contestatiilor nu pot face parte membrii comisiei de concurs
sau membrii consiliului stiintific, respectiv persoane care se afla intr-o situatie prevazuta
de art. 8, alin. 2 din prezenta metodologie.

La stabilirea componentei nominale a comisiei de solutionare a contestatiilor se va tine
seama de criteriile prevdzute de prezenta metodologie pentru competentele si calitatea
membrilor comisiei de concurs.

Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura cdruia se afla postul face
propuneri pentru componenta nominald a comisiei de solutionare a contestatiilor.
Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor este propusa de decanul facultatii,
avand la baza propunerile Consiliului departamentului sau al scolii doctorale, si este
avizata de Consiliul facultatii.

Componenta nominala a comisiei de solutionare a contestatiilor, insotitd de avizul
consiliului facultatii, este transmisa Consiliului de Administratie si supusa aprobarii
Senatului universitar.

Se vor respecta in mod corespunzator regulile si anexele mentionate la art. 13, alin. (1),
teza 2, art. 14, 165i 17.

in urma aprobérii de citre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este
numitd prin decizie a rectorului.

Decizia rectorului este comunicata prin e-mail membrilor comisiei de contestatii, de catre
Directia Resurse Umane.

Art. 20. In termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului de numire a comisiei
de concurs si a comisiei de contestatii, aceasta este transmisda Ministerului Educatiei, iar
componenta nominalad a comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor este
publicatd pe pagina web a concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar si profesor
universitar, componenta comisiei de concurs si a comisiei de contestatii este publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

Sectiunea a IV-a. Solutionarea situatiilor referitoare la incompatibilitati si

conflicte de interese
Art. 21.

(1)

in cazul in care o persoana implicatd in procedura de concurs se afl& intr-una dintre
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situatiile enuntate la art. 8, alin. 2 are obligatia de a declara acest lucru in scris imediat ce
a luat lacunostinta de situatie.

(2) Persoana care a formulat declaratia de abtinere va fi inlocuita in cel mai scurt timp posibil,
cu respectarea termenelor din calendar, cu o altd persoand care indeplineste toate
conditiile prevazute de prezenta metodologie.

Art. 22.

(1) Tn situatia in care, in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe
persoane din UPT urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform
prevederilor art. 8, alin. 2, numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre UPT
pot avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate.

(2) Tn solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibitate se va avea in vedere ci este
interzisd ocuparea concomitenta de catre soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv
a functiilor prin care fiecare se afld fata de celdlalt intr-o pozitie directd de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionald, la orice nivel in UPT.

(3) Tncélcarea prevederilor alin. 2 duce la invalidarea concursului si la penalizarea celor
vinovati, fapta constituind abatere disciplinara si fiind sanctionatd in conformitate cu
prevederile Legii nr. 199/2023 sau ale altor prevederi legale, in functie de incadrarea
acesteia.

(4) Raspunderea disciplinara poate fi cumulatd, dacd e cazul, conform prevederilor legale cu
alte forme ale raspunderii juridice.

(5) Modalitatea de solutionare a situatiei/situatiilor de incompatibilitate se comunicd
Ministerului Educatiei, in termen de doua zile lucratoare de la solutionare.

CAPITOLUL Ill. Desfasurarea concursului

Sectiunea I. Anunturi privind organizarea si derularea concursului

Art. 23. Declansarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupa publicarea in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lli-a, a postului/posturilor scos/scoase la concurs.

Art. 24.

(1) Prima proba de concurs trebuie sa fie programata la cel putin doua luni dupa aparitia
anuntului in Monitorul Oficial.

(2) Perioada de inscriere la concurs incepe cu ziua publicarii anuntului in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a lll-a, si se incheie cu 15 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei
probe de concurs.

Art. 25. Anunturile se publica cel putin prin urmatoarele modalitati:
1. laloc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al UPT;
2. pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei, denumit pagina web
a concursului de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante in
fnvdtdmantul superior;
3. in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.
Art. 26. UPT poate anunta concursurile prin orice mijloace suplimentare, inclusiv prin publicarea
in mass-media, in publicatii stiintifice nationale si internationale, pe site-uri web specializate in
publicarea ofertelor de locuri de munca si altele asemenea.
Art. 27. Pagina web a concursului este pagina web care prezinta direct informatiile complete
despre concurs de pe site-ul web specializat, platforma administratd de Ministerul Educatiei.
Art. 28.

(1) Pe platforma administrata de catre Ministerul Educatiei, dedicata publicarii posturilor
didactice si de cercetare vacante, precum si pe site-ul www.upt.ro se vor publica
urmatoarele informatii:
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h)

descrierea pe scurt a postului/posturilor scos/scoase la concurs;

norma didactica si tipurile de activitati incluse in aceasta, in cazul posturilor
didactice, precum si alte atributii specifice postului scos la concurs;

salariul minim de fincadrare corespunzator postului/posturilor scos/scoase la
concurs;

calendarul concursului;

tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor
asemenea, ori tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica
probelor sustinute efectiv;

descrierea procedurii de concurs;

lista completa a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul
de concurs;

adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(2) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si de profesor universitar
vor fi publicate si in limba engleza.

Art. 29.

(1) UPT are obligatia de a publica pe site-ul propriu si urmatoarele documente/informatii:

a)

Cel mai tarziu in termen de 5 zile lucratoare de la data-limita pentru inscrierea la

concurs, pentru fiecare dintre candidatii inscrisi:
i.  Curriculum vitae;
ii.  Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;

iii.  Lista completa de lucrari.

Aceleasi date sunt incdrcate de catre UPT si pe pagina web a concursului, administratda de
Ministerul Educatiei.

b) Ziua, ora si locul desfasurarii probelor de concurs.

c) Componenta nominala a comisiei de concurs, in termen de doud zile lucratoare de la
emiterea deciziei Rectorului UPT de numire a comisiei. In cazul posturilor de conferentiar
universitar si profesor universitar, UPT va publica componenta comisiei de concurs in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea a lll-a.

(2) Tn postarea datelor personale ale candidatilor, se vor respecta dispozitiile Regulamentului
CE nr. 679 / 2016 fiind anonimizate obligatoriu: datele din Cl — serie si nr., CNP, adres3,
numar de telefon, e-mail, semnatura.

Art. 30.

(1) La stabilirea calendarelor de concurs, se vor avea in vedere prevederile legale aplicabile,
dispozitiile prezentei metodologii, respectdndu-se in principiu urmatoarele etape:

SE P o0 oo

Publicarea anuntului;

Depunerea dosarelor de concurs;

Verificarea dosarelor de concurs si emiterea avizelor juridice;

Depunere si solutionare eventuale contestatii cu privire la rezultatele avizarii;
Desfasurarea concursului;

Publicarea rezultatelor concursului;

Depunerea si solutionarea eventualelor contestatii;

Avizarea rapoartelor comisiilor de concurs si, daca e cazul, a celor de solutionare
a contestatiilor, de catre consiliile facultatilor;

Aprobarearapoartelor comisiilor de concurs si, daca e cazul, a celor de solutionare
a contestatiilor, de Senatul UPT;

Publicarea rezultatelor finale ale concursurilor.
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Sectiunea a ll-a. Conditii de inscriere la concurs si standardele Universitatii

Politehnica Timisoara pentru ocuparea posturilor
Art. 31.

(1) Sunt considerati calificati in vederea evaluarii si ierarhizarii de catre Comisia de Concurs
candidatii inscrisi la concurs, pentru posturile de asistent universitar pe perioada
nedeterminata, care indeplinesc urmatorul standard: detinerea diplomei de doctor in
domeniul in cauzd. Se considera domeniu in cauza domeniul care incadreazd
disciplina/disciplinele dominante ale postului.

(2) Sunt considerati calificati in vederea evaluarii si ierarhizarii de catre Comisia de Concurs
candidatii inscrisi la concurs, pentru posturile de asistent universitar, pe pericada
determinata, cei care indeplinesc urmatorul standard: detinerea diplomei de doctor sau
statutul de student doctorand, in domeniul in cauzd, fard depdasirea perioadei maxime de
studii, care include prelungirile admisibile conform legii. Se considera domeniu in cauza
domeniul care incadreaza disciplina/disciplinele dominante ale postului.

Art. 32.

(1) Sunt considerati calificati in vederea evaluarii si ierarhizarii de catre Comisia de Concurs
candidatii Tnscrisi la concurs, pentru posturile de sef de lucrari/lector universitar, care
indeplinesc cumulativ urmatoarele standarde:

(a) detinerea diplomei de doctor;

(b1) pentru posturile de sef de lucrdri/lector universitar din toate domeniile CNATDCU,
mai putin Matematicd (Domeniul CNATDCU nr. 1), Fizica (Domeniul CNATDCU nr. 3) si Inginerie
chimica, inginerie medicala, stiinta materialelor si nanomateriale (Domeniul CNATDCU nr. 8):
cumularea, din raportari facute conform standardelor nationale ale domeniului in cauzad pentru
postul de conferentiar, a unui punctaj egal cu cel putin 25 % din punctajul minimal impus de
grilele nationale ale domeniului in cauzd, pentru postul de conferentiar.

(b2) pentru posturile de sef de lucrari/lector universitar din domeniile Matematica (Do-
meniul CNATDCU nr. 1), Fizica (Domeniul CNATDCU nr. 3) si Inginerie chimicd, inginerie medicala,
stiinta materialelor sinanomateriale (Domeniul CNATDCU nr. 8): publicarea din postura de autor
sau coautor, in domeniul in cauza, a cel putin 3 lucrdri indexate ISI, din care cel putin unala o
revistd ISI-Clarivate si publicarea din postura de autor sau coautor, a cel putin unui indrumator
de laborator/o culegere de probleme/o carte, la o editura recunoscutd CNCSIS.

Art. 33.

(1) Sunt considerati calificati in vederea evaluarii si ierarhizarii de catre Comisia de Concurs
candidatii Tnscrisi la concurs, pentru posturile de conferentiar universitar, care
indeplinesc cumulativ urmatoarele standarde:

(a) detinerea diplomei de doctor;

(b) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar
universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 alin. {1) lit. a) din Legea invdtdmantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

(c) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate
de Senatul universitar, fara impunerea unor conditii de vechime, conform legii.

Art. 34. Sunt considerati calificati in vederea evaluarii si ierarhizarii de catre Comisia de
Concurs candidatii inscrisi la concurs, pentru posturile de profesor universitar, care indeplinesc
cumulativ urmatoarele standarde:

(a) detinerea diplomei de doctor;

(b) detinerea atestatului de abilitare;
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(c) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor
universitar, standarde aprobate conform art. 156 din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

(d) indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de Senatul universitar, fara impunerea unor conditii de vechime,
conform legii.

Art. 35.
(1) Sunt considerati inscrisi la concurs candidatii care isi depun la Registratura UPT, in

termenul anuntat oficial, dosarele de concurs complete, indeplinind conditiile instituite
prin lege si prin prezenta metodologie.

(2) Verificarea informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii standardelor institutiei de

invdatdamant superior, se face de catre consiliul stiintific, potrivit procedurii enuntate la art.
40.

Sectiunea a lll-a. Dosarul de concurs
Art. 36.
(1) In vederea finscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul

a)

f)

k)

intocmeste un dosar, in format tiparit, care contine, cel putin, urmatoarele documente:
cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declaratie pe proprie
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar si opis documente
depuse (in forma din anexa 11);

o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere
didactic, in cazul posturilor didactice, cat si din punctul de vedere al activitatilor de
cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum 10
pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

curriculum vitae al candidatului in format tiparit si in format electronic (model Europass),
care va contine elementele enuntate la art. 37 din prezenta metodologie;

lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic;

fisa de verificare a indeplinirii standardelor institutiei de Tnvatamant superior, al carei
format standard este prevadzut de metodologia proprie. Fisa de verificare este completata
si semnata de catre candidat. Fisa se depune in format tiparit si in format electronic;
documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a
diplomei de doctor si, in cazul in care diploma de doctor originala nu este recunoscuta in
Romania, copie conform cu originalul a atestatului de recunoastere sau echivalare a
acesteia;

rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie internationald a tezei de doctorat,
pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevdzute de Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau
lipsa acestor situatii de incompatibilitate (Anexa 12);

copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii
de identitate ori pasaportului;

in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui, respectiv certificatul de casatorie sau dovada schimbarii numelui;
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[) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii. Lista lucrarilor va fi structuratd de candidat conform art. 38 din prezenta
metodologie;

m) pentru candidatiila functia de profesor universitar: copia atestatului de abilitare;

n) certificat de cazier judiciar;

o) certificat de integritate comportamental3;

p) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al Ministrului
Educatiei si Ministrului Sanatatii;

g) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
ordinului comun al Ministrului Educatiei si al Ministrului Sdnatatii;

r) nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal (in forma din Anexa
13), semnata si datata de candidat;

s) dovada indeplinirii conditiei prevazute de art. 201, alin. 8 din Legea nr. 199/2023, care

prevede: “In vederea ocupdrii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia,

personalul didactic din invatdmantul superior parcurge un program universitar de formare
psihopedagogica pentru invatdmantul superior, de 30 de credite de studii transferabile

ECTS/SECT.”

Candidatii la posturile de conferentiar universitar trebuie sa includa in dosarul de concurs

cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitdti din domeniul respectiv, din

tard sau din strdindtate, exterioare UPT, referitoare la calitatile profesionale ale
candidatului.

Candidatii la posturile de profesor universitar trebuie sd includa in dosarul de concurs cel

putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitati din domeniul respectiv din

strdinatate referitoare la calitatile profesionale ale candidatului.

(4) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la posturile de profesor universitar pot proveni si din partea unor personalitati
din domeniul respectiv din Romania, exterioare UPT.

(5) Documentele prevazute la alin. (1) — (4) se vor depune atat in format letric (un dosar in
format tiparit), cat si in format electronic, recomandat pe o unitate de stocare portabila.

(6) Documentele prevazute la alin. (1), pct. 3, 4 si 5 vor fi depuse de candidat pe suportul
electronic si in format electronic (docx - word si excel, dupa caz).

(7) Copiile documentelor mentionate in alin. (1) pct. 6, 9, 10, 11, 14 si 20 (in format lizibil,
fara stersaturi) vor fi certificate de candidat pentru conformitate cu originalul, utilizand
urmatoarea formula: “conform cu originalul”, nume prenume, semnatura, data.

(8) Lucrarile candidatului care nu sunt disponibile in format electronic, vor fi depuse de
acesta Tn copie la dosarul de concurs si scanate, in format pdf, pe suportul electronic;

(9) Dosarele candidatilor vor fi verificate in prealabil, sub aspect strict formal, in termenul de
inscriere de Directia Resurse Umane - Serviciul Personal.

(10) in procedura de verificare prealabild a dosarului de concurs, in care se constaté
lipsa unor documente, neconcordante/stersaturi/format ilizibil al copiei, persoana
desemnata din cadrul Serviciului Personal poate solicita candidatului ca diploma de
doctor s3 fie prezentatad in original sau candidatul sd depund copie legalizatd dupa
aceasta. De asemenea, persoana desemnatd poate solicita candidatului completarea

(2

~—

(3

~—

dosarului, depunerea documentelor in formatul enuntat de metodologie si a unitatii de
stocare portabild in formatul ce poate fi recunoscut in sistemul informatic al UPT. Toate
aceste verificari prealabile si eventuala completare a dosarelor de concurs poate fifacuta
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exclusiv pana la expirarea termenului de inscriere, respectandu-se principiul
tratamentului egal al candidatilor.
Art. 37. Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:
a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) informatii despre experienta profesionala silocurile de munca relevante ocupate anterior;
c) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se
pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete
rezultate;
d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.
Art. 38. Dosarul de concurs va contine lucrarile, articolele/studiile, publicatiile realizate de
candidat, relevante in domeniul disciplinelor postului, iar lista acestora va fi structurata astfel:
a) lista celor maximum 10 lucrdri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
domeniul disciplinelor postului pentru care candideaza;

b) tezasau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie sialte titluri de proprietate industriala;

d) cartisi capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, apdrute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de
specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 39.

(1) Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa Universitatii Politehnica
Timisoara: Piata Victoriei, nr. 2, Timisoara, cod 300006, Jud. Timis, Romania, la Registratura.
Dosarul poate fi depus la Registratura UPT direct sau transmis prin intermediul serviciilor de
curierat care permit confirmarea primirii, ori electronic, la adresa de e-mail specificata pe
pagina web a concursului, cu confirmare de primire.

(2) Dosarele se depun in perioada de inscriere siin termenele prevazute in calendarul de concurs,
anuntata/ anuntate pe pagina web a concursului, sub sanctiunea respingerii candidaturii, ca
depusa tardiv.

Sectiunea a IV-a. Rezolutia comisiei stiintifice si avizul juridic
Art. 40.

(1) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificatd prin avizul ServiciuluiJuridic si Contencios al Universitatii Politehnica Timisoara,
in baza si in urma emiterii rezolutiei Consiliului stiintific (numit in conformitate cu
prevederile art. 11 din prezenta metodologie) si a altor documente necesare inscrierii la
concurs.

In termen de maxim o zi de la data expirarii termenului de inscriere la concurs, dosarele
se transmit, prin Directia Resurse Umane, Serviciului Juridic si Contencios, care va
convoca, prin consilierul juridic desemnat, membrii consiliului stiintific in vederea
verificarii de catre acestia a informatiilor din fisa de verificare mentionata la art. 36, alin.
1, pct. 5 din prezenta metodologie. Dosarele candidatilor pot fi consultate de membrii
consiliului stiintific si in format electronic.

Dupa verificarea de catre consiliul stiintific a informatiilor din fisa de verificare privind
indeplinirea standardelor Universitatii Politehnica Timisoara, in baza documentelor din
dosarul de concurs, consiliul stiintific emite rezolutia in formatul prevazutin Anexa nr. 5,
pentru fiecare candidat. in cazul in care se constatd cid un candidat nu indeplineste

N

(3

~
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conditiile de prezentare la concurs, in rezolutia emisd se vor/va enumera conditiile/
conditia care nu sunt/nu este indeplinite/indeplinita si motivarea comisiei. Rezolutia in
original va fi comunicata de urgenta Serviciului Juridic si Contencios.

(4) Avizul juridic nu poate fi emis fara existenta in prealabil a rezolutiei consiliului stiintific.

(5) Avizul {emis conform Anexei nr. 14), insotit de rezolutia consiliului stiintific, este
comunicat candidatului in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu nu mai putin de
5 zile lucradtoare inaintea desfasurdrii primei probe a concursului. Comunicarea avizului
juridic catre candidati se va face prin e-mailul indicat de acestia in CV. Universitatea
Politehnica Timisoara nu Tsi asuma responsabilitatea Tn cazul in care candidatii nu au
mentionat in CV adrese de e-mail valide.

(6) Va fiemis aviz juridic negativ in cazul in care, prin rezolutia consiliului stiintific, se constata
cd nu sunt indeplinite standardele Universitatii Politehnica Timisoara: candidatul a fost
condamnat penal definitiv pentru savérsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu
a intervenit reabilitarea, respectiv dacd dosarul nu contine toate documentele enuntate
la art. 36 din prezenta metodologie.

(7) Consilierul juridic desemnat va comunica avizul juridic si Rectorului UPT si Directiei
Resurse Umane.

(8) Avizul juridic, Tnsotit de dovada transmiterii acestuia pe e-mail fiecarui candidat si
rezolutia comisiei in original vor fi anexate in dosarele de concurs.

(9) Rezultatele etapei de calificare vor fipostate pe site-ul Universitatii Politehnica Timisoara,
conform calendarului de concurs.

(10) Tn termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor privind calificarea, candidatii respinsi
pot formula contestatii. Contestatiile vor fi formulate n scris, semnate si depuse la
Registratura UPT, respectiv pe e-mail la numarul/adresa indicate de universitate, dupd
caz.

(11) Contestatiile vor fi solutionate de comisiile de contestatii, care vor emite, in termenul
prevdzut in calendarul de concurs, rezolutia de solutionare a contestatiilor.

(12) Rezultatele etapei de calificare vor fi postate pe site-ul UPT, in termenul prevazut de
calendarul concursului.

Sectiunea a V-a. Probele de concurs
Art. 41. Dosarul de concurs este transmis de Directia Resurse Umane - Serviciul Personal
membrilor comisiei de concurs, incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor
de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.
Art. 42.
(1) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs si au primit avizul
juridic favorabil vor fi invitati de catre Universitatea Politehnica Timisoara, prin Directia
Resurse Umane — Serviciul Personal, la sustinerea probelor de concurs.
(2) Universitatea Politehnica Timisoara anunta pe pagina web a universitatii ziua, ora silocul
desfasurarii probelor de concurs.
Art. 43.
(1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmdatoarelor criterii:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul
disciplinelor postului pentru care candideaza;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetdtori;
c) competentele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;
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e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare de
concurs.

(2) Tn situatia in care postul vizat este de asistent/sef de lucréri/lector universitar, comisia de
concurs are obligatia de a verifica si constata, din punctul de vedere al relevanteididactice
si stiintifice, indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
aprobate de senatul universitar, conform legii.

(3) Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre candidat a
standardelor UPT, din punctul de vedere al relevantei didactice si stiintifice. Standardele
UPT nu pot deroga de la standardele minimale nationale aprobate potrivit art. 156 alin.
(1) lit. a) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 44. Criteriile prevazute la art. 43 sunt evaluate pe baza dosarului de concurs si, dupa caz,
aditional, prin una sau mai multe probe de concurs, stabilite conform art. 45-47 din prezenta
metodologie.

Art. 45.

(1) Pentru asistent universitar:

Proba 1: Prelegere publica in care candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate
profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.

Proba 2: Proba practicad de indrumare a unei formatii de studenti in efectuarea unei
lucrari de laborator sau seminar (in functie de specificul disciplinei), la principala disciplina
din structura postului.

Proba 3: Probd scrisa de verificare a cunostintelor de specialitate la principala
disciplina din structura postului.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs acorda pentru fiecare proba o nota cuprinsa intre
1 si 10. Nota finala pentru fiecare proba de concurs va rezulta prin medierea aritmetica a
notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(3) Media la concurs pentru fiecare candidat se calculeaza dupa formula:

media concurs = (nota finald la proba 1 + nota finala la proba 2 + nota finalé la proba 3)/3

(4) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtind minimum nota 7 la fiecare proba
de concurs.

(5) lerarhizarea candidatilor se face in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute, cu
respectarea conditiilor de la alin. (4).

Art. 46.

(1) Pentru sef de lucrdrif/lector universitar:

Proba 1: Prelegere publicd in care candidatul prezintd cele mai semnificative
rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.

Proba 2: Proba practica de sustinere a unei lectii de curs cu o formatie de studenti la
principala disciplina din structura postului.

Proba 3: Proba practicd de indrumare a unei formatii de studenti in efectuarea unei
lucrdri de laborator sau seminar (in functie de specificul disciplinei), la principala disciplind
din structura postului.
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(1) Fiecare membru al comisiei de concurs acorda pentru fiecare probd o notd cuprinsa
intre 1 si 10. Nota finala pentru fiecare probd de concurs va rezulta prin medierea
aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(2) Media la concurs pentru fiecare candidat se calculeaza dupa formula:

media concurs = (nota finald la proba 1 + nota finald la proba 2 + nota finald la proba 3)/3

(3) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtind minimum nota 7 la fiecare
proba de concurs.

(4) lerarhizarea candidatilor se face in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute, cu
respectarea conditiilor de la alin. (4).

Art. 47.

(1) Pentru conferentiar universitar/profesor universitar:

Proba 1: O prelegere publicd in care candidatul prezinta cele mai semnificative
rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.

Proba 2: Proba practica de sustinere a unei lectii de curs cu o formatie de studenti la
principala disciplina din structura postului.

(2) Fiecare membru al comisiei de concurs acorda pentru fiecare proba o nota cuprinsa intre
1 si 10. Nota finala pentru fiecare proba de concurs va rezulta prin medierea aritmetica
a notelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs.

(3) Media la concurs pentru fiecare candidat se calculeaza dupa formula:

media concurs = {nota finald la proba 1 + nota finala la proba 2}/2;

(4) Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtind minimum nota 7 la fiecare proba
de concurs.

(5) lerarhizarea candidatilor se face in ordinea descrescatoare a mediilor obtinute, cu
respectarea conditiilor de la alin. (4).

(6) Pentru posturile didactice de sef fucrdri/lector universitar/conferentiar universitar
/profesor universitar a caror structurd nu prevede existenta unor cursuri, nu se sustine
Proba 2, formula de calcul a mediei de concurs adaptandu-se corespunzator (in UPT sunt
astfel de situatii la Departamentul de Educatie Fizica si Sport).

Sectiunea a VI—a. Lucrarile comisiilor implicate Tn procedura de concurs.
lerarhizarea candidatilor

6.1. Consiliul stiintific

Art. 48. Consiliul stiintific Tsi desfasoara activitatea conform art. 40, in termenele mentionate in
calendar siin prezenta metodologie, emitand rezolutia in formatul din Anexa nr. 5.

6.2. Comisia de concurs
Art. 49.
(1) Comisia de concurs evalueazd candidatii conform sectiunii nr. 5 din prezenta
metodologie, care se aplica in mod corespunzator, pentru fiecare categorie de post.
(2) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a
comisiei este valida dacd a Intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.
(3) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.
Art. 50.
(1 in urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare
post, ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune
rezultate.
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(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu
respectarea ierarhiei candidatilor decise de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie (Anexa 9.3) a comisiei de concurs si
este semnat de fiecare dintre membrii comisiei de concurs si de cdtre presedintele
comisiei.

(4) Rezultatele concursului se afiseaza la avizierul departamentelor si se posteaza pe site-ul
Universitatii Politehnica Timisoara (www.upt.ro), conform calendarului de concurs.

(5) Presedintele comisiei de concurs transmite raportul asupra concursului si documentatia
aferenta decanului facultatii.

(6) Raportul comisiei de concurs, dupa validarea acestuia in consiliul facultdtii, este inaintat
de catre decanul facultatii Senatului UPT, spre aprobare.

(7) Senatul universitar analizeazd respectarea procedurilor stabilite prin metodologia UPT si
aproba sau nu raportul asupra concursului.

(8) lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de consiliul
facultatii sau de Senatul UPT.

6.3. Comisia de Contestatii

Art. 51. Comisia de contestatii isi desfasoara activitatea conform art. 40, alin. 10 — 12 si art, 52-
53, solutioneazd contestatia in maxim 48 de ore de la inregistrarea acesteia, cu respectarea
termenelor mentionate n calendarul de concurs si in prezenta metodologie si intocmeste un
raport {Anexa nr. 15), nainte de publicarea rezultatelor finale ale concursului.

CAPITOLUL IV. Afisarea rezultatelor si procedura de contestatii
Art. 52.

(1) TIn situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurii de evaluare pe baza criteriilor prevazute la art. 43 alin. (1) si/sau
nerespectarea procedurilor privind organizarea si desfdsurarea concursului, candidatul
poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului
pe site-ul UPT, conform art. 50 alin. {4).

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la Registratura UPT si se inainteaza de
Directia Resurse Umane — Serviciul Personal comisiei de contestatii spre solutionare, in
termenul stabilit de calendarul de concurs, dar nu mai tarziu de 4 ore de lainregistrare.

(3) Deciziile comisiei de contestatii sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a
comisiei este valida daca a intrunit votul a cel putin 2 membri ai comisiei.

(4) Lucrarile comisiei de contestatii sunt conduse de presedintele comisiei.

(5) Raportul comisiei de contestatii se comunica decanului facultdtii pentru avizarea
acestuia in consiliul facultatii, precum si candidatului care a formulat contestatia.

(6) Tn situatia in care un candidat a formulat o contestatie, decanul faculttii, odatd cu
raportul comisiei de concurs, inainteaza Senatului UPT spre aprobare si raportul comisiei
de contestatii.

Art. 53. in toate cazurile, comisia de solutionare a contestatiilor, consiliul facult&tii si decanul
facultatii au obligatia sa respecte termenele prevdzute in prezenta metodologie, sd intocmeasca
si sa transmita documentele aferente solutionarii contestatiei cu celeritate.
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CAPITOLUL V. Finalizarea concursurilor
Art. 54.

(1) Rezultatele concursului se publica la sediul si pe pagina web a UPT, in termen de doud
zile lucratoare de la finalizarea concursului. Rezultatul concursului este incarcat si pe
platforma electronica gestionata de Ministerul Educatiei.

(2) in urma aprobdrii rezultatului concursului de citre Senatul universitar, rectorul emite
decizie pentru numirea pe post siacordarea titlului universitar aferent pentru candidatul
declarat castigdtor, ocupant al primei pozitii in clasamentul de ierarhizare. Numirea pe
post se face incepand cu semestrul urmator celui in care s-a desfasurat concursul.

(3) Deciziile de numire pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatii
castigatori, insotite de un raport sintetic privind organizarea si desfdsurarea
concursului/concursurilor din institutia de tnvdtdmant superior, se transmit, in termen de
5zile de la emitere, in format electronic/pe suport electronic, cu adresa de inaintare catre
Comisia Nationalda de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
(CNATDCU), prin directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei.

Art. 55. 1n cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea integrald a procedurii de concurs, in urmatorul semestru sau an universitar, dupa

caz.
Art. 56. Pentru candidatii declarati reusiti, pe posturile pe perioada determinata, angajarea se
va face pe o perioada de maximum 4 ani.

CAPITOLUL VI. Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 57.
(1) La finalizarea procedurilor de concurs, dosarele de concurs vor contine:
a) Propunerile privind scoaterea posturilor la concurs;
b) Dosarele de concurs ale candidatilor cu toate documentele prevdzute de prezenta
metodologie;
c) Referatele, rezolutiile, rapoartele, deciziile emise de entitatile implicate;
d) Contestatiile si solutionarea contestatiilor, daca e cazul;
e) Dovezile privind postarea on-line a informatiilor necesare conform prezentei
metodologii.

(2) Documentele vor fi arhivate la Directia Resurse Umane, Biroul Personal si pastrate in
termenul legal, conform nomenclatorului arhivistic al UPT.

(3) Avizele emise de Serviciul Juridic si Contencios si dovada transmiterii acestora (candidatilor
pe e-mail, rectorului UPT si Directiei Resurse Umane prin Registratura UPT) vor fi pastrate si
la Serviciul Juridic si Contencios, conform nomenclatorului arhivistic al UPT.

Art. 58. n cazul in care instantele de judecata constatd incélcarea procedurilor de desfisurare a

concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din institutiile de invatamant

superior, concursul se anuleaza si se reia.

Art. 58.

(1) Nerespectarea prevederilor metodologiei proprii de catre persoanele cu atributii in
procedura de organizare si desfasurare a concursurilor constituie abatere disciplinara si
se sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 199/2023 sau ale altor prevederi
legale, in functie de incadrarea faptei.

(2) Directorii departamentelor, decanii facultdtilor si Rectorul raspund in fata Senatului UPT
pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice, in conditiile
respectarii normelor de calitate, de etica si deontologie universitara si a legislatiei in
vigoare.
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(3) In conditiile constatdrii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanctiuni
specificate de normele legale aplicabile, putand fi dispusa inclusiv demiterea directorilor
de departamente si a decanilor, la propunerea justificata a consiliului de administratie
sau a Rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora.

(4) Tn cazul constatarii nerespectarii prevederilor legale Tn procedura de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare, Ministerul Educatiei poate aplica sanctiunile prevazute de lege,
pe baza unui raport intocmit de CNATDCU.

Art. 60.

(1) Tncadrarea intr-o functie didacticd de predare este conditionatd de prezentarea unui
certificat medical eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al Ministrului
Educatiei si al Ministrului Sanatatii. Avizele necesare pentru exercitarea profesiei sunt
stabilite prin ordinul comun al Ministrului Educatiei si al Ministrului Sanatatii, care se
publica Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

(2) Mentinerea intr-o functie didactica de predare este conditionata de un control medical
periodic. Periodicitatea si acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt
reglementate prin ordinul prevazut la alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale
sunt asigurate de la bugetul de stat.

(3) Personalul didactic de predare care se considerad nedreptatit poate solicita o expertiza a
capacitatii de munca in domeniul educatiei.

(4) Tn situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald a personalului
angajat intr-o institutie de Tnvatamant superior, institutia poate solicita, la sesizarea
oricarui factor implicat Tn procesul educational, prin hotarare a Consiliului de
Administratie, un nou examen medical complet.

(5) Situatiile de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentala sunt analizate si
stabilite de catre o comisie formata din 3-5 membri, medici specialisti, constituita la
nivelul centrului universitar, Tn baza unui protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si
Ministerul Sdnatatii, care realizeaza expertizacapacitatii de munca indomeniul educatiei.

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere
disciplinara si poate duce la desfacerea contractului individual de munca.

Art. 61. Standardele Universitatii Politehnica Timisoara de ocupare a posturilor didactice, pentru
functiile de conferentiar universitar, respectiv de profesor universitar, la data adoptarii prezentei
metodologii, sunt standardele nationale minimale necesare si obligatorii aflate in vigoare la data
declansarii concursurilor, prevdzute in Anexele 1-35 din Ordinul MENCS 6129/2016.

Art. 62.

(1) Prezenta metodologie se completeaza cu dispozitiile legale ce vor fi aplicate in mod
corespunzator.

(2) Tn cazul in care se constatd o contradictie intre prevederile prezentei metodologii si
dispozitiile legale, dispozitiile legale prevaleaza.

Art. 63.

(1) De la data aprobarii de catre Senatul UPT a prezentei metodologii se abroga Metodologia
pentru organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice vacante din UPT,
aprobata prin HS 152/13.12.2018.

(2) Prezenta metodologie a fost adoptatd de Consiliul de Administratie al UPT in data de
12.03.2024 si aprobatd de Senatul Universitatii Politehnica Timisoara din data de
21.03.2024.
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Universitatea Politehnica Timisoara Anexa 1
Departamentul ....cccoveeuenee.

Nr. ) (de la departament)

Avizat Avizat
Consiliul departamentului Consiliul facultatii

Referat

Privind necesitatea scoaterii la concurs a postului de .....ccceveereescereees.
Pozitia ...ccoeveruneneee din Statul de functiuni al Departamentului .......ccoccevniemrnenee
PENtru SemM ...cocvecceeeeccenreenenne, cu ocupare din Sem .....ccoeeeceeveereeieienes

Postul cuprinde urmatoarele discipline :

Structura postului este urmatoarea:

Solicitarea Departamentului ..................... este justificata prin faptul ca

Necesitatea scoaterii la concurs a postului vacant din statul de functii este in
concordanta cu strategia departamentului.

Postul este vacant, fiind valid si din punct de vedere al situatiei financiare.

Mentiondm cd postul prezinta stabilitate in urmatorii 4 ani.

Director Departament



Universitatea Politehnica Timisoara Anexa 2
Facultatea de ...coceveveeeincnnniee e

Nr. / (de la facultate)
Avizat Aprobat
Consiliul facultatii Decan

Lista posturi vacante

Propuse pentru scoaterea la concurs pentru sem ........ccccueeee.. cu ocupare din sem.
T T T N din Statul de functiuni al Departamentului ..........cccccccevevunene.
2z aestivnzassassonasaisronssss HETERIT din Statul de functiuni al Departamentului ..........

B: it ateseneny din Statul de functiuni al Departamentului .....ccccceceeeercrnen.

Decan,



Universitatea Politehnica Timisoara Anexa 3
Facultatea de .coeeevveiievccnrcreicnane

Nr. / (numar facultate) Nr. / (Registratura
UPT)

APROBAT,
Sedinta C.A.(art. 139, lit. d) din Legea nr. 199/2023) din data de

Catre,
Consiliul de Administratie al Universitatii Politehnica Timisoara

V& inaintdm propunerea avizatd privind scoaterea la concurs a posturilor didactice
vacante, dupa cum urmeaza:

Postul Pozitia Statul de functii al
Departamentului

Anexam prezentei urmdtoarele documente:
Propunerile de organizare ale concursurilor, ale urmatoarelor departamente:

o
o

Lista posturilor;

Extrasele proceselor verbale de sedinta ale consiliilor departamentelor;

Extras proces verbal al consiliului facultatii

Decan,



Universitatea Politehnica Timisoara Anexa 4
Departamentul ......cccoueeeee..

Nr. ] (de la departament) Nr. / (Registratura UPT)

Avizat
Consiliul facultatii din data de

Catre,
Directia Resurse Umane a UPT
Consiliul Departamentului ......... , In sedinta din data de ........ , @ propus urmatoarele
persoane pentru a fi desemnate in con5|l|u| stuntlflc aferent COI’T’IISIEI ___,din Ordinul
MENCS nr. 6129/2016, pentru domeniul
Nr. Nume prenume Date de contact Comisia! (Ordin nr.
crt. tel. /femail 6129/2016)

Mentionam cd prezenta nominalizare respectd prevederile art. 11, alin. 1 - 2 din
Metodologia UPT si anume:

Art. 11
(1) La nivelul Universitatii Politehnica Timisoara se constituie Consiliile stiintifice,
formate din 3 membri, specialisti in domeniul disciplinelor postului scos la concurs
sau in domenii apropiate.
(2) Din consiliile stiintifice nu pot face parte membrii/membrii supleanti din comisiile
de concurs sau din comisiile de contestatii, respectiv persoane care se aflad intr-o
situatie prevazuta de art. §, alin. 2 din prezenta metodologie.

Director Departament

! Se completeaza cu numarul comisiei din Ordinul MENCS nr. 6129/2016



Anexa 5

REZOLUTIA CONSILIULUI STIINTIFIC
Pentru concursul pentru ocuparea Postuluide ....., poz. ...., pe durata nedeterminata,
la Departamentul .....
publicat Tn Monitorul Oficial nr. .... din ....

Tn conformitate cu prevederile Art. 40 din Metodologia pentru organizarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice vacante din Universitatea Politehnica
Timisoara (UPT) — denumitd in continuare Metodologia, membrii consiliului stiintific,
desemnati prin Decizia Rectorului UPT nr. intruniti in sedintd de lucru in data de
—————il

Tn urma verific&rii informatiilor din fisa de verificare mentionaté la art. 36, alin. 1, pct.
5 din metodologie si a documentelor din dosarul de concurs inregistrat la Registratura UPT cu

nr. pentru candidatul am constatat urmdatoarele:

Candidatul indeplineste / nu indeplineste standardele Universitatii
Politehnica Timisoara de prezentare la concurs, conform Anexei nr. din Ordinul nr.
6129/2016.

in cazul neindeplinirii standardelor universitdtii se va detalia care conditie nu este
indeplinitd si motivele care stau la baza acestei constatdri.

Prezentul raport, intocmit intr-un exemplar original, se comunica Biroului Juridic.

Timisoara, la data de

Membrii consiliului stiintific

Nume, prenume Semnatura



Universitatea Politehnica Timisoara Anexa 6
Departamentul .....cccoccovecirnnienninne

Nr. )/ (de la departament)

in atentia d-lui Decan,

Va Tnaintam propunerea Consiliului Departamentului privind componenta comisiilor
(de concurs si contestatii) pentru urmatoarele posturi scoase la concurs in cadrul
Departamentului:

Postul scos la
concurs Detalii membri
Nume, prenume | Date de contact | Grad Presedinte/membru
tel/e-mail didactic
Presedinte
Comisia de Membru
concurs Membru
Membru
Membru
Nume, prenume | Date de contact | Grad Membru
Comisia de tel/e-mail didactic
concurs — Membru
membri Membru
supleanti -
Nume, prenume | Date de contact | Grad Presedinte/membru
Comisia de tel/e-mail didactic
contestatii Presedinte
Membru
: Membru

Mentionam ca la propunerea componentei nominale a comisiilor de concurs si a comisiilor
de contestatii au fost respectate dispozitiile din Metodologia UPT si anume:

Comisiile de concurs
Art. 12

(1) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura caruia se afla postul
face propuneri pentru componenta nominald a comisiei de concurs (Anexa 6).

(2) Componenta comisiei de concurs este propusa de decanul facultatii (Anexa 7),
avand la baza propunerile Consiliului departamentului sau al scolii doctorale si este
avizata de Consiliul facultatii.

(3) Comisia de concurs este formata din 5 membri, dintre care unul este presedintele
acesteia. De asemenea sunt desemnati 2 membri supleanti, care pot inlocui pe
oricare dintre membrii comisiei in conditiile enuntate la art. 13, alin. 3.

(4) Componenta nominala a comisiei de concurs, insotitd de avizul consiliului facultatii
si extrase ale proceselor verbale de sedinta ale consiliului departamentului,
respectiv consiliului facultatii este transmisa cu adresd de inaintare (Anexa 8)
Directiei Resurse Umane - Serviciul Personal pentru verificarea prealabild
transmiterii catre Consiliul de Administratie si catre senatul universitar.
Documentele vor fitransmise Directia Resurse Umane in forma tiparitad si in format
electronic.




(5) Comisiile de concurs sunt aprobate de Senatul UPT, care se pronuntd in baza |
propunerilor transmise si avizate de Consiliul de Administratie.

(6) Tn urma aprobarii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este numita prin
decizie a rectorului.

(7) Decizia rectorului este comunicatd de Directia Resurse Umane prin e-mail
membrilor comisiei de concurs, Tmpreuna cu modelele recomandate de raport,
referat de apreciere, decizie si anunt rezultate (conform anexelor 9: 9.1, 9.2, 9.3,
9.4). Anuntul privind rezultatele, completat de comisia de concurs conform
modelului recomandat, va fi afisat la avizierul departamentelor, conform
calendarului de concurs.

Art. 13

(1) Comisia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice este formatd din 5
membri, incluz&nd presedintele acesteia, specialisti in domeniul postului scos la
concurs sau in domenii apropiate.

(2) Din comisia de concurs nu pot face parte membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor sau membrii comisiei stiintifice, respectiv persoane care se afla intr-o
situatie prevazuta de art. 8,alin. 2 din prezenta metodologie.

(3) Tn cazul indisponibilitatii particip&rii unui membru la lucrdrile comisiei, membrul
respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si
membrii comisiei. In cazul indisponibilitatii presedintelui, membru supleant trebuie
sa Indeplineasca una dintre conditiile de la art. 18.

Art. 14

(1) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de invdatamént

superior, din tard sau din strdinatate.
Art. 15

(1) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cel
putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara institutiei care organizeaza
concursul, din tara sau din strainatate.

Art. 16

(1) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare
superior ori cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din
strainatate, sa indeplineasca standardele universitatii corespunzdtoare postului
scos la concurs.

Art. 17

(1) In scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor
didactice sau de cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de
cercetare din tard se face prin aprobarea de catre senatul universitar a
componentei nominale a comisiei.

Art. 18

(1) Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii:

A. directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale in care se
regaseste postul;

B. decanul sau prodecanul facultatii in care se regdseste postul;

C. un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul disciplinelor
postului sau intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul
consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultatii, care organizeaza
concursul.




Comisiile de solutionare a contestatiilor
Art. 19

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din trei membri, incluzand
presedintele acesteia.

(2) Din comisia de solutionare a contestatiilor nu pot face parte membrii comisiei de
concurs sau membrii comisiei stiintifice, respectiv persoane care se afld intr-o
situatie prevazuta de art. 8, alin. 2 din prezenta metodologie.

(3) La stabilirea componentei nominale a comisiei de solutionare a contestatiilor se va
tine seama de criteriile prevadzute de prezenta metodologie pentru competentele si
calitatea membrilor comisiei de concurs.

(4) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura caruia se afla postul
face propuneri pentru componenta nominald a comisiei de solutionare a
contestatiilor.

(5) Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor este propusa de decanul
facultatii, avand la bazd propunerile Consiliului departamentului sau al scolii
doctorale si este avizata de Consiliul facultatii.

(6) Componenta nominald a comisiei de solutionare a contestatiilor, insotita de avizul
consiliului facultatii, este transmisa Consiliului de Administratie si supusa aprobarii
Senatului universitar.

(7) Se vor respecta in mod corespunzator regulile si anexele mentionate la art. 13, alin.
(1), art 14, 16 si 17.

(8) In urma aprobdrii de citre Senatul universitar, comisia de solutionare a
contestatiilor este numita prin decizie a rectorului.

(9) Decizia rectorului este comunicata prin e-mail membrilor comisiei de contestatii,
de catre Directia Resurse Umane.

Director Departament




Universitatea Politehnica Timisoara Anexa 7
Facultatea ..o

Nr. / (numdr facultate)
Avizat

Consiliul facultatii
Sedintadin datade.......ccccen...e.

Propunere Comisie de concurs

Avand in vedere propunerea Consiliului Departamentului ...... €U NG semam privind
componenta comisiilor {de concurs si contestatii), sunt propuse urmatoarele comisii/posturi
scoase la concurs in cadrul Departamentului:

Postul scos la
concurs Detalii membri
Date de contact | Grad
Nume, prenume tel/email didactic Presedinte/membru
Comisia de Presedinte
concurs
Membru
Membru
Membru
Membru
Date de contact
Comisia de Nume, prenume tel/email Grad Membru
concurs — didactic
membri

supleanti Membru

Membru
Nume, prenume | Date de contact | Grad

Comisia de tel/email didactic Presedinte/membru

contestatii
Presedinte
Membru
Membru

Mentionam ca la propunerea componentei nominale a comisiilor de concurs si contestatii au
fost respectate dispozitiile din Metodologia UPT si anume:




3.2. Consiliile stiintifice
Art. 11.

(1)

(2

P

=

]

La nivelul Universitatii Politehnica Timisoara se constituie Consiliile stiintifice,
formate din 3 membri, specialisti in domeniul disciplinelor postului scos la concurs
sau in domenii apropiate.

Din consiliile stiintifice nu pot face parte membrii/membrii supleanti din comisiile
de concurs sau din comisiile de contestatii, respectiv persoane care se afld intr-o
situatie prevazuta de art. 8, alin. 2 din prezenta metodologie.

Propunerile privind componenta nominala a consiliilor stiintifice se face de catre
consiliul departamentului si este transmisd Directiei Resurse Umane (cu
respectarea formatului din Anexa nr. 4) pentru verificarea prealabild transmiterii
catre Consiliul de Administratie, in termenele prevdzute pentru transmiterea
propunerilor pentru comisiile de concurs si comisiile de contestatii.

Consiliul de Administratie formuleaza propunerile finale privind componenta
nominald a consiliilor. Consiliile sunt numite prin decizie a Rectorului UPT.

Decizia de numire se comunicd de catre Directia Resurse Umane membrilor
consiliilor stiintifice, departamentelor care au posturi scoase la concurs 1in
domeniul de competentd al consiliilor stiintifice si Serviciului Juridic si Contencios.
Membrilor consiliilor stiintifice, alaturat deciziei de numire, li se comunica si
modelul recomandat de rezolutie (Anexa 5).

3.3. Comisiile de concurs
Art. 12.

(1)

(2)

(3)

(4)

5

Consiliul departamentului sau al scolii doctorale In structura caruia se aflad postul
face propuneri pentru componenta nominala a comisiei de concurs (Anexa 6).
Componenta comisiei de concurs este propusa de decanul facultatii (Anexa 7),
avand la baza propunerile Consiliului departamentului sau al scolii doctorale si este
avizata de Consiliul facultatii.

Comisia de concurs este formata din 5 membri, dintre care unul este presedintele
acesteia. De asemenea sunt desemnati 2 membri supleanti, care pot inlocui pe
oricare dintre membrii comisiei in conditiile enuntate la art. 13, alin. 3.
Componenta nominala a comisiei de concurs, insotita de avizul consiliului facultatii
si de extrasele proceselor verbale de sedinta ale consiliului departamentului,
respectiv consiliului facultdtii este transmisa cu adresd de inaintare (Anexa 8)
Directiei Resurse Umane — Serviciul Personal pentru verificarea prealabila
transmiterii catre Consiliul de Administratie si catre Senatul universitar.
Documentele vor fi transmise DRU in forma tiparita si in format electronic.
Comisiile de concurs sunt aprobate de Senatul UPT, care se pronuntd in baza
propunerilor transmise si avizate de Consiliul de Administratie.

in urma aprobarii de citre Senatul universitar, comisia de concurs este numita prin
decizie a rectorului.

Decizia rectorului este comunicatd de Directia Resurse Umane prin e-mail
membrilor comisiei de concurs, impreuna cu modelele recomandate de raport,
referat de apreciere, decizie (conform Anexelor: 9.1, 9.2, 9.3), si anunt rezultate
(conform Anexei 10). Anuntul privind rezultatele, completat de comisia de concurs




conform modelului recomandat, va fi afisat la avizierul departamentelor, conform
calendarului de concurs.

Art. 13.
(1) Comisia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice este formatd din 5

membri, incluzadnd presedintele acesteia, specialisti in domeniul postului scos la
concurs sau in domenii apropiate.

(2) Din comisia de concurs nu pot face membrii comisiei de solutionare a contestatiilor
sau membrii consiliului stiintific, respectiv persoane care se afld intr-o situatie
prevazuta de art. 8, alin. 2 din prezenta metodologie.

(3) Tn cazul indisponibilitatii participarii unui membru la lucrérile comisiei, membrul
respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi procedura ca si
membrii comisiei. In cazul indisponibilitatii presedintelui, membru supleant trebuie
sa Indeplineasca una dintre conditiile de la art. 18.

Art. 14. Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UPT, din tara sau din
strainatate.

Art. 15. Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cel
putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara institutiei care organizeaza concursul,
din tara sau din strdinatate.

Art. 16. Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare
superior ori cel putin egal cu cel al postului scos la concurs sau, pentru membrii din
strdinatate, sa indeplineascd standardele universitatii corespunzatoare postului scos la
concurs.

Art. 17. In scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor
didactice sau de cercetare ale membrilor din strdinatate cu titlurile didactice ori de
cercetare din tara se face prin aprobarea de catre senatul universitar a componentei
nominale a comisiei.

Art. 18. Presedintele comisiei de concurs poate fi unul din urmatorii:

1. directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale in care se regaseste
postul scos la concurs;

2. decanul sau prodecanul facultatii in care se regaseste postul;

3. un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul disciplinelor postului
sau intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului
departamentului, respectiv al consiliuluifacultatii, care organizeaza concursul.

3.4. Comisiile de solutionare a contestatiilor
Art. 19.

(1) Comisia de solutionare a contestatiilor este formata din trei membri, incluzand
presedintele acesteia.

(2) Din comisia de solutionare a contestatiilor nu pot face parte membrii comisiei de
concurs sau membrii consiliului stiintific, respectiv persoane care se afla intr-o
situatie prevazuta de art. 8, alin. 2 din prezenta metodologie.

(3) La stabilirea componentei nominale a comisiei de solutionare a contestatiilor se va
tine seama de criteriile prevazute de prezenta metodologie pentru competentele si
calitatea membrilor comisiei de concurs.

(4) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura caruia se afla postul




face propuneri pentru componenta nominald a comisiei de solutionare a
contestatiilor.

(5) Componenta comisiei de solutionare a contestatiilor este propusa de decanul
facultatii, avand la baza propunerile Consiliului departamentului sau al scolii
doctorale, si este avizata de Consiliul facultatii.

(6) Componenta nominalad a comisiei de solutionare a contestatiilor, insotitd de avizul
consiliului facultatii, este transmisd Consiliului de Administratie si supusa aprobarii
Senatului universitar.

(7) Se vor respecta in mod corespunzdtor regulile si anexele mentionate la art. 13, alin.
(1), teza 2, art. 14, 16 si 17.

(8) In urma aprobarii de citre Senatul universitar, comisia de solutionare a
contestatiilor este numita prin decizie a rectorului.

(9) Decizia rectorului este comunicata prin e-mail membrilor comisiei de contestatii,
de catre Directia Resurse Umane.

Decan,




Universitatea Politehnica Timisoara Anexa 8
Facultatea de ....cceeeevevievicvenecreenne

Nr. i (numar facultate) Nr. _ / (Registratura
UPT)

Catre,
Directia Resurse Umane

Vd Tnaintam propunerea privind comisiile de concurs si contestatii, pentru
urmatoarele posturi:

Postul Pozitia Statul de functii al
Departamentului

Anexam prezentei urmatoarele documente:
- Propunerile directorilor de departament si ale decanului, cu avizul facultatii,

- Extras proces verbal al consiliului departamentelor si consiliul facultatii.

Decan,




Anexa 9.1.

REFERAT DE APRECIERE
(se completeazd de fiecare membru din comisia de concurs, pentru fiecare dintre candidatii
inscrisi la concurs)

Date referitoare la post :

Concursul pentru ocuparea Postului de poz. , pe durata
nedeterminata, la Departamentul publicat in Monitorul Oficial nr. din
, concurs organizat in semestrul an universitar / , CU ocupare post din

semestrul an universitar /

Date referitoare la numirea membrului din comisia de concurs :

Hotararea Senatului UPT nr. si Decizia Rectorului UPT nr.

Subsemnatul , gradul
didactic - Institutia i
Departamentul , numit membru al comisiei de concurs, in urma

evaludrii datelor prezentate in dosarul de concurs si a probelor sustinute de catre candidatul
, am constatat urmatoarele:

I. Tndeplinirea standardelor nationale minimale :

Candidatul indeplineste/nu indeplineste standardele nationale minimale pentru

ocuparea postului. Drept pentru care acord calificativul:

Admis

Respins

Avand in vedere urmatoarele motive:

Il. indeplinirea standardelor Universititii Politehnica Timisoara:

Se completeazd dupd caz cu art. 31 — 34 din Metodologia UPT, in functie de gradul didactic
(asistent, sef de lucrdri/lector, conferentiar, profesor)

lll. Criteriile de evaluare si probele sustinute:

Notele se acorda de la 1 la 10.

Art. 43
(1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii:



a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

(2)

(3)

relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul
disciplinelor postului pentru care candideaza;

capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

competentele didactice ale candidatului;

capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare
de concurs.

Tn situatia in care postul vizat este de asistent/sef de lucrari/lector universitar,
comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata, din punctul de vedere al
relevantei didactice si stiintifice, indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor
didactice, specifice functiei, aprobate de senatul universitar, conform legii.

Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre
candidat a standardelor UPT, din punctul de vedere al relevantei didactice si
stiintifice. Standardele UPT nu pot deroga de la standardele minimale nationale
aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din_Legea invatdmantului_superior_nr.
199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Alte observatii (dacd membrul comisiei de concurs le considerd necesare)

Probele sustinute si notele acordate:

Se completeazd dupd caz cu art. 45 — 47 din Metodologia UPT, in functie de gradu! didactic

(asistent, sef de lucrdri/lector, conferentiar, profesor)

Proba Nota acordata
MEDIA pl+p2+p3
3

Alte observatii

V. Concluzii:

(dacd membrul comisiei de concurs le considerd necesare)

Data

Semnatura




Anexa 8.2.

RAPORT PRIVIND CONCURSUL
(se completeazd de presedintele comisiei de concurs, in baza referatelor de apreciere
intocmite de fiecare membru al comisiei, pentru fiecare candidat)

Date referitoare la post :

Concursul pentru ocuparea Postului de , poz. , pe duratd
nedeterminata, la Departamentul publicat in Monitorul Oficial nr. din

, concurs organizat in semestrul ___ an universitar ___/ , cu ocupare post din
semestrul ___,anuniversitar __ /_

Date referitoare la numirea Comisiei de concurs :

Hotararea Senatului UPT nr. si Decizia Rectorului UPT nr.

Subsemnatul _ gradul
didactic i Institutia ;
Departamentul , In calitate de presedinte al comisiei de
concurs, in urma evaludrii datelor prezentate in dosarul de concurs si a probelor sustinute de
catre candidatul am constatat

urmatoarele:

I. Aspecte prealabile:
Comisia de concurs a constatat inscrierea urmatorilor candidati :

Nr. Nume, prenume candidat Nr. inregistrare dosar
Crt

Probele de concurs au avut loc dupa cum urmeaza :
Proba | : data , locatia
Proba Il : data , locatia
Proba Ill : data , locatia

Il. Membrii comisiei de concurs au evaluat candidatul/candidatii conform criteriilor
enuntate la art. 43 din Metodologia UPT, in baza documentelor existente la
dosarul/dosarele de concurs si a probelor direct sustinute, constatdnd
urmdtoarele :

Indeplinirea standardelor nationale minimale :

Nr. | Calificativul acordat

Crt | Nume prenume candidat Admis Respins




Indeplinirea standardelor Universititii Politehnica Timisoara:

Se completeazd dupd caz cu art. 31 — 34 din Metodologia UPT, in functie de gradul didactic
(asistent, sef de lucrdri/lector, conferentiar, profesor), avdnd in vedere concluziile din
referatele intocmite de membii comisiei de concurs

Criteriile de evaluare si probele sustinute:

Notele se acordd de la 1 la 10.

Criteriile de evaluare:
Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor criterii:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul
disciplinelor postului pentru care candideaza;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale cdtre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare
de concurs.

In situatia in care postul vizat este de asistent/sef de lucrdri/lector universitar,
comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata, din punctul de vedere al relevantei
didactice si stiintifice, indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei, aprobate de senatul universitar, conform legii.

Comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata indeplinirea de catre
candidat a standardelor UPT, din punctul de vedere al relevantei didactice si stiintifice.
Standardele UPT nu pot deroga de la standardele minimale nationale aprobate potrivit art.
156 alin. (1) lit. a) din lLegea invdtamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Probele sustinute:

Se completeazd dupd caz cu art. 45 — 47 din Metodologia UPT, in functie de gradul didactic
(asistent, sef de lucrdri/lector, conferentiar, profesor)

Alte observatii (dacd se considerd necesare)



IIl. Concluzii:

Candidatul:
Nota Nota
Proba: M1 M2 M3 M4 M5 finala
Proba: Nota Nota
M1 M2 M3 M4 M5 finala
Proba: Nota Nota
M1 M2 M3 M4 M5 finala
Media concurs:
Clasament:
Locul Nume, Note/fiecare proba Media Rezultat
prenume Nota p1l Nota p2 Nota p3
Admis/respins?

Prezentului raport Ti sunt anexate referatele de apreciere ntocmite de fiecare

membru al comisiei de concurs.

Data

Semnatura

2 pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie s& obtind minimum nota 7 la fiecare proba de
concurs, iar media de concurs sa fie de minimum 7. Clasamentul se face in ordinea crescatoare a
mediilor obtinute




Anexa 9.3.

DECIZIA COMISIEI DE CONCURS
din data de

Date referitoare la post :
Concursul pentru ocuparea Postului de

poz. , pe duratad

nedeterminata, la Departamentul __ publicat in Monitorul Oficial nr. din
, concurs organizat in semestrul ___ an universitar __/ , cu ocupare post din
semestrul ___, anuniversitar ___ /
Date referitoare la numirea Comisiei de concurs :
Hotararea Senatului UPT nr. si Decizia Rectorului UPT nr.
Subsemnatii :
1. Nume si prenume , in

calitate de presedinte al comisiei de concurs
2. Nume si prenume ,in

calitate de membru al comisiei de concurs
3. Nume si prenume , In

calitate de membru al comisiei de concurs

4. Nume si prenume ,In
calitate de membru al comisiei de concurs
5. Nume, si prenume ;

in calitate de membru al comisiei de concurs

Tn conformitate cu prerogativele detinute si competenta materiald,

Tn urma evalurii candidatului/candidatilor conform criteriilor enuntate la art. 44 din
Metodologia UPT, in baza documentelor existente la dosarul/dosarele de concurs si a
probelor direct sustinute,

n temeiul referatelor de apreciere intocmite de fiecare dintre membrii comisiei si a
raportului asupra concursului intocmit de presedintele comisiei,

Comisia de concurs, cu ____ voturi pentru, voturi contra si abtineri,
obtinute prin vot deschis,

Emite prezenta

DECIZIE:

Art. 1.
Mediile finale acordate sunt:
Nr. Nume si prenume candidat Medie finala
crt
Art. 2

lerarhia candidatilor este:

Locul Nume si prenume candidat Medie finala




Art. 3

Candidatul declarat reusit pentru ocuparea postului de
, Facultatea

cadrul Departamentului

Comisia de concurs:

1. Nume si prenume, semnatura

, pozitia , din

concurs

2. Nume si prenume, semnatura

, presedinte al comisiei de

, membru al comisiei de

concurs

3 Nume si prenume, semnatura

, membru al comisiei de

concurs

4, Nume si prenume, semnatura

, membru al comisiei de

concurs

5; Nume si prenume, semnatura

, membru al comisiei de

concurs



Anexa 10

ANUNT REZULTATE CONCURS

Afisat azi, data de la avizierul Departamentului

Date referitoare la post :

Concursul pentru ocuparea Postului de , poz. , pe durata
nedeterminatd, la Departamentul publicat in Monitorul Oficial nr. din
, concurs organizat In semestrul an universitar / , Cu ocupare post din

semestrul , an universitar /

lerarhia candidatilor este:

Clasament:

Locul Nume si | Note/fiecare proba Media Rezultat

prenume Nota p1l Nota p2 Nota p3

Admis/respins?

Candidatul declarat reusit pentru ocuparea postului de , pozitia , din
cadrul Departamentului , Facultatea este

Comisia de concurs:

3 Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina minim nota 7 la fiecare proba de concurs, iar
media de concurs si fie de minim 7. Clasamentul se face in ordinea crescatoare a mediilor obtinute.




Anexa 11

Nr. !
Aviz juridic
Nr. /4
Catre,
Universitatea Politehnica Timisoara
Subsemnata/Subsemnatul__ , cu domiciliul in localitatea
str. nr. Judetul
cod postal telefon
Absolvent al Facultatii
Sectia
Universitatea promotia
fncadrat in munca la:
1. (pentru candidatii din Universitate):
Universitatea
Facultatea
Departamentul
Functia
1. (pentru candidatii din afara Universitatii):
Institutia Serviciul func
tia adresa institutiei telefon
V& rog a-mi aproba finscrierea la concursul pentru ocuparea postului
de pozitia din statul de functiuni al
Departamentului
Disciplinele:
publicat in MONITORUL OFICIAL nr. din

* Se completeaza exclusiv de consilierul juridic desemnat, dupa parcurgerea procedurii de la art. 40 din

Metodologia de concurs



Aldturat anexez urmatoarele documente:

Nr.crt

Documentul

Numar file

Total file

Toate documentele mentionate se afld si pe suport electronic memory stick, acestea

fiind conforme cu documentele depuse pe suport de hartie.

Cunoscand dispozitiile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe proprie

raspundere cd datele si informatiile prezentate in dosarul de concurs sunt corecte si

complete, autentice si se refera la propriile activitati si realizari, aceste activitati si realizari

fiind obtinute cu respectarea normelor privind etica in cercetarea stiintifica.

Data

Nume, prenume

Semndtura




Anexa 12

DECLARATIE
Subsemnatul/ subsemnata .
identificat cu CI Seria , nr. , cu domiciliul in
CNP candidat(a) la postul de
, poz. , din cadrul Departamentului de
, Facultatea de

]

sub sanctiunea prevazuta de art. 326 Cod Penal

si cunoscand

Prevederile art. 201 alin. {4) din Legea Tnvatdmantului superior nr. 199/2023 potrivit cdrora
se interzice ocuparea concomitentd de cdatre soti, afini si rude pédnd la gradul al ili-lea inclusiv
a functiilor prin care fiecare se afld fatd de celdlalt intr-o pozitie directd de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionald direct, la orice nivel, in aceeasi institutie de
invatémant superior, precum si art. 201 alin. {5) din Legea invatamantului superior potrivit
carora incalcarea prevederilor alin. (4) duce la invalidarea concursului,

Declar pe propria raspundere ca, in situatia Tn care voi castiga concursul pentru postul
mai sus mentionat, nu ma voi afla in nici o situatie de incompatibilitate sau conflict de
interese conform art. 201 alin. (4) din Legea nr. 199/2023.

Subsemnatul declar cd informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu, corespunzand realitatii si inteleg ca Universitatea Politehnica din Timisoara are
dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor, orice documente
doveditoare de care dispun.

Prezenta declaratie contine un numar de ..... pagini.

Data:

Numele, prenumele, semnatura



Anexa 13
NOTA DE INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date, Universitatea Politehnica Timisoara prelucreaza in conditii de
sigurantd datele personale furnizate. Categoriile de date cu caracter personal ce sunt supuse
prelucrdrii fara a avea caracter exhaustiv: nume, prenume, CNP, seria si nr. Cl/Pasaport, data
si locul nasterii, cetatenia, semndatura, datele consemnate in actele de stare civila, domiciliul,
profesie, loc de munca, formare profesionald, asigurari de sanatate si sociale, date/conturi
bancare, situatia medicald, informatii cu privire la studiile efectuate/absolvite, rezultatele
activitatilor didactice si de cercetare, adresa de email, numar de telefon.

Datele sunt prelucrate in temeiul HG nr. 1339/2023 si Legii nr. 199/2023 in scopul
deruldrii procedurii de concurs pentru care candidatul si-a depus dosarul de concurs.

Datele personale din CV-ul candidatului (cu anonimizarea urmatoarelor date: datele
din Cl — serie nr. Cl, CNP, adresa, numar de telefon, e-mail, semnatura) si cele din fisa de
verificare (completata de candidat conform art. 36, pct. 5 din Metodologia de concurs) vor fi
postate pe site-ul UPT si pe site-ul specializat, conform prevederilor HG nr. 1339/2023.
Acestea vor fi mentinute pe site conform calendarului de concurs si dupa incheierea
concursului, conform prevederilor legale.

Rezultatele obtinute de candidat la concurs (nume, prenume si rezultatul obtinut)
vor fi afisate la avizierul facultatii/departamentului si postate pe site-ul UPT si site-ul
specializat conform prevederilor HG nr. 1339/2023. Acestea vor fi mentinute pe site conform
calendarului de concurs si dupa incheierea concursului, conform prevederilor legale.

Datele personale din dosarul de concurs al candidatului/candidatei vor fi prelucrate
de angajatii Universitatii Politehnica Timisoara, implicati in procedura de concurs, de
membrii comisiilor de concurs si contestatii (dacd e cazul), ai consiliilor stiintifice, fiind
transmise si Ministerului Educatiei Nationale si altor autoritati si institutii publice (daca va fi
cazul) conform dispozitiilor legale.

SUDSEMNALUI/E e, dOMIICHTTAE(E) Tn judetul

o [[o Yot [ =) (=T TR USSR str.

T S e e ey, Wbty DO Gy SGANEke. e e PR | | S | o mp—
identificat(d) prin C.I. seria ......... , Nl vvvveeeeiecieeeienen., 1IN calitate de candidat la concursul
pentru ocuparea postului de . la , sem. , an universitar am

luat la cunostinta ca Universitatea Politehnica Timisoara va prelucra, prin mijloace legale,
datele mele cu caracter personal, pentru indeplinirea obligatiilor legale si contractuale in
conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

Nume si prenume
Semnatura
Data



Anexa 14

UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA
SERVICIUL JURIDIC S| CONTENCIOS

Nr. o

in conformitate cu art. 14 din HG nr. nr. 1339/2023, coroborat cu art. 40 din
Metodologia pentru organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de
cercetare vacante din UPT, avand in vedere si rezolutia nr. / cu privire la
verificarea informatiilor din fisa de verificare, va informam c3, in data de , consilierul
juridic a emis avizul juridic favorabil/nefavorabil pentru dosarul de concurs inregistrat la
Registratura UPT cu nr __ / , pentru concursul de ocupare a postului de
pozitia din statul de functii, in cadrul Departamentului

Motivele care au determinat emiterea avizului juridic nefavorabil sunt urmdtoarele:

Prezentul aviz se comunica, Tmpreund cu rezolutia consiliului stiintific,
candidatului/candidatei.

Tmpotriva acestei solutii aveti posibilitatea s& formulati contestatie in termen de 24
de ore de la afisarea rezultatelor privind calificarea, contestatiile vor fi formulate in scris,
semnate si depuse la Registratura UPT, respectiv transmise pe fax sau pe e-mail la
numarul/adresa indicate de universitate pe pagina oficiald a concursului.

Consilier juridic
Nume si prenume
Semnatura



Anexa 15

Nr.__ /

RAPORTUL COMISIEI DE CONTESTATII
din data de

Date referitoare la post :

Concursul pentru ocuparea Postului de poz. , pe duratd

nedeterminatd, la Departamentul publicat Tn Monitorul Oficial nr. din
, concurs organizat in semestrul ___ anuniversitar ___/ , cu ocupare post din

semestrul ___, anuniversitar ___/

Date referitoare la numirea Comisiei de contestatii :

Hotararea Senatului UPT nr. si Decizia Rectorului UPT nr.

Subsemnatii :

1. Nume si prenume in

calitate de presedinte

2 Nume si prenume in

calitate de membru

3. Nume si prenume ,in

calitate de membru
Intruniti in sedinta de lucru din data de

Lucrarile comisiei au fost conduse de presedintele acesteia
Emitem prezentul
RAPORT:

Date referitoare la contestatie:

Obiectul contestatiei:

Probele administrate in fata comisiei:

Constatarile comisiei:



Concluziile comisiei®:

Comisia de contestatii a decis admiterea/respingerea contestatiei cu voturi pentru,
voturi contra si abtineri.

Raspunsul la contestatie se comunicd decanului facultatii pentru avizarea acestuia in consiliul

facultatii, precum si candidatului care a formulat contestatia, in termenul stabilit de
Metodologia UPT si calendarul concursului.

Comisia de contestatii:

~

a Nume si prenume ~_in
calitate de presedinte

2, Nume si prenume _,in
calitate de membru

3. Nume si prenume ,n

calitate de membru

% Se mentioneaz3 expres solutia de admitere sau de respingere a contestatiei, cu motivarea comisiei





