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li 
INSTRUCŢIUNE DE LUCRU ,i ORGANISMUL EMITENT: DRU 

EVALUAREA PERFORMANŢELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE PENTRU PERSONALUL I''-' ____________ _,, 
DIDACTIC/DE CERCETARE AUXILIAR ŞI PERSONALUL ADMINISTRATIV COD: UPT-IIO-MB-0-16 

Ediţia 1- Revizia 3 

1. SCOP

1.1. Prezenta instrucţiune de lucru descrie activităţile desfăşurate în Universitatea Politehnica Timişoara pentru evaluarea 
performanţelor profesionale individuale ale personalului didactic/de cercetare auxiliar şi personalului administrativ din UPT. 
1.2. Instrucţiunea prezintă activităţile şi responsabilităţile asociate întocmirii documentelor necesare evaluării personalului 
didactic/de cercetare auxiliar şi personalului administrativ. 

2. DOMENIU DE APLICARE

2.1. Evaluarea performanţelor profesionale individuale la care face referire prezenta instrucţiune, se referă numai la personalul 
didactic/de cercetare auxiliar şi personalul administrativ care îşi desfăşoară activitatea în structurile funcţionale ale universităţii 
(Facultăţi, Departamente, Direcţii, Servicii, Compartimente, Institute şi Centre de Cercetare). 

2.2. Această instrucţiune reprezintă un instrument de lucru pentru personalul din cadrul UPT. în acest context, instrucţiunea 
corelează activităţile desfăşurate în cadrul DRU cu activităţile conexe din cadrul entităţilor UPT. 

2.3. Prezenta instrucţiune de lucru se încadrează în ansamblul reglementărilor şi procedurilor aplicate în UPT cu privire la 
salarizarea personalului. 

3. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ

3.1. Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare; 

3.2. Codul Muncii - Legea nr. 53/2003 republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

3.3. Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare; 

3.4. H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare. 

4. ACRONIME

DRU = Direcţia Resurse Umane 
UPT = Universitatea Politehnica Timişoara 

5. DESCRIEREA ACTIVITĂŢILOR

5.1. Fluxul de activităţi necesare pentru evaluarea performanţelor individuale ale personalului didactic/de cercetare auxiliar şi 
personalului administrativ cuprinde următoarele 3 activităţi consecutive ce decurg din Metodologia privind aprobarea criteriilor şi 

de evaluare a performanţelor profesionale individuale pentru personalul didactic/de cercetare auxiliar şi personalul administrativ 
prezentată în Anexa 1 la prezenta instrucţiune de lucru: 

a) Completarea Raportului de evaluare a performanţelor profesionale individuale pentru personalul didactic/de cercetare
auxiliar şi personalul administrativ, prevăzut în Anexa 1 la Metodologie;
b) Semnarea Raportului de evaluare a performanţelor profesionale individuale pentru personalul didactic/de cercetare
auxiliar şi personalul administrativ;
c) Analiza rezultatelor obţinute din evaluarea performanţelor profesionale individuale.

5.2. Completarea Raportului de evaluare a perf ormanţelor profesionale individuale pentru personalul didactic/de 
cercetare auxiliar şi personalul administrativ 

(1) Administratorul financiar din cadrul Serviciului Personal transmite structurilor funcţionale ale universităţii o adresă însoţită de
Metodologia privind aprobarea criteriilor şi de evaluare a performanţelor profesionale individuale pentru personalul didactic/de
cercetare auxiliar şi personalul administrativ, metodologie care include ca anexe Raportul de evaluare a performanţelor
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INSTRUCJIUNE DE LUCRU ORGANISMUL EMITENT: DRU 
EVALUAREA PERFORMANŢELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE PENTRU PERSONALUL 

COD: UPT-II0-MB-0-16 DIDACTIC/DE CERCETARE AUXILIAR ŞI PERSONALUL ADMINISTRATIV 
Ediţia 1 - Revizia 3 

profesionale individuale pentru personalul didactic/de cercetare auxiliar şi personalul administrativ şi Tabelul 
centralizator al rapoartelor de evaluare a performanţelor profesionale individuale pentru personalul didactic/de 
cercetare auxiliar şi personalul administrativ. Adresa va preciza perioada pentru care se realizează evaluarea precum şi 
termenul de transmitere a documentelor la Serviciul Personal. 
(2) în cadrul fiecărei structuri funcţionale, conducătorul structurii asigură parcurgerea în termen a tuturor etapelor prevăzute în
Metodologia privind aprobarea criteriilor şi de evaluare a performanţelor profesionale individuale pentru personalul didactic/de
cercetare auxiliar şi personalul administrativ.
(3) Obiectivele individuale şi indicatorii de performanţă se aduc la cunoştinţa personalului la începutul perioadei evaluate.

5.3. Semnarea Raportului de evaluare a performanţelor profesionale individuale pentru personalul didactic/de cercetare 
auxiliar şi personalul administrativ 

(1) După completare, raportul de evaluare a performanţelor profesionale individuale semnat de salariat şi evaluator, aşa cum
prevede rubricaţia raportului se transmit, prin Registratura UPT, la Serviciul Personal, însoţite de Tabelul centralizator al rapoartelor
de evaluare a performanţelor profesionale individuale pentru personalul didactic/de cercetare auxiliar şi personalul administrativ,
prevăzut în Anexa 2 la Metodologie;
(2) Şeful Serviciului Personal sau un administrator financiar nominalizat de acesta, ţine evidenţa Rapoartelor de evaluare a
performanţelor profesionale individuale pentru personalul didactic/de cercetare auxiliar şi personalul administrativ, la toate
structurile funcţionale ale universităţii.

5.4. Analiza rezultatelor obţinute din evaluarea performanţelor profesionale individuale pentru personalul didactic/de 
cercetare auxiliar şi personalul administrativ 

După analizarea rapoartelor de evaluare a performanţelor profesionale individuale pentru personalul didactic/de 
cercetare auxiliar şi personalul administrativ de către Şeful Serviciului Personal împreună cu administratorul financiar nominalizat 
de acesta, Şeful Serviciului Personal poate propune conducerii universităţii utilizarea rezultatelor obţinute din evaluări, în scopul 
pregătirii şi perfecţionării personalului pentru: 

♦ definirea profilului viitor al competenţelor şi abilităţilor, corespunzătoare fiecărui post; monitorizarea raportului
rezultat/ cost, obţinut în urma activităţii de pregătire/ perfecţionare;
♦ elaborarea programelor (strategiei de pregătire continuă a personalului) prin stabilirea unui plan de pregătire
continuă pentru fiecare angajat şi prin evaluarea resurselor financiare necesare acestui scop;
♦ recrutarea/ selecţionarea personalului pentru participarea la elaborarea sau la realizarea unor programe/ proiecte;
♦ determinarea evoluţiei performanţelor profesionale individuale în timp.

6. RESPONSABILITĂŢI

Nr.
Acţiunea / Operaţiunea 

Compartimentul/ Responsabilitatea pentru 
crt. Serviciul actiune 

1 
Transmitere adresă către structurile funcţionale ale DRU - Serviciul Administrator financiar Serviciul 
universităţii Personal Personal 
Semnarea Raportului de evaluare a performanţelor Şefii structurilor 

Şefii structurile funcţionale ale 
2 profesionale individuale pentru personalul didactic/de funcţionale ale 

cercetare auxiliar şi personalul administrativ universităţii 
universităţii şi DRU 

3 
Analiza rezultatelor obţinute din evaluarea DRU - Serviciul Şef Serviciul Personal şi 
performanţelor profesionale individuale Personal administratorul financiar 
Îndosarierea Raportului de evaluare a performanţelor 

DRU - Serviciul Administrator financiar Serviciul 
4 profesionale individuale în dosarul de personal al 

Personal Personal 
salariatului 

7. ÎNREGISTRĂRI

7.1. Înregistrări proprii instrucţiunii de lucru: 
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INSTRUCŢIUNE DE LUCRU " 
j 

EVALUAREA PERFORMANŢELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE PENTRU PERSONALUL 
i DIDACTIC/DE CERCETARE AUXILIAR ŞI PERSONALUL ADMINISTRATIV 

- Înregistrarea 1: Lista de difuzare a instrucţiunii de lucru
- înregistrarea 2: Indicatorul de stare al instrucţiunii de lucru

7 .2. înregistrări generate prin aplicarea instrucţiunii de lucru: 

ORGANISMUL EMITENT: DRU 

COD: UPT-IIO-MB-0-16 
Ediţia 1 - Revizia J 

- Raport de evaluare a performanţelor profesionale individuale pentru personalul didactic/de cercetare auxiliar şi personalul
administrativ; 

- Tabel centralizator al rapoartelor de evaluare a performanţelor profesionale individuale pentru personalul didactic/de
cercetare auxiliar şi personalul administrativ. 

8.ANEXE

ANEXA 1 - Metodologia privind aprobarea criteriilor şi de evaluare a performanţelor profesionale individuale pentru personalul
didactic/de cercetare auxiliar şi personalul administrativ 

Anexa 1 la Metodologie - Raport de evaluare a performanţelor profesionale individuale pentru personalul 
didactic/de cercetare auxiliar şi personalul administrativ 

Anexa 2 la Metodologie - Tabel centralizator al rapoartelor de evaluare a performanţelor profesionale individuale 
pentru personalul didactic/de cercetare auxiliar şi personalul administrativ; 
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ANEXA 1 1 

Metodologia privind aprobarea criteriilor de evaluare a performanţelor 

profesionale individuale pentru personalul didactic/de cercetare auxiliar şi 
personalul administrativ 

1 Anexa 1 la Instrucţiunea de lucru COD: UPT-IIO-MB-0-16 
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UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMIŞOARA 

Metodologia privind aprobarea criteriilor de evaluare a performanţelor profesionale individuale pentru personalul 
didactic/de cercetare auxiliar şi personalul administrativ 

în conformitate cu prevederile art. 8 coroborat cu art. 31 alin. (7) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare, în Universitatea Politehnica Timişoara se utilizează 
prezenta metodologie privind aprobarea criteriilor de evaluare a performanţelor profesionale individuale pentru personalul 
didactic/de cercetare auxiliar şi personalului administrativ, cu respectarea dispoziţiilor H.G. nr. 1.336/2022 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri 
publice, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art.1. Prezenta metodologie are ca obiectiv principal stabilirea modului de evaluare a performanţelor profesionale 
individuale şi asigurarea unui sistem motivaţional, care să determine creşterea performanţelor profesionale individuale, în vederea 
promovării şi evoluţiei în cariera profesională. 

Art.2. Evaluarea performanţelor profesionale individuale se bazează pe aprecierea obiectivă a performanţelor 
profesionale individuale ale salariaţilor pe parcursul unui an calendaristic. 

Art.3. Evaluarea performanţelor profesionale individuale trebuie făcută cu probitate, în spirit etic, realist şi obiectiv de 
către evaluator. 

Art.4. (1) Evaluarea se realizează pentru un an calendaristic şi are loc în perioada cuprinsă între datele de 1 ianuarie şi 31 
martie din anul următor perioadei evaluate, pentru toţi salariaţii care au desfăşurat efectiv activitate minimum 6 luni în anul 
calendaristic pentru care se realizează evaluarea. 

(2) În mod excepţional, se poate face evaluarea parţială a performanţelor profesionale individuale, în următoarele cazuri:
a) la suspendarea, modificarea locului de muncă, modificarea felului muncii sau încetarea raporturilor de muncă

ale personalului contractual în condiţiile legii, dacă perioada efectiv lucrată este de cel puţin 30 de zile consecutive; 
b) la suspendarea, modificarea locului de muncă, modificarea felului muncii sau încetarea raportului de muncă al

evaluatorului, în condiţiile legii, dacă perioada efectiv coordonată este de cel puţin 30 de zile consecutive; 
c) atunci când pe parcursul perioadei evaluate, salariatul este promovat.

(3) Evaluarea parţială se realizează la data sau în termen de 10 zile lucrătoare de la data intervenirii situaţiilor prevăzute
la alin. (2), fiind luată în considerare la evaluarea anuală. 

Art.5. în realizarea evaluării, evaluatorul întocmeşte un raport de evaluare, modelul acestuia fiind prevăzut în Anexa 1 la 
prezenta metodologie. 

Art.6. Calitatea de evaluator este exercitată de către: 
a). persoana care ocupă funcţia de conducere pentru salariatul de execuţie din subordine, respectiv salariatul de 

conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a Universităţii Politehnica Timişoara, pentru salariatul de conducere; 
b). persoana care ocupă funcţia de conducere imediat inferioară celei de conducător al Universităţii Politehnica 

Timişoara, pentru salariaţii aflaţi în coordonarea sau în subordinea directă a acesteia; 
c). conducătorul Universităţii Politehnica Timişoara, pentru salariaţii aflaţi în subordinea directă, precum şi pentru 

salariaţii care au calitatea de conducători ai autorităţilor sau instituţiilor publice aflate în subordinea, în coordonarea ori sub 
autoritatea acesteia şi pentru adjuncţii acestora. 

Art.7. Conducătorul UPT poate delega prin act administrativ competenţa de realizare a evaluării către o persoană care 
ocupă o funcţie de conducere imediat inferioară, după caz. 

Art. 8. Raportul de evaluare semnat de evaluator se înaintează contrasemnatarului. Are calitatea de contrasemnatar: 
a). persoana care ocupă o funcţie de conducere ierarhic superioară evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a UPT, 

pentru personalul contractual de conducere aflat în subordine sau în coordonarea directă şi pentru personalul contractual de 
execuţie pentru care calitatea de evaluator aparţine persoanei de conducere direct subordonate contrasemnatarului; 

7 



Nr. 
crt. 
1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

b). persoana care ocupă funcţia de conducere imediat inferioară celei de conducător al UPT, pentru personalul 
contractual aflat în coordonarea sau în subordinea directă. 

Art.9. în situaţia în care, potrivit structurii organizatorice a UPT, nu există o persoană care să aibă calitatea de 
contrasemnatar raportul de evaluare nu se contrasemnează. 

Art.1 O. Raportul de evaluare nu se aprobă. 

Art.11. Procesul de evaluare a performanţelor profesionale individuale se realizează pe baza obiectivelor individuale, a 
indicatorilor de performanţă şi a criteriilor de evaluare, în conformitate cu art. 94 alin. (1) din H.G. nr. 1.336/2022, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

11 1 obiective individuale si indicatori de oerformantă . .  

Obiective individuale Indicatori de performanţă 

Respectarea şi îndeplinirea tuturor atribuţiilor prevăzute în fişa Capacitatea de a îndeplini şi de a respecta întocmai atribuţiile 
postului prevăzute în fişa postului 
îndeplinirea altor sarcini de natura serviciului, încredinţate de Operativitate, eficienţă şi calitate în îndeplinirea sarcinilor 
şeful ierarhic superior, în limita competenţelor profesionale şi a încredinţate de şeful ierarhic 
fişei postului 
Capacitate de a lucra în echipă şi individual Capacitatea de integrare, respectiv participare efectivă în 

realizarea obiectivelor 
Inventivitate în găsirea unor căi de optimizare a activităţii Iniţiativă, creativitate şi asumarea responsabilităţii 
desfăşurate 
Identificarea soluţiilor adecvate pentru rezolvarea activităţii Capacitatea de transmitere a ideilor clar şi concis 
curente 
Organizarea timpului de lucru pentru îndeplinirea eficientă a Capacitatea de a planifica şi utiliza timpul de lucru pentru 
sarcinilor de serviciu desfăşurarea activităţilor zilnice, conform volumului de muncă 
Analiza cerinţelor, oportunităţilor şi posibilelor riscuri apărute în Identificarea şi utilizarea resurselor alocate pentru prevenirea 
cadrul instituţiei riscurilor asociate şi eficientizarea activităţii 
Respectarea normelor de disciplină, de securitate şi sănătate în Integritate, punctualitate şi disciplină la locul de muncă 
muncă şi a normelor etice în îndeplinirea atribuţiilor 
Rezistenţă la stres şi asigurarea unui grad înalt de satisfacţie Flexibilitate, solicitudine şi adaptabilitate în îndeplinirea 
pentru persoanele cu care interacţionează atribuţiilor 
Cunoaşterea şi aplicarea consecventă a reglementărilor specifice Atenţia pentru studiu individual, însuşirea reglementărilor legale 
activităţii desfăşurate specifice şi a modificărilor legislative 

Obiectivele individuale şi indicatorii de performanţă pot fi revizuiţi trimestrial sau ori de câte ori intervin modificări în 
activitatea sau structura organizatorică a UPT. 

11.2. criteriile de evaluare sunt următoarele: 
a) cunoştinţe profesionale şi abilităţi
b) calitatea, operativitatea şi eficienţa activităţilor desfăşurate
c) perfecţionarea pregătirii profesionale
d) capacitatea de a lucra în echipă
e) comunicare
f) disciplină
g) rezistenţă la stres şi adaptabilitate
h) capacitatea de asumare a responsabilităţii
i) integritate şi etică profesională

Art.12. (1) Pe baza elementelor menţionate la Art. 11.1 şi 11.2, persoana care va realiza procedura de evaluare acordă
note de la 1 la 5. 

(2) Punctajul final al evaluării= (Nota finală pentru îndeplinirea obiectivelor + Nota finală pentru îndeplinirea
criteriilor de evaluare)/2. 

8 



(3) Calificativul se stabileşte pe baza punctajului final al evaluării, după cum urmează:
a) între 1,00 - 2,50 = nesatisfăcător;
b) între 2,51 - 3,50 = satisfăcător;
c) între 3,51 - 4,50 = bine;
d) între 4,51 - 5,00 = foarte bine.
Art.13. (1) Salariaţii nemulţumiţi de rezultatul evaluării pot contesta raportul de evaluare la conducătorul UPT, în termen

de 5 zile lucrătoare de la comunicarea acestuia prin orice mijloc de comunicare: prin email, prin poştă cu confirmare de primire, prin 
înmânare personală sub semnătură. 

(2) Conducătorul UPT soluţionează contestaţia în termen de 10 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere
a contestaţiei. în acest sens, conducătorul UPT dispune constituirea unei comisii în vederea soluţionării contestaţiei, care prezintă 
rezultatul analizei contestaţiei, precum şi propuneri privind soluţionarea acesteia. 

(3) Conducătorul UPT poate admite contestaţia, caz în care modifică raportul de evaluare în mod corespunzător, sau
respinge motivat contestaţia. Rezultatul contestaţiei se comunică salariatului în termen de 3 zile lucrătoare de la soluţionarea 
acesteia. 

(4) Salariatul nemulţumit de rezultatul evaluării se poate adresa instanţei de contencios administrativ, în condiţiile legii.

Art.14. Rapoartele de evaluare completate cu respectarea prevederilor prezentei metodologii se transmit prin
Registratura UPT, Direcţiei Resurse Umane - Serviciul Personal însoţite de Tabelul centralizator prevăzut în Anexa 2 la prezenta 
metodologie. 

Conf. u tl 

DIRECTOR DIRECŢIA RESURSE UMANE 
Dorina-Otelia RUȘEȚ
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Anexa 1' 
Universitatea Politehnica Timişoara 
Facultatea/ Departamentul ________________ _ 

Direcţia/Serviciul ___________________ _ 

RAPORT-CADRU DE EVALUARE 
a performanţelor profesionale individuale pentru personalul didactic/de cercetare auxiliar şi personalul administrativ 

Numele şi prenumele salariatului evaluat: _________ _ 
Funcţia:. __________________ _ 
Data ultimei promovări: ______________ _ 
Numele şi prenumele evaluatorului:, __________ _ 
Funcţia: __________________ _ 
Perioada evaluată: de la _________ până la _____________ _ 

Nr. Obiective în perioada evaluată %din Indicatori de performanţă Realizat Nota 
crt. 

timp 
(pondere) 

% 
1. Respectarea şi îndeplinirea tuturor atribuţiilor 100 Capacitatea de a îndeplini şi de a 

prevăzute în fişa postului respecta întocmai atribuţiile 
prevăzute în fisa postului 

2. Îndeplinirea altor sarcini de natura serviciului, 100 Operativitate, eficienţă şi calitate în 
încredinţate de şeful ierarhic superior, în limita îndeplinirea sarcinilor încredinţate de 
competentelor profesionale si a fisei postului şeful ierarhic 

3. Capacitate de a lucra în echipă şi individual 100 Capacitatea de integrare, respectiv 
participare efectivă în realizarea 
obiectivelor 

4. Inventivitate în găsirea unor căi de optimizare a 100 Iniţiativă, creativitate şi asumarea 
activităţii desfăşurate responsabilităţii 

5. Identificarea soluţiilor adecvate pentru 100 Capacitatea de transmitere a ideilor 
rezolvarea activităţii curente clar si concis 

6. Organizarea timpului de lucru pentru 100 Capacitatea de a planifica şi utiliza 
îndeplinirea eficientă a sarcinilor de serviciu timpul de lucru pentru desfăşurarea 

activităţilor zilnice, conform 
volumului de muncă 

7. Analiza cerinţelor, oportunităţilor şi posibilelor 100 Identificarea şi utilizarea resurselor 
riscuri apărute în cadrul instituţiei alocate pentru prevenirea riscurilor 

asociate şi eficientizarea activităţii 
8. Respectarea normelor de disciplină, de securitate 100 Integritate, punctualitate şi disciplină 

şi sănătate în muncă şi a normelor etice în la locul de muncă 
îndeplinirea atribuţiilor

9. Rezistenţă la stres şi asigurarea unui grad înalt 100 Flexibilitate, solicitudine şi 
de satisfacţie pentru persoanele cu care adaptabilitate în îndeplinirea 
interacţionează atribuţiilor 

10. Cunoaşterea şi aplicarea consecventă a 100 Atenţia pentru studiu individual, 
reglementărilor specifice activităţii desfăşurate însuşirea reglementărilor legale 

specifice şi a modificărilor legislative 
Nota finală pentru îndeplinirea obiectivelor (media aritmetică a notelor fiecărui obiectiv) 

1 Anexa 1 la Metodologia privind aprobarea criteriilor de evaluare a performanţelor profesionale individuale pentru personalul didactic/de cercetare auxiliar şi personalul
administrativ 



Nr. Criterii de evaluare Nota Comentarii 
crt. 

1. Cunoştinţe profesionale şi abilităţi
2. Calitatea, operativitatea şi eficienta activităţilor desfăşurate
3. Perfecţionarea pregătirii profesionale
4. Capacitatea de a lucra în echipă
5. Comunicare
6. Disciplină
7. Rezistenţă la stres şi adaptabilitate
8. Capacitatea de asumare a responsabilităţii
9. Integritate şi etică profesională

Suplimentar pentm timcţii/e de conducere: 
10. Judecata si impactul deciziilor
11. Coordonare şi supervizare

Nota finală pentru îndeplinirea criteriilor de evaluare (media
aritmetică a notelorfiecărui criteriu de evaluare) 

Punctaj final al evaluării: (Nota finală pentru îndeplinirea obiective/or + Nota pentru îndeplinirea criteriilor de 
eva/uare)/2 _______ _ 

Calificativul acordat: _____________ _ 

Rezultate deosebite: __________ _
Dificultăţi obiective întâmpinate în perioada evaluată: __________________ _ 
Alte observaţii:. __________________ _ 

Numele şi prenumele salariatului evaluat: . ... .... ....... ......... ... , .. . , ... . 
Funcţia: ............................................................................................................. . .. 
Semnătura salariatului evaluat:. , .. .......... . ..... ......... ..... .. .. .. . . 
Data: ...... ............ ............. .. 

Numele şi prenumele evaluatorului: ..................... .......... ....... . 
Funcţia: ..... ............. .... . . ... .............. ..... . . ..... . 
Semnătura evaluatorului: ........... .... ......................................................... . 
Data: ..... ... ... ........ . 

Numele şi prenumele persoanei care contrasemnează: Conf.univ.dr.ing Florin DRĂGAN 
Funcţia: RECTOR 
Semnătura persoanei care contrasemnează: .. ... . ...... ...... . . ... ....... .. 
Data: . ..... ...... ...... .... . . 
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Anexa 23 

Universitatea Politehnica Timişoara 

Facultatea/ Departamentul _______________ _ 

Direcţia/Serviciul ___________________ _ 

Tabel centralizator al rapoartelor de evaluare a performanţelor profesionale individuale pentru personalul didactic/de 
cercetare auxiliar şi personalul administrativ 

Nr.crt Nume �i nrenume Functie 

Evaluator 

Nume şi prenume 

Semnătura 

Data 

Loc de muncă Calificativ 

3 Anexa 2 la Metodologia privind aprobarea criteriilor de evaluare a performanţelor profesionale individuale pentru personalul didactic/de cercetare auxiliar şi personalul 
administrativ 
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