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HOTARARE
a Senatului Universitatii ,,Politehnica” din Timisoara
Nr. 05/16.02.2006
~ cu privire la politica de asigurarea calitatii actului didactic in UPT ~
1. PREVEDERI CADRU

Art. 1. Universitatea ,,Politehnica” din Timisoara considera asigurarea calitatii activitatii sale
didactice ca pe un proces menit sd ridice continuu nivelul absolventilor sai si sa garanteze in fata
societatii detinerea de catre acestia a deprinderilor, competentelor si cunostintelor declarate.

Art. 2. Asigurarea calitatii este de o importantd fundamentala pentru UPT, angajamentul fata de un set
de principii comune fiind considerat drept preconditie pentru cooperarea la diferite niveluri cu alte
universitati, cu diversi alti parteneri, cu societatea, in general.

Art. 3. In cadrul procesului de asigurare a calititii educatiei, UPT vizeaza, in primul rand, continutul,
organizarea §i desfasurarea programelor sale de studiu, prin prisma adecvantei lor la cerintele
societatii, dar si relatia dintre actul didactic si actul de cercetare-dezvoltare-inovare, masura in care
fiecare dintre aceste acte este deschis Inspre celdlalt. Cercetarea trebuie sa furnizeze procesului de
invatamant competentd stiintificd si expertiza, care sd se manifeste prin actualitatea si valabilitatea
cunostintelor si prin inducerea deprinderii de gandire creativa si, totodata, sa furnizeze o carte de vizita
care, prin vizibilitate, sd atragd interesul noilor generatii de tineri de a deveni studenti ai universitatii.
La randul lui, procesul de invatdmant trebuie sd constituie un mediu de diseminare si asimilare a
noului, de identificare a resurselor umane apte pentru cercetare si un mijloc de a intretine si de a
dezvolta relatii de reciprocitate cu societatea. UPT considerd buna functionare a acestei legdturi ca
element definitoriu al propriei misiuni.

2. PREVEDERI PRIVIND STANDARDELE SI INDICATORII DE PERFORMANTA AI UPT
PENTRU AUTOEVALUAREA INTERNA A CALITATII

Art. 4. Pentru asigurarea calitatii, UPT promoveazd un ansamblu de actiuni, asociat cu proceduri
corespunzatoare. Acestea sunt destinate garantarii bunei desfasurari a proceselor, orientdrii corecte a
optiunilor, ludrii de decizii bine documentate, identificdrii neconformitdtilor si intreprinderii de
interventii corective.

Art. 5. UPT 1si defineste standarde interne, ce urmaresc, pe de o parte, compatibilizarea pe plan
european, in sensul indeplinirii cerintelor din spatiul european al invatdmantului superior, in primul
rand asa cum sunt ele reflectate in Cadrul European al Calificarilor, iar pe de altd parte, plasarea
universitatii intr-o pozitie cdt mai buna in ierarhia nationald / europeand §i perceperea ca atare a
rezultatului de catre societate.



Art. 6. In vederea alinierii la cerintele si standardele internationale de performanti, UPT adopti
urmatorii indicatori de performanta pentru autoevaluarea interna a calitdtii proceselor din universitate:
selectivitatea actului de recrutare a studentilor, adecvanta resurselor umane si materiale, realizarea
profesionala a absolventilor, vizibilitatea cercetarii §i transferului tehnologic, rezultatele financiare
ale cercetarii si transferului tehnologic, gradul de internationalizare, reputatia in mediul autohton §i
international.

3. PREVEDERI PRIVIND ORGANIZAREA SISTEMULUI DE ASIGURARE A CALITATII;
PRINCIPII PENTRU ASIGURAREA CALITATII

Art. 7. In UPT sistemul de organizare a calititii se giseste sub conducerea nemijlociti a rectorului
institutiei, este parte integrantd a managementului intern al institutiei §i este organizat potrivit
prevederilor legale. Institutional, asigurarea calitatii este urmarita de Directia Generald de Asigurare a
Calitatii, aflatd sub coordonarea Consiliului Calitdtii. La nivelul facultétilor si al departamentelor /
catedrelor, functioneaza Comisii ale Calitatii.

Art. 8. In U.P.T. sistemul de asigurare a calititii este considerat din urmitoarea perspectiva:

o Sistemul este necesar pentru responsabilizarea in formarea profesionald si educatie si pentru
imbunatatirea continud a acestora, incluzand contextul, continutul, procesul si conditiile de
organizare a programelor de pregdtire, precum si rezultatele Tnvatarii.

o Politicile si procedurile de sistem trebuie sd acopere toate nivelurile sistemelor de formare
profesionala si educatie.

. Sistemul cuprinde evaludri periodice interne ale domeniilor si programelor de pregatire
implementate, ale caror rezultate trebuie sd furnizeze dovezi pentru evaludrile externe pe care
le solicitd universitatea.

J Sistemul trebuie sa includa:

- obiective si standarde clare si masurabile,

- norme metodologice pentru implementare, referind inclusiv implicarea partenerilor,
- resurse adecvate,

- metode de evaluare Imbinand auto-evaluarea cu evaluarea externa,

- mecanisme si proceduri de feedback pentru imbunatatirea calitatii,

- mijloace de prezentare a rezultatelor evaludrilor publicului larg.

4. PREVEDERI PRIVIND RESPONSABILITATILE _LEGATE _DE ASIGURAREA
CALITATII PE CARE LE AU STRUCTURILE SI PERSOANELE UNIVERSITATII

Art. 9. Sistemul de asigurare a calitatii are ca obiectiv principal garantarea desfasurarii proceselor din
universitate Tn conformitate cu reglementarile legale si cu propriile reglementari. Obiectivul se
realizeaza prin aplicarea regulamentelor si procedurilor adoptate.

Art. 10. In plan didactic, se consideri de primi importanti managementul programelor de studii,
desfasurarea corecta a proceselor de evaluare, garantarea faptului ca diplomele acordate au acoperire in
deprinderi, competente, cunostinte si capacitate de gandire creativa.

Art. 11. Structurile universitatii si cadrele didactice raspund, in cadrul unor arii de responsabilitate
bine delimitate, de definirea programelor de studii, de implementarea acestora si de maniera in care
prin parcurgerea lor se titreaza studentii din diverse cicluri de studii.



Art. 12. Responsabilizarea se realizeaza prin definirea atentd a competentelor, delegarea clara de
autoritate si prin controlul indeplinirii sarcinilor folosind actiuni de monitorizare, auditare si
autoevaluare interna.

Art. 13. Performantele individuale in plan didactic ale staff-ului academic §i capacitatea acestuia de a
obtine rezultate notabile n cercetare si de a le aduce in actul didactic vor contribui intr-o masura
sporitd la promovarea si mentinerea in ierarhia didactica.

5. PREVEDERI PRIVIND IMPLICAREA STUDENTILOR iN ASIGURAREA CALITATII

Art. 14. Studentii UPT, principalii beneficiari ai programelor de studii si ai altor programe ale
universitatii, sunt chemati sa se manifeste ca elemente active ale tuturor proceselor in care se regasesc
si nu numai. In principal, se are in vedere participarea la proiectarea, dupi caz la aprobarea
programelor, precum si la revizuirea acestora. Punctele de vedere ale studentilor, exprimate in diferite
circumstante, create prin proceduri si reglementdri sau instantiate ad-hoc vor constitui, dupa caz,
elemente de autoevaluare ale proceselor, sugestii de Tmbunatatire si innoire, etc. Consultarea
studentilor in privinta procesului de invatamant in sine §i a conditiilor in care acesta se desfasoara si
cunoasgterea doleantelor lor reprezintd una dintre cdile de asigurare a calitatii educatiei in UPT.

6. PREVEDERI _PRIVIND MODALITATILE _DE _TRANSPUNERE IN FAPT, _DE
MONITORIZARE SI DE REVIZUIRE A POLITICII UPT DE ASIGURARE A CALITATII

Art. 15. Transpunerea 1n fapt, monitorizarea si revizuirea politicii UPT in domeniul asigurarii calitatii
se vor efectua plecand de la reglementarile legale si standardele proprii, prin conceperea si
implementarea a diferite programe si proiecte, evaluarea conceptiei si implementarii, corectia
neconformitatilor si continua aducere la zi a lucrurilor.

Art. 16. Interactiunea cu studentii, staff-ul academic si partenerii autohtoni si strdini va asigura
feedback —ul sistemului si se va constitui in principala sursa de idei ameliorante.
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