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Art. 1. Se aprobd "Regulamentul privind indrumarea si consilicrea studentilor in UPT in afara
activitatilor didactice", in forma din Anexa la prezenta.
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Anexa la IIS nr. 26/ 25.04.2013

REGULAMENT
privind indrumarea si consilierca studentilor in Universitatea
»Politehnica” din Timisoara in afara activitatilor didactice

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. Activitatile de indrumare si consiliere a studentilor in universititi au menirea de a
sprijini studentii in identificarea unor activitati care si le permitd o dezvoltare deplina a
capacitdtilor profesionale, pe parcursul studiilor si ulterior, ca absolventi, si de a sprijini
societatea prin armonizarea aspiratiilor studentilor si absolventilor cu interesul social.
Universitatea ,,Politehnica” din Timisoara considera indrumarea si consilierea studentilor ca o
expresie a centrdrii universititii pe student, caracterizati prin informarea, sprijinirea sl
consilierea studentilor, pe tot parcursul studiilor, in vederea integrérii lor in mediul universitar,
alegeril celor mai potrivite optiuni profesionale, culturale, sportive si sociale precum si afirmérii
aptitudinilor si valorii lor individuale.

Art. 2. Activitdtile de indrumare si activititile de consiliere a studentilor contribuie prin
Incurajarea comunicarii §i buna cunoastere a universitatii la castigarea increderii studentilor fatd
de mediul academic, universitate, facultate, colegi si fati de ei ingisl, lar prin aceasta la obtinerea
de rezultate gcolare mai bune si la prevenirea abandonului scolar.

Art. 3. Prezentul regulament a fost elaborat avand in vedere principiul dreptului studentului la
asistentd §i la servicii complementare gratuite in invatdméntul superior de stat, dreptul
studentului de a beneficia in universitate de un indrumitor de an/sectie/grupd si participarea
studentilor la actiuni de voluntariat previzute de:

(1) Legeanr. 1/2011 a educatiei nationale - Art. 202 si Art. 203;

(2) Carta Universitatii ,,Politehnica” din Timisoara - Art. 130;

(3) Hotérarea nr. 38/20.09.2012 a Senatului UPT - Art. 10 si Art. 12 din Anexa ,»Codul
drepturilor s1 obligatiilor studentului din Universitatea ,,Politehnica™ din Timisoara.

CAPITOLUL II
Obiectivele si structura sistemului de indrumare si consilicre a studentilor

Art. 4. Activitatile de indrumare §i consiliere a studentilor au, in principal, urmitoarele
obiective:
a) Integrarea institutionald a studentilor prin cunoasterea de citre acestia a:
- organizarii $i functionarii universitatii si entitatilor ei: facultiti, departamente, bibliotec,
directii din cadrul rectoratului;
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- Cartei UPT, a regulamentelor de desfagurare a proceselor de invatimant, precum §i a
celorlalte regulamente ale UPT care le sunt aplicabile;
- ofertelor de studii pe care le face UPT, prin programele de studii organizate in UPT si in
exterior prin colaborare cu alte universitati si institutii;
- facilitatilor pe care UPT le pune la dispozitia studentilor si a modului in care acestea pot
fi accesate.

b) Cultivarea studentilor si formarea lor in spiritul:
- valorilor promovate de UPT, in primul rand a eticii profesionale si a moralei;
- traditiilor profesionale, culturale, sportive si civice cultivate in universitate.

¢) Sprijinirea studenfilor pentru a obtine performantd in universitate s ulterior in carierd
prin:
- dezvoltarea capacitatii de orientare a studentilor in cadrul studiilor universitare tinand
seama de aptitudinile si aspiratiile lor profesionale;
- informarea studentilor asupra perspectivelor de carier;
- cultivarea si promovarea unei gandiri creative si inovative.

Art. 5. Activitdtile de indrumare §i consiliere a studentilor sunt asigurate printr-un sistem avand
urmatoarele niveluri si componente structurale:
a) Biroul de coordonare generald la nivelul UPT- format din:
* prorectorul cu activitatea de invdtdmdnt §i problematica studenteascd, care asigurd
coordonarea generald a activititilor;
° reprezentantul studentilor pentru activitdfile de indrumare a studentilor, desemnat de
COSPOL,
e directorul Centrului de Informare si Consiliere a Studentilor (CICS), ca reprezentant
al prorectorului pentru activititile de consiliere a studentilor;
bl) Sistemul de indrumare la nivelul facultditilor - format din:
® prodecanul cu activitatea de invdtimadnt si problematica studenteascd - cu rol de
organizator si coordonator;
e cadre didactice de la departamentele cu care colaboreazi facultatea - cu rol de
indrumditori de an si indrumdtori de formatie de studenti sau echivalenti,
e studenti doctoranzi, masteranzi sau din anii superiori din facultate - cu rol de
indrumdtori de grup restrdns de studenti.
* unreprezentant al studentilor din facultate desemnat de organizatia studenteasci legal
constituitd a studentilor din facultate
b2) Sistemul de consiliere la nivelul facultdtilor este format din:
» Oficiile de Informare i Consiliere a Studentilor (OICS) avand in componenta seful
de oficiu si membri colaboratori, cadre didactice si studenti.

Art. 6. (1) La nivelul fiecirei facultiti sistemul de indrumare se dimensioneazi la inceput de
an universitar in functie de cifra de scolarizare, structura anilor de studii si colectivul de cadre
didactice cu care colaboreaza facultatea. Sunt obligarorii indrumarea la nivel de formatie de
studenti pentru anul T licenta si la nivel de ani de studii pentru anii II si III. Sunt optionale, la
latitudinea facultatilor si ligilor studentilor din facultdti, indrumarea la nivel de formatii de
studenti, pentru restul anilor de studii, si indrumarea de grupuri restranse de studenti din ciclul de
licentd de cdtre masteranzi sau studenti din anii superiori. O formatie de studenti poate avea cel
mult 10 studenti, iar un grup restrans de studenti poate avea cel mult 5 studenti.

(2) Indrumarea unor formatii de studenti din alti ani de studii decat anul I licentd se decide de
catre decanatul facultitii in functie de necesititi si de rezultatele obtinute in indrumarea
studentilor respectivi in anii universitari anteriori.

(3) Indrumarea de grupuri restranse de studenti la nivelul ciclului de licentd se decide de citre
decanatul facultatii in functic de necesitati.



(4) Rezultatele obtinute de facultate in activitatea de indrumare se iau in considerare cu ocazia
autoevaluarilor §i evaluarilor anuale, autoevaludrilor si evaludrilor externe ale calitatii
programelor de studii §i managementului activititilor educative.

Art. 7. (1) In contextul art.6, Consiliul Facultatii (CF) / Biroul Consiliului Facultitii (CF /
BCF), prin cooperare cu consiliile departamentelor colaboratoare si cu liga studentilor din
facultate, propune biroului de coordonare generald lista de indrumdtori, iar dupd avizarea
acestela de catre prorectorul cu activitatea de Invatamént si problematica studenteascd
procedeaza la numirea lor in primele doud sdptdmani ale anului universitar.

(2) Calitatea de Indrumdtor se atribuie pe durata unui an universitar. CF / BCF comunici acest
lucru fiecdrui indrumadtor, in scris, transmitindu-i, totodatd lista studentilor indrumati. De
asemenea, studentilor indrumati li se comunicd numele indrumitorilor si datele de contact ale
acestora.

(3) In conditii bine intemeiate, in mod unilateral, un indrumitor poate renunta la aceasta
calitate iar CF / BCF poate proceda la retragerea ei.

Art. 8. (1) Grupul membrilor colaboratori ai OICS isi reinnoieste anual componenta. CF /
BCF, prin cooperare cu seful de oficiu, consiliile departamentelor colaboratoare si cu liga
studentilor din facultate, propune biroului de coordonare generali lista de membri colaboratori,
iar dupad avizarea acesteia de catre prorectorul cu activitatea de invitamaént si problematica
studenteasca procedeazi la numirea lor in primele doud saptimani ale anului universitar.

(2) Calitatea de membru colaborator al OICS se atribuie pe durata unui an universitar. CF /
BCF comunica acest lucru fiecdrui membru colaborator, In scris, si face publica componenta
OICS si datele de contact ale membrilor colaboratori.

(3) In conditii bine intemeiate, in mod unilateral, un membru colaborator al OICS poate
renunta la aceastd calitate iar CF / BCF poate proceda la retragerea ei.

Art. 9. CF / BCF si OICS din fiecare facultate coopereazi si asigurd armonizarea sarcinilor si

activitifilor de indrumare si consiliere din facultate precum si o delimitare clari a
responsabilitatilor.

A CAPITOLUL III
Indrumarea studentilor - conditii, responsabilititi si activititi

Art.10. (1) Prorectorul cu activitatea de invatdmant si problematica studenteasca, numit in
continuare prorecior de resort, rispunde de coordonarea generald pe universitate a activitatilor
de indrumare. in organizarea si coordonarea activitétii de indrumare prorectorul de resort este
sprijinit de reprezentantul sdu (Art.5, a) pentru activititile de indrumare a studentilor caruia fi
deleagd organizarea si monitorizarea indrumarii.

(2) Prorectorul de resort:

- avizeaza propunerile de indrumtori venite de la facultati;

- raspunde de organizarea si desfisurarea actiunilor de instruire a indrumitorilor la nivel
de universitate si de facultiti;

- organizeaza si conduce semestrial o consfatuire cu prodecanii responsabili cu procesul de
Invatdmant si problematicd studenteascd din universitate, cu referire la activitatea de indrumare
s1 consiliere a studentilor;

- prezintd semestrial in fata Consiliului de Administratie un raport privind organizarea
activitdtilor de Indrumare §i rezultatele obtinute.

Art. 11. (1) Prodecanul cu activitatea de invitimant si problematica studenteascd din
facultate, numit in continuare prodecanul de resort, rispunde de organizarea si coordonarea
ac11v1tat110r de Indrumare din facultate.
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(2) Prodecanul de resort:

- propune structura sistemului de indrumare din cadrul facultatii si colectivele de
indrumatori;

- raspunde de organizarea actiunilor de instruire a indrumitorilor la nivel de facultate;

- creeazd conditii de lucru pentru indrumatori si coordoneaza activititile acestora;

- organizeaza si conduce semestrial o consfatuire cu indrumatorii din facultate:

- prezintd semestrial in fata CF / BCF un raport privind organizarea activititilor de
indrumare si rezultatele obtinute si transmite raportul prorectorului de resort.

Art. 12. (1) Pot indeplini, in conditiile art. 4, calitatile de indrumdtor de an, indrumdtor de
formatie de studenti si indrumator de grup restrdns de studenti persoane care se caracterizeazi
prin:

- integritate morala si profesionali;

- capacitate de a comunica si dialoga, de a se apropia si a cistiga increderea studentilor, de
a manifesta solicitudine si initiativa in relatia cu studentii indrumati;

- disponibilitate pentru activitatea de indrumare;

- cunoagterea, aplicarea si respectarea Legii educatiei nationale si regulamentelor UPT.

(2) Indeplinirea responsabilitdtilor de indrumitor, mentionate mai jos la Art. 13, 14 si 13,
presupune respectarea de catre indrumétori a urmatoarelor cerinte:

a) respectarea studentilor indrumati, reflectatd prin: maniera de tratare a acestora (mod de
adresare, stabilirea unui mod eficient de comunicare, respectarea calendarului Intalnirilor
convenite, cultivarea personalitatii studentului), receptivitate fati de toate problemele
institutionale cu care studentii indrumati se confrunti, abordare constructivi a diversitatii
de probleme de indrumare, inclusiv a celor cu specific cultural si social;

b) asumarea obligatiei de a asigura confidentialitatea informatiilor dobandite si comunicate in
cadrul indrumdrii. Fac exceptie situatiile care pot afecta puternic si negativ persoana si/sau
personalitatea studentului indrumat, Imaginea sau securitatea umvcwnatn sl a comunitatii
academice a acesteia, precum si alte situatii periclitante. In astfel de Imprejurari
indrumatorul se adreseazi, dupa caz, conducerii facultitii sau conducerii universittii.

(3) Pentru universitate activitatea desfagurata de indrumdtori se consideri un mijloc:

- de a identifica studenti cu abilititi de lider si de a-i incuraja in acest sens;

- de a dezvolta spiritul de lucru in echipi;

- de a informa studentii cu privire la oportunititile profesionale, sociale, culturale si
sportive care se pot asocia activitatilor de invitare.

Art. 13. (1) Calitatea de indrumaitor de an, numit in continuare decan de an, se exerciti la
nivel de an de studiu pentru anii de studiu care nu sunt organizati pe specializari si la nivel de an
de studiu si specializare pentru anii de studiu care sunt organizati pe specializiri. Poate fi decan
de an numai un cadru didactic titular la una dintre disciplinele urmate in anul de studiu sau
specializarea respectiva.

(2) Decanul de an asigurd interfata intre anul de studiu si conducerea facultatii pentru
domeniul integrdrii institutionale a studentilor.

(3) Principalele responsabilitati ale decanului de an in relatia cu studentii sunt:

a) sprijinirea studentilor in intelegerea organizarii si functiondrii universitatii si facultatii, in
vederea integrdrii lor rapide in mediul universitar si adaptirii in conditii cat mai bune la
exigentele specifice fiecdrui an de studii prin informarea lor cu privire la reglementrile
legale §i regulamentele universitatii care 1i vizeazd (Carta UPT, regulamente referitoare la
procesul de Invatdmant, la diferite conditii financiare etc.);

b) intelegerea de catre studenti a sistemului de credite transferabile in vederea utilizirii
acestuia pentru o dezvoltare intelectuald si profesionald cit mai favorabila lor;

¢) consilierea studentilor, Impreund cu OICS din facultate, in vederea stabilirii unor rute
curriculare proprii fiecaruia in functie de aptitudinile, preocupérile si interesele lor;
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d) informarea si asistarea studentilor in vederea facilitarii accesului lor la resursele
universitatii (cladiri, sali, biblioteci, laboratoare, cantine studentesti, baze sportive ete )

¢) atragerea atentiei studentilor asupra obligatiilor lor contractuale si administrative:
semnarea i ridicarea contractelor de studii si respectarea termenelor derivate din acestea
(referitoare la cereri de inmatriculare, reinmatriculare, cimin, bursi etc.) la decanatele
facultatilor;

f) orientarea studentilor spre evenimentele stiintifice din facultate sl universitate si
explicarea importantei acestora;

g) informarea si orientarea studentilor in privinta oportunitatilor de continuare a studiilor la
nivel de master si doctorat;

h) informarea si consilierea studentilor cu privire la oportunitdtile sociale, culturale si

sportive care se pot asocia activitatilor de invitare;

1) administrarea unor teste de evaluare si autoevaluare;

J) informarea studentilor cu privire la modul de abordare a unor situatii speciale cum sunt:
retragerea de la studii, intreruperea studiilor, transferul etc.

(3) Principalele responsabilititi ale decanului de an in relatia cu conducerea facultatii sunt:

a) exercitarea calititii de decan de an sub coordonarea prodecanului de resort (participare la
instructaje si preluare materiale de informare a studentilor, desfagsurare de activititi in
termene convenite, comunicare);

b) aducerea la cunostinta conducerii facultitii a problemelor ridicate de studenti si a
neconformitatilor semnalate de acestia cu privire la reglementarile in vigoare si
regulamentele UPT;

¢) elaborarea unui raport de activitate anual ca decan de an.

(4) Raportul de activitate anual ca decan de an, vizat de prodecanul de resort, va fi utilizat de

catre directorul de departament in evaluarea anuali a decanului de an.

Art. 14. (1) Calitatea de indrumdtor de formatie de studenti, se poate atribui numai unui cadru
didactic titular care are activitati didactice in cadrul domeniului de studii urmat de studenti sau
specializérilor care se desprind din acesta. In activitatea sa, indrumatorul de formatie de studenti
este subordonat prodecanului de resort si coopereaza cu indrumaitorii de grupuri restranse de
studenti asociati studentilor indrumati.

(2) Indrumitorul de formatie de studenti are misiunea de a contribui la realizarea dezideratului
UPT de asimilare armonioasd a studentilor in comunitatea universitard, de formare a
absolventilor in spiritul valorilor si traditiilor UPT integrate pe plan national si european si de
sprijinire a acestora pentru a performa in universitate si ulterior in cariera.

(3) Principalele responsabilititi ale ndrumdiorului de Jormatie de studenti in relatia cu
studentii sunt;

a) sprijinirea studentilor in intelegerea organizarii si functionarii universitatii si facultatii, in

vederea integrarii lor in comunitatea academica a UPT;

b) identificarea problemelor de neadaptabilitate ale studentilor la mediul universitar, stabilirea
cauzelor acestora si, prin colaborare cu OICS, minimizarea sau, de dorit, eliminarea
Impactului acestora;

c) sprijinirea studentilor In vederea depasirii dificultatilor metodologice si pedagogice
datorate trecerii de la liceu la facultate sau de la un an de studiu la altul, iar in acest
context prevenirea abandonului scolar;

d) ldmurirea unor probleme de integrare institutionala in completarea demersului decanului de
an;

:

e) consilierea in vederea solutiondrii unor probleme personale in legaturd cu viata
studenteascd (probleme conjuncturale de sinitate conexe procesului de invitare, cum sunt
cele emotionale sau stresul ocazionat de examene, atacurile de panica, anxietate etc.);

f) depunerea de eforturi sustinute in vederea prevenirii abandonului scolar;

g) abordarea unor discutii legate de istoricul, traditiile st valorile UPT;



h) identificarea aspiratiilor profesionale si culturale ale studentilor si acordarea de sprijin in
indeplinirea lor;

i) elaborarea unor scrisori de recomandare a studentilor la cererea acestora.

(4) Principalele responsabilitati ale indrumétorului de formatie de studenti in relatia cu

indrumitorii de grupuri de studentii sunt de cooperare, dupi cum urmeaza:

a) cooperare in domeniul responsabilititilor a), ..., €) de la al. (3) de mai sus;

b) cooperare in privinta stabilirii aspectelor importante care trebuie aduse la cunostinta
prodecanului de resort;

¢) cooperare in elaborarea scrisorilor de recomandare solicitate de student.

(5) Principalele responsabilitati ale indrumdtorului de formatie de studenti in relatia cu

conducerea facultatii sunt:

a) exercitarea calitatii de indrumdtor de formatie de studenti sub coordonarea prodecanului de
resort (participare la instructaje psiho-pedagogice, cooperare cu indrumitorii de grupuri
restranse de studenti asociati formatiei pe care o indruma, desfasurare de activititi in
termene convenite, comunicare);

b) aducerea la cunostinta conducerii facultdtii a problemele ridicate de studenti si a
neconformitétilor semnalate de acestia cu privire la reglementirile in vigoare si
regulamentele UPT;

¢) realizarea unei evidente cu principalele probleme neconfidentiale discutate cu studentii si
elaborarea pe baza lor de rapoarte, inclusiv de autoevaluare a propriei activititi, inaintate
prodecanului de resort semestrial.

(6) Rapoartele avizate de prodecanul de resort vor fi folosite de citre directorul de

departament in evaluarea anuald a indrumdtorului de formatie de studenti,

Art. 15. (1) Calitatea de indrumdtor de grup restrdns de studenti, se poate atribui numai
studentilor masteranzi care pentru ciclurile de studii absolvite indeplinesc conditiile de medie
cerute in UPT pentru ocuparea postului de asistent §i de studentii din anii superiori cu medii
generale de minimum 8.50 si doctoranzilor care desfisoard activititi didactice. Activitatea de
Indrumdtor de grup resprdns de studenti contribuie la formarea indrumatorului ca potential
cadru didctic al UPT.

(2) Indrumditorul de grup restrans de Studenfi este asociat unui indrumator de formatiune de
studenti si are misiunea de a sprijini si completa demersurile acestuia, printr-o mai mare
apropiere fatd de studentii indrumati si castigare de Incredere bazate pe apropierea de varsta si pe
experienta de datd mai recentd acumulati in reusita parcursului lor universitar.

(3) Principalele responsabilititi ale indrumdtorului de grup restrdns de studenti in relatia cu
studentii indrumati cuprind:

- responsabilitdti prevazute In Art. 13, al. (3), punctele a), ..., e), considerate in sensul misiunii

de la al. (2) de mai sus;

f) abordarea unor discutii legate de traditiile vietii studentesti in UPT:

g) Impartdsirea unor experiente personale utile trdite ca studenti.

(4) Principalele responsabilitati ale indrumétorului de grup restrans de studenti in relatia cu
indrumatorul de formatie de studii corespund, in sensul misiunii de la al. (2) de mai sus,
responsabilititilor de la Art, 14, al. (4).

(5) Principalele responsabilitati ale indrumdtorului de grup restréns de studenti in relatia cu
conducerea facultatii sunt urmaitoarele:

a) exercitarea calitafii de indrumitor de grup restrdns de studenti sub coordonarea
prodecanului de resort si cooperarea cu indrumétorul de formatie de studenti céruia i este
asociat (participare la instructaje, desfasurare de activititi in termene convenite,
comunicare);

b) aducerea la cunostinta conducerii facultatii a problemelor ridicate de studenti, care sunt de
interes pentru universitate si pentru student, ca membru al comunititii academice a UPT:

¢) prezentarea unui raport de activitate anual prodecanului de resort.



(6) Activitatea Indrumatorului de grup restrins de studenti se evalueazi pe baza raportului mai
sus mentinat de cétre prodecanul de resort si indrumitorul de formatie de studii cu care
coopereaza i se cuantifica prin credite suplimentare.

Art. 16. (1) Organizarea sistemului de indrumare a studentilor din UPT reprezinta o expresie
a aplicdrii principiul dreptului la asistentd si la servicii complementare gratuite in fnvatimantul
superior de stat previazut de Legea Nr.1/2011 a educatiei, a exercitirii de citre studenti a
dreptului de a beneficia de un Indrumator din facultatea in cadrul careia isi desfasoard cursurile,
stipulat in Codul drepturilor si obligatiilor studentului din UPT, si a creerii unei posibilititi de
participare a studentilor cu performante foarte bune in facultate la actiuni de voluntariat, asa cum
prevede Carta UPT. Intrucat functionarea sistemului de indrumare a studentilor se bazeaza pe
participarea facultativd a studentilor la activititile de indrumare, universitatea asteapti ca
studenfii sd Inteleagd importanta si utilitatea sistemului si s realizeze ci, dincolo de suportul
care provine din responsabilitatile indrumdtorilor, indrumarea contribuie si la:

a) cultivarea, promovarea si dezvoltarea caracteristicilor individuale;

b) dezvoltarea profesionald in universitate si luarea unor decizii in acest sens;

c¢) Intarirea legdturii lor cu universtatea in prezent si viitor.

(2) Studentii pot schimba indrumdtorii de formatiune de studii si de grupuri restranse cu
acceptul noului indrumator si al prodecanului de resort.

CAPITOLUL IV
Consilierea studentilor

Art. 17. (1) In UPT, pentru buna informare, orientare si integrare profesionald si sociald a
studentilor, functioneazd Centrul de Informare §i Consiliere a Studentilor (CICS). El
cuprinde, la nivel de universitate, un Oficiu de Pilotare a Activitdtii de Informare si Consiliere a
Studentilor, un Oficiu de Intermediere a Relatiei cu Mediul Societal (OIRMS) si un Laborator de
Evaluare Aptitudinald a Studentilor (LEAS), iar la nivelul facultatilor, cite un Oficiu de
Informare si Consiliere a Studentilor (OICS).

(2) Activitatea CICS este reglementatd prin Regulamentul de Organizare si Functionare a
Centrului de Informare si Consiliere a Studentilor.

Art. 18. CICS asigura:
a) activitdti de consiliere i informare a studentilor prin intermediul OIRMS, LEAS si
OICS-urilor bazate pe:
- actiuni de evaluare aptitudinald a studentilor si generarea de recomandiri pentru
studenti, conducerea universitatii si angajatori;
- culegerea de reactii ale mediul societal la: productia de specialisti formati in UPT,
calificérile acestora si actul educativ din UPT;
- inventarierea cerintelor mediului societal in privinta fortei de munci de inalta
calificare din domeniile de specialitate ale UPT;
- analize si cercetdri privind integrarea profesionald si sociald a studentilor;
b) initierea §i derularea de proiecte de dezvoltare personald a studentilor, inclusiv pe
coordonate complementare celor curriculare, precum si intermedierea:
~  plasarii studentilor UPT in stagii de practicd;
- angajarii studentilor;
- angajarii proaspetilor absolventi;
¢) generarea de diverse materiale suport, inclusiv pentru activitatea de indrumare, si / sau de

informare si consiliere a studentilor privind procesul didactic sau privind alte aspecte
cum sunt:



- informatii referitoare la stagiile de practicé;
- posibilitati de a obtine burse de studiu sau burse sociale de la universitate sau de la
diversi alti furnizori;
- posibilitdti de a beneficia de mobilititi in tard s1 stréinatate;
- posibilitati de angajare;
- facilititi sociale, sportive si culturale oferite de universitate si modul in care se poate
beneficia in mod efectiv de ele;
d) initierea si organizarea de diverse manifestdri cu studenfii si pentru studenti, inclusiv
prezentari de companii si organizarea de targuri de locuri de munca;
e) constituirea unui corp de voluntari din rdndul studentilor UPT, cu disponibilitate de
implicare in actiunile si proiectele CICS.

Art. 19. Organizarea CICS reprezintd, de asemenea, o expresie a aplicdrii principiul dreptului
la asistenté si la sewi(,ii complemenmc gmtuite in invétaménml superior de stat prevézut de

voluntanat asa cum plevede Carta UPT. Intrucét functlonarca CICSsia sistemului de COllSthlL
a studentilor se bazeazii pe utilizarea facultativd de citre studenti a posibilitatilor create,
universitatea asteaptd ca studentii si doreascd sa beneficieze de cadrul creat si si foloseascd
serviciile oferite gratuit.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 20. (1) Activitatea de Indrumare a studentilor desfasuratd de cadrele didactice reprezinta
un criteriu de apreciere a calititii activitatii lor cu studentii in cadrul UPT. in functie de
rezultatele obtinute si volumul de activitate ea se recompenseazd prin luarea in considerare in
cqi!e]e pentru acordmm Grada‘[iilor de merit si acordarea de ﬁnantéri sau coﬁnantéri de

(2) Activitatea de indrumare a studenplm desf&urcﬁa de studen;n masteranzi §1 dm anii
superiori se poate recompensa prin acordarea de stimulente materiale.

Art. 21. (1) Prezentul regulament a fost initiat de Consiliul de Administratie al UPT si
aprobat de Senatul UPT 1n data de 25.04.2013.

(2) In vederea aplicdrii eficiente a regulamentului si a asigurdrii managementului
documentelor asociate, Consiliul de Administratie al UPT va elabora proceduri de implementare
si instructiuni de lucru adecvate.
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