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Art. 1. Se aproba Metodologia de organizare si functionare a Centrului de Informare, Consiliere si
Orientare in Carierd al UPT, in forma din Anexa la prezenta.
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Anexa la HS nr. 110 din 19.03.2015

METODOLOGIA

DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A CENTRULUI DE
INFORMARE, CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA AL
UNIVERSITATII POLITEHNICA TIMISOARA

Context legislativ si institutional:

Prezenta metodologie este elaborata potrivit OMEC nr. 650/19.11.2014 si OMECS nr.
3070/14.01.2015 referitoare la organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare.
Ea are la baza principiul dreptului studentilor la asistenta si la servicii complementare gratuite
in invatamantul superior de stat in conformitate cu prevederile legale.

Cap. L. Functionarea Centrului de Informare, Consiliere si Orientare in
Cariera al Universitatii Politehnica Timisoara si incadrarea in Structura
UPT

Art. 1. (1) Tncepand cu data de 1 mai 2015 in UPT Centrul de Informare si Consiliere a
Studentilor (CICS) se reorganizeaza si va functiona, in conformitate cu prevederile OMEC nr.
650/19.11.2014 art. 1 sub denumirea Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in
Cariera al Universitatii Politehnica Timisoara (denumita Tn continuare CICOC-UPT).

(2) CICOC-UPT se subordoneaza din punct de vedere administrativ, ca departament al
Rectoratului UPT , Consiliului de Administratie al UPT.

(3) CICOC-UPT elaboreaza anual un raport de activitate pe care 1l prezinta Senatului UPT, in
mod independent sau integrat in Raportul anual al rectorului. Totodata, CICOC-UPT elaboreaza
si prezinta anual un plan de activitati, care va fi integrat in Planul operational al UPT. UPT va
asigura suportul financiar necesar realizarii planului de activitate al CICOC-UPT.

Art. 3. Senatul UPT va pune Carta UPT n acord cu Art. 1 din prezenta metodologie.
Cap. I1. Obiectivul si activitatile CICOC-UPT
Art. 4. Destinatarii activitatilor CICOC-UPT sunt:

a) studentii UPT, indiferent de programul de studiu pe care acestia il frecventeaza sau de
forma de invatamant urmata precum si studentii veniti la studii prin programe de
mobilitati;



b)

c)

d)

Art. 5.

elevii din anii terminali de liceu interesati de oferta educationala a UPT, prin
parteneriatele incheiate cu unitati din invatamantul preuniversitar sau in mod individual;
absolventii proprii sau ai altor universitati interesati de oferta de pregatire profesionala
a UPT pe tot parcursul vietii;

companiile si institutiile de profil (in domenii in care UPT pregateste specialisti).

CICOC- UPT are ca obiectiv principal oferirea de oportunitati de cariera tinerilor din

sistemul educational, prin activitati de informare, consiliere si orientare care vor viza:

a)

b)

c)
d)

Art. 6.

informarea, orientarea si consilierea studentilor / elevilor de liceu astfel incat acestia sa
isi poata planifica si gestiona in mod favorabil propriul traseu educational si de cariera;
reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in
cariera, precum si de motive personale sau de adaptare la mediul universitar;
facilitarea relatiei dintre studenti/absolventi si piata muncii;

cresterea angajabilitatii absolventilor in domeniile de studiu absolvite.

Principalele activitati ale CICOC-UPT sunt:

Activitati de informare, orientare si consiliere a studentilor / elevilor de liceu prin:
al. consiliere educationald si vocationald;

a2. consiliere si evaluare psihologica,

a3. consiliere in cariera;

si prin elaborare de materiale destinate informarii si serviciilor de consiliere.

b)

d)

Activitati destinate cresterii gradului de insertie pe piata muncii a absolventilor prin:

b1. oferirea de sesiuni de pregatire a portofoliului de angajare si de simulare a interviului
de angajare;

b2. organizarea de prezentari de companii;

b3. oferirea de sesiuni de informare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale
studentilor;

b4. elaborarea de studii si realizarea de analize periodice privind abandonul universitar,
integrarea absolventilor pe piata muncii, impactul serviciilor de consiliere si
orientare profesionald;

b5. elaborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizarii insertiei
absolventilor universitdtii pe piata muncii;

b6. participarea la activitdtile organizate de catre alumni.

Activitati de informare si consiliere a elevilor asupra rutelor educationale si
ocupationale, prin intermediul unor activitati de genul: zilele portilor deschise, targuri
educationale, vizite tematice In universitate, caravana universitatii in licee, concursuri
tematice destinate elevilor, prezentarea de cariere de succes etc.

Activitati de informare si consiliere a studentilor si a absolventilor asupra rutelor
educationale de invdtdmant superior si ocupationale din cadrul UPT si a altor
universitati.



Cap. I1l. Structura, personalul si conducerea CICOC - UPT
Art. 7. (1):Activitatea CICOC-UPT este structurata pe 3 componente administrative:

a) Oficiul de informare si consiliere a studentilor, absolventilor si elevilor, cu atributii
care deriva din efectuarea activitatilor de la Art. 6 punctele: al, a3, c si d;

b) Oficiul de relatii cu mediul societal, cu atributii care deriva din efectuarea activitatilor
de la Art. 6 punctele b1-b6;

c) Oficiul de consiliere psihologica si evaluare aptitudinald a studentilor cu atributii care
deriva din efectuarea activitatilor de la Art. 6 punctele a2 si b4.

(3) La nivelul facultatilor, CICOC poate avea compartimente academice de tip Oficii de
consiliere a studentilor cu atributii care deriva din efectuarea de activitdti prevazute la Art. 6
punctele: al, a3, b2 si c.

(2) Tn cadrul CICOC se pot infiinta si alte compartimente administrative atunci cand,
potrivit evaluarilor interne ale conducerii UPT sau obligatiilor asumate de UPT prin participarea
la diferite programe de formare de resurse umane, sunt identificate alte directii importante
pentru informarea, consilierea si oreintarea in cariera a studentilor si elevilor.

Art. 8. (1) Potrivit art. 5, al. (1), al OMEC nr. 650/19.11.2014 CICOC - UPT are in
componentd urmatoarele categorii de personal:

a) un director, angajat cu norma intreaga in cadrul CICOC — UPT,;

b) personalul propriu al CICOC — UPT in cadrul compartimentelor administrative precizate
n Art. 7 (1) avand pregatire de:
1. psiholog, cu atestat in specialitatea Psihologie educationala, consiliere scolara si

vocationald;
2. consilier de cariera;
3. sociolog;

c) colaboratorii CICOC — UPT care activeaza in cadrul Compartimentelor administrative si
al Oficiilor de consiliere a studentilor :

1. cadre didactice din domeniile de specializare ale studentilor/absolventilor - avand
atributii de consultanti;
2. studenti.

(2) Tn conformitate cu art. 5, al. (2), al OMEC nr. 650/19.11.2014, numarul angajatilor
permanenti din cadrul centrului se stabileste pornind de la numirul de studenti inmatriculati® Tn
UPT la cele trei cicluri de studii. Astfel, la data aprobarii prezentei metodologii personalul
angajat in CICOC-UPT este alcatuit din: 1 director, 6 consilieri in cariera /psiholog si un

! La data de 01.10.2014 UPT avea inmatriculati 12090 de studenti (8577 la ciclul licentd, 2953 la ciclul master si
560 la studii doctorale).



sociolog. Dupa caz, numarul personalulului propriu al CICOC - UPT si componenta acestuia
se vor modifica corespunzétor, in functie de fluctuatia numarului de studenti.

(3) Raportat la Art. 6 al prezentei metodologii, personalul angajat al CICOC-UPT are
urmadtoarele atributii:

Consilier in carierd ] Psiholog ] Sociolog
Activitatile din prezenta metodologie (conform Art. 6):
al; a3; a4; bl; b2; b6; c; d l a2; a4; bl; b3 | b4; bS; b6

(4) CICOC- UPT este condus de un director al CICOC, desemnat prin decizia rectorului, cu
avizul Consiliului de administratie al UPT. Potrivit OMECS nr. 3070/14.01.2015, directorul
CICOC trebuie sa indeplineascd cumulativ urmatoarele trei conditii: i) sd aibd formarea
profesionald initiald ori continua in unul dintre domeniile: psihologie. sociologie. stiintele
educatiei; ii) sd aibd o experientd de minim 3 ani in organizarea activitatilor de consiliere §i
orientare in carierd a studentiloreste; iii) sa fie un cadru didactic coordonator sau o persoana
incadrata in UPT ca personal didactic auxiliar.

Cap. IV. Dispozitii finale
Art. 9. (1): Se insarcineaza Consiliul de Administratie al UPT cu:

a) elaborarea Regulamentului de organizare §i functionare al CICOC-UPT in conformitate cu
prezenta Metodologie;

b) organizarea CICOC-UPT potrivit structurii mentionate in Art. 7, al. (1) al prezentei
metodologii, elaborarea statului de functii al CICOC-UPT si a fiselor posturilor, respectiv
angajarea personalului precizat la Art. 8 de mai sus;

c) asigurarea bazei materiale i a logisticii necesare functionarii CICOC-UPT.
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