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Art. 1. Se aproba Statutul Centrului Pilot de Formare si Perfectionare al UPT, in forma din Anexa la
prezenta.
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• Imbunatatirea orientarii antreprenoriale a actorilor relevanti din universitati;

• Imprimarea unui stil de munca modern in activitatea curenta;

• Asigurarea sustenabilitatii proiectului.

Articolul 7. Centrul emite "Certificat de atestare a competentelor profesionale" pentru cursurile de
formare/perfectionare in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL III - CONDUCEREA, ORGANIZAREA SI PERSONALUL
CE:NTRULUI

Articolul S. Centrul Pilot de Formare # Perfectionare are urmatoarea componenta:
• Coordonatorul centrului de formare si perfectionare profesionala;
• Colectivele programelor de formare si perfectionare;

• Coordonatori ai programelor de pilotare/formare/perfectionare dupa caz;
• Experti elaborare si furnizare de curs uri de formare/perfectionare beneficiarilor.

Articolul 9. Conducerea centrului este asigurata de Coordonatorul centrului.

Articolul Itl. Coordonatorul centrului va fi numit pe perioada de derulare a proiectului si are rolul de a
conduce si administra centrul.

Articolulll. Coordonatorul centrului are urmatoarele responsabilitati:
• analizeaza si valideaza rapoartele expertilor din centru;
• elaboreaza planul strategic al centrului pe perioada proiectului;
• administreaza fondurile si mij loacele fixe ale centrului;
• coordoneaza colectivele centrului si asigura respectarea de catre experti a atributiilor interne;
• rezolva problemele curente aparute in activitatea centrului;
• reprezinta centrul de formare/perfectionare in relatiile cu terti.

Articolul Ll, Structura organizatorica a centrului (organigrama si fisele posturilor) este elaborata de
coordonatorul centrului si supusa aprobarii coordonatorilor de activitati de la PI, P2, P3, P4..

Articolul 13. Colectivele programelor de formare/perfectionare sunt formate din cadre didactice
universitare, cercetatori cu statut de experti formare/perfectionare si/sau experti in formare, selectati
pe baza unor criterii profesionale in prealabil stabilite.

CAPITOLUL IV - FINANTAREA CENTRULUI

Articolul 14. Infiintarea si exploatarea Centrului Pilot de Formare # Perfectionare sunt finantate , in
prima etapa, din bugetul proiectului. Dupa finalizarea implementarii proiectului centrul se va
autofinanta din activitatile de formare/perfectionare pe care Ie va desfasura, In felul acesta se poate
asigura si sustenabilitatea proiectului care a asigurat finantarea initiala,

Articolul I S, Finantarea Centrului Pilot de Formare $i Perfectionare este asigurata pe perioada de
sustenabilitate a proiectului din:

• fondurile obtinute prin granturi;
• mijloace proprii ale centrului de formare/perfectionare obtinute din activitatile desfasurate

conform legii;
• fonduri rezultate din alte activitati prevazute in prezentul statut;
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• donatii , finantari ~i sponsorizari, in RON si in valuta de la persoane fizice sau juridice romane
sau straine;

• donatii de bunuri materiale necesare si utile centrului de formare /perfectionare, primite de la
persoane fizice sau juridice romane sau straine;

• activitati de autofinantare derulate de catre colectivul centrului in conformitate cu obiectivele
generale ale centrului si cu prevederile legale in vigoare;

• taxe percepute din activitatea de consultanta.

Articolul 16. Resursele Centrului Pilot de Formare si Perfectionare vor fi alocate, eu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare pentru:

• eheltuieli pentru dezvoltarea bazei materiale proprii;

• eheltuieli pentru realizarea procesului de formare si consultanta;

• editarea de publicatii, studii sau alte materiale in confonnitate eu obiectivele centrului;

• rernunerarea personalului angajat;
• pentru realizarea eontractelor;

• orice alte cheltuieli necesare bunei desfasurari a activitatii centrului de formare/perfectionare.

Articolul 17. Veniturile, bunurile imobile si mobile ce vor fi dobandite in cadrul activitatilor initiate,
in eonformitate eu prevederile legale, se eonstituie in patrimoniul Centrului Pilot de Formare si
Perfectionare si vor servi la realizarea obiectivelor prevazute in statuto

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Articolul 18. Prezentul Statut poate fi modificat, in functie de necesitati, de catre coordonatorul
Centrului Pilot de Formare si Perfectionare, eu avizul Consiliului de Administratie al UPT.

Articolul 19. Incetarea activitatii centrului se face la propunerea coordonatorului centrului dupa
expirarea perioadei de sustenabilitate a proieetului

Articolul20. Intreaga activitate a centrului se desfasoara in conformitate cu legislatia romaneasca in
vigoare, cu regulamentele ~i normele interne ale UPT, precum ~i cu Regulamentul de Organizare si
Functionare a Centrului Pilot de Formare si Perfectionare.

Articolul21. Centrul Pilot de Formare si Perfectionare poate avea insemne proprii, diferite de cele
ale DPPD.

Articolul 22 . Centrul Pilot de Formare si Perfectionare are 0 structura flexibila, adecvata la
necesitatile activitatilor care se deruleaza pe baza unor contracte de formare/perfectionare sau a unor
oportunitati,
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