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Art. 1. Se aproba Statutul Centrului Pilot de Formare si Perfectionare al UPT, in forma din Anexa la
prezenta.
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Anexa la HS nr. 111 din 19.03.2015

[nvesteste in oameni !
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operajional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa pnomara 1 -, Educatia si formarea profesionalz in sprijinul crestcm economice §i dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”
Domeniul major de interventie: 1.2.,,Calitate in invaamantul superior”

Titlul proiectului: fmbunatatirea calitaii sistemului national de inva{dmént superior in conformitate cu schimbarile societaii bazate pe
cunoastere §i cu dinamica piefei muncii

Codul proiectului: POSDRU/155/1.2./5/139950

AS. Infiintarea si operationalizarea a 4 centre pilot de formare/ perfectionare destinate actorilor cheie din sistemul
de imvitamatul superior
AS.1. Elaborarea procedurilor de functionare a centrelor de formare

STATUTUL

Centrului Pilot de Formare si Perfectionare
din Universitatea POLITEHNICA Timisoara

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Centrul Pilot de Formare si Perfectionare din Universitafii Politehnica Timisoara, in
cadrul Departamentului de Pregitire a Personalului Didactic, ca unitate fard personalitate juridici, cu
autogestiune §i autofinantare. Acest centru este infiinfat in conformitate cu prevederile legale in
vigoare privind infiintarea centrelor de cercetare in institutiile de invitdmant superior. Centrul de
formare si perfectionare este o structurd autonoma, cu profil profesional, stiintific gi educational.

Articolul 2. Durata de fiintare a Centrului Pilot de Formare §i Perfectionare este nedeterminata.

Articolul 3. Patrimoniul centrului este constituit din infrastructura pusa la dispozitie de UPT prin
Departamentul de Pregitire a Presonalului Didactic si de activele achizitionate in timpul implementérii
proiectului nr. 139950, POSDRU/155/1.2/S. Patrimoniul se poate extinde ulterior, in condifiile legii,
prin donatii, achizitii, investitii etc.

Articolul 4. Sediul Centrului Pilot de Formare si Perfectionare este in cadrul Departamentul de
Pregatire a Presonalului Didactic.

CAPITOLUL II - MISIUNEA ST OBIECTIVELE CENTRULUI

Articolul 5. Centrul Pilot de Formare si Perfectionare are misiunea de a asigura dezvoltarea
profesionala continui a actorilor relevanti angrenati in procesul educational la nivel universitar, fiind

orientat pe valoare, creativitate i competente.

Articolul 6. Obiectivele centrului sunt urmatoarele:
e Formarea si perfectionarea resursei umane din universitai;
e Dezvoltarea capitalului intelectual din mediul academic;
o Imbunititirea competentelor transversale/suport ale cadrelor didactice universitare;

e Cresterea gradului de documentare si transfer de bune practici;
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 Imbunétatirea orientarii antreprenoriale a actorilor relevanti din universitati;
¢ Imprimarea unui stil de munci modern in activitatea curenta;
e Asigurarea sustenabilitatii proiectului.

Articolul 7. Centrul emite ,Certificat de atestare a competentelor profesionale” pentru cursurile de
formare/perfectionare in conformitate cu legislatia in vigoare.

CAPITOLUL III - CONDUCEREA, ORGANIZAREA SI PERSONALUL
CENTRULUI

Articolul 8. Centrul Pilot de Formare si Perfectionare are urmatoarea componenta:
e Coordonatorul centrului de formare si perfectionare profesionali;
e Colectivele programelor de formare si perfectionare;
e Coordonatori ai programelor de pilotare/formare/perfectionare dupa caz;
Experti elaborare si furnizare de cursuri de formare/perfectionare beneficiarilor.

Articolul 9. Conducerea centrului este asiguratd de Coordonatorul centrului.

Articolul 10. Coordonatorul centrului va fi numit pe perioada de derulare a proiectului si are rolul de a
conduce si administra centrul.

Articolul 11. Coordonatorul centrului are urmatoarele responsabilitéti:
» analizeazd si valideaza rapoartele expertilor din centru;

o elaboreazi planul strategic al centrului pe perioada proiectului;

« administreaza fondurile si mijloacele fixe ale centrului;

» coordoneaza colectivele centrului si asigurd respectarea de catre experti a atributiilor interne;
o rezolvd problemele curente aparute in activitatea centrului;

» reprezintd centrul de formare/perfectionare in relatiile cu terti.

Articolul 12. Structura organizatorica a centrului (organigrama si figele posturilor) este elaboratd de
coordonatorul centrului si supusa aprobarii coordonatorilor de activitati de la P1, P2, P3, P4..

Articolul 13. Colectivele programelor de formare/perfectionare sunt formate din cadre didactice
universitare, cercetatori cu statut de experti formare/perfectionare si/sau experti in formare, selectati
pe baza unor criterii profesionale in prealabil stabilite.

CAPITOLUL IV - FINANTAREA CENTRULUI

Articolul 14. Infiintarea si exploatarea Centrului Pilot de Formare si Perfectionare sunt finanfate, in
prima etapd, din bugetul proiectului. Dupd finalizarea implementarii proiectului centrul se va
autofinanta din activititile de formare/perfectionare pe care le va desfasura. In felul acesta se poate
asigura si sustenabilitatea proiectului care a asigurat finantarea initiala.

Articolul 15. Finantarea Centrului Pilot de Formare si Perfectionare este asiguratd pe perioada de
sustenabilitate a proiectului din:

o fondurile obtinute prin granturi;

o mijloace proprii ale centrului de formare/perfectionare obtinute din activitdtile desfasurate

conform legii;
o fonduri rezultate din alte activitati prevazute in prezentul statut;
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o  donafii, finantdri si sponsorizari, in RON si in valuti de la persoane fizice sau juridice romane
sau straine;

o donatii de bunuri materiale necesare s utile centrului de formare/perfectionare, primite de la
persoane fizice sau juridice roméne sau striine;

o activitifi de autofinantare derulate de catre colectivul centrului in conformitate cu obiectivele
generale ale centrului $i cu prevederile legale in vigoare;

» taxe percepute din activitatea de consultanta.

Articolul 16. Resursele Centrului Pilot de Formare si Perfectionare vor fi alocate, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare pentru:

« cheltuieli pentru dezvoltarea bazei materiale proprii;

« cheltuieli pentru realizarea procesului de formare si consultanta;

« editarea de publicatii, studii sau alte materiale in conformitate cu obiectivele centrului;

e remunerarea personalului angajat;

» pentru realizarea contractelor;

 orice alte cheltuieli necesare bunei desfasurari a activitatii centrului de formare/perfectionare.

Articolul 17. Veniturile, bunurile imobile si mobile ce vor fi dobandite in cadrul activitatilor initiate,
in conformitate cu prevederile legale, se constituie in patrimoniul Centrului Pilot de Formare si
Perfectionare si vor servi la realizarea obiectivelor prevazute in statut.

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Articolul 18. Prezentul Statut poate fi modificat, in functie de necesitéti, de cétre coordonatorul
Centrului Pilot de Formare si Perfectionare, cu avizul Consiliului de Administratie al UPT.

Articolul 19. Incetarea activitatii centrului se face la propunerea coordonatorului centrului dupa
expirarea perioadei de sustenabilitate a proiectului

Articolul 20. intreaga activitate a centrului se desfdsoarad in conformitate cu legislatia romaneascd in
vigoare, cu regulamentele si normele interne ale UPT, precum si cu Regulamentul de Organizare si
Functionare a Centrului Pilot de Formare si Perfectionare.

Articolul 21. Centrul Pilot de Formare §i Perfectionare poate avea insemne proprii, diferite de cele
ale DPPD.

Articolul 22. Centrul Pilot de Formare si Perfectionare are o structurd flexibila, adecvatd la
necesitatile activitatilor care se deruleaza pe baza unor contracte de formare/perfectionare sau a unor

oportunitati.





