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Art. 1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Centrului Pilot de Formare si
Perfectionare al UPT, in forma din Anexa la prezenta.
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Anexa la HS nr. 112 din 19.03.2015

Investeste in oameni !
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prioritard 1 - Educatia §i formarea profesionala in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societafii bazate pe cunoastere™
Domeniul major dq interventie: 1.2. , Calitate in invajimantul superior”

Titlul proiectului: Imbunatatirea calitaii sistemului nafional de invaamant superior in conformitate cu schimbarile societatii bazate pe
cunoagtere §i cu dinamica pietei muncii

Codul proiectului: POSDRU/155/1.2./8/139950

AS. Enfiintarea si operationalizarea a 4 centre pilot de formare/ perfectionare destinate actorilor cheie din sistemul
de imnvitadmatul superior
AS.1. Elaborarea procedurilor de funcfionare a centrelor de formare

UNIVERSITATEA POLITEHNICA TIMISOARA
Centrului Pilot de Formare si Perfecfionare

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI PILOT DE FORMARE SI PERFECTIONARE

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 1. Centrului Pilot de Formare si Perfectionare este o entitate farid personalitate juridica,
infiintatd in cadrul Universitatii Politehnica Timigoara (UPT), in cadrul Departamentului de Pregatire
a Personalului Didactic (DPPD).

Art. 2. Centrului Pilot de Formare §i Perfectionare este infiintat in baza contractului nr. 139950
POSDRU/155/1.2/S/, care asigurd finantarea necesard pentru implementarea proiectului cu tema
wImbundtatirea calitdfii sistemului national de invagamdnt superior in conformitate cu schimbarile
societdtii bazate pe cunoastere §i cu dinamica piefei muncii” si a acordului de parteneriat incheiat cu
Ministerul Educatiei Nationale. Centrul functioneazi pe bazid de gestiune economicid §i autonomie
financiara §i i5i desfagoard activitatea in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale
nr.1/2011 si a reglementérilor interne UPT.

Art. 3. Scopul infiintarii centrului pilot constd in promovarea, elaborarea, coordonarea si furnizarea de
programe de formare §i perfectionare pentru imbunatitirea calitatii sistemului de invétdamaént superior
in conformitate cu schimbarile societatii bazate pe cunoastere ce se confruntd cu o piajd a muncii
dinamica si intr-o continua schimbare. De asemenea, centrul asigurd accesul la programele de formare
si perfectionare elaborate pentru actorii relevanti din universita{i in vederea dezvoltarii profesionale si
personale a acestora. Astfel, centrul de formare si perfectionare constd in dezvoltarea capitalului
intelectual al universitatilor si cresterea capacitafii actorilor relevanti de a se adapta mai ugor la nevoile
unei universitati aflate in continud schimbare. Centrului Pilot de Formare §i Perfectionare asigura
programe de instruire valoroase atat din punct de vedere stiintific, cit si metodologic, in conformitate
cu cerinele sistemului educatiei formale de crestere a calitatii serviciilor educationale.

Art. 4. Principiile de baza ale activitdtii Centrului Pilot de Formare si Perfectionare sunt
urmatoarele:
e Transparenta in organizarea si desfasurarea cursurilor de formare/perfectionare;
Flexibilizarea resursei umane din universititi;
Modernizarea serviciilor de pregatire profesionald a cadrelor didactice universitare;
Promovarea si aplicarea egalitifii de sanse;
Prevenirea §i combaterea discrimindrii;
Dezvoltarea durabila a capitalului uman.
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CAPITOLUL II. Obiectivele si activitatea centrului

Art. 5. Obiectivele centrului sunt urmétoarele:
o Formarea si perfectionarea resursei umane din universitafi;
e Dezvoltarea capitalului intelectual din universitati;
o Imbunatitirea competentelor transversale/suport ale actorilor relevanti,
e Cresterea gradului de documentare si transfer de bune practici;
° imbunététirea orientdrii antreprenoriale a actorilor relevanti;
e Imprimarea unui stil de muncd modern in activitatea curenti;
e Asigurarea sustenabilitatii proiectului POSDRU/155/1.2/8/139950.

Art. 6. Activitatea centrului cuprinde:
a) Elaborarea si organizarea programelor de formare si perfectionare:
e Identificarea nevoilor de instruire ale actorilor relevanti;
¢ Planificarea desfasurarii cursurilor de formare si perfectionare;
e Elaborarea procedurii de recrutarea si selectare a cursantilor;
Organizarea desfasurarii cursurilor;
Identificarea beneficiarilor programelor de formare si perfectionare furnizate de centru,
Recrutarea si selectarea cursantilor pentru programul de formare si perfectionare;
Organizarea si desfiasurarea programelor de pilotare/formare/perfectionare destinate
persoanelor cheie implicate in procesele si activititile universitare, la nivel de sistem.
b) Elaborare cursuri:
Proiectarea si elaborarea suporturilor de curs pentru programele de formare si perfectionare;
Proiectarea programelor de formare/perfectionare;
Documentare pentru elaborarea cursurilor;
Elaborare studii de caz;
Analiza pachetului de cursuri elaborate;
e Editarea de publicatii de specialitate, editarea si tiparirea de manuale si carti.
c) Prezentari cursuri:
e Desfdsurarea cursurilor;
e Evaluarea cursantilor;
e Evaluarea eficientei programelor de studii dezvoltate in cadrul centrului pilot.
d) Activitate de cooperare si comunicare:
¢ Promovarea ofertelor de instruire in universititi;
e Dezvoltarea cooperarii cu diferite entitafi organizationale din universitate;
¢ Crearea unui mediu favorabil pentru valorificarea potentialului intelectual al echipei de
implementare si a resursei umane din UPT, si nu numai;
e Furnizarea de servicii suport pentru cursanti cu scopul cresterii calitafii procesului de instruire;
e Organizarea si conducerea de workshop-uri, conferinte §i seminarii pentru a disemina
rezultatele procesului de formare/perfectionare si atragerea de noi cursani;
e Includerea centrului pilot in retele similare pentru a intensifica colaborarea si cooperarea intre
cursanti i prestatori;
e Promovarea si diseminarea cunostintelor stiintifice si tehnice prin conferinfe, seminarii,
publicatii, afilieri la asociatii profesionale si schimb de specialisti;
e Organizarea de Intdlniri (conferinte, mese rotunde) pe teme legate de dezvoltarea personala si
profesionala a adultilor.
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Art. 7. Beneficiarii serviciilor de formare/perfectionare furnizate de centru:

e Actori relevanti din domeniul universitar care doresc si obtind cunostinte si aptitudini
complementare, si-si imbunititeascd baza de cunostinfe si si deprindd noi aptitudini in
domeniul lor de activitate sau in unul complementar;

e Actori relevanti din domeniul universitar care sunt interesati de Imbunatitirea competentelor
privind munca in echipa, etica, creativitatea si inovarea la locul de muncd, precum si
capacitatea de adaptare la schimbari.

CAPITOLUL III. Cadrul organizatoric si functional

Art. 8. Centrului Pilot de Formare §i Perfectionare este subordonat Consiliului de Administratie al
Universitatii Politehnica Timisoara si isi desfasoara activitatea in cadrul Departamentului de Pregatire
a Personalului Didactic.

Art. 9. Universitatea Politehnica Timisoara asigura:
e Spatiul necesar pentru desfagurarea activitatilor centrului pilot ;
e Procurarea mobilierul si a echipamentelor adecvate misiunii centrului prin utilizarea fondurilor
puse la dispozitie de proiect;
o Utilitétile necesare bunei desfasurari a activititilor centrului.

Art. 10. Activitatile Centrului Pilot de Formare si Perfectionare sunt coordonate strategic de
Coordonatorul centrului, care, pentru inceput este, in acelagi timp, §i membru al echipei de
implementare a proiectului. El coordoneazd activititile proiectului ce revin Centrului Pilot de
Formare §i Perfectionare. Coordonatorul centrului elaboreazi i propune spre aprobare organigrama
centrului.

Art. 11. Conducerea Centrului Pilot de Formare si Perfectionare administreaza cu diligenta unui bun
proprietar, bunurile aflate in proprietatea publicd §i privatd a statului, precum si bunuri dobéandite in
conditiile legii sau realizate din venituri proprii. Bunurile proprietate publica a statului administrate de
centrul pilot, precum si bunurile proprii dobandite in conditiile legii sau realizate din venituri prorii,
dupa caz, se inregistreaz distinct in patrimoniul acestuia.

Art. 12. In exercitarea atributiilor sale, Centrului Pilot de Formare si Perfectionare posedi si
foloseste bunurile aflate in patrimonial sdu §i, dupa caz, dispune de acestea in conditiile legii, in scopul
realizdrii activitafilor si a obiectivelor sale. Patrimoniul centrului pilot poate fi modificat conform

prevederilor legale aflate in vigoare.

Art. 13. Echipa profesionala a Centrului Pilot de Formare §i Perfectionare este alcatuita din experti
cu studii superioare §i cu experientd in domeniul furnizarii de cursuri pentru dezvoltarea profesionali a
personalului din organizatii. Structural, echipa centrului este alcatuita din:

¢ Coordonatorul centrului de formare si perfectionare profesionald;

o Colectivele programelor de formare si perfectionare;

e Coordonatori ai programelor de pilotare/formare/perfectionare dupa caz;

¢ Experti elaborare si furnizare de cursuri de formare/perfectionare beneficiarilor.

Art. 14. Principalele atributii ale coordonatorului centrului pilot sunt:
o (Coordoneaza toate activitatile din centru;
e Elaboreazi strategia centrului;
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o Coordoneazi programele de formare/perfectionare;

o Organizeazi procesele de informare, mobilizare, recrutare, selectare cursanti;
 Asigurd armonizarea activitagilor centrului cu strategia de dezvoltare a universitatii;
» Reprezintd centrul in relatiile de colaborare si dezvoltare cu terti;

o Coordoneazi organizarea cursurilor de formare/perfectionare;

o Coordoneaza activitatile de diseminare a rezultatelor centrului;

o Elaboreaza rapoarte citre conducerea universititii la cerere.

Art. 15. Echipele de formatori/experti sunt conduse de coordonatorii programelor de
pilotare/formare/perfectionare pe perioada de implementare a proiectului.
Atributiile coordonatorilor de programe sunt urmétoarele:
e Coordonarea echipei de formatori;
e Dimensionarea si organizarea grupelor de cursanti;
Participd la sedintele operative ale centrului ;
Evalueazi eficienta programelor de formare/perfectionare;
Evalueazd performanta formatorilor/expertilor;
Elaboreaza planurile operationale pentru fiecare program de formare/perfectionare;
Acorda certificate de participare cursantilor;
Elaboreaza criteriile de selectie pentru cursanti.

Art. 16. Principalele atributii ale expertilor centrului sunt:
e Elaborarea suporturilor de curs;
Identificarea nevoilor de formare/perfectionare;
Furnizarea de instruire prin prezentarea cursurilor elaborate;
Elaborarea metodologiei de evaluare a cursantilor;
Evaluarea cursantilor;
Ofera servicii suport cursantilor pentru pregétirea lor profesionala.

Art. 17. Membrii echipei Centrului Pilot de Formare si Perfectionare detin competentele necesare
pentru a elabora si furniza programe de formare/perfectionare. Programele de formare vizezd domenii
conexe si interdisciplinare pentru furnizarea de competente complementare beneficiarilor.

CAPITOLUL IV - Drepturile si obligatiile membrilor

Art. 18. Membrii centrului sunt selectati pe baza unor criterii profesionale stabilite in prealabil. Sunt
considerati membrii fondatori ai centrului persoanele care au semnat actul de constituire a acestuia.

Art. 19. Orice persoana care doreste sd devind membru al Centrului Pilot de Formare si
Perfectionare trebuie:

e sd-si insuseascd prevederile statutului si cele stipulate in regulamentul de functionare;

* sd se angajeze cu buna-credinta cd va contribui la dezvoltarea centrului;

e solicitarea sa trebuie sa fie validatd de coordonatorul centrului.

Art. 20. Primirea de noi membri se face pe baza unei cereri din care sa rezulte implicarea in cel putin
o activitate derulata prin centru, cerere ce se supune aprobarii coordonatorului centrului.

Art. 21. Drepturile membrilor Centrului Pilot de Formare si Perfectionare:
e si fie numit in calitate de coordonator al centrului;
* sdinitieze si si dezvolte programe de programelor de pilotare/formare/perfectionare destinate

cadrelor didactice implicate in procesele si activitatile universitare;
4
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e sd inifieze §i sa dezvolte, cu acordul coordonatorului centrului, relatii de colaborare stiintifica.

Art. 22. Obligatiile membrilor Centrului Pilot de Formare si Perfectionare:
o sd informeze si si supund aprobdrii coordonatorului centrului propuneri de activitati pe care
intenfioneazi sa le desfasoare In numele centrului;
o sd dovedeasca solicitudine §i promptitudine fati de solicitarile conducerii centrului;
e sd participe activ si concret la realizarea obiectivelor centrului.

Art. 23. Calitatea de membru al Centrului Pilot de Formare si Perfectionare inceteaza la cerere.

Art. 24. Pentru cazurile de incilcare a dispozitiilor statutului sau a realizdrii cu superficialitate a
activitatilor ce le revin, membrilor centrului li se aplica dispozitiile Codului Muncii si prevederile
legale din domeniu.

CAPITOLUL V. Dezvoltarea durabili si egalitatea de sanse

Art. 25. In infiintarea si organizarea Centrului Pilot de Formare si Perfecfionare din cadrul
proiectului POSDRU/155/1.2/S/139950 |, Imbundtdtirea calitdtii sistemului national de invdfimdnt
superior in conformitate cu schimbdrile societdtii bazate pe cunoastere §i cu dinamica piefei muncii”
se vor respecta principiile egalitdtii de sanse pentru toate entitatile/actorii din domeniul educational,
interesate de a participa in cadrul proiectului, fara deosebire de origine etnica, sex, religie, varsta,
dizabilitdti sau orientare sexuala.

Art. 26. Conducerea Centrului Pilot de Formare si Perfectionare este responsabild pentru
promovarea unei politici active de egalitate de sanse si tratament si de prevenire a oricidrei forme de

discriminare. $i anume:

o informarea echipelor profesionale cu privire la interzicerea oricarei forme de discriminare in
cadrul activitatilor desfasurate sub egida Centrului;

e prevenirea oricdror fapte de discriminare, prin instituirea unor masuri speciale, inclusiv a unor
actiuni pozitive, in vederea promovarii persoanelor defavorizate;

e incurajarea unei atitudini active si de netolerare, din partea potentialelor victime, in fata
oricarei posibile fapte sau actiune ce poate fi perceputi ca o forméa de discriminare;

e in misura in care gravitatea faptei nu impune luarea unei alte masuri, soluionarea in prima
instantd, prin mediere, a potentialelor conflicte aparute in urma sévarsirii unor acte/ fapte de
discriminare;

e sanctionarea disciplinard a comportamentului angajatilor care incalcd principiile tratamentului
nediscriminatoriu, sau a cdror actiune sau inacfiune se poate incadra in definitiile din legislatia
in vigoare;

e informarea imediatd, dupa primirea unei sesizdri, a autoritafilor publice abilitate cu aplicarea si
controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si tratament.

Art. 27. In determinarea oricarei posibile fapte discriminatorii, vor fi folosite definitiile din Ordonanta
137/2000, republicata, art.2 si Legea 202/2002, republicata, art.4.

Art. 28. In concordantd cu principiile enuntate in Strategia actualizati a UE pentru Dezvoltare
Durabilda (COM/2009/0400), precum si cu ”Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabila a
Romaéniei - Orizonturi 2013-2020-2030”, Centrul pilot este dedicat ideii dezvoltdrii unei societati a
coeziunii sociale, durabila si sustenabild din punct de vedere ecologic si financiar, dezvoltérii unei

5
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economii dinamice, bazate pe cunoastere, cu conservarea si gestionarea eficientd a resurselor naturale
si scaderea continud a emisiilor de carbon.

CAPITOLUL VL. Dispozitii finale

Art. 29. Regulamentul este valabil pe toatd durata de functionare a Centrului Pilot de Formare gij
Perfectionare, modificarea sau completarea acestuia urménd a se efectua doar cu aprobarea conducerij
universitafii.

Art. 30. Prevederile prezentului regulament se completeaza cu celelalte dispozitii legale in vigoare.





