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HOTAIU.RE

a Senatului Universitatii Politehnica Timisoara

Nr. 163 /02.06.2016

u -:Universitatea '.~ .
.Politehilica
Timl~oara

Art. 1. Se aproba acordarea de gradatii de merit pentru perioada 01.01.2016 - 31. 12.2020 cadrelor
didactice din Anexa 1 la prezenta, conform raportului comun al comisiilor Senatului pentru
Resurse Umane, pentru Cercetare Stiintificli ~i Relatia cu Mediul Economic ~i pentru lnvatamant,
constituit in Anexa 3 la prezenta ~i votului din plenul Senatului.

Art. 2. Se aproba acordarea de gradatii de merit pentru perioada 01.01.2016 - 31.12.2016 cadrelor
didactice din Anexa 2 la prezenta, conform raportului comun al comisiilor Senatului pentru
Resurse Umane, pentru Cercetare Stiintifica si Relatia cu Mediul Economic ~ i pentru lnvatlirnant,
constituit in Anexa 3 la prezenta si votului din plenul Senatului.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica Consiliului de Adrninistrat ie, Directiei Resurse Umane,
departamentelor si persoanelor in cauza,

PRESEDINTE,
Prof.dr.ing. Radu VASIU

~

SECRETAR GENERAL,
Prof.dr.i~men GRECEA

VIZAT

CONSILIER JURIDIC,
Jr. AJina ATANASESCU
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ANEXA lla HS 163 di n 02.06.2016

Gradatii de merit 2016-2020 (5 ANI)

Nr. Departament ul. Func tia Numele ~i prenumele Durata
crt . gradape

1 AlA Pro f. Filip loan 5 ANI

2 AlA SL Vasar Cristian 5 ANI

3 ARH SL Szitar-Sirbu Mirela-Adriana 5 AN I

4 ARH SL Bocan Catal ina 5 ANI

5 CALC Pro f, Ciocarlie Horia 5 ANI

6 CALC SL Cernazanu-Glavan Cos min 5 ANI

7 CAICAM Prof. Vaszilcsin Nicolae 5 AN I

8 CAICON SL Badea Valentin 5 AN I

9 CC I Prof. Sarbu loan SANI

10 CCTFC Prof. Grecea Carmen S ANI

11 CLS Co nf. Pop Mirela-Crist ina 5 ANI

12 IE Prof. Musuroi Sorin 5 ANI

13 CMMC Conf. Stratan Aurel 5 ANI

14 COM Prof. Isar Alexandru 5 AN!

15 EA Prof. Gontean Aurel SANI

16 HID Asist. Halbac-Cotoara-Za rnfir Rares 5 AN I

17 IEII Prof. Pan oiu Manuela 5 ANI

18 1M Conf. Kiss Imre 5 ANI
19 IMF SL Turc Cristian-Gheorghe 5 ANI

20 MAN Prof. Mocan Marian 5 ANI

21 MECAT Prof. Man iu Inocent iu 5 ANI
22 MMUT Co nf. Mocuta Georgeta Emilia SANI
23 MMUT Prof. Bord easu Hare 5 ANI
24 MRM Prof. Heri sanu Nicolae 5 ANI
25 BFI Conf. Pop Nicolina 5 A NI '
26 MMUT SL Pop escu Francisc 5 ANI'
27 CALC SL Boncalo Oana 5 ANI '
28 MECAT Prof. Dolga Valer 5 AN I'
29 MEO SL lone! Raul 5 AN I"

• DupA IERARHtZAREA PUNCTAlELOR lA NlVELDE UNtv ERStTATE
•• PROPUNERE DEACORDAREGRADATtE SUPLIMENTAM PE5 ANt iN LOC DE1 AN

Gradatii de merit 2016-2020

ACORDATELANIVEL DE
UNIVERSITATE

Nr. Departarnentul Nume!e si prenumele Func tia Durata
Crt gradatie

1 IMF Ser ban Viore ! Aur el Rector 5ANI

2 CAICAM Dav idescu Corneliu-Mircea Pro rector 5ANI



Anexa 2 la HS 163 din 02.06.2016

Gradatii de merit 2016 (1 AN)

Nr. Departamentul Functia Numele si prenumele Durata
crt. gradatie

I AlA Conf. Groza Bogdan IAN

2 AlA Asist. Crisa n-Vida Mihaela Marcela 1 AN

3 CALC SL Marinescu Cristina IAN

4 CALC SL Ciprian-Bogdan Chirila I AN

5 CAlCAM SL Duteanu Narcis I AN

6 CAICON Asist. Boran Sorina IAN

7 CCI Conf. Nagy-Gyorgy Ta mas IAN

8 CCTFC SL Mirea Monica IAN

9 CLS SL Simona Simon IAN

10 CMMC Prof. Grecea Daniel I AN

11 COM SL Bucos Marian 1 AN

12 EA SL Simion Georgiana IAN

13 HID SL Beilicci Erika I AN
14 I El 1 SL Osaci Mihaela 1 AN

15 1M SL Ratiu Sorin IAN

16 IMF Conf. Nic oara Mircea IAN
17 MAN SL Negrut Mircea Liviu I AN

18 MECAT SL Filipescu Hannelore I AN
19 MMUT SL Dungan Luisa !zabel IAN

20 MMUT Asist. Trif-Tordai Gavri la IAN
21 MRM Asist. Linul Emanoil I AN

22 EE SL Molnar-Mate i Florin IAN
23 CLS Asis t. Consta ntin Ele na Claudia I AN
24 PPD Conf. Mazilescu Crisanta-Alina IAN
25 MAN SL Mihartescu Ana-Andreea IAN
26 1M SL Josan Ana I AN
27 EFS Asist. Ciorsac Alecu AUTel I AN

Du pA lERARHlZAREA PUNCfAJEWR LA NIVEL DE UNlVERsrrA"IE



Senatul Universitatil Politehnica Tirnlsoara
Comisia pentru Resurse Umane
Comisia pentru Cercetare ~tiintifica ~i Relatia cu medlul economic
Comisia pentru Invatamant

Anexa 3 la HS 163 din 02.06.2016

RAPORT COMUN PRIVIND ANALl2A DOSARELOR PENTRU GRADATII DE MERIT

Analiza dosarelor pentru aco rdarea gradatiilor de merit in UPT pe anu l 2016 a fost efectuata de cat re ce le
trei comisH ale 5enatului pe baza urrnatoarelor documente:

propunerea de acordare gradatll merit primita din partea Consiliului de Adrnlnistratie
dosarele de gradatii de merit depuse de catre candldatl, primite in format t lpar it
documentele de validare a propunerilor, facut a de catre departamente ~i facultatl

Constatarl cu privire la metodologie
5-au constatat urmatoarele:

nu exista 0 metodologie clara cu privire la modalitatea de acordare a gradatiilor de merit,
exlsta doar grila care trebuie cornpletata de catre candldatl

Constatari privind intocmirea 1validarea 1corectarea dosarelor depuse
5-au constatat urrnatoarele:

1. Regulile de aco rdare a gradatiilor de merit pentru persoanele cu pozitil de conducere se rnodlflca
de la un an la altul, far a a exista 0 hotarare in acest sens aprobata de catre CA ~i 5enat

Exemplu:
Adresa 8551/01.07.2015: cei care Tndep/inesc [uncti! de Prodecan, Decan, Protector, Rector sau Presedinte
a/ Senatu/u i beneficiazii de qradotii de merit /a nive/ de [acultate, respectiv universitate
Adresa 620/19.01.2016: cei care indeplinesc[unctii de Decan sau Prodecan beneficiazii de gradat ii de merit
din /oeurite a/ocate Departamentu/ui din care fae parte, iar cei care lndeplinesc fu nctii de Rector, Prorector
sau Presedinte a/ Senatu/ui beneficiazii de gradat ii de merit din /oeurite a/ocate /a nive/ de universitate

2. Regulile de lrnpartlre pe grade didactice a gradatiilor de merit la nivelul departamentelor se
rnodiflca de la un an la altul, fara a exista 0 hotarare in acest sens ap robata de catre CA ~i 5enat

Exemplu :
Adresa 8551/01.07.2015: dosare/e caruiidatilor se transmit tn ordinea descresciitoare a dijerentei de
punctaj dintre punctaju / obtinut ~i punctaju/ minim a/ functiei (vor fi mentionati candidati! recomondoti de
Consiliu/Departamentu/ui)
Adresa 620/19.01.2016: /a stabilirea candidotllor recomandoii de Consiliu/ Departamentu/ui se va avea tn
vedere reportitio qrodotiilor de merit pe tipuri de functii didactice, ca/eu/atii ca nr. de cadre didactice
titu/are tn [unctia daM / nr. total de cadre didactice titu/are din departament ~i ordinea descresciitoare a
diferentei de punctaj dintre punctaju/ obtinut ~i punctaju/ minim a/[unctiei

3. Departamentele ~ i facultatile nu benefl claza de acces la dateIe primare din contabilitate pentr u a
verifica corectitudinea datelor inscrise de catre cand idat in docurnentat ia lntocrnita

Exemp lu:
Lipsa accesului la:

Iista contractelor de cercetare/dezvoltare/inovare inregist rat e in universitate
sumele incasate pe contractele de cercetare/dezvoltare/inovare
lista membrilor echipelor de pro iect

In mod normal, aceste date ar trebu i ce rt ificate de cat re directorul de proiect, lucru care este insa uneori
formal sau llpseste, asa cum se va exemp lifica ulterior.

4. Regulile dupa care se considera ca dosarele sunt compl etate corect se rnodlflca de la un an la altul
fara ca rnodlflcarlle sa fie aduse la cunostlnta cand idatilor

Exemple:
incadrarea pe diferite categorii a cont racte lor de cercetare/dezvoltare/inovare
incadrarea membrilor ech ipei de cercetare in ech ipa de management, echipa de implementare, etc.



modalitate a de nurn arare / raportare a aceleeast citari indexate in mai multe baze de date,
nelarnurite clar prin procedure ~i tratare diferita de la caz la caz

5. Tratament diferentiat aplicat aceleeasi persoane, af/ate in aceeasi situatle, in doi ani consecut ivi de
desfasurare a concursului

Exemplu:
dna. Georget a Mocuta, validare la nivel de CA diferita pentru incadrarea in echlpa de management/
echipa de imp lementare in anii 2015 si 2016

6. Trat amente diferentiate aplicate unor persoane diferite afla te in aceeasi situat ie, in acelasi an de
desfasurare a concu rsului, anul curent 2016

Exemple:
incadrarea ElL ca mem bru in echipa de management proiect ATRACTING, care conduce la val idarea
a 2.931,10 pet pentru dnii. Davidescu, Vaszilcsin, Mocuta ~ i a doar 159,59 pet pentru dl. Bucos
acceptarea clta rl lo r mul ti ple in diferite baze de date a aceleeasl lucrari, de exemplu la
departamentul CAICAM al Facultatil de Chim ie, pe cand la depa rt amen tu l CAICON al aceleeasi
facultati acest lucru nu se produce (ca ~i la celelalte depart amente, de fapt)

7. Alte nereguli
Exemple:

lipsa uno r semnatur i a directorilor de pro iecte (ex. dna. loana lon el)
acceptarea unor pun ctaje acordate prin aprobarea directorului de departament in cadrul Anexei 2,
fara rnent lonarea clara a motivelor, respect iv a dovezilor pentru care aceste puncte sunt acordate
(editor/recenzor reviste, alte activitatl manageria le, recenzii lucrari, etc)
neclaritatl in modalitatea de redistribuire a unor gradati i la nivel de UPT, precum ~ i tra nsformarea
unor gradatil pe 1 an in gradatii pe 5 ani
perioada de t ranzit in care se acordau gradatl i pe 1 an t rebuia sa fie incheiata de ca\iva ani ~i

gradat iile t rebuiau acordate doar pe 5 ani, in confo rmita te cu Legea Educat iei

In urma anali zarii rnajoritati ! dosarelor de concurs pentru gradatli de merit, comisiile de specialit ate ale
5enatului propun urrnatoarele concluzii:

a) Est e necesara realizarea unei metodologii clare ~ i Iipsit e de ambiguitati pentru acordarea gradat iilor
de merit , atat in ceea ce priveste procedura de alocare locuri , cat ~i in ceea ce pr iveste mod alitatea
de intocmire a documentatiei de concurs, de anali za ~i de validare a acesteia .

b) In ceea ce prive ste compet lt la 2016 de acordare a gradatiilor de merit, se constata faptul ca Iipsa de
consecventa in apli carea acelora sl reguli i n toate cazuril e, face ca punctajele reali zat e ~i validate la
diferite niveluri sa fi e nerelevante, aparand diferente de mii de puncte int re persoane aflate in
aceeas i situatle .

c) Nu exists timpul f izle pent ru refacerea intregi i cornpet itii pe anul 2016, dar def icientele constatate
trebui e remediate pr in proceduri clare, Iipsite de amb igui tate , cunoscute de cat re to ata lumea ~ i

nemodifleate fara aprobarea 5enat ului.

5e pro pun urrnatoarele :
a) Aprobarea rezultatelor concursurilo r de la departa mentele unde decizia finala cu pnvrre la

persoanele care pr imesc gradatii nu 5-0 modificot pe t raseul departament - Consiliul de
Administratie, ~ i anume: AlA, CAICAM, CAICON, CCTFC, CMMC, CCI, HID, MEO, EA, COM, MAN,
MCTR, MMUT, IMF, M CM, CL5, PPD, 1M, IEII, EF5, BFI, IE, EE, Calculatoare

b) Respingerea aprobiuii rezu/tate/or concursurilor de la departamentele unde decizia fi nala cu privire
la persoanele care primesc gradat ii 5- 0 modificot pe t raseul Departament - Consiliu l de
Adrninistratie, ~ i anume : Arhitectura, Matemat ica

Presedin te com i~iaP Presedinte Com isia Presedinte Comisia Cercetar e
Resurse Uman e, Invatamant, Stiint ifica ~ i Rei mediul economic

Prof.dr.ing, tlare~ Prof.dr.ing, ""'mi' ra Stoicu-r t..dar Prof.dr.ing. Petru Negrea7(
p~$ed i ntlnat, Secretar General,
Prof .dr.ing. Radu Vasiu Prof .dr .ing. Carmen~cea
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