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Art. 1. Se invalideazd concursul pentru acordarea gradatiilor de merit pentru cadrele didactice
desfdsurat la Departamentul de Matematica, conform raportului comun al comisiilor Senatului
pentru Resurse Umane, pentru Cercetare Stiinfificd §i Relatia cu Mediul Economic si pentru
Invagamant, constituit in Anexa 1 la prezenta, motivatiei discutate gi aprobate in plenul Senatului,
constituitd in Anexa 2 la prezenta si votului din plenul Senatului.

Art. 2. Consiliul de Administratie al UPT va relua de urgenti concursul pentru acordarea
gradatiilor de merit in cadrul Departamentului de Matematici.

Art. 3. Prezenta hotirdre se comunicd Consiliului de Administratie, Directiei Resurse Umane $i
Departamentului de Matematici.

PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL,
Prof.dr.ing. Radu VASIU Prof.dr.ing. Carmen GRECEA
VIZAT
CONSILIER JURIDIC,

Jr. Alina ATANASESCU
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Senatul Universitatii Politehnica Timisoara
Comisia pentru Resurse Umane
Comisia pentru Cercetare S$tiinifica si Relatia cu mediul economic
Comisia pentru Invatimant
Anexa 1 la HS 164 din 02.06.2016

RAPORT COMUN PRIVIND ANALIZA DOSARELOR PENTRU GRADATII DE MERIT

Analiza dosarelor pentru acordarea gradatiilor de merit in UPT pe anul 2016 a fost efectuatd de cdtre cele
trei comisii ale Senatului pe baza urmatoarelor documente:

- propunerea de acordare gradatii merit primitd din partea Consiliului de Administratie

- dosarele de gradatii de merit depuse de catre candidati, primite in format tiparit

- documentele de validare a propunerilor, ficuta de catre departamente si facultati

Constatari cu privire ta metodologie

S-au constatat urmatoarele:
- nu existd o metodologie clari cu privire la modalitatea de acordare a gradatiilor de merit,
- existd doar grila care trebuie completata de citre candidati

Constatari privind Tntocmirea / validarea / corectarea dosarelor depuse
S-au constatat urmitoarele:

1. Regulile de acordare a gradatiilor de merit pentru persoanele cu pozitii de conducere se modifica
de la un an la altul, fara a exista o hotdrére in acest sens aprobata de cédtre CA si Senat

Exemplu:
Adresa 8551/01.07.2015: cei care indeplinesc functii de Prodecan, Decan, Prorector, Rector sau Presedinte
al Senatului beneficiazd de gradatii de merit la nivel de facultate, respectiv universitate
Adresa 620/19.01.2016: cei care indeplinesc functii de Decan sau Prodecan beneficiazd de gradatii de merit
din lacurile alocate Departamentului din care fac parte, iar cei care indeplinesc functii de Rector, Prorector
sau Presedinte al Senatului beneficiazd de gradatii de merit din locurile alacate la nivel de universitate

2. Reguiile de impértire pe grade didactice a gradatiilor de merit la nivelul departamentelor se
modificd de la un an la altul, fir3 a exista o hotérare in acest sens aprobatd de catre CA si Senat

Exemplu:
Adresa 8551/01.07.2015: dosarele candidatilor se transmit in ordinea descrescdtoare a diferentei de
punctaj dintre punctajul abtinut si punctajul minim al functiei {vor fi mentionati candidatii recamandati de
Consiliul Departamentului)
Adresa 620/19.01.2016: /g stabilirea candidatilar recomandati de Consiliul Departamentului se va avea in
vedere reportitio gradatiilar de merit pe tipuri de functii didactice, calculatd ca nr. de cadre didactice
titulare Tn functia datd / nr. tatal de cadre didactice titulare din deportament si ardinea descrescétaare a
diferentei de punctaj dintre punctajul obtinut si punctajul minim al functiei

3. Departamentele si facultatile nu beneficiazd de acces la datele primare din contabilitate pentru a
verifica corectitudinea datelor inscrise de c3tre candidat in documentatia intocmit3
Exemplu:

Lipsa accesului la:

- lista contractelor de cercetare/dezvoltare/inovare inregistrate in universitate

- sumele incasate pe contractele de cercetare/dezvoltare/inovare

- lista membrilor echipelor de proiect
In mod normal, aceste date ar trebui certificate de c3tre directorul de proiect, lucru care este insa uneori
formal sau lipseste, asa cum se va exemplifica ulterior.

4. Regulile dupa care se considerd cd dosarele sunt completate corect se modificd de la un an la altul
férad ca modificarile si fie aduse la cunostinta candidatitor
Exemple:
- Tncadrarea pe diferite categorii a contractelor de cercetare/dezvoltare/inovare
- Incadrarea membrilor echipei de cercetare in echipd de management, echipi de implementare, etc.



- modalitatea de numdrare / raportare a aceleeasi citari indexate in mai multe baze de date,
neldmurite clar prin procedura si tratare diferita de la caz la caz

5. Tratament diferentiat aplicat aceleeasi persoane, aflate in aceeasi situatie, in doi ani consecutivi de
desfasurare a concursului
Exemplu:
- dna. Georgeta Mocuta, validare |a nivel de CA diferitd pentru incadrarea in echipa de management/
echipd de implementare Tn anii 2015 si 2016

6. Tratamente diferentiate aplicate unor persoane diferite aflate in aceeasi situatie, Tn acelasi an de

desfasurare a concursului, anul curent 2016
Exemple:

- fincadrarea ETL ca membru in echipa de management proiect ATRACTING, care conduce la validarea
a 2.931,10 pct pentru dnii. Davidescu, Vaszilcsin, Mocuta si a doar 159,59 pct pentru dl. Bucos

- acceptarea citarilor multipie Tn diferite baze de date a aceleeasi lucrari, de exemplu la
departamentul CAICAM al Facultatii de Chimie, pe cand la departamentul CAICON al aceleeasi
facultati acest lucru nu se produce (ca si la celelalte departamente, de fapt)

7. Alte nereguli
Exemple:

- lipsa unor semnaturi a directorilor de proiecte (ex. dna. loana lonel)

- acceptarea unor punctaje acordate prin aprobarea directorului de departament in cadrul Anexei 2,
fara mentionarea clara a motivelor, respectiv a dovezilor pentru care aceste puncte sunt acordate
(editor/recenzor reviste, alte activitati manageriale, recenzii lucrari, etc)

- neclaritdti In modalitatea de redistribuire a unor gradatii la nivel de UPT, precum si transformarea
unor gradatii pe 1 an in gradatii pe 5 ani

- pericada de tranzit in care se acordau gradatii pe 1 an trebuia sd fie incheiatd de cétiva ani si
gradatiile trebuiau acordate doar pe 5 ani, in conformitate cu Legea Educatiei

In urma analizarii majoritatii dosarelor de concurs pentru gradatii de merit, comisiile de specialitate ale
Senatului propun urmatoarele concluzii:

a) Este necesara realizarea unei metodologii clare si lipsite de ambiguitati pentru acordarea gradatiilor
de merit, atat in ceea ce priveste procedura de alocare locuri, cat si in ceea ce priveste modalitatea
de intocmire a documentatiei de concurs, de analiza si de validare a acesteia.

b) Inceea ce priveste competitia 2016 de acordare a gradatiilor de merit, se constata faptul ca lipsa de
consecventa in aplicarea acelorasi reguli In toate cazurile, face ca punctajele realizate si validate la
diferite niveluri sd fie nerelevante, apdrdnd diferente de mii de puncte intre persoane aflate in
aceeasi situatie.

c) Nu existd timpul fizic pentru refacerea intregii competitii pe anul 2016, dar deficienele constatate
trebuie remediate prin proceduri clare, lipsite de ambiguitate, cunoscute de catre toatd lumea si
nemodificate fird aprobarea Senatului.

Se propun urmatoarele:

a) Aprobarea rezuftotelor concursurilor de la departamentele unde decizia finald cu privire la
persoanele care primesc gradatii nu s-o modificat pe traseul departament — Consiliul de
Administratie, si anume: AlA, CAICAM, CAICON, CCTFC, CMMC, CCl, HID, MEQ, EA, COM, MAN,
MCTR, MMUT, IMF, MCM, CLS, PPD, IM, IEIl, EFS, BFI, tE, EE, Calculatoare

b) Respingerea aprobdrii rezuftatelor concursurilor de la departamentele unde decizia finaia cu privire
la persoanele care primesc gradatii s-a modificat pe traseul Departament — Consiliul de
Administratie, si anume: Arhitectura, Matematica

Presedinte Comisia Presedinte Comisia Presedinte Comisia Cercetare
Resurse Umane, ' Invatamant, Stiintifica si Rel mediul economicg-
Prof.dr.ing. llare B Prof.dr.ing. Ldcrdmiopra Stoicu-Tivadar Prof.dr.ing. Petru Negrea
g
Présédinte Secretar General,

Prof.dr.ing. Radu Vasiu , Prof.dr.ing. Carmen cea
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Senatul Universititii Politehnica Timisoara

Anexa 2 la HS 164 din 02.06.2016

MOTIVAREA INVALIDARII CONCURSULUI PENTRU ACORDAREA GRADATIILOR

DE MERIT y
DESFASURAT LA DEPARTAMENTUL DE MATEMATICA

In urma prezentdrii Raportului comun al celor 3 comisii ale Senatului si a discutiilor din plenul
Senatului UPT, a fost acceptatd prin vot urmitoarea motivafie a propunerii de invalidare a
concursului pentru acordarea gradatiilor de merit pentru cadre didactice desfasurat la Departamentul
de Matematica:

Consiliul de Administrajie a transmis departamentului de Matematicd adresa nr.
620/19.01.2016, in care se prevede: la stabilirea candidatilor recomandati de Consiliul
Departamentului se va avea in vedere repartifia gradatiilor de merit pe tipuri de funcfii
didactice, calculatd ca nr. de cadre didactice titulare in funcfia data / nr. total de cadre
didactice titulare din departament §i ordinea descrescdtoare a diferentei de punctaj dintre
punctajul obginut §i punctajul minim al funcfiei

Ca urmare a acestei adrese, Consiliul Departamentului de Matematici a decis in
unanimifate, in cadrul sedintei din data de 17.02.2016, repartizarea celor tret gradatii de
merit dupd cum urmeazi: una pentru funcfia de asistent universitar si doud pentru functia de
lector universitar, facind si recomandarile corespunzitoare pentru acordarea acestor gradafii
Conform adresei nr. 4969/13.04.2016, Consiliul de Administratie a transmis citre Senatul
UPT, spre aprobare, o listi care cuprindea pentru Departamentul de Matematicd urmatoarea
repartitie a gradatiilor de merit: una pentru functia de asistent universitar, una pentru functia
de lector universitar si una pentru functia de conferenfiar universitar, fara a exista o motivare
a schimbirii deciziei departamentului in ceea ce priveste repartizarea gradatiilor de merit pe
functii didactice

Drept urmare a acestei modificari nemotivate metodologic, Senatul a aprobat prin vot invalidarea
concursului pentru acordarea gradatiilor de merit pentru cadre didactice desfisurat la Departamentul
de Matematicd §i a mandatat Consiliul de Administratic al UPT pentru reluarea de urgentd a
concursului la Departamentul de Matematica.

Presedinte Senat, Secretar General,
Prof.dr.ing. Radu Vasiu Prof.dr.in%aI Carmen Grecea
/

) 3
SNV





