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Art. 1. Se aproba principiile pentru realizarea Metodologiei si a grilelor de acordare a
gradatiilor de merit pentru personalul didactic din UPT incepand cu anul 2017, in forma din
Anexa 1 la prezenta.

Art. 2. Prezenta hotarare se comunica Consiliului de Administratie al UPT, Directiei Resurse
Umane ~i conducerii Departamentelor din cadrul UPT.
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Anexa 1 la HS nr, 273 din 03.11.2016

Principii pentru realizarea metodologiei si a grilelor de acordare gradatii merit

1. Se pun in acord cu Legea Educatiei si Carta UPT, plus alte modificari care au aparut
ulterior

2. Gradatia de merit se acorda pe 0 perioada de 5 ani.
3. Metodologia va prevedea minimal: modalitatea de repartizare a gradatiilor de merit,

calendarul competitiei, continutul dosarului de candidatura, precizari exprese cu privire la
depunerea dosarelor, verificarea conditiilor, afisarea rezultatelor, posibilitatea de a se
formula contestatii (termene, cine solutioneaza etc)

4. Gradatiile de merit se repartizeaza pe departamente, proportional cu numarul posturilor
din statele de functii ale departamentelor respective.

5. Pentru conducerea universitatii, respective conducerile facultatilor, in conformitate cu
Carta UPT, se vor rezerva locuri pentru gradatii de merit in procent de 16% din totalul
personalului de conducere, dar nu mai putin de 1 loc, considerat ca valoare maxima in
derulare in fiecare an. Personalul didactic care ocupa pozitii de conducere la nivel de
universitate I facultate poate participa la competitia de acordare gradatii de merit si in
cadrul departamentului din care face parte.

6. Competitia pentru acordarea de gradatii de merit nu va fi separata pe grade didactice.
lerarhizarea candidatilor se va face in functie de depasirea punctajului minim acceptat
pentru gradul didactic corespunzator. Dupa simulari pe fisierele existente, se va lua decizia
daca se considera depasire ca valoare absoluta sau ca valoare procentuala.

7. Metodologia va stabili un calendar anual pentru depunerea dosarelor de gradatii de merit,
evaluarea si ierarhizarea acestora, respectiv pentru aprobarea rezultatelor finale in Senat.
Se propune ca acest calendar sa se intinda pe perioada lunilor ianuarie-februarie. Prin
exceptie (in primul an de la adoptarea noii metodologii) se va stabili un calendar decalat,
functie de durata care va fi necesara adoptarii acestor documente. Se doreste inscrierea
intr-un decalaj de maxim 2 luni , scontand pe adoptarea metodolgiei si grilelor de evaluare
in cursullunii decembrie 2016.

8. Evaluarea dosarelor la nivel de department se va face de catre 0 comisie compusa din
Biroul Consiliului Departamentului. Dosarele vor fi afisate public pe site-ul
departamentului inainte de evaluare. Dupa evaluare, dosarele vor fi prezentate intr-o
sedinta de plen a departamentului.

9. Pentru grila de evaluare se propun urmatoarele principii:
Includerea in grila de punctaj a activitatilor conexe celor didactice si de cercetare, care
pana acum face au obiectul Anexei 2, cu completarea motivatiei punctajului solicitat de
catre fiecare candidat
Cresterea ponderii acordate activitailor didactice
Includerea evaluarii efectuate de catre studenti, in conformitate cu Lg. 1 12011
Simplificarea raportarilor de lucrari, contracte, citari, prin:

o Jumale, conferinte lSI sau BDI fara diferentiere tara/strainatate
o Contracte cu diferentiere doar intemationale I nationale
o Utilizarea indicelui Hirsch (Web of Science, Scopus si Google Scholar - dupa

care se face evaluarea institutionala) in locullistei complete de citari
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