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HOTA.RARE

a Senatului Universitatii Politehnica Tirnisoara

Nr, 153/11.05.2017
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Politehnica .
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Art. 1. Se aproba Metodologia de organizare si desfasurare a concursului pentru atribuirea
gradatiilor de merit pentru persona III I didactic din UPT, in forma din anexa 1aprezenta.

Art. 2. Prezenta metodologie intra in vigoare imediat, pentru acordarea gradatiilor de merit
incepand eu anul 2017.

Art. 3. Prezenta hotarare se cornunica Consiliului de Adrninistratie, conducerilor facultatilor UPT,
eondueerilor departarnentelor UPT si tuturor cadrelor didactice din UPT prin postare pe site-ul
universitatii.
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Metodologia de organizare ~i desfasurare a concursului pentru atribuirea
gradatlllor de merit pentru personalul didactic din Universitatea

Politehnica Timisoara

I. Dispozi1ii generale

Art. 1. Prezenta metodologie este elaborate In baza urrnatoarelor acte normative:

Legea nr . 1/2011- Legea educatie i nationale: (art. 311, alineatul l],
• Legea nr. 284/2010 - Legea cadru privind salarizarea unitara a personalulu i platit din fonduri publ ice;

aUG nr . 57/2015 - Salarizarea personalului platit din fondu ri publice

• HG nr. 582/2016 - Norme metodologice de aplicare a provederilor din au nr. 57/2015

• Carta Universitatii Politehnica Tirnlsoara:

• Regulamentul de organizare ~ i functionare a Senatului UPT.

Art. 2. (1) Personalul didactic titular din Univers itatea Politehnica Timisoara, cu perforrnante deosebite In
pregatirea studentilor, In activ itatea didactica ~ i de cercetare ~t iintifica , indiferent de vechimea In
Invatamant, poate beneficia de gradatie de merit, acordata pr in concurs, pe baza prezentei metodolog ii.
Aceasta gradatie se acorda pentru 16% din posturile didactice existente la nivelul Universitat ii Polite hnica
Timisoara ~ i reprezinta 25% din salariul de baza al persoane i Indreptat it e. Gradatia de mer it se acorda pe
o perioada de 5 ani calendaristici, lnce pand cu data de 11anuarie a anului In care are loc concu rsul.
(2) Concursul pentru atribuirea gradatlilor de merit pentru personalul didactic din UPT este organ izat de
catre Consiliul de Adrninistratie al UPT, care va declansa concursul cu respect area calenda rulu i prevazut
de prezenta metodologie.

Art. 3. (1) Concursul pentru atribu irea gradatiilor de merit nu este separat pe grade didactice . lera rhizarea
candidatllor se face In functie de puncta jul realizat .
(2) La cornpetitia pentru atribuirea gradatiilor de merit poate participa, fara discriminare, orice cadru
didactic titular din UPT.
(3) Acordarea gradatiei de mer it este condit ionata de Indeplinirea punctajului minimal corespunzator
postului didactic al candidatulu i, stabil it prin grila de evaluare a UPTla urrnatoarele valori:

• Profesor universitar: 2.400 puncte

Conferentiar universitar: 2.000 puncte

• Lector / sef de lucrar] : 1.400 puncte

• Asistent universitar: 800 puncte.

Art. 4. Gradatia de merit nu se acorda In cazul In care cadrul didact ic t itular care candideaza pentru 0

gradatie de merit este In conflict de int erese cu univers itatea (de exemplu, desfasurand activitati simi lare
In alte universltati fara acordul Senatului UPT) sau este sanctionat discipl inar de catre UPT.

II. Alocarea pe departamentele UPT a nurnarului de gradatil de merit

Art. 5. (1) Alocarea pe departamente a nurnarului de gradatli de mer it se face In proportie de 16% din
numarul posturilor didactice din statele de functii ale departamentelor respect ive, cu rezervarea de locuri
pentru conducerea unlversitatii, respectiv pentru conducerile facultatllor, In conformitate cu Carta UPT.
(2) Pentru conducerea universitatii, respectiv conducerile facultatilor se rezerva locuri pentru gradatii de
merit In procent de 16% din totalul personalului de conducere, dar nu mal putin de 1 loc, considerat ca
valoare maxima In derulare In fiecare an.

(3) Personalui didactic care ocupa pozitii de conducere la nivel de universitate / facultate poate participa
la cornpetitia de acordare gradatii de merit ~i In cadrul departamentului din care face parte .

Art. 6. Numarul de gradatil de merit alocate pe departamente, respect iv al gradatiilor de mer it rezervate

pentru conducerea unfversitatii/facuitattlor incepand cu anul 2017 este eel calculat In Anexa 11a prezenta

metodologie. Anexa 1 va fi verificata anual ~i actualizata atunc i cand nurnarul de posturi didactice
existente In diferitele departamente ale UPT se rnodiflca In urma verificaril, astfe l Incat sa afecteze



numarul de gradatii legal disponibile cu cel putin un loc sau atunci cand se rnodifica structura

organlzatorlca a departamente lor universitatil .

III. Calendarul concursului pentru atribuirea gradatlilor de merit in UPT

Art. 7. Concursul pentru atribuirea gradatiilor de merit i n UPTse inscrie in urrnatorul calendar anual :

• Lansare anuala : pana cel tarziu 15 lanuarie;
• Depunerea dosarelor de candidature : pana cel tarz iu 15 Februarie;
• Evaluarea dosarelor la nivelul departamentelor $i transmiterea avizelor favorabilejnefavorabile de
catre Consiliile Departamentelor catre Consiliile Facultatilor: pana cel tarz iu 25 Februarie ;

Discutarea in Consiliile Facultatilor a dosarelor transm ise de catre departamente $i t ransm iterea
avizelor favorabilejnefavorabile de catre Consiliile Facultat ilor catre Consiliul de Adrninistratie al UPT:

pana cel tarziu 5 Martie;

• Evaluarea dosarelor de catre Consiliul de Adrnlnistratie ~i transmiterea propunerilor de
acordarejneacordare a gradatiilor de merit catre Senatul UPT: pana cel tarziu 15 Martie;

Evaluarea dosarelor si a propunerilor primite in Senatul UPT ?i aprobareajrespingerea punctuala,
i n sedinta de plen a Senatulu i, a propunerilor facute : pana cel tarziu 31 Martie;

Cornunlcarea/afisarea pe site a rezultatelor : 48 ore de la sedinta de Senat;

Depunerea eventualelor contestatli: 48 ore (2 zile lucratoare) de la cornunicarea/afisa rea
rezultatelor;

• Solutionarea contestatillor de catre com ISla de rezolvare a contestatiilor: in maxim 5 zile
lucratoare de la data limita pentru depunerea contestatillor.

Art. 8. (1) Prin exceptie de la prevederile Art. 7 din metodologie, i n anul 2017 se adopts prin prezenta
metodologie un calendar decalat al concursului pentru atribu irea gradatiilor de merit pentru persona lui
didactic din UPT,cu respectarea etapelor de la Art. 7.
(2) Calendarul concursului pentru anul 2017 este cel prezentat in Anexa 2 la prezenta metodologie .

Art. 9. Calendarul concursului pentru atribuirea gradatillor de merit in UPT va fi adaptat anual prin
actualizarea Anexei 2 de catre Consiliul de Adrninistratie al UPT, cu respectarea prevederilor din art . 7 al
prezentei metodologii, va fi aprobat de catre Senatul UPT ~i va fi facut public i n momentul anuntarii
declansaril concursului pentru atribuirea gradatiilor de merit.

IV. Depunerea ~i contlnutul dosarelor de concurs
Art. 10. Depunerea dosarelor de concurs se face de catre fiecare candidat prin intermediul secretariatu lui
departamentului In care candldeaza, ind iferent dad 0 face pe un loc care revine departamentulu i sau pe
un loc rezervat pentru conducerile universitatii/facultatilor.

Art. 11. Dosarul de concurs se va depune in format tiparit (cu toate semnaturile necesare incluse),
precum $i in format electronic . Dosarul va contine:

1. Curriculum Vitae (format Europass)
2. Grila de (auto)evaluare pentru perioada ultimilor 5 ani (cu exceptia sectlunii 11.4, care se refera la

intreaga activitate), pe formatul prezentat in Anexa 3 la prezenta metodologie, pe cele tre i cri terii
componente:

- act ivitati didactice ?i profesionale
- act ivitati de cercetare, recuncastere si impact al activitatii
- activitati institutionale

3. Dovezile necesare pentru sustinerea punctajulu i revendicat, i n conformitate cu precizarile din grila
$i din Anexa 4 la prezenta metodologie . Filele care necesita semnaturi se vor atasa in format pdf.

Art. 12. Dosarele de concurs, complete, In format electronic, vor fi afisate public pe site- ul

departamentului, la maxim 48 are de la Incheierea perioadei de depunere a acestora si i nalnt e de
evaluarea lor In departament.



V. Procedura de completare a grilei de {auto)evaluare a activitatii candidatului

Art. 13. (1) Grila de (auto)evaluare a activitatii fiecarui candidat va fi lntocmita In conformitate cu Anexa 3
la Metodologia de organ izare $i desfasurare a concursului pentru atribuirea gradatiilor de merit pentru

personalul didactic din UPT.
(2) Fisierul electron ic pentru completarea grile i de (auto}evaluare va f i transmis de catre Departamentul
de Resurse Umane al UPT catre departamente $i cadrele didactice din UPT In momentul demararii
concursului si va fi pus la dispozitia celor lnteresati de catre Directoru l de departament prin int ermediul
secretariatului $i prin publica rea pe site-ul departamentului (cu posib ilitate de download).
(2) Procedura de completare a grilei de (auto)evaluare este prezentata In Anexa 4 la prezenta
metodologie. Procedura de completare trebuie respectata In totalitatea ei, indicatlile concise cupr inse

chiar In redactarea grile i avand doar un rol ajutator.

Art. 14. (1) Responsabilitatea corectitudinii de completare a dosarului de concurs (atat In ceea ce pr iveste
documentele inserate la dosar, cat sl revendicarea punctajelor In conformitate cu Metodologia de

organ izare a concursulu i) revine In total itate cadrului didactic care I$i depune candidatura .
(2) Constatarea, In urma verificarilor $i a evaluarilor ulterioare, unei diferente de supraevaluare a
punctajului revendicat cu mai mult de 20% la 3 sau mai multe sectluni de raportare fata de punctajul final
validat se sanctioneaza cu exclude rea din concurs a respectivului candidat pentru anul In care s-a

constatat neregula .

VI. Evaluarea dosarelor de candldatura

Art. 15. Persoanele care candideaza pentru obtinerea unei gradatii de merit nu pot face parte In anul
candidaturii din nici 0 comis ie de evaluare a corect itudinii datelor cuprinse In dosarele de concurs
(indiferent de nivelul acesteia) sau din comisia de rezolva re a contestatiilor. In situatia constatari i unei
astfel de lncornpatibilitati, persoanajpersoanele In cauza vor f i Inlocu ite prin votul Consiliu lui
departamentului j Consiliulu i facultatii j Consiliului de adrninistratie (dupa caz), inclusive In cazuri le In

care este vorba despre directorul de department sau de decan.

Art. 16. (1) Prima evaluare se efectueaza la nivelul departamentului din care face parte candidatul,
indiferent daca acesta candideaza pe un loc care revine departamentulu i sau pe un loc rezervat pentru
conducerile universitatii/facultatilor. Verificarea se face de catre Consiliul departamentului $i va consta In
evaluarea corectitudinii cornponentei dosarului de concurs $i a corectitudinii de completare a grile i de
autoevaluare .
(2) Membrii Consiliului departamentului pot verifica corectitudinea raportarilor si a punctajelo r
revendicate de candidat prin grila de (auto}evaluare pe baza dovezilor furnizate de catre acesta $i a
cautari i inforrnatiilor pe web , din initiativa proprie sau la sesizarea unor persoane care au consultat
dosarele de concurs la publicarea acestora pe site-uri Ie departamentelor.
(3) Verificarea cu privire la Indeplinirea conditiilor de cont inut a dosarului se va incheia prin emiterea unei
decizii scrise, care va avea rolul de Indeplinire a conditiilor de calificare . Decizia va trebu i validate si de
catre consilierul juridic al UPT. Directorul de departament va prezenta toate dosarele depuse In cadrul
departamentulu i catre consilierului juridic al UPTIn vederea val ldari l deciziei departamentu lu i.
(4) In continuare, Consiliul Departamentului va trece la verificarea corectitud ini i de completare $i de
revendicare a punctajului prin grila de (auto}evaluare a actlvltatii fiecaru i candidat. lerarhizarea
candidatilor a carer dosare sunt evaluate se face In ordinea descrescatoare a depaslrli ca valoare absolute
a punctajului minim stabil it pentru postul didactic corespunzator candidatulu i. Decizia comisiei de
evaluare la nivelul departamentelor, precum si ierarhizarea rezult at a, vor fi consemnate lntr-un proces­

verbal al sedintel de evaluare, care va fi atasat la dosarul de concurs .

(5) Dupa evaluarea dosarelor de candidature de catre Consiliul Departamentulu i, acestea vor fi prezentate
Intr-o sedlnta de plen a departamentului. Plenul departamentului poate face comentarii $i observati i la
dosarele de candidatura prezentate, fara a putea Insa modifica ierarhia stabilita de com isia de evaluare.



Procesul-verbal al sedintei de plen a departamentului va confine toate aceste comentari i si observati i ~i va

fi atasat dosarului de concurs.
(6) Directorul de departament Inalnteaza dosarele de concurs , irnpreuna cu decizia de calificare, procesul­
verbal al Consiliului departamentului si procesul-verbal al sedintei de plen a departamentulu i (care vor
constitui In continuare parte integranta din dosarul de concurs), catre Consiliul Pacultatli pentru care
cadrul didactic candidat furnizeaza majoritatea activitatilor didactice. In cazul Departamentului pentru
Pregatirea Personalului Didactic dosarele vor fi transmise catre Facultatea de Stiinte ale Cornunicarii .

Art. 17. (1) Cea de-a doua verificare, la nivelul facultatli , se efectueaza de catre Consiliul Facultatii, care
analizeaza dosarele primite de la departamente din punct de vedere al corectitudinii documentelor
aferente. Avizul Consiliului Facultatii este de tip avizat/neavizat, fara a putea schimba ierarhia stabilita In
departamentoNeacordarea avizului trebuie rnotlvata. Decizia Consiliului Facultatl i se consernneaza int r-un
proces-verbal care se ataseaza la dosarul de concurs.
(2) Membrii Consiliului Facultatf pot verifica corectitudinea raportarilor ~i a punctajelor revendicate de
candidat prin grila de (auto)evaluare pe baza dovezilor furnizate de catre acesta si a cautarii lnforrnat iilor
pe web, din lnit iat lva proprie sau la sesizarea unor persoane care au consultat dosarele de concurs la
publica rea acestora pe site-urile departamentelor.
(3) Decanul facultatii lnainteaza dosarele complete de concurs , impreuna cu procesul-verbal al Consiliulu i

Facultatii (care va constitui i n continuare parte integranta din dosarul de concurs) catre Consiliu l de
Administratie al UPT.

Art. 18. (1) Dosarele de concurs vor fi afisate public pe site-ul UPT, la maxim 48 ore de la primirea
acestora de catre Consiliul de Adrninistratie ~i i nalnte de evaluarea lor de catre CA.
(2) Cea de-a treia verificare se efectueaza de catre Biroul Consiliului de Adrn inistratie al UPT, care
analizeaza dosarele de concurs primite de la facultati sub toate aspectele : corectitudine documente
aferente, corectitudine raportari, corectitudine revendicare/validare punctaje ~ i ierarhizare . Mod ificarea
punctajelor acordate pe grila de evaluare UPT si/sau schimbarea ierarh iei stabilite in depa rtamente se
face printr-un proces-verbal care cuprinde rnodificarile efectuate ~i motivarea acestora, proces-verba l
care se ataseaza la dosarul de concurs ~i care va const itui In continuare parte integranta din dosarul de
concurs.

(3) Membrii Biroului Consiliului de Admlnistratie pot verifica corectitud inea raportarilor sl a punctajelor
revendicate de candidat prin grila de (auto)evaluare pe baza dovezilor furnizate de catre acesta si a
cautarii informatlilor pe web , din initiativa proprie sau la sesizarea unor persoane care au consultat
dosarele de concurs la publica rea acestora pe site-urile departamentelor sau pe site-ul universitatii.
(4) In numele Consiliului de Adrninistratie, Rectorul UPT transmite Senatului UPT propunerile de atribu ire
a gradatiilor de merit pentru personalul didactic al UPT, insot ite de dosarele complete de concurs .
(5) Forma finala a rezultatelor concursurilor pentu acordarea gradatlilor de merit propusa de Consiliul de
administratie al UPT se face publica prin afisarea pe site-ul universitatii .

Art. 19. (1) Senatul UPT analizeaza dosarele primite In cadrul Comisiei pentru Resurse Umane , a Comisiei
pentru Invatamant sl a Comisiei pentru Cercetare stlintifica ~i relatia cu mediul econom ic, sub toate
aspectele : corectitudine documente aferente, corectitudine raportari, corectitudine revendicare/validare
punctaje ~i ierarhizare. Comisiile Senatului vor Intocmi un referat comun prin care vor recomanda
Senatului aprobarea/neaprobarea atribuirii gradatiilor de merit pentru fiecare departament, fara a putea
face modificari de punctaje sau de ierarhizare a candidatilor, Eventualele neconcordante cu privire la
punctajele validate In etapele anterioare vor fi rezolvate prin retrimiterea respectivelor dosare de concurs
catre Consiliul de Adrnlnlstratie (organizatorul concursului) In vederea anal izei ~i rezolvaril inadvertentelor

sesizate lmpreuna cu factorii lrnplicati. In cazul existentei unor diferente produse prin nerespectarea
prevederilor din prezenta Metodologie, Comisiile Senatulu i pot recomanda plenulu i Senatulu i
neaprobarea punctuala a unora dintre propuneri.

(2) Membrii comisiilor Senatului pot verifica corectitudinea raportarilor ~i a punctajelor revendicate de

candidat prin grila de (auto)evaluare pe baza dovezilor furnizate de catre acesta ~i a cautarii inforrnat li lor
pe web , din inltiativa proprie sau la sesizarea unor persoane care au consultat dosarele de concurs la
publicarea acestora pe site-urile departamentelor sau pe site-ul universitatli.



(3) Senatul UPT dezbate In plen propunerile de atribuire a gradatlilor de merit pentru personalul didactic
al UPT, fikute de catre Consiliul de Admlntstratle, pornind de la recomandarile facute in referatul comun
al Comisiilor de specialitate ale Senatului, dupa ce se flnalizeaza etapa ccntestatlllor ~i se prtmeste

raspunsul comisiei pentru rezolvarea contestatiilor. Senatul UPT aproba prin vot propunerile Consiliului
de Adrnlnlstratie, fara a schimba ierarhizarea propusa. In cazul unui vot negativ asupra unei propuneri, se
resping toate propunerile din departamentul in cauza, urrnand ca procedura de evaluare a dosarelor sa fie
reluata de la nivelul departamentului, prin refacerea intregii proceduri in regim de urgenta.
(4) In termen de maxim 48 ore de la adoptarea Hotararii Senatului UPT cu privire la rezultatele
concursului pentru atribuirea gradatlllor de merit pentru personalul didactic din UPT, aceasta hotarare se
publica pe site-ul UPT.

VII. Contestatll la desfasurarea concursului pentru atribuirea gradatlllor de merit in UPT

Art. 20. (1) Eventualele contestatil cu privire la desfasurarea concursului pentru atribuirea gradatillor de
merit pentru personalul didactic din UPT se pot depune in maxim 2 zile lucratoare de la publicarea
rezultatelor pe site-ul UPT.
(2) Contestatllle se depun prin registratura UPT, in atentla Consiliului de Adrninlstratle (organizatorul
concursului).

Art. 21. (1) Comisia pentru rezolvarea contestatlllor este forrnata din:

• Prorectorul pentru Resurse Umane

• Presedlntele Comisiei pentru Resurse Umane a Senatului

• Presedintele Comisiei pentru Tnvatamant a Senatului

• Presedintele Comisiei pentru Cercetare sl relatla cu mediul economic a Senatului

• Consilierul juridic al UPT
(2) Daca vreuna dintre persoanele nominalizate In Comisia pentru rezolvarea contestatiilor se regaseste ~i

in postura de candidat in cadrul concursului pentru obtlnerea unei gradatil de merit in respectivul an,
aceasta va fi inlocuita din prezenta comisie cu 0 alta persoana care reprezlnta aceeasi structure.

Art. 22. Comisia pentru rezolvarea contestatlilor are obllgatia de a analiza contestatia ~i de a transmite
contestatarului raspunsul scris in termen de maxim 2 zile lucratoare de la data Inregtstrarlt contestatlel.

VIII. Dlspozitll finale

Art. 23. Activitatile prezentate in prezenta metodologie vor fi transpuse intr-o procedure de catre Directia
Generala pentru Asigurarea Calitatii din UPT, in conformitate cu OG nr. 400/2015.

Art. 24. Actlvitattle prezentei metodologii vor fi realizate cu respectarea prevederilor Codului de Etica ~i

Deontologie al Universitatli Politehnica Tlmisoara.

Art. 25. Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de catre persoanele cu atrlbutii in organizarea
si desfasurarea concursurilor constituie abatere disciplinara ~i se sanctloneaza in conformitate cu
prevederile Legii nr. 1/2011 sau cu ale altor prevederi legale, In functie de incadrarea faptei.

Art. 26. Prezenta metodologie de organizare a concursului pentru atribuirea gradatlilor de merit pentru
personalul didactic din UPT(care include criteriile de evaluare) intra In vigoare la data aprobaril in Senatul
UPT.



Alocarea pe departamente a numarului de gradatli de merit

in UPT lncepand cu anul 2017

Anexa 1

Total Numar Numar
GMin GMNr.

gradatli gradatilStructura posturi
plata vacantecrt.

existente calculat (16%) alocat

1. Conducere UPT 6 0,96 1 1 0

2. Conducere Fac. AC 3 0,48 1 0 0

3. Dep. AlA 72 11,52 11 6 5

4. Dep. Calc. 82 13,12 13 5 8

5. Conducere Fac. ARH 2 0,32 1 0 1

6. Dep. ARH 60 9,60 9 3 6

7. Conducere Fac. Chimie 2 0,32 1 1 0

8. Dep. CAICAM 35 5,60 5 5 0

9. Dep. CAICON 26 4,16 4 3 1

10. Conducere Fac. CTII 2 0,32 1 0 1

11. Dep. CCI 32 5,12 5 3 2

12. Dep. CMMC 26 4,16 4 3 1
13. Dep. CCTFC 29 4,64 4 2 2
14. Dep. HIDRO 24 3,84 3 2 1

15. Conducere Fac. ET 2 0,32 1 1 0
16. Dep.EE 23 3,68 3 0 3
17. Dep. IE 22 3,52 3 1 2
18. Conducere Fac. ETC 3 0,48 1 0 1
19. Dep.EA 39 6,24 6 3 3
20. Dep. COM 39 6,24 6 4 2
21. Dep. MEa 24 3,84 3 2 1
22. Conducere Fac. MEC 3 0,48 1 0 1
23. Dep. MMUT 71 11,36 11 6 5
24. Dep. Mecatronica 42 6,72 6 4 2
25. Dep.IMF 33 5,28 5 4 1
26. Dep. MRM 28 4,48 4 1 3
27. Conducere Fac. MPT 2 0,32 1 1 0
28. Dep. Management 50 8,00 8 2 6
29. Conducere Fac. SC 2 0,32 1 0 1
30. Dep. DCLS 40 6,40 6 2 4
31. Conducere Fac. Ing. Hunedoara 2 0,32 1 0 1
32. Dep.IEIi 36 5,76 5 4 1
33. Dep.IM 39 6,24 6 3 3
34. Departamentul Matematica 41 6,56 6 4 2
35. Departamentul BFI 23 3,68 3 1 2
36. Departamentul EFS 10 1,60 1 0 1
37. Departamentul PPD 7 1,12 1 0 1

TOTAL 953 152,48 152 17 75



Anexa 2

Calendarul concursului pentru atribuirea gradatlilor de merit pentru personalul
didactic din UPT pentru anul 2017

1. Lansarea concursului: 18 mai 2017;

2. Depunerea dosarelor de candidature: pana pe 6 iun ie 2017;

3. Evaluarea dosarelor la nivelul departamentelor ~ i transmiterea avizelor favorabile/nefavorab ile de

catre Consili ile Departamentelor catre Consiliile Facultatilor: pana pe 13 iunie 2017 ;

4. Discutarea in Consiliile Facultatilor a dosarelor transm ise de catre departamente ~ i t ransm iterea

avizelor favorab ile/nefavorabile de catre Consiliile Facultatilor catre Consiliul de Adm in istratie al

UPT: pana pe 19 iun ie 2017;

5. Evaluarea dosarelor de catre Consiliul de Administratie sl transmiterea propunerilor de

acordare/neacordare a gradatii lor de me rit catre Senatul UPT: pana pe 26 iun ie 2017 ;

6. Evaluarea dosarelor ~i a propunerilor primite in comisiile Senatului UPT ~i formularea referatelo r

comis iilor: pana pe 3 iulie 2017;

7. Afisarea pe site-ul UPT a formei finale a rezultatelor concursurilor pentru acordarea gradatiilor de

merit propusa aprobarii Senatului UPT: pana pe 4 iulie 2017;

8. Depunerea eventualelor contestatil : pana pe 6 iulie 2017;

9. Rezolvarea eventualelor contestatii : pana pe 10 iulie 2017;

10. Sedinta Senatului pentru aprobarea concursului pentru gradatii de mer it - 13 iulie 2017) ;

11. Publicarea pe site-ul UPT a Hotararii Senatului cu privire la rezultatele concursului pentru

atribuirea gradatiilor de merit pentru personalul didactic din UPT: 14 iulie 2017.



Univer sita tea POLITEHNICA'rtmtsoara Anexa 3.

GRILADE(AUTO)EVALUARE A ACTIVITATII CANOIOATULUI PENTRU OBTINEREA GRAOATIEI DEMERIT

mclusiv pe supo rt elec t ronic

s
Z Numa r muum

~
CRITERIUL/ ACTIVITATEA

sau valoare minima
Puncte/ item PRECIZARI

CR/TERIUL I. ACTIVITATI DIDACTICE ~I PROFESIONALE

1 Teza de doctoral (sustinula in perioada de evaluare) 1 100 Tillul de doctor confirma l

2 Carli·, cursurt", manuale", culegeri de probleme", lnd ru m at oa re de lucrar], proiectare"

(acoperind discipline sau lemalici cuprinse in planurile de invatamanl ale specializarilor din UPT)
2.1 Carli de specialitate/capitole in carli de speclallt ate, tratate/capitole in tratate, monografii/capitole in monografii
2.1a Car1; de spe cie tita te/capitote in ca rt i de spe cialitate, trata te/capltole in trat a te, monografii/capi tole in mo nografii publicate la ednurt din stra inata te de c1asa A (clasificar e UPT) 4,OO' NP/ NA
2.1b Gi r1i de specialita te/ca pitole in d ir1i de spec lalitate , trat ate/capito le in t ratate, monografii/capit ole in monografii publicate la edit uri din st raina tate de ctasa B (c1asificar e UPTj 2,OO' NP/ NA
2.1c C3 r~i de spe cialita te /c apitole in ca r~ i de spe cialitate, t ra tat e/ca pitole in t rata te, mon ografii/capitol e in monog rafii publicate la a lte ed ituri d in strainata te l. SO'NP/NA

2.1d Carli de specia lita te/capitole in ca rt i de spec ialitate, tratate/capitole in t ratate, mono grafli/ capitcle in monografii pu blicate la ed itura POLITEHNICA, edit ura Academiei, ed itu ra
1.00' NP/NA

Teh nlca, ed it ura Polirom , lasi [pt Stiinte le Com unicarii) sa u editura Paideia, Bucuresti (pt Arhite ct ura) NA= nr. autori

2.1e Gir1i de spec ia lita te/capito le in ca rt i de sper talitate, trat a te/capitole in tr at ate, monografii/ cap ito le in monog rafii pub licate la alte edit uri din tara (eu ISBN?i refe ren tier e
O,SO'NP/NA NP= nr. pagmi

?t iintifica) NEd= nr. editor! ai volumului
2.2 Caf1;i de spe cia lit at e publicate in calit at e de editor/coordonator (nu se includ contributiile ca editor de proceedings)
2.2a Cart i de spe cialitate publicate in ca lita te de ed itor/c oo rdo nator pubticat e la ed ituri din srra tna ra re de c1asa A (c1asificar e UPT) 2,OO' NP/NEd in cazul in care num arul de pagini in red a ctare prop rie, NP,
2.2b Cart i de spe cialitate publlcate in calitate de editor/c oo rdo nator publlcate Ia edituri din st rainata te de ctasa B [claslflcare UPT) 1,00'NP /N Ed es te deflnit exact (de ex. pe capitole), NA=l ; in caz contrar,

2.2c Car~ i de spe cialita te publicate in calitat e de ed itor/ coo rdonato r pub licate la alte edit uri din strainatate O,7S' NP/ NEd punctaju l pe ntru nr. total de pagini, NP, se imp arte la NA.

2.2d Carti de spe cialita te publicat e in calit ate de editor/coordonato r pub licate Ia edit ura POLITEHNICA, ed itura Academie i, edit ura Tehnica, editura Polirom ,l asi (pt St iint ele
O,SO' NP/NEd

Comuni cari i) sa u edltura Paide ia, Bucure st i (pt Arhitectura) La reedit an se ia in conside rate doer ultima editie .

2.2e Ca rt i de spe cialita te publicate in calita te de edito r/c oordo nator publicate la alte ed it uri d in ta ra O,2S' NP/NEd
2.3 Culeg er i de probleme, tnd rumatc a re de lucrari practice ~i de proiectare (cu ISBN~j referentiere ~tiintifica) pt . inva tAm antul sup erior
2.3a Culege r! de pr oblem e, lnd rumat oare de lucrari practice ~ i de proiectare (cu ISBN ~ i referenti er e ?t iint ifica) pt. invat am a ntul supe rio r publicate la edlt ura POLITEHNICA l ,OO'NP/NA
2.3b Culeger i de pro blem e, lnd rum atoar e de lucrari pract ice ~ i de proiec ta re (cu ISBN ~ i re fer entie re ~t i i n~ i fica ) pt. invat amantul supe rior publicate Ia alte edituri din ta ra O,SO'NP/ NA
2.4 Materi ale complexe de tip e-Iearn ing publicate pe Campusul Virtual al UPT, car e includ un eltele specifice e-Iearn ing SO/NA

Programe de studiu / de formare continua / postuniversitare existe nte sau nou introduse ~i acreditate/autorizate
Coo rdona to r intr odu cer e p rogram nou 200

3 · Coord o na to r/r esponsabi l p rogram 150 Se punrt eazf fiecar e program sa u disciplina rap ortata .
Discip hna nau mtr odu sa, tnt r-c Iimba de r irculane internatio nala (puncteaea fiecare mem bru al colectivului no minalizat in fisa disciplinei) 100

· Oisciplina no u introd usa, in limba rom an a [puncteaza fteca re membru al colectivului nomi nalizat in fi~ a d iscipline i) SO
4 Proi ecte de diploma / dlsertatie conduse 10 Se puncteazf fiecare lucrar e co ndusa .

5 Punctaj realizer din eva lua re a cadrelor did actice de catre st ude nt i
Punctaj
fi ~a · l0

Organizar ea de concursuri prof esionale I co nferinle studen,e~ti :

6 · Inte rnation ale, cu part icipar ea unor firrne sa u al' i parten e ri (coordonato r/m e mbru co lec tiv organizare ) 100/ 50 Se puncteaza fiecare act ivitate (coneur s/ conf erinta)

· Nation ale, cu par ticipar ea un or firme sa u al, i parten er i (coo rdonat or/memb ru colectiv organizare) 50/25 ra porta ta.
Locale, (lJ par t iciparea uno r firme sau alti par te neri / intern e UPT (coordo nat or/m emb ru co lectiv organi zare) 25/10

Premii obtinute cu st ude ntii la etapa frnal Aa concursurilor profesionale:
7 · Internationale (premiul i/ ii/l ii/mentiune) 100/ 90/ 80/70 Se puncteaza fiecare pre miu ra port at .

Na\ionale (premiul l/lI /lIl/menl iune) 50/45/40/3 5
Organizare ~coli de vara/iarna nationale/internationale

8 · coo rdo nato r 50
membru in co lectivu l de organizare 25

Se puncteaza fieca re activitat e rap ortata .

· s us~ inere curs/ modul t ra ining 10

9 Modernizare baza materiala de laborator (certificarea se face de catre directorul de departament) 20/ NA
Se puncteaza fieca re activita te rapo rtata
NA = nr. auto ri

PUNCTAJ MINIM NECESAR - CRITERIUL I Profesor - 240
Conferen1iar - 200

10% din punctajul minim necesar pentru gradul didactic respectiv Sef lucrari - 140
Asistent - 80

-



s
S CRITERIUl / ACTIVITATEA

Num .ltrminim
Puncte/it em PREClzARI

~
sau valoare min ima

CRITERIULII. ACTIVITATI DECERCETARE, RECUNOA$TEREA $IIMPACTUL ACTIVITATII
1 Articole public ate* in ex tenso tntr-o limb:i de clrculat te interna tionala I brevet e de inve ntii: "lnclus!v pe suport elect ronic.

Art icole publicat e in revi st e de spe cialitate:

· indexate lSI/Wa S, cu factor de impact 150-K-U Q = cuartila revistei lSI/w aS

1.1 · ind exate lSI/was dar farafactor de imp act 100'K K ::;coeftcient funct ie de numaru l de autori

· ind exate in bale de date intematlonale spe clfice domeniu lui (BDI) sau in buletinele sau analele stiint iflce ale UPT 80'K

· din strainata te, neindexate 30'K Unde K = 1,0 pt . 1 autor Q = 6pt. Q1

· din tara, neindexate lS'K 0,9 pt . 2 au tori Q =S pt. Q2

Arti col e public ate in volumele unor manlfestar! st iin t lfice (Proceedings) int ernaticnale : 0,8 pt. 3 autori Q = 3 pt . Q3

· indexa te .si/wos 100'K 0,7 pt . 4 autori Q = 2 pt. Q4

1.2 ind exate in baze de date intemattcnale specif ice domeniului (BOI) 60 'K 0,6 pt. 5 autorl

· din sl rainatale, neindexate 30*K 0,5 pt. ~6 auto ri

din tar a, neind exate lS'K
Editor de proceedings conf erinte, sub forma de volum cu ISBN:

1.3 · Valum proc eeding s, co ISBN, indexat 151 200/NEd NEd=nr. editori

Volum pro ceedings, co ISBN, indexat SOl 100/NEd
1.4 Brevete de inventl e

1.4a Brevete de invent ie protejate international 200 ' K
1.4b Brevete de invent ie proteja te nat ional sau modele de uti lit ate (OSIM) 100'K

K =aceleasi valori ca la secti unile 11.1.1 s! 11.1.2

2
Gr an tur i /cont racte/ p roiecte de cerc etare-de zvoltare-inovare -con sultan t a·exp ertizar e ~tii nlifidi/tehn ica/d idactica, granturi/ proie cte de

a rhi tect u ra / ur banis m / restau ra re (d erulate su b egi da ~i cu a lilier e la UPT)

Grantur i de ce rcetare~dezvoHare-inovare-consultanta · expert izare ~t i i n t j fica/tehn idi/d ida ct ica int emanonale obt fnut e prtn compet it ie, granturi/proiecte de
arhitect ura{urbanism/resta urare intem atlon ale sau cont racte/proiecte de cercetare·dezvoltare-inovare-consultanta-expert izare obtinute pe plata fibera in st retnatate

· Direct or / Responsabil grant/cont ract/pro iect la nivel international, co UPTfunctt onand ca titulare de grant / contract/proiect internati onal
100·VLU~o/lO

V~UfIO= valoare anuaJa contract in (000
PO= punctajul directorului/re spde grant/ protect/co ntract

2.1a BO"'VEU~ o/lOO· Dire ctor / Responsabil / Coordonator grant/contract/proiect la nfvel international, la nivel UPT, cu UPTIuncttonand ca partenera la grant/c ontract/pro iect
00 Pentru grantur ile/proiecte le/ contractele derulat e pe mai

M embru in echipa de cercetare/ impleme ntare a a grantu lui!contractului/proiectului mult i ani, fiecare an de deru lare se constdera 1 grant .· Echipa de cercetare Iorrnata din 5 5 membri 30%"'PO Punctaju l se catcuteaza pentru fiecare an de grant.
Echipa de cercetare fer mata din > 5 mernbri 20%' PO

Valoarea de cafcu! a proiectului, V W RO, este det errninata
Granturi de cerceta re-dezvoltare-inovare-consultant a-expert izare ~t i i n t i fidjJte h n ica/d i d a ct i ca nattona te obtinute pr!n ccmpetttle. grentun/orotecte de
arhitectura{urbanism/restaurare nattonate sau contracte/proiecte de cercetar e·dezvolt are-inovare-consultant a·experti zare obtinute pe piata libera din tara

de sumete efect iv etrese in UPTin anul respectiv .

60"'VlU Ro/1OO
Toate sumele etrase se convertesc in EURO, fa cur su! mediu

· Director / Respon sabil grant/contract/pro iect la nivel nat ional, cu UPTfunctt onand ca titularf de grant/cont ract/pro iect de schlrnb BNRa! anulu i in cauza
00

Pentru membri i in echipa de cercetare pun ctaj ul pentru
2.1b

Direct or / Respon sabil / Coordonator gr ant /co nt ract/proiect la nivel national , la nivel UPT, UPTfun ct fonand ca parten era la grant/ contract/proiect
40·VlU Ro/lOO fiecare membru se calcu leaza ca procent din punct aju l (PO)

00

· M embru in echipa de implementare a grantului/c ont ractului/proiectului
al dir ectorului/r esponsabilului de grant/cont ract/pro iect

· Echipa de cercetare tormata din S 5 membri 30%' PD

· Echipa de cercetare fermata din > 5 membri 20%" PO

3 Cita ri ale contributiilor origin ale in li t eratur a de specia li tate"· [l a lSI/WaS si Scopus se exc1ud eutoc na rne celui care repo rt eeaa) "< Se raportea zf nurnaru! ctta rl lcr din ult irni i 5 ani, ind iferent
3.1 Citar i in revt ste sau pro ceedings-uri indexate lSI/was 10/citare de anul aparitiei tucran! citate.
3.2 Citari in reviste sau pro ceedings-uri indexate Scopus B/citare " ...... Se retera la intreaga activ itate .
3.3 Citar i in revtste sau proceeding s-uri indexate Google Scho lar 3/ citare

4 Ind ice Hir sch"" · Nurnaru l de crrer! ~ i ind icii Hirsch se obtin direct de pe site -

4.1 Indice Hirsch lSI/ Wa S h.s,"'200 ur ile Web of Science, Scopus ~ i respectiv Google Scholar.

4 .2 Ind ice Hir sch Scopus hscopus"'160 Seataseazf Print Screen-uriIe in format .pdf .doc, .docx,

4. 3 Indice Hir sch Google Scholar hG~ ·60 .jpg, .png etc.

5 . Cri te ri i speci f ice pentru facul tati/depart ament e din UPT

5 .1. Facultatea de Arh it ectu ra ~i urbanism

Pro iecte complexe de arhtrec t ura, restaurare, de jmpo rta nta nancnata, regionala, zonala sau locala edificat / auto rizat

· Int ern ati onal : auto r (director , coordonator) proi ect / ~ef proi ect seq iune (comp onent a, st udiu) / membru echipa 150/100/ 50

5. 1.1. · Nati onal : autor (director, coordonato r) proiec t / ~ef proiect sectiune (compon ent a, studiu) / membru echipa 100/ 50/25
Conform crite riilor specifice CNATOCU.· Region al : auto r (dir ector, coordonator) proi ect / ?ef proiect sect iune (comp onent a, studiu) / membru echipa 50/30/15

· Zonal: autor (dir ector, coordonato r) proi ect / ~ef proiect seq iune (component a, st udiu) / membru echipa 40/30/1 5

· l ocal: autor (directo r, coord onat or) proiect / sef pro iect seetiune (compon ent a, studiu) membru echipa 30/ 15/10



Prciecte complexe de ame najar e a te ritoriu lui ~ i peisaj ului la nlve l macro-rernortat: national, tr ansfrontalier, interjudet ean / la nivel mezzo-teritorial : [udetean, periu rban ,
metropolita n / st rategii de dezvolt are, stud ii de fu ndamentare, plan uri de management ~ i rnobflttate avbete: Proiect e urban istice s! peisagistice la nivelut Planu r ilor General e /
Zona le ale toca lita t uor [inclustv st udii de fundamentare, de Insertle, de oportunitatej avizate

5 .1.2 . · PUG / PAT municipii mari : autor (direct or, coordonator) prot ect / set pro tect sectiun e [componenta, studiu) / membru echipa 100/50/25 Conform crite ri ilor specif ice CNATDCU.
PUG local it at i mid : auto r (dir ector , coordonator) protect / sef protect secnu ne (comp one nt a. studiu) / memb ru echip a 60/40/20
PUZ: autor {director, coordonator ) protect / set proi ect sectiune (compon ents. studiu] / rnernbru echipa 40/20/15
Studf de fu ndamentare: autor (director, coordonator ) protect / set proiect sect fune (comp onenta, stud iu) / mem bru echipa 30/15/10

Expozitii organizate la nive l int ernational / nat ional sau local in cautate de eutor , coautor, curator

· Expozitie inte matfo nala 30
Conform crite ri ilor specif tce CNATDCU.5 .1.3 . · Expozttie natlonala 20

Expozit ie locala 10
Organ izato r de expozitii Ja nivel international/nationa l

5.1.4 . Expozit ie interna tionala 30 Confo rm cri ter iilor specif ice CNATDCU.

· Expozi tie nattonala I S
Premi i / norninall zari / selecpo na r! obti nute la concur suri inte rna t ion ele de protects organizate potrivit regulament ulu i UNESCO-UtA {Union Int ernat ionale des Archi tectes) ,
Consiliul Europea n al Urba nistitor ECTP, Federat ia tnternationata a Pelsaglstilor IFl S, AHA, RIBA, Architect's Counci l of Europe, The Royal Town Planning Insti tute RTPI, UNISCAPE,

Confo rm criter iilo r specifice CNATDCU.5 .1.5. etc., precum :> i de fa alta Instttu tte de pr ofit de nive! mondial sau european, in breasla arhitecttlor, urbantstf for, planifi catori lor urb ani, peisagisti lor ~ i designeri lor

· Premiu 100

· Neminal izare 50
Premii / norntna lizarl / selectio nari obtinure pentru concur suri natfonale de proiecte (organiza te pctrivit regulamentu lui UNESCO~UIA, glrate de AR/ UAR/RUR, Concur suri RUR -
Registrul urban tstllor din Romania )

5.1.6 Premiu 80 Confo rm crite riilor specifice CNATDCU.

· No mina lizare 40
Selectrona re 20

Premii / nomin ali zari fa Biena la, Anuala de Arhit ectura din Bucuresti or! prernii / nom inalizfiri Ia ail e concursuri ~ i Iicltatii publice ca~tigate Ia nivel national, regional si/s au local de

5.1.7 .
arhit ect ura, urba nism, pelsagisttca s! design

Conform criteri ilor specif ice CNATDCU.· Premiu 50

· Nominali zare 25
5.2. Facultatea de ~tiinte ale Comunicarii

Traduce r! de opere ~tjintifi(e sau befetrt snce:

5.2.1. · din Jimba ra mana intr-o limb f de circulatie lntem at lonala, publi cate la edituri sau in rev iste de specialit ate din srramata re 0,7 5'NP/NT NP- num aru l de pagini

· din Hrnba romana intr-o limba de circulati e mtemauonata. publicat e la edit ur i (cu ISBN) sau in revtste de specialitate din tara leu ISSN) 0,60'NP/ NT NT - numaru! de traducatori

· dintr -o l imba de circu tatie Int em ati onal a in lim ba romana. publicate la edit uri (cu ISHN) sau in revlste de speclefttate din tara (cu ISSN) 0,50'NP/NT
Recen zu" ale uno r op ere st tmt if ice sau belet rist ice, pub licate in reviste de specialitate :

· Indexate lSI 30/ NA

5.2.2 . · Indexate SOl 15/ NA NA - numarul autor ilo r

· Din str ainatate, neind exate 10/ NA Se puncteaza ftecare recenzte raportata .
Din tara , neindexate 5/ NA

.) Recenzie specific a domeniului = prezent are succintf (Ia aparitie ] a une i opere li te rate sau st fintifice, cu comentarii ~ i eprecter! critice

5.2.3. Activitati de cercetare ~ i cem unicare in PR[edi tare/ redactare a materialelor de promovere. sust tnerea cornuni cationala a evenirnente lor, st udii soctale etc. } desfa~urat e in cadru
20 Se punct eaza fiecare act iv itate raoortata.

inst ituti onal, nepun ctate la alte crit erii

Activitati de cercetare ~ i comun icare in limb; st raine, de sfa ~u rat e in cadru instit utional, nepunctate la alte cr il erii
NP - numar de pagin i· Traducerea / rev izia de docum ente 0,30'NP/NT
NT - numar de traduc ato ri5 .2.4 . · Activitali de inte rpr et are (simultana / con secuti va, etc) O,40"'nr.ore/N I
NI- numar de interp rel i

Redactarea de text e OAO'NP/NA

· Adaptarea de texte 0,30' NP/NA
NA - numar de autori

5 .3. Dep art amentul de Matem atica

5.3.1. Reviewer pentr u Mathem at ical Review s (M atSciNet) sau Zentralblatt, baze de date specifice dom enilJlui Matematica 10 Se punct cLlza fiecare recenzie raporlata
5 .3.2. CiUiri in M athemat ical Revi ew s (M at SciNet) sau Zentr alblatt, baze de date specifice domeniului M atematica 8 Se puncteaza fiecare citare raportata
5.4 . Departamentul de Educal ie Fizica ~ i Sport

Activitati specifice domeniulu i (participare ~ i clasare a candidatului):

· Campion at e internationa le la jocu ri sportive sau sport uri ind ividuale. loc ulI / locul 2 /locul 3 100/95/90

· Campio nat e nati onale la jocuri sport ive sau sport uri individuale. loculI / l ocul 2 / l ocul 3 85/80/75
5.4.1. Cupa Rornan iei la joc uri sport ive sau sporturi individuale. loculI / locul2 /locul 3 80/70/ 60

· Campionate na~ionale universitare. Faza fina la. loculI / locul 2 / l ocul 3 50/45/40

· Campional e nationale un iversitare. Faza pe lOna. locul! / locul 2 / l ocul 3 35/30/25
Campionate nati ona le universitar e. Faza pe centru uiversitar . locul! / locul 2 / l ocul 3 20/15/10

6 Det in erea cal ital ii de co ndudit or de doctorat sau detinerea certificatului de abili ta re 200

6 .1 Numar de doctoranzi in stagiu legalla mom entu l rapo rt arii Nr.doct. ·50

6 .2 Numa r de teze de doctorat sust inute in perio ada de raportare Nr. tezelOO

6 .3 Membru in comi siile de indrumare doct or anzi 5 Se puncteaza fiecare comisie raportata.

Prezentari invitate i n plenuJ unor manifestari ~ti intifice inte rna tionale sau nationale. Se pu ncteaza fiecare prezentar e raportata .

· Man ifestari int ernationale 20 Se iau in considerare doar contribut ii marcate ca ata re in
7 · Manifestari nationale 5 pro gramu l mani festari i ~ i nu prezentari ora le standard la

· Alt e manifestari ?tiintifice na~ion ale/intern ationa l e, work shop -uri , etc care nu publi ca vo lume 2 manifestari ~t i i n t i fi ce de tip Proceedings



Membru in colective de redartie ale revi stelor, com ite te stl fnt ific e ale manifest ar ilor ~t i int ifice

· Reviste indexate lSI/wa s 50

· Revist e index ate SOl 25 Se puncteazf revtsta raportat a.
8 · Reviste Internat lonal e sau nat fon a!e neind exate 10

Conterlnte mdexate 151 20

· Confer inte tnd exate BDI 10 Se punrteaza flecar e confer inta report at a.

· Conferinte in ternat ional e sau nati on ale ne indexate 5
Recenzent pentru revist e :

· Revlst e index ute lSI/wa s 10
Se puncreaza fiecare recenzie raportat a.· Reviste indexate BDI 6

9 · Alte revrste neind exate 4
Recenzent pentru :

· Conferinte mdexate lSI/was 5
Se punctea za fiecare recenzie raoort ata.

co nfertnt e indexate BOI 3

· Alte confer tnte neind exate 2
Organizarea de confertnte mt erneticnale

· Coordonator confe rtnte intern ation ale itm erante, Indexate lSI, eu editla unui anumit an organlzata de UPT 400

· Coordonat or conferint e int ernati onale itinerante, ind exate BOI, cu edit ia unu i anurnit an organizata de UPT 200
Se punctea za fiecare contertnte raportat a.· Membru colect iv organizare confer tnte Int ernationale it inerante, mdexate 151 , eu edi tia unu i anumit an organrzat a de UPT 100

Me mb ru colectiv organizare conf ertnte tnternatt onale itin erante, indexate BDI, cu edin a unui anum it an organizata de UPT 50

· Coordcnator ccntennte intematlonale, ind exate 151, organizate periodic i n UPTsub egida unei/unor organizatii prol estonate lntematlonale 200
10 · Coordonator conferlnte mtematro na!e , ind exate 8DI, organi zate periodic in UPT sub egida unc t/unor organizatf profesionale Int ernatlon ale 100

Se puncteaza fiecare confennta raoortat e.· Membru colect iv organizare confe r'inte Internat tonale, indexate 151 , organizate perio dic i n UPT sub egida unei/unor organizatii profesionale mtemationa le 50

· Membru colect iv organizare confer tnte Int ematton a!e. indexate BDI, organizate periodic in UPT sub egida unei/unor organrzett t profesionale Intem at tonate 25

· Condu cere sect tune conf ertn te int ernationale it inerante, indexate 151, cu editi a unui anum it an organizata de UPT 20

· Conducere sec thme conf ertnte rntemanonate itin erant e, indexat e BOI, cu editia unui anumit an organizata de UPT 10
Se puncteaza fiecare sect iune/ses iune raportata.· Conducere sect iune confennte int emationa le, ind exate 151, crganizate periodi c in UPT sub egida unei/unor organtzatii profesionale mt em attonatc 10

· Conducere sect iune conlertnte lnt ematfonate. indexate BOI, organizate periodic in UPT sub egida unei/ un or organiz atll prof esionale int ernatinnale S
Best paper awa rd la ccntennte fnte ma tl cna!e

11 Confe r inte indexate lSI/WaS 100 Se puncteaaa fiecare disti ncti e raport ata.

· Confe rinte ind exat e BDI 50
Referent / pr esedinte in cornis ii de doctorat

12 · lntern ati onale 10

· Nati onale 5
Se punctea zf fiecare co rnisie rao ortat a.

13 M embru in cornisii de abili ta re 10 Se punct eaza flecare co rnisie raportata.

PUNCTAJ MINIM NECESAR - CRITERIUL II Profesor - 240
Conferentiar - 200

10% din punctajul minim necesar pentru gradul didactic respectiv Sef lucrari - 140
Asistent - 80

~
5 CRITERIUl! ACTIVITATEA Numar rnirum

Puncte/item PREClzARI

~
SClU valoare minima

CRITERIULIII. ACTIVITATIINSTITUTIONALE
1 Exper ienta in m anagem ent academic
1.1 Functii de conducere {Rector, Protector , Director (S UD, Oeean, Prod ecan, Director de departament, Director C~O, Director Cent ru de cerceta re, Director Editura , altele) 5

1.2
Functh de repr ezentare [Presedmt e I'll Senat ului, Secreta r Gene ral al Senatului, Presedint e de Comisie a Senatului, Presedinte de Comi sie a Consthutut de Adrnini str atie, Presedinte

10
Comis ie de Etica UPT, Prese dtnte de Comisie a Cons Eacul tatii , presedmt e de Comisie a Cons Departamentu lu i, Presedinte I'll Boardu lui Special izarilor, Presedint e Sind.cat, alte le) Se pun cteaza fiecare an de detm ere a pozitiei raportat e.

1.3 M embru in organi sme de co ndueere/ reprezenta re [Senat, ConsiliuJPacult atii , Consiiiul Departam entului, Consiliul de Admmlst rat !e. CSUD, C~D, Boardu l Specializantor, Sindieat, 2
Com isia de Etica a UPT, alt e comisii la nivelu l univ ersitcitii)

Coordonarea de acord uri in ternalionale!nati onale cu alte universiU t i!institu l ii!organizat i i profesionale/firrne

2 · Coordo nator institutional 50

· Coordonator depart ament al 20

· Coordo nato r acord punctu al 5 Se punct eaza fiecare accord pun ctu al raportat .

3 Profesor invitat la un iver siU t i din lara sau strainatate . mi nim 7 zile (se exclud depl asarile Erasm us sta ff) 50 Se pun cteaza fiecare act iv itate raport ata.

Coordonare mobilita ti
4 · ;nte rna tio nale/na1ionale pentr u stude nt i (inclusiv mobi li ti:iti Erasmus inbound / outb ound) 5 Se puncteaza fiecare act iv itate raport ata.

· intern at ionale pen tru cadre didactice ~ i staff (inclu siv Erasmus) 5



Part icipare in :

5
0 com isiile de co ncurs pent ru oc upare a postu rilor vacante 10

Se puncteaza fiecare comtsre rap ort at a .
0 com isiile de diploma I disert eti e (act;vit .iti neinclu se in sta te le de fu nctlun t) 10
0 corn isiile de admite re 5

Premii aco rdate de:
0 Acad em ia Rom a na 120

6 0 A5TR, A5A5, A05R, aeade mii de ram ura , CNC5 60
0 Drganizati i pro fesion ale mte rnat lonat e (st ltntiflce, tehnic e, de arhit ectura, etc) 40

Se pu ncteara fiecare premi u raportat .

0 Orge niza tf profe sio nale nationale ($t iintifice, te hnlce, de arhit ect ura , e tc) 20
Membru titular sa u corespondent in acade mii:

7
0 Acad em ia Rom ana 200 Se oun cteaza fiecar e a n de detm e re a po zitiei raportate .

0 ASTR, ASAS, AOSR, alt e acade mii de ramura 50
Se pu nrteaza fieca re an de dettn ere a poztnet raporta te,
pentru fiecar e aca demi e raoo rtara.

Conducere as ocia tii/ o rganizat ii profesional e

tnte manonale 50 Se punct eaza fiecare a n de det iner e a porrtiei raportate,
0 Natl onale 20 pent ru fiecare asoctan e reporta ta ,

8 Membru in aso ciat ii/organ izatii p rofesiona le
0 lntemationale 5 Se pun tt eaza fiecar e a n de detlner e a pozjti ei rap o rtate ,
0 Nation ale 2 pent ru flecere aso ctatt e raport at a.

Membru in or gan izatii din domeniul educatie i ~i cercet arf (alt ele decat cele de la sect iunea 111 .9) 3
Se puncte aza ftecar e a n de detln ere a po zitiei rap ortate,
pent ru fiecare organlzat le raporta ta .

eonsilii/comisii in domen iul educetle ! ~i cerc et ar lt (CNATDCU, CNCSIS. CNFIS.ARACIS, CeDI. e Ne s, etc )
9 0 Cond uce re 15 Se pu nct eaza fiecar e a n de det inere a po zltlel rap ort ate ,

0 Membru 10 pentru fiecare cornisie raportata .
10 Doctor Ho noris Causa al un e i unjv erslt af 100 Se pun cteaza fiecare tit lu raportat .
11 Prof eso r On orifi c al alte i/alto r un iver sitiit i 40 Se punctea zf fieca re tlt lu rapo rta t.

Alte act ivita ti in sp rijinu l proce sulu i de inva~amant :
0 Deca n de a n I tut ore 10

12
0 1ntocm ire sta te de functiuni 10
0 1ntocm ire or are 10

Se puncteara fiecare a n de detm ere a pozlti ei raport ate .. Coordo nare ~i/sau int ocm ire dosare de acred itare 50
0 Coordo nare ac t ivita ti de practica (ne inclu se in sta te le de functiu ni) 10

Admin ist rator de platforrna lnfo rma tionala

13
0 Admin istrato r Campus Virtu al UPT 60

Se puncteaza fiecar e an de det iner e a pozi t tei rap ort at e .
0 Adm inistr at or platf orm a mforrn ationala la nivel UPT 30
0 Admini str at or platf orrn a inforrnatic nala la nivel dep art ament I S

14 Act ivit at i de prom ovar e a UPT, facult ~itilorlspecializ arilor (validat e de ce t re Consiliul Admmistretle, decan sa u director dep art am e nt) 50
Se pun cteaza fiecar e act lvita te reportata . pentru fiecar e an
de desfasu rare.

15
Atr agere s po ns ori za ri pentru univer sit at e/facultat e/dep art am ent/studen t i (nu sunt e ligibile sponsoridrile in scop per so nal), validat e de cat re decan/director dep artam ent si

VIEI/ IOO VlEl=valoare sponsorizare in LEI
Se rviciul Financiar

16 Activ ita, i de voluntart at , promovare, p ro iecte ca re incJud activita te ne remune rat e, re alizat e cu afilie rea la UPT (de ex . Stud ent week, HackTM sa u alte hackathoan e, Carre er
10

Se punctea za fieca re ac t ivitate rap ort a ta, pe ntru fiecare a n
Day, Op en Ed uca tio n Days, e tc) de desfasur are .

PUNCTAJ MINIM NECESAR - CRITERIUL III Profesor - 240
Conferentiar - 200

10% din punctajul minim necesar pentru gradul didactic respectiv Sef lucrari - 140
Asistent - 80

Profesor - 2400

PUNCTAJ GENERAL MINIM NECESAR:
Conferentiar - 2000 Perioada de evaluare este de 5 ani calendarist ici,

Sef lucrari - 1400 dadi nu este alt le l specificat In cazuri punctuale.
Asistent - 800



Anexa 4

Procedura de completare a grilei de (auto)evaluare a activitatll

candldatllor la obtlnerea gradatlel de merit in UPT

1. Grila de (auto)evaluare din cadrul concursului pentru acordarea gradatiilor de merit pentru

persona lui didactic din UPT este conceputa pentru a rnasura perforrnanta in act iv itatea didactica, de

cercetare ~i lnstitutionala a candidatilor, perforrnanta real izata i n UPT si i n beneficiul UPT.

2. In grila de evaluare se vor valida doar punctaje revendicate pentru activitati efectuate cu asumarea
in dar a apartenentel candidatului la UPT.

3. Se vor acorda punctaje numai la criteriile de perforrnanta care sunt sustinute de catre cand idat pr in

documente justificative.

4. Responsabilitatea i n ceea ce priveste corectitudinea datelor inscrise in dosarul de concurs ?i a

punctajelor revendicate revine in totalitate candidatului , care are obl igatia de a-si completa datele

personal, nu pr in lnterpusi,

5. Constatarea , in urma verificarilor si a evaluarilor ulterioare, a unei supraevaluari cu peste 20% a

punctajului revendicat la 3 sau mai multe sectiunl fata de punctajul final validat se sanctioneaza cu

excluderea din concurs a respectivului candidat pentru anul i n care s-a constatat neregula .

6. Procedura de completare a datelor candidatului in formularul electronic de (auto)evaluare pentru

obtinerea gradatiel de merit.

6.1. Numele complet al candidatului, sub forma Nume si prenume, trebu ie sa apara identi c in toate

Iistele de autori , titulari contracte, etc . In caz contrar, punctajele revendicate nu vor fi adaugate i n

cadrul aplicatiei .

6.2 . In cazul unor Iiste de ma i multe persoane (inclusiv candidatul), numele persoanelor se vor

desparti prin virgule . In caz contrar, nurnarul de autori nu va f i calculat corect in cadrul aplicatiei ,

iar punctele cand idatulu i nu vor f i atribuite corect.

6.3. Acolo unde este cazul, rolul candidatului se va selecta prin marcarea cu X i n coloana

corespunzatoare.

6.4 . Acolo unde este cazul, tipul de activitate pentru care se revendica punctaje se va selecta prin

marcarea cu X i n coloana corespunzatoare.

6.5 . Pentru intelegerea cornpleta a modului de calcul a punctajului acordat pentru fiecare sectiune, se

recornanda consultarea prezentei proceduri (Anexa 4 la prezenta Metodologie) in conjunctie cu

grila de (auto)evaluare (Anexa 3 la prezenta Metodologie).

7. Procedura de completare pentru Criteriull. Activita~i didactice ~i profesionale.
7.1. Perioada de raportare pentru (auto)evaluarea activitatli este a ultimilor 5 ani calendaristici.

7.2 . La sectiunea 1.1. se puncteaza doar tezele de doctorat validate prin confirmarea titlului de

doctor i n perioada de raportare .

7.3. La sect iunea 1.2.1 raportarea cartilor publicate se face in functie de nurnarul de pagin i i n

redactare proprie . In cazul i n care nurnarul de pagini in redactare proprie este definit exact (de

ex . pe capitole), atunci se aloca NA=l, iar NP=numar pag ini i n redactare proprie. I n caz contrar,

se considers NP=numar total de pagini, iar NA=numarul auto rilor, asurnandu-se 0 contributie
egala , La reeditari se ia in considerare doar ultima editie .

7.4 . La sectiunea 12.2. raportarea cartilor editate /coordonate se face in funct ie de nurnarul de

pagin i ?i de nurnarul editorilor/coordonatorilor volumului. Nu se includ contributiile ca ed itor

de proceed ings, care se raporteaza la sectiunea 11.1.3.

7.5 . La sectiun lle 1.2.1 sl 1.2.2 se utilizeaza c1asificarea acceptata de UPT pentru editurile din

strainatate (c1asa A ?i clasa B), prin selectarea cu click a editurii corespunzatoare. Lista

editurilor din strainatate recunoscute de catre UPT in clasele A, respectiv B, se regaseste i n

Anexa 5 la prezenta metodologie .

7.6 . La sectiunea 1.2.4. se raporteaza doar materialele de curs publicate pe Campusul Virtual al UPT,

care includ elemente specifice de e-Iearning (tutoriale, furnizarea de resurse educationale



adiacente, clip-uri audio/video, teste implementate online, testa rea cunostintelor, etc) . Nu se

accepta la raportare doar capitole de carte in format pdf, publicate pe Campusul Virtual al UPT

sau pe un alt server din UPT sau din exteriorul universltatil. Pentru validarea punctajului

revendicat se va face un print-screen de pe pagina cursului implementat pe CV-UPT.

7.7 . La sectiunea 1.3. se raporteaza contributiile la introducerea sau derularea unor programe de

studiu acreditate/autorizate, lntr-unul din rolurile specificate in grila. Validarea raportarii se

face prin sernnatura in subsolul paginii a directorului de departamento

7.8. La sectiunea 1.4. se raporteaza proiectele de diploma sau disertatie conduse in perioada de

raportare, indiferent daca acestea au fost incluse sau nu in norma didactica. Valida rea

raportarf se face prin sernnatura in subsolul paginii a directorului de departamento

7.9 . La sectiunea 1.5. se transcrie punctajul realizat din evaluarea de catre studenti a candidatului.

Acest punctaj va fi pus la dispozitia candidatului de catre decanul tacultatii la care s-a efectuat

evaluarea .

7.10 . La sectiunea 1.6se raporteaza calitatea de coordonator sau membru in colectivul de organizare

al unor concursuri profesionale studentesti sau a unor conferinte studentesti . Valida rea

raportarii se face prin furnizarea unui link catre pagina web a concursulul/conferintel. a af lsului

concursului/conferintei sau a unui alt document care precizeaza organizatorii

concursulul/confertntei, care sa permita Consiliului departamentului valida rea punctajului

revendicat.

7.11. La sectiunea 1.7 se raporteaza premiile obtinute cu studentii coordonati la etapele finale ale

concursurilor profesionale studentesti. Validarea raportarii se face prin sernnatura in subsolul

paginii a directorului de departamento

7.12. La sectiunea 1.8 se raporteaza calitatea de coordonator sau membru in colectivul de organizare

a unor scoll de vara/iarna, respectiv sustinerea unor module de training in cadrul acestor scoli .

Valida rea raportarii se face prin furnizarea unui link catre pagina web a scolil de vara/iarna, a

afisului de prezentare a scolli sau a unui alt document care precizeaza organizatorii, care sa

permits Consiliului departamentului validarea punctajului revendicat.

7.13. La sectiunea 1.9 se raporteaza contributiile aduse la modernizarea bazei material de laborator

(de ex. prin crearea unor standuri experimentale noi prin activitate proprie) . Se raporteaza atat
contributiile personale, cat $i cele de grup, prin lmpartire la numarul de autori. Activitatile
raportate se certifica de catre Directorul de departamento La aceasta sectiune nu se vor raporta

sponsorizarile obtinute pentru dotarea laboratoarelor, acestea raportandu-se (cu suma

aferenta] la sectiunea 111 .15.

8. Procedura de completare pentru Criteriul II. Activitati de cercetare, recunoasterea sl impactul
acnvltatll.
8.1. Perioada de raportare pentru (auto)evaluarea activitatii este a ultimilor 5 ani calendaristici, cu

exceptia sectiunli 11.4 (indici Hirsch) care se refera la intreaga activitate.

8.2. La sectiunile 11.1.1 $i 11.1.2 se raporteaza articolele publicate lntr-o limba de circulatie

internationala in reviste sau in proceedings de conferinte internationale, dupa clasificarea

introdusa de catre CNATDCU pentru majoritatea domeniilor. Pentru revistele cotate lSI/WaS,

se tine cont de c1asificarea in cuartile a acestora, in conformitate cu precizarile din gr ila

adoptata, Se va lua in considerare c1asificarea din momentul intocmirii dosarului de concurs

pentru gradatia de merit. Atat pentru reviste, cat $i pentru conferinte, punctajul acordat se

pondereaza in functie de nurnarul autorilor, cu un coeficient K, in conformitate cu precizarile

din grila adoptata. Lista bazelor de date (BDI) recunoscute de catre UPT se regaseste in Anexa 5
la prezenta metodologie.

8.3. La sectiunea 11.1.3 se raporteaza editarea de volume de Proceedings ale unor conferinte . Se

puncteaza doar volumele indexate 151 sau BDI, cu furnizarea dovezii de indexare. In cazul in

care conferinta nu a fost inca indexata pana la momentul raportarli, se va furniza dovada

indexarf conferintelor din anii precedent!

8.4. La sectiunea 11.1.4 se raporteaza brevetele de inventle obtinute in perioada de raportare. Nu se

accepta la raportare brevete depuse, care inca nu au obtinut protectia nationals sau



intemationala . Punctajul acordat se pondereaza In functie de numaru] autorilor, cu un

coeficient K, In conformitate cu preclzarile din grila adoptata.

8.5. La sectiunea 11.2. se raporteaza to ate granturile, contractele sau proiectele derulate prin
serviciile financiar-contabile ale UPT. Atat pentru contractele internationale. cat ~ i pentru cele
nationale, punctajele se acorda doar In functie de rolul candidatului In echipa de lucru

(director-responsab il / director-responsabil-coordonator la nivel UPT ca partener / membru In
echipa) ~i nu functie de tipul proiectului. In cazul contractelor cu tertii, pentru care nu exist a
mai multi parteneri impltcati, raportarea se face corespunzator functionan i UPT ca partenera la
contract si nu ca titulars de contract. In cazul granturilor/proiectelor/contractelor derulate pe
mai multi ani, fiecare an de derulare se raporteaza drept un proiect . Pentru aceste pro iecte ,
dimensiunea echipei de lucru (s 5 membri sau > 5 membri) va f i defin lta de catre directorul de
proiect pentru fiecare an separat. Echipa de proiect luata In considerare va include ~i

personalul nedidactic, didactic auxiliar sau extern care este necesar pentru real izarea

proiectului. Apartenenta la echipa pentru fiecare an In parte trebuie cert ificate de catre
directorul/responsabilul/coordonatorul de proiect sub sernnatura . Valoarea de ca\cul a

proiectului este furnizata de catre serviciile financiar-contabile ale UPT, la solicitarea
candidatului , In functie de sumele efectiv lncasate de universitate. Este de dorit ca pe viitor sa

fie reallzata 0 aplicatie online care sa perrnlta vizual izarea directa a tuturor pro iectelor, cu
components echipei ~i cu valoarea de calcul.

8.6. La sectiunea 11.3 se va raporta numaru! de citari, obtinut direct de pe site-uri Ie Web of Science,
Scopus ~i Google Scholar, cu excluderea autocitarilor proprii ale celui care raporteaza, In cazul

lSI/was ~i Scopus. In cazul Google Scholar se preia numarul de citari furn izat , nefi ind posibila
eliminarea automata a autocitarilor. Se va raporta doar nurnarul citarilor din ultimi i 5 ani,

indiferent de anul aparitiei lucrarli citate. Nu se solicita furnizarea unui tabel cu citarile, ci doar
numarul acestora . Valida rea punctajului se face prin furnizarea de catre candidat a Print
Screen-urilor corespunzatoare .

8.7. La sectlunea 11.4 se vor raporta indicii Hirsch, obtinuti direct de pe site-urile Web of Science,

Scopus ~i Google Scholar, pentru Intreaga activitate. Validarea punctajului se face prin
furnizarea de catre candidat a Print Screen-urilor corespunzatoare.

8.8. Sectiunile 11.5.1, 11.5 .2, 11.5.3. ~i 11.5.4 se vor raporta doar de catre candidatii din Facultatea de
Arhltectura, Facultatea de Stiinte ale Cornunicarii, Departamentul de Matematica sl, respectiv,

Departamentul de Educatie fizica ~i sport. Aceste sectiun i vor contribui doar la departajarea
candidatllor din respect iveIe structuri, pe baza unor activitati specifice recunoscute la nivel
national prin criteriile comisiilor CNATDCU . Atribuirea punctajelor revendicate la aceste criterii
este condltionata, la randul sau, de desfasurarea respectivei activitatl cu mentionarea expl icita
a apartenentei candidatulu i la UPT.

8.9. La sectiunea 11.6 se raporteaza detlnerea calitatil de conducator de doctorat sau a certificatulu i
de abilitare, indiferent de momentulln care a fost obtinuta aceasta calitate.

8.10 . La sectiunile 11.6.1, 11.6.2 ~i 11.6.3 raportarile se efectueaza de catre candidat, cu precizarea
norninala a doctoranzilor coordonati sub una dintre forme ~i se valideaza de catre Scoala
Doctorala a UPT, la solicitarea comisiilor de evaluare a dosarelor de concurs .

8.11. La sectiunea 11.7 se raporteaza doar contributii marcate In programul rnanifestaril. validate prin

prezentarea programului sau a unui document similar. Nu se raporteaza la aceasta sect iune
prezentarile orale standard la rnanifestari stiintifice de tip conferinta (Proceedings), care au fost
deja raportate la sectiunea 11.1.2.

8.12. La sectiunea 11.8 se raporteaza calitatea de membru In colectivele de redactle ale unor reviste

sau In comitetele stlintifice ale unor conferinte . Valida rea se face prin furnizarea unor Print
Screen-uri de pe site-uri Ie respectivelor reviste/conferinte sau prin alte documente
echivalente.

8.13 . La sectiunea 11.9 se raporteaza calitatea de recenzent pentru reviste sau conferinte, pr in

precizarea exacts a lucrarilor pentru care s-a efectuat recenz ia. Validarea se face prin

furnizarea unor email-uri de confirmare a primirii recenziei de catreorgan izatori,cu
identificarea lucrarii In cauza sau prin alte documente echivalente.



8.14. La sectiunea 11.10 se raporteaza calitatea de organ izator/membru in colectivele de organ izare
ale unor conferinte internationale. Validarea se face prin furnizarea unor Print Screen-uri de pe

site-urile respectivelor conferlnte sau prin alte documente echivalente.
8.15 . La sectlunea 11.11 se raporteaza obtinerea unor distinctii de tip Best Paper Award conferinte

stiintifice internaticnale. Valida rea se face prin furnizarea unor copii dupa certificatul decernat
sau prin alte documente echivalente.

8.16. La sectiunea 11.12 se raporteaza calitatea de referent sau de presedinte in comisii de doctorat
nationale sau lnternationale. Validarea se face prin furnizarea unor cop ii dupa ordinele de
numire ale comisiilor sau prin alte documente echivalente .

8.17. La sectiunea 11.13 se raporteaza calitatea de membru in comisiile de abilitare. Validarea se face
prin furnizarea unor copii dupa ordinele de numire ale comisiilor sau prin alte documente
echivalente.

9. Procedura de completare pentru Criteriullli. Activitati lnstltutlonale.
9.1. Perioada de raportare pentru (auto)evaluarea activitatii este a ultimilor 5 ani calendaristic i.
9.2. La sectiunea 111.1 se raporteaza experienta in managementul academic, prin raportarea in clar a

diverselor pozitll ocupate in fiecare an din perioada de raportare.
9.3. La sectiunea 111.2 se raporteaza calitatea de coordonator al unor acorduri internat ionale /

nationale cu alte universitati / institutil / organlzatli profesionale / firme, inclusiv acordurile
Erasmus. Validarea se face prin furnizarea unei copii a acordului semnat (care precizeaza rolul
candidatului) sau de catre Departamentul Relatii lnternationale, la solicitarea uneia dintre
comisi ile de evaluare a dosarului de concurs.

9.4 . La sectiunea 111.3. se raporteaza calitatea de profesor invitat la universitati din tara sau
strainatate pe perioade de minim 7 zile. Mobilitatile de tip Erasmus staff se exclud , ele
raportandu-se la sectiunea 111.4. Validarea se face prin furnizarea unei copii dupa certificatul
semnat de universitatea partenera sau dupa alte documente echivalente .

9.5 . La sectiunea 111.4 se raporteaza coordonarea de rnobilitaf studentesti sau de cadre didactice
dinspre sau lnspre UPT, inclusiv mobllitatlle de tip Erasmus. Validarea se face prin furn izarea
unei copii dupa certificatul semnat de catre universitatea gazda (universitatea partenera sau
UPT, dupa caz), dupa acordul de mobilitate semnat de catre cele doua universitati (in cazul
mobilitatilor studentesti) sau dupa alte documente echivalente.

9.6. La sectiunea 111.5 se raporteaza calitatea de participant i n comisiile de concurs pentru ocuparea
posturilor vacante , in comisi ile de diplorna/disertatie sau in comisiile de admitere. In cazul
participarii in comisiile de diploma/disertatie se iau in considerare doar activitat ile neincluse in
statele de functiuni . Raportarea se efectueaza de catre candidat prin specificarea in clar a
comisiilor de concurs in care a participat. Pentru comisiile de diplorna/disertatie, respectiv de
admitere se raporteaza tipul, respectiv perioada in care a partic ipat in diverse comisii,
punctajul acordandu-se pentru fiecare an in care a desfasurat respectiva activ itate. Valida rea
se face prin sernnatura directorului de departament in subsolul pagini i.

9.7. La sectiunea 111.6 se raporteaza premiile acordate candidatului de catre una sau mai multe
entitatl precizate in grila de (auto)evaluare . Validarea se face prin furnizarea unor copi i dupa
certificatele decernate sau dupa alte documente echivalente.

9.8 . La sectiunea 111.7 se raporteaza calitatea de membru in Academia Rornana sau in academ ii de

rarnura. Valida rea se face prin furnizarea unor Print Screen-uri dupa site-ul respect ivei
academii care rnentioneaza calitatea de membru sau dupa alte documente echivalente .

9.9. La sectiunea 111.8 se raporteaza calitatea de membru sau membru in conducerea unor
asoclatli/organizati i profesionale sau din domeniul educatiei si cercetarii. Nu se raporteaza la
aceasta sectiune calitatea de membru in comisiile nationale, care se raporteaza la sectiunea

111.9. Validarea se face prin furnizarea unor Print Screen-uri dupa site-ul respect ivei

asociatii/organizatll care rnentioneaza calitatea de membru in conducere / membru sau dupa
alte documente echivalente .

9.10. La sectiunea 111.9 se raporteaza calitatea de membru sau membru in conducerea unor consilii

sau comisii nationals din domeniul educatiei $i cercetarii. Validarea se face prin furn izarea unor



Print Screen-uri dupa site-ul respectivei entitati care rnentioneaza calitatea de membru In
conducere / membru sau dupa alte documente echivalente.

9.11. La sectiunile 111.10 sl 111.11 se raporteaza calitatea de Doctor Honoris Causa sau de profesor
onorific al altei universitati. Validarea se face prin furnizarea unor Print Screen-uri dupa site -ul
respectivei entitati care rnentioneaza calitatea raportata sau dupa alte documente echivalente.

9.12. La sectlunea 111.12 se raporteaza alte activitati desfasurate de catre candidat in sprijinul
procesului de Tnvatamant din UPT. Validarea se face prin sernnatura directorului de
departament ln subsolul pagini i.

9.13. La sectiunea 111.13 se raporteaza actlvitati desfasurate de catre candidat tn calitate de
administrator de platforme informatlonale care functloneaza in UPT In sprijinul procesului de
Tnvatamant / cercetare. Validarea se face prin sernnatura directorului de departament ln

subsolul paginii sau prin furnizarea de alte documente care atesta respectiva calitate .
9.14. La sectiunea 111.14 se raporteaza activitati desfasurate de catre candidat In scopul prornovarii

UPT, a facultatilor sau specializarilor din UPT. Validarea se face prin sernnatura directorului de
departament In subsolul paginii, In urma consultaril Consiliului de Adrninistratie sau, dupa caz,

a decanului tn legatura cu corectitudinea raportarii .
9.15. La sectiunea 111.15 se raporteaza actlvitati desfasurate de catre candidat pentru atragerea de

sponsorizari pentru universitate / facultate / department / student! ln sprijinul procesului de
invatamant / cercetare din UPT. Validarea se face prin sernnatura directorului de departament

Tn subsolul paginii, ln urma certificarii sumelor atrase prin sponsorizare de catre serviciile
financiar-contabile la solicitarea directorului de departamento Nu se iau tn considerare

sponsorlzarile obtinute ln scop personal.

9.16. La sectiunea 111.16 se raporteaza alte activitati desfasurate de catre candidat de t ipul:
voluntariat, promovare, proiecte care includ activitate nerernunerata, realizate cu afilierea la
UPT (de ex. Student week, HackTM sau alte hackathoane, Carreer Day, Open Education Days,

etc). Valida rea se face prin furnizarea unor Print Screen-uri dupa site-uri Ie evenimentelor
respective care mentioneaza calitatea respectiva sau dupa alte documente echivalente.



Anexa 5

Lista editurilor internatlonale (c1asa A sl B) ~i a bazelor de date lnternatlonale (BOI)
recunoscute de catre UPT pentru obtlnerea gradatlel de merit

Edituri c1asa A

1 Cambridge University Press

2 Columbia University Press

3 Harvard University Press

4 Cornell University Press

5 John's Hopkins University Press

6 MIT Press Cambridge, Massachusetts

7 Oxford University Press

8 Princeton University Press

9 Stanford University Press

10 University of California Press

11 University of Chicago Press

12 Yale University Press

13 Academic Press (Elsevier)*

14 American Chemical Society

15 Blackwell

16 CRC Press - Tailor & Francis Group

17 Elsevier Science

18 John Wiley

19 Kluwer Academic Publishers (Springer)

20 McGraw-Hili

21 Pergamon Press

22 Routledge

23 Sage Publications

24 Springer

25 IEEE Press

26 lOS Press

27 CNRS Editions

28 Presses Universitaires de France

29 Peter Lang

30 World Scientific

31 Birkhauser

32 European Mathematical Society Publishing House

33 American Mathematical Society

34 Nova Science Publishers

35 Dover Publications

36 SIAM - Society for Industrial and Applied Mathematics

37 Francis and Taylor



Edituri c1asa B
1 Austra lian Nationa l University Press

2 Berg, Oxford

3 Clarendon Press

4 Duke University Press

5 Harwood Academic Publishers

6 Heinemann

7 Kegan Paul International

8 MacMilian/Palgrave Press

9 Royal Society of Chemistry

10 SETAC Press

11 State University of New York Press

12 Texas University Press

13 United Nat ions University Press

14 University of Michigan Press

15 University of Pennsylvania Press

16 Aalborg University Press

17 Arhus University Press

18 Chinese University Press

19 Delft University Press

20 Dutch University Press

21 Edinburgh University Press

22 Leiden University Press

23 Open University Press

24 Prent ice Hall

25 Presses de l'Universite de Lyon

26 Presses Universitaires de Namur

27 Presses Universitaires de Nancy

28 Presses Polytechniques et Universitaires Romandes/EPFL Press

29 Publica/Universidade Autonoma de Lisboa

30 Sussex University Press

31 Universitat Wien Press

32 John Benjamins Publishing Company

33 L'Harmattan

34 Lambert Academic Publ ishing

35 ECCS - European Convention for Constructiona l Steelwork

36 Lodz University of Technology Press, Poland

37 IGI Global

38 InTech



BDI Site web

1 Zenodo www.zenodo .org

2 ERIC www.eric.ed.gov

3 SCOPUS www.scopus .com

4 IEEE Xplore http://ieeexplore.ieee .org/

5 ACM http://www.acm.org/

6 EdlTLib www.editlib .org

7 SpringerLink www.springerlink.com

8 DBLP http://dblp.uni-trier.de/

9 CiteSeerX http://csxstatic.ist .psu.edu/about

10 Zentralblatt http://www.zentralblatt-math.org/

11 MathSciNet http://www.ams.org/
12 CEEOL www.ceeol.com

13 DOAJ www .doaj.org/
14 Ulrichsweb www.lib .utexas.edu

15 Elsevier/Science Direct www.sciencedirect.com

16 EBSCO www.ebsco.com

17 ProQUEST www.proquest.com

18 Wiley http ://onl inelibrary.wiley.com/

19 CABI www.cabi.org
20 Emerald http://www.emeraldinsight.com/
21 Compendex/Engineering Village http://www.engineeringvillage.com
22 INSPEC / lET www.theiet.org

23 Google Scholar http ://scholar.google.com
24 Index Copernicus http://journals.indexcopernicus.com
25 Chemical Abstracts / CAS www.cas.org
26 Current Contents

27 GeoBase www.geobase.ca
28 GEOREF http://www.agiweb.org/georef/
29 CRCnetBASE http://www.crcnetbase.com/
30 Genamics Journal Seek http://journalseek.net/
31 Library of Congress Online Catalog http://cata log.loc .gov/
32 Referativnai Jurnal

33 PubMed http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/
34 J-Gate http://j -gate. informindia .co.in/
35 CrossRef http://www.crossref.org/
36 IFAC-PapersOnLine http://www.ifac-papersonline.net/
37 ERIH (ERIH PLUS) https:lldbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/
38 GESIS http://www.gesis.org/home/
39 HEIN Online http://home.heinonline.org/
40 IBSS http://www.proguest.com/libraries/academic/data bases/i bss-set-c.htm I
41 JSTOR https:llwww.jstor.org/
42 KVK https:llkvk.bib liothek.kit.edu/
43 lib .washington.edu www.lib .washington .edu/
44 Oxford Journals https://www.oxfo rdjournals.org
45 Persee http://www.persee.fr/
46 Philosophy Documentation Center https://www.pdcnet.org/wp/
47 Project MUSE https://muse·ihu .edu/
48 PsyclNFO http://www.apa .org/pubs/databases/psycinfo/
49 SAGE http://iournals.sagepub.com/
50 SSRN https:/Iwww.ssrn.com/en/
51 Worldcat https://www.worldcat .org/
52 REPEC.IDEAS https ://ideas.repec .org/
53 EconLit https ://www.aeaweb.org/econlit/


