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Art. 1. Se aproba alocarea din veniturile proprii ale UPT a unui procent de 3% lunar din fondul de
salarii pentru personalul didactic, destinat acordarii de salarii majorate, respectiv de salarii
diferentiate.

Art. 2. Se aproba alocarea din veniturile proprii ale UPT a unui procent de 3% lunar din fondul de
salarii pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, destinat acordérii de salarii majorate,
respectiv de salarii diferentiate.

Art. 3. Prezenta hotarare se comunica Consiliului de Administratie al UPT si Directiei Resurse
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- cu privire la alocarea unor sume, din venituri proprii, pentru personalul din U.P.T. -

Expunerea de motive

Avénd in vedere prevederile Legii nr 284/2010, Legii nr1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, OUG nr.57/2015,
HG. nr. 582/2016 , OUG nr.43/31.08.2016, HG935/16.12.2016, 0UG99/22.12.2016, OUG nr.9/30.01.2017, OUG nr.12/ 31.01.
2017,0UG 38/31.01.2017 in care se mentioneaza ca:

- sumele acordate din venituri proprii pentru stabilirea salariilor diferentiate s-au mentinut pana la 31.12.2016 [HG
582/2016 art 21 alin(2) lit.6];

- mentinerea pentru perioada 1 ianuarie-28 februarie 2017 a cuantumului sporurilor , indemnizatiilor, compensatiilor si
al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare la acelasi nivel cu cel ce s-a acordat pentru luna decembrie 2016 [0UG
nr.99/2016 art 1.];

- posibilitatea acordarii de salarii majorate cu pana la 70 % fatd de nivelul minim ( HG nr 582/22.08.2016 —art 20 )
respectiv de noi cuantumuri ale salariilor diferentiate platite, prin aplicarea procentului de pana la 30 % la salariul de baza din
venituri proprii [HG nr 582/22.08.2016 —art 28-alin(3)];

si luand in considerare faptul ca :

- neacordarea sumelor prevazute in salariul brut pentru performante in administratia academica, profesionald sau sarcini
suplimentare conduce in unele situatii la reducerea semnificativa a veniturilor proprii ale angajatilor aflati in aceste situatii;

- salariile majorate respectiv sumele acordate din venituri proprii pentru stabilirea salariilor diferentiate se stabilesc anual
de catre Consiliul de Administratie pe baza criteriilor aprobate de Senatul universitar, in limita resurselor financiare .

Art.1. Se avizeazd favorabil alocarea din veniturile proprii ale UPT a unei sume de maxim 100.000 lei/lund pentru
personalul didactic (cuantum care reprezinta aproximativ 2,6% din fondul de salarii) si unei sume de maxim 50.000 lei/luna
pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic (cuantum care reprezinta aproximativ 2,6 % din fondul de salarii) destinate
acordarii de salarii majorate respective salarii diferentiate

Art.2. Sumele mentionate se acorda pentru cresterea performantelor in activitatea de management academic si
institutional, activitatea profesionala i stiintifica si/sau asumarea de sarcini suplimentare.

Art.3. Sumele acordate pentru diferentierea salariala din venituri proprii se acorda, in limita cuantumurilor stabilite, pe
baza unei proceduri de lucru de monitorizare si evaluare a activitatilor desfasurate si in directa concordantd cu gradul de
indeplinire/depdsire a cerintelor prestabilite in managementul academic si institutional, activitatea profesional-stiintifica,
asumarea de sarcini suplimentare, reflectate de analiza si validarea raportului anual de activitate.
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