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HOTARARE

a Senatului Universitatii Politehnica Timisoara

Nr, 197/ 13.07.2017

Universitatea
Politehnica
Timi$oara

Art. 1. Se aproba Metodologia de aplicare a Regulamentului de Organizare si Functionare al
Societatii Antreprenoriale Studentesti a UPT ~i cornponenta Consiliului Executiv SAS , in form a
din Anexa la prezenta.

Art. 2. Prezenta se cornunica Consiliului de Administratie, Directiei Resurse Umane, membrilor
Consiliului Executiv SAS ~i tuturor cadrelor didactice prin postare pe site.
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SENATUL U.P.T.

Va inaintam alaturat METODOLOGIA DE APLICARE AREGULAMENTULUI DE ORGANIZARE?I FUNqlONARE AL SOCIETATII
ANTREPRENORIALE STUDENTE?TI A UNIVERSITATII POLITEHNICA T1MI?OARA ~ i PROPUNERE COMPONENTA CONSILIU EXECUTIV
SAS - UPT, adoptate de catre Consiliul de Adrninistratie In sedinta din data de 26,06.2017, spre afi aprobate de catre Senat.

Cu deosebita considerate.

RECTOR,

Prof. dr. ing. Viorel-Aurel ~ERBAN
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Metodologia de aplicare a Regulamentului de Organizare ~i

Functlonare al Societatli Antreprenoriale Studentesti a Unlversitatll

Politehnica Timisoara

I. CADRUL GENERAL

Art . 1. Prezenta metodologie este realizata In conformitate cu:

Legea nr. 1/2011 ;

Concluziile Consiliului privind antreprenoriatulln educatie si formare 2015/C 17/02,

publicat In Jurnalul Oficial al Uniunii Europene 2015/C 17/02 din data de 20 ianuarie

2015;

Ordinul Ministrului Educatiei Nationale cu nr. 3262/2017 ;

Regulamentul de organizare si functionare al Societatii Antreprenoriale Studentesti

a Universitatii Politehnica Tirnisoara.

Art . 2. Defin iti i

2.1 UPT - Universitatea Politehnica Timisoara,

2.2 CA - Consiliul de Adrninistratie al Universitatii Politehnica Timi soara.

2.3 SAS - Societate Antreprenoriala Studenteasca.

2.4 SAS-UPT - Societatea Antreprenoriala Studenteasca a Universitatii Politehnic a

Timisoara,

2.5 CE-SAS - Consiliul Executiv al Societatii Antreprenoriale Studentesti.

II. SCOP

Art . 3. SAS-UPT este 0 structura tnfiintata, avano la baza principiul dreptului la asistenta

si la servicii complementare In tnvatarnantul superior, avand ca scop organizarea activitatilor

care sa asigure dezvoltarea cornpetentelor antreprenoriale ale studentilor si absolventilor UPT

~i asigurarea suportului necesar consolidarf functionarii UPT lntr-un concept antreprenorial

bazat pe buna guvernanla,
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Art. 4. SAS-UPT esteconstituia pe 0 perioada nedeterminata. Activitatea SAS seadreseaza:

- studentilor UPT, indiferent de programul de studiu pe care acestia il urrneaza sau de

forma de invatamant, incusiv studentilor veniti la studii prin programe de rnobilitati ;

- absolventilor UPT In primii trei ani de la absolvire.

Art. 5. In conformitate cu principalele obiective asumate de SAS-UPT, atrlbutiile acesteia

sunt :

5.1 Organizarea de activitati , sesiuni de informare/fndrumare a studentilor In vederea

dezvoltarii spiritului si cornpetentelor antreprenoriale. SAS-UPT poate organiza cursuri

~i seminarii In domeniul antreprenoriatului , fara a se limita la, In urmatoarele domenii:

Atitudine ~i leadership;

Vanzare si negociere;

Definirea afacerii;

Marketing;

Inovare si creativitate;

Dezvoltarea planului de afaceri;

Taxe si fiscalitate;

Finantare si cash flow;

Time management;

5.2 Informarea si orientarea studentilor In realizarea planurilor de afaceri ~i a proiectelor

de finantare. SAS-UPT asiqura elaborarea de materiale destinate informarii si orientarii

studentior si absolventilor pentru:

realizarea planurilor de afaceri;

infiintarea unei firme;

aplicarea la proiecte de finantare, s.a,

SAS-UPT se ocupa cu organizarea de sesiuni de proiecte de start-up, idei de afaceri,

etc., cu scopul selectarii unor propuneri care sa fie lnaintate Consiliului executiv spre

evaluare ~i feedback.

5.3 Evaluarea aptitudinilor antreprenoriale in randul studentilor. SAS-UPT elaboreaza

chestionare sau studii cu privire la aptitudinile antreprenoriale in randul studentilor sau

orqanizeaa evenimente in domeniul antreprenoriatului pentru identificarea viitori lor

antreprenori din randul studentilor ~i absolventilor UPT;

5.4 Sprijinirea prin activitaf de mentorat pentru tnflintarea de catre studentl/absolvenf de

spin-off-uri/strat-up-uri. SAS-UPT incurajeaza ~i dezvolta colaborarea mentor-



student/absolvent in vedereaconsolidarii si dezvoltarii unor elemente ale cornpetentelor

antreprenoriale necesare viitorilor absolven]i de invatarnant superior;

5.5 Organizarea de concursuri de proiecte In vederea sprijinirii ~i prornovarii celor mai

interesante idei de afaceri;

5.6 Elaborarea unor studii/rapoarte suport pentru armonizarea politicilor din domeniul

activitatilor antreprenoriale din cadrul UPT;

5.7 Incubarea start-up-urilor lnfiintate de catre studentii ~i absolventii UPT. Se va avea In

vedere dezvoltarea serviciilor suport specializate si de intermediere pentru sprijinirea

start-upurilor infiintate de catre studentii ~i absolventii UPT:

Intermediere in infiintarea firmelor;

Consultanta fiscala;

Contabilitate;

Consultanta in afaceri;

Traininguri;

Transfer de know-how in domeniile solicitate;

Secretariat;

Recrutare personal;

Accesare finantari;

Marketing.

5.8 Dezvoltarea de parteneriate strategice ~i promovarea la nivel regional, national ~i

international pentru sustinerea start-up-urilor lnflintate de catre studentii ~i absolventii

UPT. SAS-UPT va putea asigura:

Servicii gratuite de promovare;

Facilitarea de intalniri ~i schimburi de experienta;

Facilitarea participarii cu titlu gratuit la evenimentele din domeniul

antreprenoriatului (ex: targuri de joburi, etc.) organizate de UPT.

5.9 Coordonarea activitatli tuturor incubatoarelor de afaceri (conform legii 102/2016 privind

incubatoarele de afaceri), lntreprinderilor simulate ~i altor entitati antreprenoriale

studentesti, din cadrul UPT.



III. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 6. Conducerea SAS - UPT este exercitata de catre Consiliul executiv, aprobat de

Senatul Universitar, la propunerea Consiliului de Adrnlnistratie.

Art. 7. Consiliul executiv este format din 9 membri , In urrnatoarea distributle: 3 cadre

didactice, 1 tutore , 3 reprezentanti ai studentilor sl 2 reprezentanti ai mediului economic. Un

membru al Consiliului executiv SAS - UPT tsi pierde aceasta calitate In unul dintre urmatoarele

moduri:

revocare la propunerea Rectorului UPT, cu avizul Senatului :

demisie;

pierderea calltatii In baza careia a fost numit (cadru didactic sau student).

Consiliul executiv este numit anual, daca se constata pierderea calitatii unor membri. In

mod exceptional , Consiliul executiv poate fi numit de mai multe or; intr-un an, daca se constata

pierderea calitatii de membru a mai mult de 1/3 dintre membrii Consi'tului :

Art. 8. Consiliul exec utiv este condus de un presedinte ales dintre membrii sai , cadre

didactice ~i numit prin decizia rectorului. Modul de alegere se srtabltesste prin vot deschis, la

inceputul sedintei In care se face alegerea. Aceasta este condusa de catre presedintele aflat

in functie sau , In lipsa acestuia, de cel rnai In varsta membru al Consiliului executiv;

Art. 9. Consiliul executiv are un secretar, numit la propunerea presedintelui, dupa

consultarea consiliului. Consultarea presupune 0 discutie cu membrii Consiliului executiv, dupa

alegerea presedintelui.

Art.10. Consiliul exec utiv poate Inflinta, In functie de obiectivele abordate, structuri

consultative din care pot face parte personahtaf ale mediului academic ~i stiinfific, membrii ai

comitetului Director, reprezentanti ai autorltatilor locale/ judetene, ai patronatelor, etc . SAS

UPT poate dezvolta urmatoarele structuri consultative:

• Consiliul Finantatorilor - format din persoane care doresc sa investeasca In start-up-

urile beneficiare ale SAS - UPT;

• Consiliul Mentorilor - format din persoane cu 0 bogata experienta In domeniul

antreprenoriatului ~i cu care SAS - UPT dezvolta activitati de mentorat pentru beneficiarii

dlrectl ai acnvttanlor sustinute de SAS - UPT;

• alte consilii sau comisii care Ii pot trnbunatati activitatea.



IV FUNCTIONAREA SAS· UPT

Art . 11. Baza materiala necesara functionarii SAS-UPT se asiqura de catre Consiliul de

adrninlstratie prin bugetul universitatii. SAS-UPT poate atrage fonduri nerambursabile si alte

resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale ~i a regulilor financ iar-contabile ale

UPT.

Art . 12. In desfasurarea activitatilor sale, SAS -UPT va colabora sau va participa In

structuri comune cu alte entitati interne ale UPT cu activitati conexe societatii (CCOC, Oficiul

de inovare si transfer tehnologic etc.), precum sl cu orqanlzatliie studentesti UPT legal

constituite ~i cu asociatia absolventilor Alumni-UPT. Modul de colaborare sau participarea In

cadrul structurilor comune este stabilit de catre Consiliul executiv .

Art. 13. SAS - UPT I~i desfasoara activitatea pe baza unui plan anual universitar

dezvoltat de la Inceputul anului universitar ~i propus spre aprobare Senatulu i. Planul poate fi

inalntat Senatului In primele 2 luni de la Inceperea anului universitar.

Art. 14. Consiliul executiv al SAS - UPT se intruneste lunar In sedinta ordinara ~i ori de

cate ori este cazul In sedinte extraordinare. $edintele sale sunt statutare In prezenta a cel

putin 50%+1 din membrii aflati In aceI moment In components consiliului. In cazul In care,

Intre doua sedinte consecutive, nurnarul membrilor este mai mic de 9 (In conformitate cu Art.

9), ~edintele sunt statutare In prezenta a 50%+1 din numarul de membri aflaf In consiliu .

Sedintele Consiliului executiv al SAS - UPT sunt convocate folosind posta digitala (email) de

catre Presedinte, Secretar sau de catre 1/3 din totalul membrilor Consiliului executiv , cu eel

putin 48 de ore Inainte (2 zile) . In cazul ln care 0 sedinta nu este statutara , se poate reconvoca.

In cazuri exceptionale, la propunerea presedintelui, cu acordul tuturor membrilor, se pot lua

decizii si prin vot electronic, fara a se impune prezenta la 0 sedinta.

V.DISPOZITII FINALE

Art.15. Prezenta metodologie a fost adoptata in sedinta Consiliului de Adrnlnistratle din

data de 26.06.2017 si aprobat de Senat In sedinta din .
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Propunere componenta Consiliu executiv SAS - UPT

Cadre didactice+Tutore

Cant. dr. ing. Florin Dragan

Cant. dr. ing. Luisa Dungan

S, I. dr. ing. Paul Marc

Cant. dr. ing. Matei Tama$ila

Student!

Daniela -Maria Stoiea

Petr isor-Laurentiu Tuca

Ion Pantilii

Reprezentantl companii

Valentin Muresan

Florin Cioean
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