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Universitatea

Politehnica
Timisoara

Anexa la Hotararea Senatului UPT nr. 153/13.12.2018

METODOLOGIE pentru organizarea si desfasurarea examenului de
promovare in cariera didactica din UNIVERSITATEA POLITEHNICA
TIMISOARA

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE
Art.1

(1) Prin examenul de promovare se asigura exclusiv evolutia in cariera a personalului
didactic titular din Universitatea Politehnica Timisoara, prin trecerea pe o functie
didactica imediat superioard, cu respectarea standardelor minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior,
stabilite conform art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare, si reglementarilor legale in vigoare.

(2) Promovarea in carierd a personalului didactic titular Intr-una dintre functiile
didactice se face prin examen, pe un post vacant, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(3) Posturile vacante destinate promovarii In cariera didactica se aproba anual de
catre senatul universitatii, la propunerea consiliului de administratie.

Art. 2

(1) Prezenta metodologie prevede standardele minimale de ocupare a posturilor
didactice pentru urmatoarele functii didactice:
a) lector universitar/sef de lucrari;

b) conferentiar universitar;
c) profesor universitar.

(2) Standardele aferente functiilor prevazute la alin. (1) sunt cerinfe minime si
obligatorii pentru inscrierea la examenul de promovare pe post si sunt denumite
in continuare standardele universitatii.

(3) Standardele prevdzute la alin. (2) sunt stabilite de Universitatea Politehnica
Timisoara, prin aprobarea de citre senatul universitar. Standardele universitatii
nu pot deroga de la standardele minimale nationale definite la alin. (1), aprobate
prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetarii stiingifice nr.
6.129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din Invatamantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducator de doctorat si a
atestatului de abilitare, potrivitart. 219 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 1/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare. Standardele universitatii sunt superioare
sau egale standardelor minimale nationale.

(4) Universitatea Politehnica Timisoara nu poate stabili prin metodologia proprie sau
prin alte documente echivalarea indeplinirii de catre un candidat a standardelor
minimale nationale prin standarde, criterii sau indicatori diferiti de cei prevazuti
de standardele minimale nationale, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice nr. 6.129/2016, potrivit art. 219 alin. (1) lit. a) din
Legeanr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art.3
(1) Nerespectarea prevederilor prezentei metodologii de cdtre persoanele cu atributii
in procedura de organizare si desfasurare a examenelor de promovare constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile art. 280-282
din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in functie de
incadrarea faptei.

Capitolul II
INITIEREA PROCEDURILOR PENTRU DESFASURAREA EXAMENELOR DE
PROMOVARE iN CARIERA DIDACTICA DIN UNIVERSITATEA POLITEHNICA
TIMISOARA
Art. 4.

(1)  Universitatea Politehnica Timisoara poate sa organizeze examen de promovare

in cariera didactica numai daca postul este vacant.

(2) Un post se considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de functii

intocmit anual sau se vacanteaza pe parcursul anului universitar.
Art.5

(1) Propunerea de organizare a examenului pentru un post vacant se face de catre
directorul departamentului, prin referat avizat de consiliul departamentului si de
consiliul facultatii.

(2) Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promovare este
avizatd de consiliul facultitii, inaintata de decan consiliului de administratie al
institutiei de Invatamant superior in vederea aprobarii conform art. 213 alin. (13)
lit. ¢) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6

(1) In concret, propunerile de organizare ale examenelor, lista posturilor, impreund cu
extrasele proceselor verbale de sedinta ale consiliului departamentului, respectiv
consiliului facultatii sunt transmise Directiei Resurse Umane - Biroul Personal
pentru verificarea prealabild inaintarii acestora consiliului de administratie al
UPT n vederea aprobarii.

(2) Consiliul de administratie al UPT, transmite Senatului UPT, prin Directia Resurse
Umane toatd documentatia necesara pentru aprobarea de cdtre senat a numarului
de posturi vacante.

Art.7

(1) Universitatea Politehnica Timisoara poate sd organizeze examen de promovare in
cariera didactica numai dupa aprobarea de cétre senatul universitar a numarului
de posturi vacante si publicarea de catre Universitatea Politehnica Timisoara pe
pagina de internet proprie a informatiillor privind organizarea
examenului/examenelor.

Art. 8

(1) Publicarea de cdtre Universitatea Politehnica Timisoara pe pagina de internet
proprie a informagiilor privind organizarea examenului/examenelor de
promovare in cariera didactica se realizeaza in primele 30 de zile calendaristice de
la inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

(2) In termenul prevazut la alin. (1), in vederea obfinerii avizului pentru organizarea
si desfasurarea examenului, Universitatea Politehnica Timisoara are obligatia de a
transmite Ministerului Educatiei Nationale, prin intermediul Directiei Resurse
Umane,urmatoarele:
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a. metodologia proprie;

b. lista posturilor aprobate de cdtre senatul universitar pentru care urmeaza
a se desfisura examen si structura acestora, asumata de rectorul
Universitatii Politehnica Timisoara;

c. extrasul din statul de functii care confine posturile propuse pentru
examenele de promovare, semnat de rector, decan si directorul de
departament sau conducatorul scolii doctorale;

d. declaratia pe propria raspundere a rectorului institutiei de invatamant
superior care atesta ca toate posturile didactice propuse pentru examenele
de promovare au in structura numai discipline din planurile de invatamant
ale specializarilor/ programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma
de invatdmant si localitate de desfasurare.

(3) Procedura de examen poate fi declansata doar dupa primirea avizului din partea
Ministerului Educatiei Nationale.

CAPITOLUL III.
DESFASURAREA EXAMENELOR

Sectiunea 1 ANUNTUL PRIVIND ORGANIZAREA EXAMENULUI
Art.9

(1) Anuntul privind organizarea examenului se publica cu cel putin doud luni inainte
de data desfasuradrii primei probe de examen.

(2) Inscrierea la examen incepe in ziua publicirii pe site-ul Universititii Politehnica
Timisoara a anunfului privind examenul pentru ocuparea postului vacant si se
incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfasurarii primei probe de examen.

(3)Anunfurile se publica la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al
Universitatii Politehnica Timisoara si pe un site web specializat administrat de
Ministerul Educatiei Nationale.

Art. 10

(1) Pe pagina de internet a Universitatii Politehnica Timisoara, vor fi publicate, in

termenul prevazut la art. 9 alin. (1), cel putin urmatoarele informatii:

a) metodologia proprie;

b) lista posturilor aprobate de cdtre senatul universitar pentru care
urmeaza a se desfisura examen si structura acestora, asumata de
rectorul institugiei de invagamant superior;

c) descrierea fiecarui post pentru care urmeaza sa se desfasoare examen
de promovare in cariera didactica;

d) atributiile/activitatile aferente postului didactic vacant, incluzind
norma didactica si tipurile de activitagi incluse In norma didactica;

e) salariul minim de Incadrare pe post la momentul angajarii;

f) calendarul examenului;

g) tematica probelor de examen;

h) descrierea procedurii de examen;

i) lista completd a documentelor pe care candidatul trebuie si le includa
in dosarul de examen;

j) adresala care trebuie depus dosarul de examen.

Art. 11
(1) Cu cel putin 10 zile calendaristice fnaintea desfisurdrii primei probe de
examen, pe pagina de internet a Universitdtii Politehnica Timisoara, vor fi
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publicate, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal
conform Regulamentului nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulajie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) cu aplicabilitate
din 25.05.2018, pentru fiecare candidat la examenul de promovare in cariera
didactica, urmatoarele:

a. curriculum vitae;

b. fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru postul

pentru care urmeaza sa se desfasoare examen de promovare;
c. lista completa de lucrari.

SECTIUNEA II. PERSOANELE SI COMISIILE IMPLICATE iN PROCEDURA DE EXAMEN

Art. 12,

(1)

(2)

Art.13
(1)

Se considera a fi implicate in procedura de examen persoanele care:
a. participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen;
b. sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de examen;
€. sunt implicate in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in
cadrul examenului;
d. sunt implicate in solutionarea contestatiilor.
Nu pot fi implicate in procedura de examen persoane care:
a. au sotul sau sotia, rude ori afini pana la gradul al patrulea inclusiv in
randul candidatilor;
b. sunt angajate In aceeasi institufie cu un candidat care detine o
functie de conducere si sunt subordonate ierarhic candidatului.

in situatia in care, In urma promovarii examenului de catre candidat, una sau
mai multe persoane din institutia de Invatamant superior urmeaza sa se afle
intr-o situatie de incompatibilitate conform art. 295 alin. (4) din Legea nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, numirea pe post si
acordarea titlului universitar de catre institufia de Tnvatamant superior pot
avea loc numai dupd solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate.
Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica
Ministerului Educatiei Nationale in termen de doua zile lucratoare de la
solutionare.

ART. 14

(1)

(2)

(3)
(4)

Stabilirea componentei comisiei de examen se face odata cu publicarea de catre
institutia de invatdmant superior pe pagina de internet proprie a informatiilor
privind organizarea examenului.

Comisia de examen este formata din 5 membri, dintre care unul este
presedintele acesteia. De asemenea sunt desemnati 2 membri supleanti, care
pot Inlocui pe oricare dintre membrii comisiei, In conditiile enuntate la art. 15
si 16.

Consiliul departamentului in structura caruia se afld postul face propuneri
pentru componenta nominala a comisiei de examen.

Componenta comisiei de examen pe baza propunerilor prevazute la alin. (3)
este Tnaintata de decanul facultatii spre avizare consiliului facultatii.
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(5)

Componenta nominalda a comisiei de examen insotitd de avizul consiliului
facultdtii este supusa validarii consiliului de administratie si apoi transmisa
senatului universitar pentru aprobare.

(6)  Inurma aprobirii de citre senatul universitar, comisia de examen este numiti
prin decizie a rectorului.

(7) In termen de doud zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului,
componenta nominald a comisiei de examen este publicata pe pagina de
internet a examenului,

Art. 15

(1) Comisiade examen este formata din 5 membri, incluzand presedintele acesteia,
specialisti In domeniul postului sau in domenii apropiate.

(2) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara institutiei de Invatamant
superior, din tara sau din strainatate.

(3) Pentruocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cel
putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara institutiei care organizeaza
examenul, din tard sau din strainatate.

(4) Membrii comisiei de examen trebuie sa aiba un titlu didactic superior ori cel
putin egal cu cel al postului destinat promovarii, iar membrii din strainatate, sa
indeplineasca standardele universitatii corespunzatoare postului destinat
promovarii.

(5) In scopul exclusiv al participarii in comisia de examen, echivalarea titlurilor
didactice ale membrilor din strdinatate cu titlurile didactice din tara se face
prin hotdrare a senatului universitar cu privire la componenta nominald a
comisiei.

(6) Incazulin care, din motive obiective, un membru nu poate participa la lucrarile
comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupa
aceeasi procedura ca i membrii comisiei.

(7)  Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul secret al membrilor. O
decizie a comisiei este valida dacd a Intrunit votul a cel pugin 3 membri ai
comisiei.

Art. 16.

(1)  Lucrarile comisiei sunt conduse de presedintele comisiei.

(2)  Presedintele comisiei de examen poate fi una dintre urmatoarele persoane:

a. directorul departamentului;

b. decanul sau prodecanul facultdtii in care se regaseste postul;

c. un cadru didactic titular in universitate, specialist in domeniul postului sau
intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului
departamentului, respectiv al consiliului facultdtii, care organizeaza
examenul.

Art. 17

(1)  Prevederile referitoare la componenta comisiei de examen sunt aplicabile in
mod corespunzator si pentru desemnarea comisiei de contestatii.

(2) Comisia de contestatii este formata din 3 membri, dintre care unul este
presedintele comisiei.

(3) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de contestatii.

(4) In urma aprobirii de citre senatul universitar, componenta comisiei de

contestatii este numita prin decizie a rectorului.
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Art. 18

(1) In vederea indeplinirii de cdtre candidat a conditiilor din fisa de verificare
standardelor universitdtii de prezentare la examen, la nivelul Universitatii
Politehnica Timisoara se constituie Consilii stiintifice, formate din 3 membri, pe
domenii stiintifice, astfel cum acestea sunt enuntate in Anexele 1 - 35 din Ordinul
nr.6.129/2016.

(2) Stabilirea componentei comisiilor se face dupa publicarea anunfului de examen,
pentru fiecare domeniu.

(3) Propunerile privind componenta nominala a comisiilor se face de consiliul
departamentului, cu avizul facultatii si este transmisa Directiei Resurse Umane
pentru verificarea prealabila transmiterii catre Consiliului de Administratie, in
termenele prevazute pentru transmiterea propunerilor pentru comisiile de
examen si comisiile de contestatii.

(4) Consiliul de Administratie formuleaza propunerile finale privind componenta
nominala a comisiilor. Comisiile sunt numite prin decizie a Rectorului UPT. Decizia
de numire se comunica de cdtre Directia Resurse Umane membrilor consiliului,
departamentelor care au posturi in procedura de examen in domeniul de
competenta al comisiei si Biroului Juridic. Membrilor consiliului, alaturat deciziei
de numire li se comunica si modelul recomandat de rezolutie (Anexa nr. 1)

(5) Din consiliile stiintifice nu pot face parte membrii/membrii supleanti din comisiile
de examen sau comisiile de contestatii.

Sectiunea III. Conditii de participare la examen. Dosarul de examen
Art. 19

(1) Examenele au caracter transparent.

(2) La examen poate participa candidatul care indeplineste conditiile de inscriere la
examenul de promovare, conform Legii nr. 1/2011, cu modificarile i completarile
ulterioare, si prezentei metodologii.

(3) Poate participa la examenul de promovare in cariera didactica cadrul didactic
titular care a avut calificativul ,foarte bine“ in ultimii 3 ani in institutia
organizatoare, nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani si Indeplinegte
standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, in conformitate
cu art. 29471 si art. 301 alin. (3), (4) sau (5) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare, dupa caz.

Art. 20

(1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd, pentru functiile
de lector universitar/sef de lucrdri este necesara intrunirea cumulativa a
urmatoarelor conditii:

a. detinerea diplomei de doctor;

b. vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic in Tnvatamantul
superior in cadrul Universitatii Politehnica Timisoara;

c. (c1) pentru posturile de sef de lucrdri/lector universitar din toate
domeniile, mai putin Matematicd (Domeniul CNATDCU nr. 1), Fizica
(Domeniul CNATDCU nr. 3) si Inginerie chimica, inginerie medical3, stiinta
materialelor si nanomateriale (Domeniul CNATDCU nr. 8): cumularea, din
raportari facute conform standardelor nationale ale domeniului in cauza

Page 6 of 13



pentru postul de conferentiar, a unui punctaj egal cu cel putin 25 % din
punctajul minimal impus de standardele nationale ale domeniului in cauzi,
pentru postul de conferentiar universitar.

(c2) pentru posturile de sef de lucrari/lector universitar din domeniile
Matematica (Domeniul CNATDCU nr. 1), Fizica (Domeniul CNATDCU nr. 3)
si Inginerie chimica, inginerie medicald, stiinta materialelor si
nanomateriale (Domeniul CNATDCU nr. 8): publicarea din postura de autor
sau coautor, In domeniul in cauza, a cel putin 3 lucrari indexate ISI, din care
cel putin una la o revista ISI si publicarea din postura de autor sau coautor,
a cel putin un indrumator de laborator / o culegere de probleme / o carte,
la 0 editura recunoscuta CNCSIS.

d. indeplinirea conditiilor prevazute de art. 19 alin. (2) si (3) din prezenta
metodologie.

Art. 21
(1) Pentru Inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia
de conferentiar universitar este necesara intrunirea cumulativd a urmatoarelor
conditii:

a. detinerea diplomei de doctor;

b. vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic in Universitatea
Politehnica Timisoara;

c. indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de conferentiar universitar - conditiile minimale
din grilele nationale pentru domeniul in cauza

d. Indeplinirea conditiilor prevazute de art. 19 alin. (2) si (3) din prezenta
metodologie.

Art, 22
(1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticd, pentru functia de
profesor universitar este necesara intrunirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

a. detinerea diplomei de doctor;

b. vechime minima de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in invataméantul
superior in cadrul Universitatii Politehnica Timisoara;

c. indeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de profesor universitar - conditiile minimale din
grilele nationale pentru domeniul in cauza;

d. indeplinirea conditiilor prevazute de art. 19 alin. (2) si (3) din prezenta
metodologie.

Art. 23
(1) Invedereainscrieriila examenul de promovare, candidatul depune un dosar care
contine urmatoarele documente:

a. cererea de inscriere la examen, semnata de candidat, care include o
declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea informatiilor
prezentate in dosar (Anexa nr. 2);

b. propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atit din
punct de vedere didactic, In cazul posturilor didactice, cét si din punctul de
vedere al activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea se redacteaza de
catre candidat si cuprinde maximum 10 pagini;
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Art, 24

curriculum vitae (in format europass) al candidatului in format tiparit si in
format electronic;

lista de lucrari ale candidatului in format tiparit si in format electronic;
fisa de verificare a Indeplinirii standardelor Universititii Politehnica
Timisoara (Anexa, conform ordinului nr. 6.129/2016, care se va completa
prin raportare la comisia corespondenta din Ordin) de prezentare la
examen. Fisa de verificare este completata si semnati de citre candidat;
documentele care atesta detinerea titlului de doctor: copia diplomei de
doctor si, in cazul in care diploma de doctor originala nu este recunoscuti
in Romania, atestatul de recunoastere a acesteia;

rezumatul in limba roméana si intr-o limba de circulatie internagionali a
tezei de doctorat;

declaratia pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea nr. 1/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare, in care s-ar afla in cazul promovarii examenului sau
lipsa acestor situatii de incompatibilitate (Anexa nr. 3);

declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sd reiasd ci nu a
fost sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani (Anexa 4)

dovada privind obtinerea calificativului ,foarte bine“ in ultimii 3 ani;
copiile altor diplome care atesta studiile candidatului;

copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de
identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit
intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului;

in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copiile documentelor care
atesta schimbarea numelui:

maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante
pentru realizdrile profesionale proprii;

Candidatii pentru posturile de conferengiar universitar trebuie sa includa
in dosarul de examen cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitdti din domeniu, din tard sau din strainatate, exterioare instituiei
de Invatamant superior, care au acceptat sa elaboreze scrisori de
recomandare privitoare la calitatile profesionale ale candidatului.
Candidatii pentru posturile de profesor universitar trebuie sa includa in
dosarul de examen cel putin 3 nume si adrese de contact ale unor
personalitdti din domeniu, din strdindtate, care au acceptat sa elaboreze
scrisori de recomandare privitoare la calitdfile profesionale ale
candidatului. In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile
de recomandare pentru candidatii la postul de profesor universitar pot
proveni si din partea unor personalitdfi din domeniul respectiv din
Romaénia, exterioare institugiei de Invatamant superior. Domeniile
stiintifice cu specific romadnesc sunt stabilite prin ordin al ministrului
educatiei nationale.

(1) Curriculumul vitae al candidatului trebuie sa includa:

a.

informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
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b. informatii despre experienta profesionald si locurile de munci relevante
ocupate anterior;

c. informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca
director de proiect si granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de
proiecte sau granturi, indicindu-se pentru fiecare sursa de finantare,
volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d. informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor
stiintifice ale candidatului.

Art. 25
(1) Lista completa de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:

a. lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic
in dosar si care se pot regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de
prezentul articol;

b. teza sau tezele de doctorat;

c. brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d. cartisi capitole in carti;

e. articole/studiiin extenso, publicate In reviste din fluxul stiintific international;

f. publicatii in extenso, aparute in lucrari ale conferintelor internationale de
specialitate;

g. alte lucrdri si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei
artistice.

Art. 26.

(1) Dosarul de examen este constituit de candidat si se depune direct Registratura
Universitatii Politehnica Timisoara, stiuata in Timisoara, Piata Victoriei nr. 1, jud.
Timis.

(2) Dosarul de examen este transmis membrilor comisiei de examen dupa expirarea
termenului de depunere a dosarelor, dar nu mai tarziu de 5 zile lucridtoare inaintea
desfasurarii primei probe a examenului.

Sectiunea IV Avizul Biroului Juridic
Art. 27

(1) indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la examen este
certificatd prin avizul Biroului Juridic al Universitatii Politehnica Timisoara, in
baza rezolutiei consiliului stiintific numit in conformitate cu prevederile art. 18 din
prezenta metodologie si a altor documente necesare inscrierii la examen.

(2) In termen de 1 zi de la data expiréarii termenului de Inscriere la examen, dosarele
se transmit de la Directia Resurse Umane catre Biroul Juridic, care va convoca, prin
consilierul juridic desemnat, membrii consiliul stiintific in vederea verificarii de
catre acestia a informatiilor din fisa de verificare mentionata la art 23, alin. 1, lit.e
din prezenta metodologie. Dosarele candidatilor pot fi consultate de membrii
comisiei si in format electronic.

(3) Dupa verificarea de catre consiliul stiintific a indeplinirii standardelor universitatii
de prezentare la examen, in baza documentelor din dosarul de examen, consiliul
stiintific emite rezolutia in formatul prevazut in Anexa 1, pentru fiecare candidat.
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Tn cazul in care se constati cd un candidat nu indeplineste conditiile de prezentare
la examen, in rezolutia emisa se vor/va enumera conditiile/conditia care nu
sunt/nu este indeplinite /indeplinita si motivarea consiliului. Rezolutia in original
va fi comunicata de urgenta Biroului Juridic.

(4) Avizul juridic nu poate fi emis fara existenta in prealabil a rezolutiei consiliului
stiintific.

(5) Avizul (emis conform Anexei 5), insotit de rezolufia consiliului este comunicat
candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar cu nu mai putin de 5 zile
lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a examenului. Comunicarea avizului
juridic catre candidati se va face prin email-ul indicat de acestia in CV.
Universitatea Politehnica Timisoara nu Isi asuma responsabilitatea in cazul in care
candidatii nu au mentionat in CV adrese de email valide.

(6) Va fi emis aviz juridic negativ in cazul in care prin rezolutia comisiei se constata ca
nu sunt indeplinite standardele universitatii de prezentare la examen, respectiv
daca dosarul nu contine toate documentele enuntate la art. 23 din prezenta
metodologie.

(7) Consilierul juridic desemnat va comunica avizul juridic si Rectorului UPT si
Directiei Resurse Umane.

(8) Avizul juridic, insotit de dovada transmiterii acestuia pe e-mail fiecarui candidat gi
rezolutia consiliului in original vor fi anexate In dosarele de examen.

(9) Rezultatele verificarilor Biroului Juridic si ale comisiei stiintifice vor fi postate pe
site-ul Universitatii Politehnica Timisoara, conform calendarului de examen.

(10) In termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor, candidatii respinsi pot
formula contestatii. Contestatiile vor fi formulate in scris, semnate si depuse la
Registratura UPT, respectiv transmise pe fax sau pe e-mail la numarul/adresa
indicate de universitate, dupa caz.

(11) Contestatiile vor fi solutionate de comisiile de contestatii, care vor emite, in
termenul prevdzut in calendarul de examen, rezolutia de solutionare a
contestatiilor.

(12) Rezultatele definitive acestei etape vor fi postate pe site-ul UPT, in termenul
prevazut de calendarul examenului.

Sectiunea V. Probele de examen

Art. 28
(1) Comisia de examen evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor
aspecte:

a. relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b. capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c. competentele didactice ale candidatului;

d. capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale
catre mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate
stiintifice;

e. capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor
stiintifice ale acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;

f. capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
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g. experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat institutia
organizatoare de examen.

(2) Tn baza documentelor din dosar, comisia evalueazi candidatul dupi criteriile
enungate la alin. 1.

(3) Comisia de examen are obligatia de a constata indeplinirea de catre candidat a
standardelor minimale nationale, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice nr. 6129/2016.

Art. 29.

(1)  Examenul se deruleaza astfel incat toate probele de examinare si fie sustinute

in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Examenul consta in evaluarea calitatilor didactice si a activitatii stiintifice.

Art. 30.
(1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de
examen pe baza dosarului de examen si, adifional, prin una sau mai multe
probe, potrivit metodologiei proprii.

Art.31.
Pentru sef de lucrari/lector universitar:
Proba 1:

Prelegere publicd in care candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate
profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.

Proba 2:

Proba practica de sustinere a unei lectii de curs cu o formatie de studenti la principala
disciplina din structura postului.

Pr :

Proba practica de indrumare a unei formatii de studenti in efectuarea unei lucrari de
laborator sau seminar (in functie de specificul disciplinei), la principala disciplinad din
structura postului.

Fiecare membru al comisiei de examen acorda pentru fiecare proba o nota intre 1 si
10. Nota finald pentru fiecare proba va rezulta prin medierea notelor acordate de fiecare
membru al comisiei de examen.

Media la examen pentru fiecare candidat se calculeaza dupa formula:
media examen= (nota finala la proba 1 + nota finala la proba 2 + nota finala la proba 3) /3
Art.32.

Pentru conferentiar universitar/profesor universitar:

Proba 1:

O prelegere publica in care candidatul prezinta cele mai semnificative rezultate
profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.

Pr ;

Proba practica de sustinere a unei lectii de curs cu o formatie de studenti la principala
disciplina din structura postului.

Fiecare membru al comisiei de examen acorda pentru fiecare proba o nota intre 1 si
10. Nota finala pentru fiecare proba va rezulta prin medierea notelor acordate de fiecare
membru al comisiei de examen.

Media la examen pentru fiecare candidat se calculeaza dupa formula:

media examen= (nota finala la proba 1 + nota finala la proba 2) /2
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Pentru posturi didactice de sef Iucrdri/lector universitar/conferentiar universitar
/profesor universitar a caror structurd nu prevede existenta unor cursuri, nu se sustine
Proba 2, formula de calcul a mediei de examen adaptandu-se corespunzitor (In UPT sunt
astfel de situatii la Departamentul de Educatie Fizica si Sport).

Art. 33

(1) Presedintele comisiei intocmeste un raport (conform modelului din Anexa 6)
asupra probelor examenului, pe baza referatelor de apreciere (conform Anexei 7)
redactate de fiecare membru al comisiei de examen.

(2) Raportul asupra probelor examenului este aprobat prin decizie a comisiei de
examen (conform model din Anexa 8) si este semnat de fiecare dintre membrii
comisiei si de catre presedintele comisiei.

(3) Consiliul facultdtii analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia
proprie a institufiei de Invagamant superior si acorda sau nu avizul siu raportului
asupra examenului. Lucrarile consiliului facultdtii se consemneazd in procesul
verbal de sedinta.

(4) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia
proprie a institutiei de invagamant superior §i aproba sau nu raportul asupra
examenului.

Capitolul IV. AFISAREA REZULTATELOR $1 PROCEDURA DE CONTESTATII
Art. 34

(1) Rezultatele examenului se publica pe site-ul Universitatii Politehnica Timisoara in

maxim 2 zile lucratoare la incheierea probelor de examen.
Art. 35

(1) Contestatiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurii de examen.
In situatia in care un candidat define dovezi care pot demonstra nerespectarea
procedurii de examen, candidatul poate formula contestatie in termen de 3 zile
lucrdtoare de la comunicarea rezultatului conform art. 34.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura Universitatii
Politehnica Timisoara si se solutioneaza de comisia de contestatii In maximum
doua zile lucratoare de la expirarea perioadei de contestatii.

(3) In solutionarea contestatiei, membrii comisiei de contestatii pot colabora si prin e-
mail.

(4) Rezultatele contestatiilor se afiseaza pe pagina de internet a examenului.

Art. 36.

(1) Rezultatul comisiei se publica pe pagina de internet a examenului, in termen de
doua zile lucratoare de la finalizarea examenului, respectiv dupa expirarea
termenului de rezolvare si de raspuns la contestatii, dupa caz.

(2) Dupa aprobarea de catre senatul universitar a rezultatului examenului, pe pagina
de internet a examenului se publica lista candidatilor promovati.
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Capitolul V DISPOZITII FINALE

Art, 37

(1) Incadrarea pe post si acordarea titlului universitar aferent de citre Universitatea
Politehnica Timigoara, in urma aprobarii rezultatului examenului de catre senatul
universitar, se fac prin decizie a rectorului, incepand cu prima zi a semestrului
urmator.

Art. 38

(1) Universitatea Politehnica Timisoara Intocmeste anual, pana cel tirziu la data de 1
septembrie, un raport anual cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea
examenelor de promovare in cariera didactica. Raportul este trimis spre notificare
Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 39
La finalizarea procedurilor dosarele vor contine:

1. Propunerile privind scoaterea posturilor la examen;

2. Dosarele de examen ale candidatilor cu toate documentele prevazute de prezenta
metodologie;

3. Referatele, rezolutiile, rapoartele, deciziile emise de entitatile implicate;

4, Contestatiile si solutionarea contestatiilor, daca e cazul;

5. Dovezile privind postarea on-line a informatiilor necesare conform prezentei
metodologii.

Documentele vor fi arhivate la Directia Resurse Umane, Biroul Personal si pastrate
in termenul legal, conform nomenclatorului arhivistic al UPT.

Avizele emise de Biroul Juridic si dovada transmiterii acestora (candidatilor pe e-
mail, rectorului UPT si Directiei resurse Umane prin Registratura UPT) vor fi pastrate si
la Biroul Juridic, conform nomenclatorului arhivistic al UPT.

Art. 40.

(1) Prezenta metodologie se completeaza cu dispozitiile legale ce vor fi aplicate in mod
corespunzator.

(2) In cazul in care se constati o contradictie intre prevederile prezentei metodologii
si dispozitiile legale, dispozitiile legale prevaleaza.

Art. 44.

(1) Prezenta metodologie a fost adoptata in sedinta Senatului Universitatii Politehnica

Timisoara din data de 13.12.2018.
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Anexa nr. 1

Nr. /

REZOLUTIA CONSILIULUI STIINTIFIC
Pentru examenul de promovare in cariera didacticd pentu postul de ...
La Departamentul ......, pozitia .... In statul de functii
Semestrul ..., an universitar ....

In conformitate cu prevederile Art. 27 din Metodologie proprie privind organizarea
si desfasurarea examenului de promovare in cariera didacticd din Universitatea Politehnica
Timisoara - denumita In continuare Metodologia, membrii consiliului stiintific, desemnati

prin prin Decizia Rectorului UPT nr. intruniti In sedintd de lucru in data de
In urma verificarii informatiilor din fisa de verificare si a documentelor din dosarul
de examen Inregistrat la Registratura UPT cu nr. ____ pentru candidatul am
constatat urmatoarele:
Candidatul indeplineste / nu indeplineste standardele Universitatii
Politehnica Timisoara de prezentare la examen, conform Anexei nr. _____ din Ordinul nr.
6129/2016.

In cazul neindeplinirii standardelor universitdtii se va detalia care conditie nu este
indeplinitd si motivele care stau la baza acestei constatari.

Prezentul raport, intocmit Intr-un exemplar original, se comunica Biroului Juridic.
Timisoara, la data de

Membrii consiliului stiintific

Nume, prenume Semnatura



Anexa nr. 2

Nr. /
Aviz juridic
Nr. f 1
Catre,
Universitatea Politehnica Timisoara
Subsemnata/Subsemnatul : cu domiciliul in localitatea
str. nr. Judetul cod
postal telefon
Absolvent al Facultatii Sectia
Universitatea

promotia

Incadrat in munci la:
Universitatea
Facultatea
Departamentul
Functia

Vi rog a-mi aproba inscrierea la examenului de promovare in cariera didactica din

Universitatea Politehnica Timisoara pentru postul de

pozitia din statul de functiuni al
Departamentului
Disciplinele:
Aldturat anexez urmatoarele documente:
Nr.crt Documentul Numar file

Total file

Toate documentele mentionate se afla si pe suport electronic CD /DVD, acestea

fiind conforme cu documentele depuse pe suport de hartie.

! Se completeaza exclusiv de consilierul juridic desemnat, dupa parcurgerea procedurii de la art. 27 din

Metodologia de examen



Cunoscand dispozitiile art. 326 din Codul penal privind falsul in declaratii, declar pe
proprie raspundere ca datele si informatiile prezentate in dosarul de examen sunt corecte
si complete, autentice si se refera la propriile activitati si realizari, aceste activitati si

realizari fiind obtinute cu respectarea normelor privind etica in cercetarea stiintifica.

Data__ Nume, prenume
Semnatura



Anexanr. 3

DECLARATIE
Subsemnatul/ subsemnata , identificat cu CI
Seria , nr. : cu domiciliul in
, CNP candidat(d) la
postul de ,  poz. , din cadrul Departamentului de
, Facultatea de

sub sanctiunea prevazuta de art. 326 Cod Penal

si cunoscand

prevederile art. 295 alin. (4) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 potrivit cdrora se
interzice ocuparea concomitentd de cdtre soti, afini si rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv
a functiilor prin care unul sau una se afld fatda de celdlalt sau cealaltd intr-o pozitie de
conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald directd la orice nivel in aceeagi
universitate, precum si art. 295 alin. (5) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 potrivit
carora incdlcarea prevederilor alin. (4) duce la invalidarea concursului,

respective continutul Notei privind aplicarea si rezolvarea incompatibilitatilor prevazute
de Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, emisa de Ministerul Educatiei Cercetarii
Tineretului si Sportului,

declar pe propria raspundere cd, in situatia in care voi fi desemnat castigator in urma
examenului pentru postul mai sus mentionat, nu ma voi afla In nici o situatie de
incompatibilitate conform art. 295 alin. (4) din Legea nr. 1/2011.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu, corespunzind realitatii si infeleg ca Universitatea Politehnica din Timisoara are
dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor orice documente
doveditoare de care dispun.

Prezenta declaratie confine un numar de ..... pagini.

Data:

Numele, prenumele, semnatura



Anexa nr. 4

DECLARATIE
Subsemnatul/ subsemnata , identificat cu CI
Seria , nr. , cu domiciliul in
, CNP candidat(a) la
postul de , poz. , din cadrul Departamentului de

, Facultatea de

sub sanctiunea prevazuta de art. 326 Cod Penal
declar pe propria raspundere ca, in ultimii 3 ani nu am fost sanctionat disciplinar de
Universitatea Politehnica Timisoara.

Subsemnatul declar ca informatiile furnizate sunt complete si corecte in fiecare
detaliu, corespunzind realitatii si infeleg cd Universitatea Politehnica din Timisoara are
dreptul de a solicita, in scopul verificarii si confirmarii declaratiilor orice documente
doveditoare de care dispun.

Prezenta declaratie confine un numar de ..... pagini.

Data:

Numele, prenumele, semnatura



Anexa nr. 5

Nr, /

in conformitate cu art. 16 din HG nr. 902/2018, coroborat cu art, 27 din
Metodologie proprie privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in
cariera didactica din Universitatea Politehnica Timisoara, avand in vedere si rezolutia nr.

_/ cu privire la verificarea informatiilor din fisa de verificare va informam ca in
data de consilierul juridic a emis avizul juridic favorabil/nefavorabil pentru dosarul
de examen Inregistrat la Registratura UPT cunr__/ , promovarea in postulde ___,
pozitia ____din statul de functii, In cadrul Departamentului

Motivele care au determinat emiterea avizului juridic nefavorabil sunt urmdtoarele:

Impotriva acestei solutii aveti posibilitatea si formulati contestatie in termen de
24 de ore de la afisarea rezultatelor privind calificarea, Contestatiile vor fi formulate in
scris, semnate si depuse la Registratura UPT, respectiv transmise pe fax sau pe e-mail la
numadrul/adresa indicate de universitate pe pagina oficiala a examenului.

Consilier juridic
Nume prenume
Semnatura



Anexa nr. 6

RAPORT PRIVIND EXAMENUL
(se completeazd de presedintele comisiei de examen, in baza referatelor de apreciere intocmite de fiecare
membru al comisiei)

Date referitoare la post:
Examenul pentru promovarea in postul de , poOZ.
cu ocupare post din semestrul __, an universitar __/___

la Departamentul

Date referitoare la numirea Comisiei de examen :

Hotararea Senatului UPT nr. si Decizia Rectorului UPT nr.
Subsemnatul , gradul didactic '
Institutia , Departamentul , in calitate de

presedinte al comisiei de examen, in urma evaludrii datelor prezentate in dosarul de examen
si a probelor sustinute de citre candidatul

, am
constatat urmatoarele:
L Aspecte prealabile :
Comisia de examen a constatat inscrierea urmatorului candidat:
Nr. Nume prenume candidat Nr. Inregistrare dosar
Crt
Probele de examen au avut loc dupa cum urmeaza:
Proba Il : data locatia
Proba Il : data locatia
Proba Il : data locatia
1L Membrii comisiei de examen au evaluat candidatul/candidatii conform

criteriilor enuntate in Metodologia UPT, in baza documentelor existente la

dosarul/dosarele de examen si a probelor direct sustinute, constatand
urmatoarele :

indeplinirea standardelor nationale minimale :

Nr. Calificativul acordat

Crt Nume prenume candidat Admis Respins

indeplinirea standardelor minimale ale Universititii Politehnica
Timisoara:

Se completeazd dupa caz in functie de gradul didactic (sef de lucrdri/lector, conferentiar, profesor), avdnd fn
vedere concluziile din referatele intocmite de membii comisiei



Criteriile de evaluare si probele sustinute:

Naotele se acordd dela 1 1a 10.

Criteriile de evaluare:

1

2.
3.
4

relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului

capacitatea candidatului de a Indruma studenti sau tineri cercetétori
competentele didactice ale candidatului

capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice

capacitatea candidatului de a lucra n echipa si eficienta colaborarilor stiingifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului

capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare

experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat Universitatea
Politehnica Timisoara

Probele sustinute:

Se completeaza in functie de gradul didactic (sef de lucrdri/lector, conferentiar, profesor)

Alte observatii (dacd se considerd necesare)
IT1. Concluzii:

Candidatul:
Nota Nota
Proba: M1 M2 M3 M4 M5 finala
Proba Nota Nota
M1 M2 M3 M4 M5 finala
Proba Nota Nota
M1 M2 M3 M4 M5 finala
Media examen:

Prezentului raport ii sunt anexate referatele de apreciere intocmite de fiecare

membru al comisiei de examen.

Data

Semnatura



Anexa nr. 7

REFERAT DE APRECIERE

(se completeaza de fiecare membru din comisia de examen)

Date referitoare la post :
Examenul pentru promovarea in postul de , pOZ.
cu ocupare post din semestrul __, an universitar __/___

la Departamentul

Date referitoare la numirea membrului din comisia de examen :

Hotararea Senatului UPT nr. si Decizia Rectorului UPT nr.
Subsemnatul , gradul didactic .
Institutia , Departamentul , numit membru al
comisiei de examen, in urma evaluarii datelor prezentate in dosarul de examen si a probelor
sustinute de catre candidatul , am constatat
urmatoarele:

L. indeplinirea standardelor nationale minimale :

Candidatul indeplineste/nu indeplineste standardele nationale minimale pentru

promovare. Drept pentru care acord calificativul:

Admis
Respins
Avand in vedere urmatoarele motive:
IL. indeplinirea standardelor minimale ale Universitatii Politehnica

Timisoara:

Se completeazd dupa in functie de gradul didactic (sef de lucrari/lector, conferentiar, profesor)

III.  Criteriile de evaluare si probele sustinute:

Notele se acordd de la 1 la 10.
Criteriile de evaluare:
1. relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului

2. capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori
3. competentele didactice ale candidatului



4, capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice

5. capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale
acestuia, In functie de specificul domeniului candidatului
capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare

7. experienta profesionald a candidatului in alte institutii decidt Universitatea
Politehnica Timisoara

Alte observatii (dacd membrul comisiei de examen le considerd necesare)

Probele sustinute si notele acordate:

Se completeaza in functie de gradul didactic (asistent, sef de lucrdri/lector, conferentiar, profesor)

Proba Nota acordata

Alte observatii (dacd membrul comisiei de examen le considerd necesare)

IV. Concluzii:

Data

Semnatura



DECIZIA COMISIEI DE EXAMEN
Din data de

Date referitoare la post :
Examenul pentru promovarea in postul de , poZ.
cu ocupare post din semestrul __, an universitar __/____
Date referitoare la numirea Comisiei de examen :
Hotararea Senatului UPT nr. si Decizia Rectorului UPT nr.
Subsemnatii :
1. Nume prenume

presedinte al comisiei de examen

Anexanr. 8

la Departamentul

in calitate de

2. Nume prenume , In calitate de

membru al comisiei de examen

3. Nume prenume , in calitate de

membru al comisiei de examen

4. Nume prenume , In calitate de

membru al comisiei de examen

5. Nume prenume , In calitate de

membru al comisiei de examen
In conformitate cu prerogativele detinute si competenta materials,

In urma evaluirii conform criteriilor din Metodologia UPT, in baza documentelor

existente la dosarul de examen si a probelor direct sustinute,

In temeiul referatelor de apreciere intocmite de fiecare dintre membrii comisiei si a

raportului asupra examenului intocmit de presedintele comisiei,

Comisia de examen, cu voturi pentru, voturi contra si abtineri,

obtinute prin vot secret,
Emite prezenta
DECIZIE:
Art. 1.
Mediile finale acordate sunt:

crt

Nr. | Nume prenume candidat Medie finala

Comisia de examen:

1 Nume prenume, semnatura ,
presedinte al comisiei de examen

2. Nume prenume, semndatura

membru al comisiei de examen

3 Nume prenume, semnatura ,
membru al comisiei de examen

4. Nume prenume, semnatura ;
membru al comisiei de examen

54 Nume prenume, semnatura )

membru al comisiei de examen





